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VIIl CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DA 212 REGIAO
Prova objetiva seletiva — 2° CADERNO
(DIA 20.09.2015)

Resolucéo do Conselho Nacional de Justica n°® 75/2009.
Bloco |

-Direito Individual e Coletivo do Trabalho (1° Caderno)

- Direito Administrativo (1° Caderno)

- Direito Penal (1° Caderno)

Bloco Il

- Direito Processual do Trabalho (Questdes 51 a 70)

- Direito Constitucional (1° Caderno)

- Direito Civil (1° Caderno)

- Direito da Crianca e do Adolescente (1° Caderno)
Bloco llI

- Direito Processual Civil (Questdes 89 a 100)

- Direito Internacional e Comunitério (Questdes 71 a 76)
- Direito Previdenciario (Questdes 77 a 82)

- Direito Empresarial (Questdes 83 a 88)
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08.
09.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

INSTRUCOES

Aguarde autorizacao para abrir este caderno de questdes.
Confira se todas as folhas estédo impressas ou se ha falhas na impresséo.
Confira se o caderno contém 50 (cinquenta) questdes (de 51 a 100).
Todas as questdes tém o mesmo valor.

NAO HAVERA SUBSTITUICAO DO CARTAO DE RESPOSTA. S6 comece a
preenché-lo, quando estiver seguro quanto as alternativas escolhidas.
Preencha o cartdo de resposta, utilizando somente caneta de tinta azul ou preta.
N&o use caneta com tinta que atravesse ou borre o papel.
Assinale, no cartdo de resposta, somente a alternativa que entender correta.
N&o rasgue nem rasure o cartdo de resposta.
A duracéo de cada turno da prova objetiva seletiva € de 4 (quatro) horas.
Durante a realizacéo da prova, é proibido o uso de quaisquer anotacdes ou consulta a
textos legais, livros, impressos ou anotacdes, bem como a utilizacdo de aparelhos
eletronicos e telefones celulares.
ATENCAO! N&o escreva ou assinale nada nos retangulos hachurados existentes no
cartdo de resposta e no cupom destacavel. Neles, a Comissédo do Concurso vai inserir
um namero que permitira a identificacdo de sua prova, depois da correcdo. Preencha
0s demais campos do cupom destacavel de forma bem legivel.

O candidato ndo podera, durante a realizacdo da prova, retirar-se do recinto sem a
devida autorizagéo.
O caderno de questbes somente podera ser levado pelo candidato apds 3 (trés) horas
do inicio da prova. Antes desse tempo, se o candidato terminar a prova, o caderno sera
recolhido pelos fiscais de sala.
O gabarito oficial da prova sera publicado no dia 23.09.2015 no Diéario Eletrénico da
Justica do Trabalho e no sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido
(www.trt21.jus.br).

BOA PROVA!
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PROVA OBJETIVA SELETIVA
12 ETAPA — 20 DE SETEMBRO DE 2015
QUESTOES DE 51 A 100

BLOCO Il - SEGUNDA PARTE |

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO |

| QUESTAO N°51 -

Rafaela, advogada de Goiana Ltda., em reclamacao trabalhista sob o rito sumarissimo,
assistiu a sesséo de julgamento do Recurso Ordinario por ela interposto junto a Turma do
Tribunal Regional do Trabalho competente. Fez sustentacdo oral e acompanhou
atentamente a leitura do voto do Desembargador Relator e o pronunciamento dos demais
integrantes da sesséo.

No dia seguinte, foi a Secretaria do Tribunal e obteve acesso ao teor do julgamento
proferido em Recurso Ordinario, antes de sua publicacao.

Para adiantar seu servico, e em razdo de acreditar que o acérddo afrontara direta e
literalmente a Constituicdo Federal, Rafaela interpds Recurso de Revista sem esperar a
publicacéo efetiva do acérdéo. Neste caso, seguindo a legislacéo vigente e o entendimento
dos tribunais superiores, 0 Recurso:

a) Devera ser conhecido e recebido pelo Tribunal Regional do Trabalho competente com
a consequente remessa ao Tribunal Superior do Trabalho.

b) N&o é o recurso cabivel no presente caso, uma vez que Rafaela, tendo a deciséo
afrontado direta e literalmente a Constituicdo Federal, deveria interpor Recurso
Extraordinario.

c) Devera ser conhecido e recebido pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho,
uma vez que este recurso é dirigido diretamente para este Tribunal.

d) N&o sera conhecido, j& que o procedimento no qual se enquadra somente admite
Recurso de Revista em caso de afronta a entendimento solidificado em Sumula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou Sumula Vinculante do
Supremo Tribunal Federal.

e) Nao sera conhecido ante sua extemporaneidade.

| QUESTAO N°52 |

Urbano ajuizou acdo em face de seu ex-empregador, empresa Rural Ltda, pleiteando o
pagamento de consectarios legais que entendera devidos, dando a causa o valor liquido
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). O seu pedido foi julgado totalmente procedente. A
empresa Rural Ltda., tempestivamente, recorreu ordinariamente, pretendendo a reforma da
decisdo, sustentando, nas razdes recursais, contrariedade a jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada em orientacdo jurisprudencial. Na analise
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da primeira admissibilidade recursal, por equivoco, foi negado seguimento ao recurso, sob
a alegacéo de intempestividade, ndo tendo atentado, o julgador singular, para a existéncia
de dia de feriado forense que provocou a prorrogacédo da data do inicio da contagem do
prazo recursal. Além disso, a Secretaria da Vara do Trabalho ndo certificou a existéncia do
dia em que ndo houve expediente. Desta decisdo denegatéria, interpde-se o recurso de
agravo de instrumento.

Partindo do cenario acima exposto, € correto_afirmar que:

a) Caso o recurso de agravo tenha sido interposto no terceiro dia apds a ciéncia da
decisdo denegatdria, € possivel a juntada do comprovante de depdsito recursal a que
alude o Art. 899, § 7°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), consistente em
50% (cinquenta por cento) do recurso que pretendia destrancar, até o oitavo dia apos a
intimacao.

b) No caso, por ter o agravo de instrumento a finalidade de destrancar recurso que se
insurge contra decisdo que contraria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho, consubstanciada em orientacdo jurisprudencial, ndo havera obrigatoriedade
de se efetuar o depésito referido no Art. 899, § 7° da CLT.

¢) Incumbia a empresa Rural Ltda. o 6nus de provar, quando da interposicdo do recurso
ordinério, a existéncia de feriado forense que autorizaria a prorrogacao do prazo
recursal. Nao tendo se desincumbido de tal 6nus, inadmissivel a reconsideracdo da
analise da tempestividade do recurso, mediante o recurso de agravo.

d) Deveria a empresa agravante promover a juntada, com o agravo, do comprovante de
depdsito recursal consistente em cinquenta por cento do valor correspondente ao
fixado pelo Tribunal Superior do Trabalho como sendo o depésito recursal para o
Recurso Ordinario.

e) Especificamente em face de decisdo denegatoria de seguimento a recurso ordinario,
tipica decisdo interlocutéria, quando hd manifesto equivoco no exame do pressuposto
extrinseco consistente em tempestividade, 0 prazo para a interposicdo do recurso seria
de cinco dias.

| QUESTAO N°53

Em execucdo trabalhista que tramita na 22 vara do trabalho de Manaus/AM, fora expedida
carta precatéria para cumprimento de diligéncia consistente em constricdo do patriménio
do Sr. Luciano, na jurisdicdo de uma das varas do Trabalho de Mossor6/RN. Por ocasido
do cumprimento da diligéncia pelo oficial de justica, foi penhorado um veiculo de
titularidade da esposa do executado. A esposa pretende insurgir-se contra o ato,
manejando Embargos de Terceiro. Ante o exposto, de acordo com a jurisprudéncia, é
correto_afirmar que:

a) De acordo com a mais recente jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, ndo é
mais admissivel embargos de terceiro na justica do trabalho ante sua patente
incompatibilidade com a celeridade procedimental.

b) E possivel, no caso, embargar de terceiro, devendo ser oferecida a peca no juizo
deprecante, por ser o competente para julgamento dos embargos, inclusive se o objeto
da irresignacao for vicio da penhora.

c) E possivel, no caso, embargar de terceiro, oferecendo a peca no juizo deprecante ou
no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-lo é unicamente do juizo
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deprecante, salvo, unicamente, se o objeto da irresignacdo for irregularidade de
avaliagdo do bem, em que a competéncia seré deste ultimo.

d) E possivel, no caso, embargar de terceiro, devendo ser oferecida a pega no juizo
deprecado, por ser 0 competente para julgamento dos embargos, inclusive se o0 objeto
da irresignacao for vicio da penhora.

e) E possivel, no caso, embargar de terceiro, podendo ser oferecida a peca no juizo
deprecante ou no juizo deprecado, mas a competéncia para julgd-los € do juizo
deprecante, passando a ser do juizo deprecado a apreciacdo de irregularidade na
avaliacdo dos bens, praticados por este ultimo.

| QUESTAO N°54

Considerando a dindmica dos Recursos em Dissidios Coletivos de Trabalho, avalie as
assertivas abaixo, assinalando, a seguir, a alternativa correta :

| - Compete a Secédo Especializada em Dissidios Coletivos julgar os embargos infringentes
interpostos contra decisdo ndo unanime proferida em processo de dissidio coletivo de sua
competéncia originaria.

Il — N&o cabera embargos infringentes em face de deciséo proferida pelo Tribunal Superior
do Trabalho, na sua competéncia originaria para processar e julgar Dissidios Coletivos,
quando, embora ndo unanime, a decisao atacada estiver em consonancia com procedente
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou da Sumula de sua jurisprudéncia
predominante.

lIl - Compete a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos julgar os recursos ordinarios
interpostos contra as decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em acbes
rescisorias e mandados de seguranca pertinentes a dissidios coletivos.

IV - A sentenca normativa proferida por Tribunal Regional do Trabalho podera ser objeto
de acdo de cumprimento, antes do transito em julgado, salvo se concedido efeito
suspensivo pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho por ocasido do recurso. Em
tal situacdo, a suspensividade tera eficacia pelo prazo improrrogavel de cento e vinte dias
contados da publicacéo, salvo se o recurso ordinario for julgado antes do término do prazo.

a) apenas as assertivas |, Il e IV estéo corretas;
b) apenas as assertivas I, Ill e IV estéo corretas;
c) todas as assertivas estéo corretas;

d) apenas as assertivas Il e IV estéo corretas;

e) todas as assertivas estao incorretas.

| QUESTAO N°55

Tacio ajuizou acgdo trabalhista em face da empresa “A”, sua ex-empregadora, que possui
48 (quarenta e oito) empregados, e da empresa “B” pois alega que integram 0 mesmo
grupo econdmico. Pleiteia 0 pagamento de horas extras e reflexos. Requereu, ainda,
equiparacdo salarial, indicando como paradigma o colega de trabalho Guilherme, que, em
que pese terem a mesma func¢do anotada na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), recebia 25% (vinte e cinco por cento) a mais. Na audiéncia, as demandadas
apresentaram suas respectivas defesas. A ré principal impugnou veementemente a
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jornada narrada na inicial e, em que pese nao ter juntado nenhuma prova documental,
afirma nada mais lhe ser devido. Diz, ainda, em relacdo ao pleito de equiparagao salarial,
gue as anotacdes na carteira de autor e paradigma sdo iguais, mas, de fato, eram fungoes
diferentes, dai a diferenca salarial. A empresa “B”, sustentou sua ilegitimidade passiva,
negando a existéncia de grupo econdmico. Ndo foram produzidas provas orais por ocasido
da instrucdo processual.

Por ocasido da sentenca, o magistrado deferiu a integralidade dos pedidos constantes da
inicial, inclusive reconhecendo a responsabilidade solidaria das rés.

A empresa “A” interpbs recurso ordinario, fez o competente preparo, de forma regular,
anexou os comprovantes dos recolhimentos de custas e depdsito recursal com o recurso,
tempestivamente. Insistiu na tese de que ndo pode ser responsabilizada pelo pagamento
de horas extras, especialmente pela auséncia de provas produzidas por todas as partes
envolvidas no litigio.

A empresa “B” interpds recurso ordinario, onde insiste na sua absolvigdo, por nao integrar
com a litisconsorte um grupo econémico. Pediu, ao final, que fossem aproveitados, para
fins de preparo, os recolhimentos firmados pelo outro litisconsorte.

Da andlise do texto acima, € incorreto _ afirmar que:

a) Nao tem pertinéncia as razfes recursais da empresa “A”, ja que, ao nao produzir prova
quando da instru¢éo, ndo se desincumbiu de seu encargo, gerando presuncao relativa
de veracidade da jornada de trabalho narrada por Téacio.

b) Era 6nus do reclamante demonstrar a existéncia de grupo econémico na relacdo
acima.

c) O acolhimento do pleito de equiparacdo salarial ndo merece reparo, uma vez que, ao
alegar, a ré empresa “A”, fato impeditivo do direito do autor, deveria ter produzido a
prova pertinente e ndo o fez.

d) As custas processuais quitadas pela empresa “A” por ocasido de seu recurso ordinario
aproveitam a empresa “B”.

e) O recurso da empresa “B” ndo sera conhecido, pois esta deserto, ante a auséncia de
depdsito recursal, uma vez que o recurso pugna pela sua excluséo da lide.

| QUESTAO N°56 ]

Em determinada reclamagdo trabalhista, foi proferida sentenca estabelecendo a
condenacado da empresa reclamada no pagamento de quantia equivalente a R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), contemplando verbas de natureza salarial e indenizat6ria em proporgdes
iguais e equivalentes. Apés o transito em julgado, na fase de execucdo, as partes
chegaram a um acordo, totalizando a quantia de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), em
parcela unica, e encaminharam a proposta ao juizo competente, solicitando a pertinente
homologagéo.

Analisando a proposicdo acima, de acordo com as regras em vigor e a jurisprudéncia

consolidada, assinale a opcéo correta :

a) E vedada a composicdo em momento posterior & sentenca, ja que a Lei enumera
momentos especificos para a tentativa de conciliacdo na audiéncia, sendo a primeira
logo apos a abertura da sessédo, antes da apresentacdo da defesa, e a segunda apds a
apresentagao das razodes finais.

b) Ha a obrigatoriedade de homologacdo da pretensdo entabulada pelas partes, sendo
direito liquido e certo, especialmente ante o fato de ndo tratar-se, no caso, de valor
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aviltante. O termo a ser lavrado valerd como deciséo irrecorrivel, salvo para a
Previdéncia Social quanto as contribuicdes que Ihe forem devidas.

c) No caso, é possivel a composi¢cdo na fase em que se encontra o processo, sendo
devida a contribuicdo previdenciaria sobre o valor do acordo a ser homologado,
respeitada a proporcionalidade de valores entre as parcelas de natureza salarial e
indenizatoria deferidas na deciséo condenatodria e as parcelas objeto do acordo.

d) No caso, é possivel a composicao na fase em que se encontra 0 processo, entretanto
serd devida a contribuicdo previdenciaria sobre o valor sentenciado, mantida a
incidéncia sobre os valores de natureza salarial e indenizatoria deferidas na decisédo
condenatéria, respeitando, assim, o interesse do erario.

e) No caso, € possivel a homologacdo pretendida, devendo o termo de conciliacdo
enumerar como sera a incidéncia da contribuicdo previdenciaria, especificando valores
e natureza das parcelas objeto do acordo

| QUESTAO N°57

A Lei 13.015/2014 introduziu importantes alteracbes procedimentais e estruturais em
relacdo a utilizacdo do Recurso de Revista no Direito Processual do Trabalho. No cenério
atual, é correto_afirmar que:

| - Cabe recurso de revista por violacao a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por
ofensa a Constituicdo Federal nas execucdes fiscais e nas controvérsias da fase de
execucao que envolvam a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Il — Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso de
revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho ou a simula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagdo direta de
disposicéo de lei federal ou da Constituicdo Federal.

Il - Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em execucgédo de
sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera Recurso
de Revista, salvo na hipdtese de ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal.
IV - Quando houver multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica questao de
direito, a questéo podera ser afetada a Se¢éo Especializada em Dissidios Individuais ou ao
Tribunal Pleno, por decisdo da maioria simples de seus membros, mediante requerimento
de um dos Ministros que compdem a Secdo Especializada, considerando a relevancia da
matéria ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Sec¢ao ou
das Turmas do Tribunal.

a) todas as assertivas estao corretas;

b) apenas as assertivas I, Il e IV estéo corretas;
C) apenas as assertivas |, Il e IV estéo corretas;
d) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas I, Il e lll estdo corretas.

| QUESTAO N°58

Sobre a Acéo Civil Publica na Justica do Trabalho, considere os seguintes itens e assinale
a alternativa correta, ao final:
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| - Considerando as peculiaridades do Processo do Trabalho, a Acédo Civil Publica é
manejada apenas pelo Ministério Publico, dado que os Sindicatos, para a tutela de direitos
coletivos, dispdem das reclamatdrias pldrimas e da Acéo Civil Coletiva.

Il - O Ministério Publico do Trabalho ndo possui legitimidade para a tutela de direitos
individuais homogéneos, particularmente no ambito trabalhista, quando as viola¢des a
direitos trabalhistas redundam em condenac¢des de cunho pecuniario-patrimonial.

Il - A penalidade pecuniaria cominada liminarmente sO sera exigivel apos o transito em
julgado da decisdo favoravel ao autor, sendo devida desde o dia em que restou
configurado o descumprimento.

IV - O Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o Ministério Publico, na execucdo
trabalhista, possui natureza de titulo executivo extrajudicial, consoante as disciplinas dos
Arts. 876 e 878 da CLT.

V - Sindicatos, por serem destinatarios da contribuicdo sindical obrigatoria, ndo podem
receber honorarios quando propdem demandas enquanto substitutos processuais.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estéo corretas;
b) apenas as assertivas | e |V estéo corretas;
c) todas as assertivas estao corretas;

d) apenas as assertivas lll e IV estéo corretas;
e) todas as assertivas estdo incorretas.

| QUESTAO N°59 -

Ainda sobre a Acéo Civil Publica (ACP) na Justica do Trabalho, considere os seguintes
itens e assinale a alternativa correta :

| - A competéncia para ACP é dada em contraste com a extensao territorial do dano,
pautando-se pela incidéncia analdgica do Art. 93 do Cddigo de Defesa do Consumidor.
Assim, se a extensdo do dano a ser reparado limitar-se ao ambito regional, a competéncia
€ de uma das varas do trabalho da capital do estado; se for de ambito nacional, o foro é o
do Distrito Federal.

II - O julgamento de improcedéncia do pedido formulado em ACP, independente do
fundamento, implica na impossibilidade de nova propositura da demanda pelo autor e 0s
demais co-legitimados s6 poderdo formular os mesmos pedidos se fundamentados em
alteracbes supervenientes de fato e nao tiverem participado de qualquer forma da
demanda originaria.

Il - Ha hipbtese de litisconsércio ativo obrigatério com o Sindicato de determinada
categoria em ACP proposta pelo Ministério Publico no caso de demanda que versa sobre
direitos individuais homogéneos ou que haja cumulagéo de pedidos de Acgao Civil Coletiva.
IV - Considerando-se os efeitos potenciais erga omnes das ACPs, torna-se inadmissivel a
postulacdo de declaracdo de inconstitucionalidade, ainda que incidenter tantum, pois
representaria supressao da competéncia do Supremo Tribunal Federal.

V - Dadas as peculiaridades de extensao dos efeitos em demandas coletivas, € admissivel
reclamacéao constitucional para anular acordo judicial em ACP.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;

b) apenas as assertivas | e IV estéo corretas;
c) todas as assertivas estao corretas;
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d) apenas as assertivas lll, IV e V estao corretas;
e) todas as assertivas estdo incorretas.

| QUESTAO N°60

Acerca do Mandado de Seguranca, considere as assertivas abaixo e, assinale, a seguir, a
alternativa correta , considerando o entendimento jurisprudencial consagrado pelo Tribunal
Superior do Trabalho a respeito do tema:

| - Incabivel a impetragcdo de mandado de seguranca contra ato judicial que, de oficio,
arbitrou novo valor a causa, acarretando a majoracado das custas processuais, uma vez
gue cabia a parte, apds recolher as custas, calculadas com base no valor dado a causa na
inicial, interpor recurso ordinario e, posteriormente, agravo de instrumento no caso de o
recurso ser considerado deserto.

Il - Cabe mandado de seguranca contra antecipagdo de tutela deferida em sentenca
trabalhista, quando os efeitos puderem causar manifesto prejuizo a parte ou estiver em
conflito com Sumula do Tribunal Superior do Trabalho;

lIl - Considerando o amplo poder diretivo concedido ao Magistrado Trabalhista, é possivel
a ele, com suporte subsidiario no Art. 284 do CPC, determinar a emenda a inicial de
Mandado de Seguranga, para que a parte apresente documentos adicionais necessarios a
demonstracdo da prova pré-constituida.

IV - Nao cabe Mandado de Seguranca contra indeferimento de processamento de recurso
administrativo em face de multa aplicada pela fiscalizacdo do trabalho, tendo em vista a
previsdo legal especifica no Art. 636, 8§ 1° da CLT, que exige o depdsito recursal
pertinente.

V - Em mandado de seguranca, somente cabe remessa ex officio se, na relacéo
processual, figurar pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela
concessao da ordem. Tal situacdo nado ocorre na hipotese de figurar no feito como
impetrante e terceiro interessado pessoa de direito privado, ressalvada a hipotese de
matéria administrativa.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estao corretas;
b) apenas as assertivas | e V estéo corretas;

c) todas as assertivas estao corretas;

d) todas as assertivas estdo incorretas;

e) apenas as assertivas lll, IV e V estdo corretas.

| QUESTAO N°61

Sobre Dissidio Coletivo e agdes decorrentes da dindmica negocial coletiva, considere os
seguintes itens e assinale a alternativa correta , em sequéncia:

| - S&o incompativeis com a natureza e finalidade do dissidio coletivo as pretensdes de
provimento judicial de arresto, apreensao ou depdsito.

Il - Compete ao Ministério Publico do Trabalho, com exclusividade, o pleito de extenséo
dos efeitos de decisédo do dissidio coletivo para todos os empregados da mesma categoria
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profissional compreendida na jurisdicdo do Tribunal, salvo se outro sindicato de
empregadores ou empregados solicitou a admissao no processo originario.

[l - A auséncia de litispendéncia entre demandas individuais e coletivas implica na
admissibilidade, por restarem configurados utilidade e necessidade no interesse de agir, de
reclamacdes individuais ou plirimas que postulem direitos ja reconhecidos em sentenca
normativa.

IV - Historicamente, a admissibilidade de dissidios coletivos, em face de pessoa juridica de
direito publico que mantivessem empregados, estava restrita as clausulas sociais, diante
da impossibilidade plena de negociacdo, o que restou superado com a ratificacdo da
Convencdo n° 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho que resguardou, sem
possibilidade de restricdo, a sindicalizacdo e negociagao coletiva no servico publico.

V - A Agéo Anulatéria de Acordo ou Convencao coletiva admite a cumulagéo de obrigacao
de fazer ou nédo fazer, bem como a cominacdo de penalidade pelo eventual
descumprimento (astreintes) relacionadas as clausulas declaradas nulas.

a) apenas a assertiva | esta correta;

b) apenas as assertivas |, Il e IV estdo corretas;
c) apenas as assertivas Il e IV estado corretas;

d) apenas as assertivas ll, IV e V estéo corretas;
e) todas as assertivas estao incorretas.

| QUESTAO N°62 ]

Antbénio é titular de uma empresa de construcéo civil - “Tonho Construtex LTDA” - que
enfrenta varias demandas judiciais:

A primeira delas é uma acgéo judicial proposta pelo Sindicato dos Empregados na
Construcédo Civil, pedindo o pagamento de uma vantagem decorrente da interpretacao de
uma clausula da Convencao Coletiva da Categoria. Apés a sentenca favoravel ao sindicato
ter transitado em julgado, o setor juridico da empresa recomendou o ajuizamento da Acéo
Rescisoria e que o setor de recursos humanos preparasse a planilha com todos os
enderecos dos trabalhadores que receberam a vantagem, tendo em vista a necessidade
de litisconsoércio.

A segunda acéo decorreu de um acidente de trabalho sofrido por um pedreiro, Sr. Fausto,
que caiu de um andaime e alegou sequelas de movimento que o impediriam de trabalhar.
Foi celebrado um acordo logo na primeira audiéncia por R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais). Tempos depois, o Sr. Antbnio vislumbrou uma pagina no Facebook, onde o Sr.
Fausto aparecia jogando futebol, e posts, dizendo que o mesmo estava reformando a casa.
O juridico da empresa informou ao Sr. Antdnio que estava configurado o dolo do autor da
reclamacéo, sendo, portanto, admissivel a hipotese de A¢do Rescisoria calcada no Art.
485, inc. lll do CPC.

A terceira acao foi proposta pelo Sr. Haroldo, gerente e amigo pessoal do Sr. Anténio, que
propbs reclamacdo postulando verbas indevidas e horas extras ndo laboradas, com o
objetivo de ser formalizado um acordo para a venda de relevante maquinario que
posteriormente seria adquirido pelo préprio Anténio, através de um terceiro. Na audiéncia
inaugural, a empresa foi revel e, logo em seguida, apresentou acordo com o Sr. Haroldo no
valor postulado. Passados 30 (trinta) meses do ocorrido, um ex-empregado da empresa
soube da articulagcéo e fez uma denudncia no Ministério Pablico do Trabalho, que propos a
Acado Rescisoria, logo apds solicitar o desarquivamento da reclamacdo originaria, para ter
ciéncia dos termos do acordo denunciado.
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Considerando o contexto acima e o regramento sobre a A¢do Rescisoria no Processo do
Trabalho, considere as assertivas abaixo, e assinale, a seguir, a alternativa correta :

a) Embora a primeira demanda tenha sido proposta pelo sindicato em substituicdo
processual, como o beneficio da referida vantagem foi auferido individualmente pelos
trabalhadores, faz-se necessério o litisconsoércio passivo originario obrigatorio.

b) O setor juridico da empresa esta correto, ao enquadrar a situagcdo como dolo do Sr.
Fausto em face da empresa, pois é cabivel Acdo Rescisoéria calcada no Art. 485, Il do
Cddigo de Processo Civil vigente em face do acordo judicial homologado.

c) A Acdo Rescisoéria sujeita-se a prazo decadencial, razao pela qual ndo ha prorrogacao
incidente para postergacao do dies a quo para ajuizamento, seja 0 mesmo incidente
em final de semana, férias forenses ou feriados.

d) Na terceira demanda, a Acdo Rescisoria ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho é
admissivel, embora proposta apos 30 (trinta) meses do acordo judicial, tendo em vista
que o Ministério Publico so teve ciéncia do processo apos a denuncia.

e) Tratando-se de acdo especifica, a A¢do Rescisoéria depende da correta capitulacdo nas
hipéteses de cabimento, o que integra a causa de pedir, ndo sendo possivel o
conhecimento por enquadramento em hipotese legal diversa da indicada na exordial.

| QUESTAO N°63 -

E correto_afirmar, a respeito do Procedimento Sumarissimo Trabalhista:

a) A apreciacao inicial da reclamatdria devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario.

b) Nas demandas enquadradas no procedimento sumarissimo, as testemunhas, em
namero maximo de duas, comparecerdo independentemente de intimacéo, s6 podendo
ser notificadas, a pedido da parte interessada, aquelas que, comprovadamente
convidadas, deixarem de comparecer.

c) O prazo para manifestagdo sobre documentos apresentados pela parte € de 5 (cinco)
dias, sendo facultado a parte contraria a rentncia e manifestacédo oral na audiéncia.

d) O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o 6nus probatério de cada litigante, contudo ndo podera limitar ou excluir
provas postuladas pelas partes até a audiéncia de instrucao.

e) A sentenca, no procedimento sumarissimo, tera relatério sucinto, com a identificacao
obrigatéria dos pedidos e argumentos de defesa, bem como mencionaré os elementos
de conviccdo do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia.

| QUESTAO N°64

Considerando os Procedimentos Especiais na Justica do Trabalho, avalie os seguintes
itens e assinale a alternativa correta :

a) A lei trabalhista permite que o inquérito para apuracdo de falta grave torne-se
facultativo para as dispensas de trabalhadores com estabilidade se norma coletiva
prever procedimento de justificacdo prévio a dispensa em que seja respeitada ampla
defesa e contraditorio.
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b) Apds intenso debate jurisprudencial, o Tribunal Superior do Trabalho sumulou
entendimento de que a acdo monitoria € acdo de rito especial incompativel com o
processo do trabalho.

c) Interditos proibitérios sdo admissiveis no ambito trabalhista, particularmente no
contexto de movimentos grevistas na iniciativa privada, seja de forma preventiva ou
repressiva.

d) Admissivel o sequestro de verbas publicas para o pagamento de precatérios
trabalhistas se, por inércia, injustificada da administracdo, ndo houver a inclusdo da
despesa no orgamento ou 0 ndo pagamento do precatorio até o final do exercicio,
guando incluido no orgamento.

e) A acdo de consignacdo em pagamento sO admite natureza duplice, se ocorrer
reconvencdo pela parte consignada, de modo a permitir provimento de natureza
condenatoria para complementagdo do valor devido, caso o Juizo conclua pela
insuficiéncia do depésito.

| QUESTAO N°65 ]

Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e a
legislacdo em vigor, assinale a alternativa correta :

| — Segundo o principio da extrapeticdo, o juiz pode condenar a reclamada em pedidos que
néo foram formulados na peticéo inicial, em casos previstos em lei ou mesmo sumulados
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), como por exemplo, no pagamento dos juros de
mora e correcdo monetaria decorrentes da condenacao principal.

Il — Na Justica do Trabalho, as decisdes interlocutérias ndo ensejam recurso imediato. Tal
principio, no entanto, comporta exceg¢des, nos casos de decisdo: a) de Tribunal Regional
do Trabalho contraria a Sumula ou Orientagdo Jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para 0 mesmo Tribunal; ¢) que
acolhe exce¢do de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal
Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado.

[l — A jurisprudéncia sumulada no TST é de que ndo se aplica as Varas do Trabalho o
principio da identidade fisica do juiz.

IV — O jus postulandi das partes, estabelecido no Art. 791 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, nao
alcancando a acao resciséria, a acao cautelar, 0 mandado de seguranca e 0s recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

V — O processo trabalhista é calcado na conciliacdo entre as partes, tanto que a tentativa
de acordo € obrigatéria em sede de comissdo de conciliagdo prévia e no curso da
reclamacéo trabalhista, antes da apresentagdo da defesa e apos as razfes finais, sob
pena de nulidade processual absoluta.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estéo corretas;
b) apenas as assertivas I, lll e IV estéo corretas;
c) apenas as assertivas lll e V estao corretas;

d) apenas as assertivas Il e V estéo corretas;

e) todas as assertivas estao corretas.
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| QUESTAO N°66

No tocante a competéncia da Justica do Trabalho, assinale a opcao incorreta:

a)

b)

E invalida a clausula que estabelece foro de eleigdo no contrato de trabalho escrito. No
entanto, caso seja ajuizada demanda trabalhista no mesmo, e ndo sendo oposta a
excecdo de incompeténcia em razdo do lugar, prorroga-se a competéncia daquele
juizo.

E competente a Justi¢a do Trabalho para apreciar a Acéo Civil Plblica que tenha como
causa de pedir o descumprimento das normas regulamentares do Ministério do
Trabalho e Emprego sobre salde e seguranca do Trabalho.

Havendo conflito de competéncia entre 6rgao de primeiro grau da jurisdicdo da Justica
do Trabalho e 6rgdo de primeiro grau da Justica Estadual ndo investido de jurisdigdo
trabalhista, o 6rgdo competente para decidir o conflito € o Superior Tribunal de Justica.
N&ao se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara
do Trabalho a ele vinculada.

O poder judiciario s6 admitira reclamacoes trabalhistas do atleta profissional de futebol
depois de esgotadas as instancias da Justica Desportiva.

| QUESTAO N°67

Com base no disposto nas normas consolidadas, e levando em conta o entendimento
consagrado pelo Tribunal Superior do Trabalho, é correto afirmar:

a)

b)

c)

d)

e)

O preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado, ressalvada téo
somente a hipétese de reclamacao contra empregador doméstico.

O empregado que nao puder comparecer pessoalmente a audiéncia designada, por
motivo de saldde ou por outro motivo poderoso, podera fazer-se representar por outro
empregado que pertenca a mesma profissao, ou pelo seu sindicato.

O perito, na condicao de auxiliar da Justica, ndo é parte processual. Sua remuneracao,
bem como dos assistentes técnicos que funcionaram no processo, sera devida pela
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justica
gratuita.

A assisténcia judiciaria gratuita € devida somente aqueles que perceberem salério
inferior ou igual ao dobro do minimo, sendo necesséria, para a sua concessdo, a
simples afirmacgao do declarante de pobreza ou de seu advogado, na peticéo inicial.
Aplica-se no processo do trabalho, de forma suplementar, a regra contida no Art. 191
do Cddigo de Processo Civil, que assegura aos litisconsortes com advogados distintos,
a contagem dos prazos em dobro.

| QUESTAO N°68

Por ocasiao da realizagdo de audiéncia de instru¢do, o magistrado colheu o depoimento
das partes e decidiu dispensar as testemunhas trazidas pelos litigantes, encerrando a
instrugcdo por entender que ja existiam elementos suficientes para a formagdo do seu
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convencimento. As partes aduziram razdes finais reiterativas e recusaram a segunda
proposta de acordo. Na sentenga, o magistrado entendeu que houve confissdo ficta do
preposto, que demonstrou desconhecimento dos fatos, ao ser ouvido, e acolheu, assim,
toda a postulacdo autoral. Em seu recurso ordinario, a reclamada suscitou,
preliminarmente, a nulidade dos atos processuais, a partir da dispensa da prova
testemunhal, argumentando que houve cerceamento de defesa. Com base na teoria das
nulidades, é correto_ afirmar:

a) A preliminar deve ser acatada, uma vez que a dispensa da prova testemunhal cerceou
o direito de defesa da reclamada, causando manifesto prejuizo a mesma.

b) A preliminar deve ser acatada, uma vez que houve abuso de autoridade por parte do
magistrado, além de violagdo do principio constitucional do contraditério e da ampla
defesa.

c) A preliminar ndo deve ser acatada, uma vez que cabe ao juiz determinar as provas
necessarias a instrucdo do processo e indeferir as diligéncias indteis ou meramente
protelatorias.

d) A preliminar ndo deve ser acatada, uma vez que a reclamada nao protestou por
ocasido da dispensa da prova testemunhal, nem arguiu a nulidade em razdes finais.

e) A preliminar ndo deve ser acatada, uma vez que a reclamada nao se utilizou do
remédio processual especifico cabivel na hipotese, que seria o mandado de
seguranca.

| QUESTAO N°69 -

Analise as assertivas abaixo e, considerando o entendimento jurisprudencial sumulado e a
legislacdo em vigor, assinale a alternativa correta :

| - A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta obrigada,
independentemente de intimagdo, a pagar as custas fixadas na sentenga originaria, das
quais ficara isenta a parte entao vencida.

Il — No caso de inversao do 6nus da sucumbéncia em segundo grau, sem acréscimo ou
atualizacdo do valor das custas e se estas ja foram devidamente recolhidas, descabe um
novo pagamento pela parte vencida, ao recorrer. Devera, ao final, se sucumbente,
reembolsar a quantia.

Il — N&o caracteriza desercdo a hipotese em que, acrescido o valor da condenacéo, ndo
houve fixagé@o ou célculo do valor devido a titulo de custas e tampouco intimagéo da parte
para o preparo do recurso, devendo serem, as custas, pagas ao final.

IV — O reembolso das custas a parte vencedora faz-se necessario, mesmo na hipdtese em
que a parte vencida for pessoa isenta do seu pagamento, nos termos do Art. 790-A,
paragrafo unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

V — Nas ac0es plurimas, as custas incidem sobre o respectivo valor individual.

a) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;

b) apenas as assertivas |, Il, lll e IV estdo corretas;
c) apenas as assertivas lll, IV e V estado corretas;
d) apenas as assertivas I, Il e V estdo corretas;

e) apenas as assertivas I, lll, IV e V estao corretas.
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| QUESTAO N°70

Suely Fonseca, de 61 (sessenta e um) anos, ajuizou reclamacgéo trabalhista contra seu ex-
empregador, postulando tdo somente o0 pagamento de indenizacdo por danos morais no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), mediante a alegacdo de que sofreu asseédio
moral. Na sesséo inicial, o magistrado observou que a notificagdo inicial enderecada ao
demandado néo chegou a ser implementada, tendo sido informado pelos correios que “o
destinatario mudou-se”. Questionada, a autora informou néo ter ciéncia do atual endereco
do demandado, razédo pela qual o seu patrono postulou ao juizo a concesséo de prazo
para que pudesse obté-lo, ou, alternativamente, que fosse determinada a notificacdo do
réu por edital. Observando as disposi¢des contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
€ correto_ afirmar:

a) Deve ser deferido apenas o pedido de concesséo de prazo para informacdo do novo
endereco, fixando-se 10 (dez) dias para tal, consoante norma legal, sob pena de
indeferimento da peticéo inicial.

b) Em se tratando de reclamacao trabalhista proposta por empregada idosa, e, estando o
empregador em local desconhecido, deve ser deferido o pleito alternativo de
notificacdo do demandado por edital, de acordo com o regramento de tramitagédo
preferencial.

c) Os pedidos formulados pela reclamante ndo devem ser deferidos, vez que se trata de
hipdtese legal de arquivamento do feito.

d) Os pedidos formulados pela reclamante nao devem ser deferidos, uma vez que néo foi
sequer realizada tentativa de notificacdo inicial no endereco que consta do exérdio
através de oficial de justica, sendo esta a medida a ser determinada de oficio pelo
magistrado.

e) Os pedidos formulados pela reclamante devem ser deferidos, de forma sucessiva:
primeiro, a concessao de prazo para informacdo do novo endereco e, em caso de nao
localizagdo do mesmo, a notificagdo por edital, em obediéncia aos principios da
economia e celeridade processual.

BLOCO 1l

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

| QUESTAO N°71

Considerando as obrigacdes internacionais em relacdo a direitos trabalhistas e as
Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), assinale a alternativa
correta :

a) Embora o Brasil tenha ratificado a maior parte das convengbes da Organizagao
Internacional do Trabalho, a falta de ratificacdo das Convengdes 87 e 151 implica na
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b)

c)

d)

e)

ndo aceitacdo da liberdade sindical plena e na possibilidade de negociacéo coletiva no
ambito do servico publico.

Na elaboracé@o de ConvengOes e Recomendacdes de carater geral da OIT, poder-se-&o
levar em conta distingdes climéticas, o desenvolvimento incompleto da organizacao
industrial e elementos peculiares para cada pais.

A Convengao n°87 da OIT busca a igualdade dos trabalhadores, razéo pela qual ndo
admite diferenciacdes no tocante a categorias especificas, prevendo, de forma
expressa a impossibilidade de restricdo de garantias, inclusive, para as policias e as
forcas armadas.

Para efeitos de aplicagcdo em territorio nacional da Convencdo n° 182, que fora
ratificada pelo Brasil e trata das piores formas de trabalho infantil, € considerada
crianca toda pessoa menor de 12 (doze) anos.

A validade das ConvencgBes das quais 0 Estado seja parte é afastada imediatamente
pela dentncia da Constituicdo da OIT e retirada da Organizacao, podendo especificar o
Estado-Membro que se retira quais normas continuara observando.

| QUESTAO N°72

Sobre o Mercosul, é incorreto afirmar;

a)

b)

d)

O Conselho do Mercado Comum, 6rgao superior do Mercosul, possui o dever de
conduzir politicamente o processo de integracdo e a tomada de decisdes para
assegurar a realizacdo dos objetos do Tratado de Assuncéo.

O Conselho do Mercado Comum podera estabelecer mecanismos relativos a
solicitagdo de opinibes consultivas ao Tribunal Permanente de Reviséo, definindo seu
alcance e seus procedimentos.

Os Tribunais Arbitrais Ad Hoc e o Tribunal Permanente de Revisdo decidirdo
controvérsias postas a sua apreciagdo com base no Tratado de Assuncdo, no
Protocolo de Ouro Preto, nos protocolos e acordos celebrados no marco do Tratado de
Assuncéo, nas Decistes do Conselho do Mercado Comum, nas Resolugfes do Grupo
Mercado Comum e nas Diretrizes da Comissao de Comércio do Mercosul, bem como
nos principios e disposicdes de Direito Internacional aplicaveis a matéria.

E admissivel recurso de revisdo do laudo do Tribunal Arbitral Ad Hoc ao Tribunal
Permanente de Revisdo do Mercosul, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias a partir
da notificacdo do mesmao.

Tal qual a dindmica da Organizacdo de Estados Americanos e a da Unido Europeia,
0s mecanismos de solucdo de controvérsias do Mercosul s6 podem ser acionados
pelos Estados parte.

| QUESTAO N°73

Analise as assertivas abaixo e assinale a alternativa correta , a seguir:

| — Ndo podem se alistar como eleitores os estrangeiros, a menos que tenham adquirido
nacionalidade brasileira, mediante processo de naturalizacdo ha mais de quinze anos.

Il — Podera exercer cargo de carreira diplomatica o estrangeiro residente no pais, desde
gque tenha adquirido a nacionalidade brasileira.
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Il — Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em
favor de brasileiros, serdo atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo 0s casos
previstos na Constituigc&o.

IV — Dentre as limitacBes constitucionais ao exercicio de direitos por estrangeiros, inclui-se
a vedacdo a adocdo de criancas brasileiras por aqueles que residam ha menos de 5
(cinco) anos no pais.

V — Compete privativamente a Unido Federal legislar sobre emigracdo e imigracéo,
entrada, extradicdo e expulsdo de estrangeiros.

a) apenas as assertivas | e V estéo corretas;

b) apenas as assertivas ll, lll e V estéo corretas;
c) apenas as assertivas Il e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas lll e V estéo corretas;
e) apenas as assertivas IV e V estao corretas.

| QUESTAO N°74 ]

Considerando o tema relativo as Relacdes Diplomaticas e Consulares entre Estados, é
incorreto  afirmar:

a) As funcbes de uma Missao diplomatica no Estado acreditado consistem, entre outras,
em representar o Estado acreditante e proteger 0s seus interesses, negociar com 0
Governo do Estado acreditado, inteirar-se e informar ao Estado acreditante a respeito
das condicdes existentes e da evolucdo dos acontecimentos no Estado acreditado,
promover relacdes amistosas e desenvolver as relacbes econdmicas, culturais e
cientificas entre o Estado acreditante e o Estado acreditado.

b) O consentimento dado para o estabelecimento de relacbes diplomaticas entre Estados
implicara, salvo indicacdo em contrario, no consentimento para o estabelecimento de
relagcbes consulares.

¢) O rompimento das relagbes diplomaticas entre Estados acarretara ipso facto a ruptura
das relacdes consulares.

d) O Chefe da Missdo ou qualquer membro do pessoal diplomatico da Missao podera
representar o Estado acreditante perante uma organizacéo internacional.

e) Os funcionarios consulares e o0s empregados consulares ndo estdo sujeitos a
Jurisdicdo das autoridades judiciarias e administrativas do Estado receptor pelos atos
realizados no exercicio das fungdes consulares, exceto nas hipéteses expressamente
previstas.

| QUESTAO N°75

E incorreto _dizer, quando se fala sobre a Declaracdo Sociolaboral do Mercosul:

a) A Declaracdo Sociolaboral faz referéncia expressa ao principio de ndo discriminacao,
inclusive, indicando a necessidade de adocdo de acbes destinadas a eliminar a
discriminacdo, no que tange aos grupos em situacdo desvantajosa no mercado de
trabalho.
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b) A Declaracdo Sociolaboral preceitua a ado¢do de medidas para a eliminacdo de toda
utilizacdo de mé&o-de-obra que propicie, autorize ou tolere o trabalho forgado ou
obrigatorio, neles compreendidos, por exemplo, o trabalho como meio de coergéo ou
de educacéo politica ou como castigo, por ndo ter ou expressar determinadas opinides
politicas, ou por manifestar oposicéo ideologica a ordem politica, social ou econémica
estabelecida.

c) A Declaracdo Sociolaboral faz referéncia aos direitos assegurados pelas Convencgdes
da Organizacdo Internacional do Trabalho, porém néo trata expressamente dos direitos
a negociacao coletiva e liberdade sindical.

d) A Declaragdo Sociolaboral reconhece aos trabalhadores, como direito, condi¢cdes de
trabalho que sejam sadias e seguras.

e) A Declaracéo Sociolaboral impde a instituicdo de servi¢os de inspecao do trabalho para
0s estados membros.

| QUESTAO N°76

Analise as assertivas abaixo, e, a seguir, assinale a opcao correta :

| — Os tratados e as convengOes internacionais revogam ou modificam a legislacido
tributéria interna e seréo observados pela que lhes sobrevenha.

Il — O consentimento de um Estado em obrigar-se por um tratado pode manifestar-se pela
assinatura, troca dos Instrumentos constitutivos do tratado, ratificacdo, aceitacao,
aprovacao ou adeséao, ou por quaisquer outros meios, se assim acordado.

Il — Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos
votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais.

IV — Compete ao Presidente da Republica, auxiliado pelos ministros de Estado, celebrar
tratados, convencgdes e atos internacionais, sujeitos a referendo do Congresso Nacional.

a) todas as assertivas estéo corretas;

b) apenas as assertivas I, Il e lll estéo corretas;
c) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
e) todas as assertivas estéo incorretas.

DIREITO PREVIDENCIARIO

| QUESTAO N°77

A respeito da seguridade social, analise as assertivas abaixo e assinale, a seguir, a opgao
correta :

| — Compete ao poder publico organizar a Previdéncia Social com base nos seguintes
objetivos estabelecidos na Constituicdo patria: universalidade da cobertura e do
atendimento, seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos,
irredutibilidade do valor dos beneficios, garantia de padrdo de qualidade, equidade na
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forma de participacdo no custeio, diversidade da base de financiamento e carater
democratico e descentralizado da administragéo.

Il — A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social ndo podera contratar
com o Poder Publico, nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

Il — A constituicdo Federal estabelece como premissa basica a preexisténcia de Custeio,
segundo a qual nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

IV — De acordo com o texto constitucional, sdo isentas de contribuicdo para a seguridade
social as entidades beneficentes que promovam a assisténcia social e o incentivo a
educacéo, cultura e desporto, desde gue atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

V — E vedada a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a cobranca de
contribuicbes sociais no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que
as instituiu ou aumentou.

a) apenas as assertivas | e lll estdo corretas;

b) apenas as assertivas | e V estéo corretas;

c) apenas as assertivas Il e lll estéo corretas;

d) apenas as assertivas Il, IV e V estao corretas;
e) apenas as assertivas lll e V estédo corretas.

| QUESTAO N°78

Observando as disposi¢oes legais a respeito da Previdéncia Social vigentes no nosso pais,
€ incorreto_ afirmar:

a) Tera direito a percep¢do do seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa
causa que comprove ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a pelo menos 12 (doze) meses nos Ultimos 18 (dezoito) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacao.

b) Independe de caréncia a concessdo da pensdo por morte, auxilio-recluséo, salario-
familia e auxilio-acidente.

c) E segurado facultativo da Previdéncia Social quem presta servigco de natureza urbana
ou rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego.

d) Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao de crianca, é devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, sendo esse beneficio pago diretamente pela Previdéncia Social.

e) E vedado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com qualquer beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou auxilio-
acidente.

| QUESTAO N°79

Analise as assertivas abaixo e, a seguir, assinale a op¢ao correta :

| — Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as
normas de seguranca e higiene do trabalho.
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Il — Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laboral para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacao compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagnostico, valendo, para este
efeito, 0 que ocorrer primeiro.

Il — O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apos
consolidacao das lesdes decorrentes meramente de acidente de trabalho tipico, resultarem
sequelas que impliguem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.

IV — Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento de mais de um
auxilio-acidente.

V — A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social considerara caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemioldgico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da
empresa ou do empregado doméstico e a entidade mérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificag&o Internacional de Doencas.

a) todas as assertivas estao corretas;

b) apenas as assertivas |, Il e V estéo corretas;

c) apenas as assertivas lll e V estéo corretas;

d) apenas as assertivas |, Il, IV e V estao corretas;
e) apenas a assertiva V esta correta.

| QUESTAO N°80 -

O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacdes, entre outras,
expressas em beneficios e servigos:

a) Aposentadoria por invalidez, seguro-desemprego, salario familia, auxilio-doenca e
auxilio-acidente.

b) Seguro desemprego, auxilio-acidente, salario-maternidade, salario familia e auxilio-
doenca.

c) Pecldlios, auxilio-doenca, salario familia, auxilio-acidente e salario-maternidade.

d) Seguro desemprego, auxilio-doenga, salario-familia,  salario-maternidade e
aposentadoria especial.

e) Auxilio-reclusdo, auxilio-acidente, auxilio-doenca, salario familia e reabilitacdo
profissional.

| QUESTAO N°81

Levando em conta as disposicdes existentes no ordenamento juridico nacional sobre o
sistema de financiamento da Seguridade Social, é incorreto _ dizer:

a) A Seguridade Social sera financiada por toda sociedade, de forma direta e indireta,

mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e de contribuicbes sociais.
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b) Cabe a Unido Federal a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras da
Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, na forma da Lei Orcamentaria Anual.

¢) O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicao.

d) A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, € de vinte por
cento sobre o total das remuneragfes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem
servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, ressalvadas
as gorjetas e os ganhos habituais sob a forma de utilidades, quer pelos servicos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conven¢do ou acordo coletivo
de trabalho ou sentenga normativa.

e) Constitui receita da Seguridade Social a renda liquida dos concursos de progndésticos,
excetuando-se os valores destinados ao Programa de Crédito Educativo.

| QUESTAO N°82 ]

Assinale a op¢ao correta , apos analisar as seguintes assertivas:

| — E entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho que a competéncia da
Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuicbes previdenciarias, limita-se as
sentengas condenatorias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicdo.

Il — Nas acdes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, o juiz, sob pena de responsabilidade, determinara o imediato
recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social.

Il = Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologados em que nao figurarem,
discriminadamente, as parcelas legais relativas as contribuicdes sociais, estas incidirdo
sobre o valor total apurado em liquidacdo de sentenca ou sobre o valor do acordo
homologado.

IV — A contribuicdo do empregado no caso de acOes trabalhistas sera calculada mediante
regime de caixa, aplicando-se as aliquotas previstas em lei, e observando o limite maximo
do salario-de-contribuicao.

V — E considerada como discriminacéo de parcelas legais de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria a fixacdo, em acordo judicial homologado, de percentual de verbas
remuneratorias e indenizatorias.

a) todas as assertivas estao corretas;

b) apenas as assertivas |, Il e Il estédo corretas;
C) apenas as assertivas I, Il e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas | e V estdo corretas;

e) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas.
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DIREITO EMPRESARIAL |

| QUESTAO N°83 |

Sobre a dindmica da recuperacdo de empresas e faléncias, considere os itens abaixo e
assinale a alternativa correta :

| - E competente, para homologar o plano de recuperacdo extrajudicial, deferir a
recuperacao judicial ou decretar a faléncia, o juizo do local do principal estabelecimento do
devedor ou da filial de empresa que tenha sede fora do Brasil.

Il - O plano de recuperacao judicial € documento que deve obrigatoriamente acompanhar a
peticdo inicial da recuperacao judicial, podendo ser emendado pela parte autora, mediante
requerimento fundamentado ao juizo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias.
[Il - No ambito da faléncia, os créditos trabalhistas que excederem o limite de 150 (cento e
cinquenta) salarios minimos serdo considerados créditos subordinados com preferéncia
geral.

IV - O plano de recuperacao judicial ndo podera prever prazo superior a 1 (um) ano para
pagamento dos créditos derivados da legislacdo do trabalho ou decorrentes de acidentes
de trabalho vencidos até a data do pedido de recuperacao judicial.

a) todas as assertivas estdao corretas;

b) apenas as assertivas | e |l estao corretas;
c) apenas as assertivas Il e lll estéo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estdo corretas;
e) apenas as assertivas | e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°84 ]

Ainda sobre o mesmo tema, analise as assertivas abaixo e assinale, a seguir, a alternativa
correta :

| - O Comité de Credores, tanto na recuperacao judicial como na faléncia, fiscalizara as
atividades e examinara as contas do administrador judicial, bem como comunicara ao
juizo, caso detecte violacao dos direitos ou prejuizo aos interesses dos credores;

Il - As sociedades falidas serdo representadas na faléncia por seus administradores ou
liquidantes, os quais terdo os mesmos direitos e, sob as mesmas penas, ficardo sujeitos as
obrigacdes que cabem ao falido.

[l - Instituicdo financeira pablica ou privada, cooperativa de crédito, consorcio, entidade de
previdéncia complementar, sociedade operadora de plano de assisténcia a saulde,
sociedade seguradora e sociedade de capitalizacdo sédo entidades que ndo se sujeitam a
faléncia, porém admitem recuperacao judicial ou extrajudicial.

IV - E ineficaz, em relacdo a massa falida, desde que prévio o conhecimento do
contratante do estado de crise econdmico-financeira do devedor, o pagamento de dividas
nao vencidas realizado pelo devedor dentro do termo legal, por qualquer meio extintivo do
direito de crédito, ainda que pelo desconto do proprio titulo.

a) todas as assertivas estao corretas;
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b) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;
C) apenas as assertivas Il e lll estdo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estéo corretas;
e) apenas as assertivas | e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°85

Considerando as disposicfes legais a respeito da representacdo comercial, analise as
seguintes assertivas abaixo e assinale, posteriormente, a alternativa correta :

I - Nenhuma retribuicdo serd devida ao representante comercial, se a falta de pagamento
resultar de insolvéncia do comprador, bem como se o negdcio vier a ser por ele desfeito ou
for sustada a entrega de mercadorias, devido a situacdo comercial do comprador, capaz de
comprometer ou tornar duvidosa a liquidacgao.

I - A dendncia, por qualquer das partes, sem causa justificada, do contrato de
representagao, ajustado por tempo indeterminado e que haja vigorado por mais de seis
meses, obriga o denunciante, salvo outra garantia prevista no contrato, a concessao de
pré-aviso, com antecedéncia minima de trinta dias, ou ao pagamento de importancia igual
a um terco das comissdes auferidas pelo representante, nos trés meses anteriores.

lll - A ndo eventualidade é elemento da representagédo comercial autbnoma.

IV - Prevendo o contrato de representacdo a exclusividade de zona ou zonas, ou quando
este for omisso, fara jus o representante a comissdo pelos negocios ai realizados, ainda
que diretamente pelo representado ou por intermédio de terceiros, bem como a
exclusividade de representacao nao pode ser presumida na falta de ajustes expressos.

a) todas as assertivas estao corretas;

b) apenas as assertivas | e Il estdo corretas;
c) apenas as assertivas Il e lll estéo corretas;
d) apenas as assertivas lll e IV estéo corretas;
e) apenas as assertivas | e IV estao corretas.

| QUESTAO N°86 B

A Lei n® 9.279/96 regula direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial. Dentre as
regras estabelecidas no referido ordenamento, ha disposi¢do expressa sobre invengdes e
modelos de utilidade patenteaveis. Assim, de acordo com a legislagdo vigente, €&
patenteavel como invencdo ou modelo de utilidade:

a) ConcepcOes puramente abstratas.

b) Invencéo de regras de jogo.

c) Descobertas, teorias cientificas e métodos matematicos.

d) Microrganismo transgénico que atenda aos requisitos da patenteabilidade — novidade,
atividade inventiva e aplica¢do industrial — e que nédo seja mera descoberta.

e) Técnicas e métodos operatdrios ou cirdrgicos, bem como métodos terapéuticos ou de
diagnéstico, para aplicacdo no corpo humano ou animal.
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| QUESTAO N°87

Observando o disposto no Cédigo de Defesa do Consumidor, é incorreto  afirmar:

a) Servico € qualquer atividade fornecida no mercado de consumo, mediante
remuneracédo, inclusive as de natureza bancéria, financeira, de crédito e securitaria,
salvo as decorrentes das relagdes de carater trabalhista.

b) E direito basico do consumidor a modificagdo das clausulas contratuais que
estabelecam prestacdes desproporcionais ou sua revisdo em razdo de fatos
supervenientes que as tornem excessivamente onerosas.

c) Em relacdo ao consumidor, os fornecedores respondem subsidiariamente pelos vicios
de quantidade do produto sempre que, respeitadas as variacdes decorrentes de sua
natureza, seu contetdo liquido for inferior ao indicado no recipiente, na embalagem,
rotulagem ou mensagem publicitéria.

d) A ignoréncia do fornecedor sobre os vicios de qualidade por inadequacédo dos produtos
e servicos nao o exime de responsabilidade.

e) Considera-se contrato de adesdo aquele que contém clausulas estabelecidas
unilateralmente pelo fornecedor, sem que o consumidor possa discutir ou modificar
substancialmente seu conteddo.

| QUESTAO N°88

Acerca do exercicio da profissdo de Aeronauta, analise o0s itens seguintes e assinale a
opcao correta:

I - Consideram-se tripulantes os operadores de equipamentos especiais instalados em
aeronaves homologadas para servicos aéreos especializados, devidamente autorizados
pelo Ministério da Aeronautica.

Il - A escala de trabalho devera observar, como principio, a utilizacdo do aeronauta em
regime de rodizio e em turnos compativeis com a higiene e seguranca do trabalho.

Ill - S&o assegurados ao tripulante, fora de sua base domiciliar, acomodacdes para seu
repouso, transporte ou ressarcimento deste, entre o0 aeroporto e o local de repouso e vice-
versa.

IV - Quando ocorrer o cruzamento de trés ou mais fusos horarios em um dos sentidos da
viagem, o tripulante tera, na sua base domiciliar, o repouso acrescido de 2 (duas) horas
por fuso cruzado.

a) todas as assertivas estao corretas;

b) apenas as assertivas I, Il e IV estéo corretas;
C) apenas as assertivas | e IV estdo corretas;

d) apenas as assertivas |, Ill e IV estéo corretas;
e) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

| QUESTAO N°89
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A respeito dos embargos declaratérios, e considerando o regramento sob utiliza¢éo atual,
€ incorreto_ afirmar:

a) Podem ser interpostos em primeiro e em segundo grau e sempre independem de
preparo.

b) Quando forem declarados protelatérios, ensejardo o pagamento de multa néo
excedente de 1% (um por cento) sobre o valor da causa, podendo essa ser elevada a
até 10% (dez por cento), em caso de reiteragdo, condicionando-se a interposicdo de
gualquer outro recurso ao deposito do valor respectivo.

c) Constituem-se como meio processual inadequado para revaloragdo de prova
documental.

d) Serdo opostos no prazo de 5 (cinco) dias por particular em acdo movida contra a
Fazenda Publica.

e) Sempre interrompem 0 prazo para interposicdo de outros recursos, por qualquer das
partes.

| QUESTAO N°90 ]

Com base no disposto no Codigo de Processo Civil aplicado hodiernamente, analise as
assertivas abaixo e assinale a alternativa correta :

| — O espdlio responde pelas dividas do falecido, mas, feita a partilha, cada herdeiro
responde por elas na propor¢ao da parte que na heranca lhe coube.

Il — Os bens do fiador ficardo sujeitos a execucédo, se os do devedor forem insuficientes a
satisfacao do direito do credor, podendo o fiador que pagar a divida reaver o valor pago tdo
somente através do meio préprio, que € a acao regressiva contra o afiancado.

[l — Considera-se em fraude contra credores a alienacdo ou oneracéo de bens, quando, ao
tempo da alienacdo ou oneragéo, ja corria contra o devedor demanda capaz de reduzi-lo &
insolvéncia.

IV — Os socios poderdo invocar o beneficium excussionis personalis, desde que apontem
bens da sociedade desembargados, suficientes para quitar o débito e situados em territorio
nacional.

V — O devedor responde, para o cumprimento de suas obrigacdes, com todos 0s seus
bens presentes e futuros, salvo as restricdes estabelecidas em lei, a exemplo da quantia
depositada em caderneta de poupanca, até o limite de 40 (quarenta) salarios minimos, e
dos mdveis, pertences e utilidades domeésticas que guarnecem a sua residéncia do
executado, salvo os de elevado valor ou que ultrapassem as necessidades comuns
correspondentes a um médio padréo de vida.

a) apenas as assertivas | e lll estdo corretas;
b) apenas as assertivas | e V estéo corretas;
c) apenas as assertivas Il e lll estéo corretas;
d) apenas as assertivas Il e V estdo corretas;
e) apenas as assertivas lll e IV estéo corretas.
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| QUESTAO N°91

Sobre processo cautelar, é correto_afirmar, de acordo com a regra em uso:

a) Para a concessdo do arresto, € essencial a prova literal de divida liquida, certa e
exigivel.

b) O requerente, sempre que pleitear medida cautelar em peticdo escrita, indicara,
obrigatoriamente: a autoridade judiciaria a que for dirigida, a qualificacdo do requerente
e requerido, a lide e o seu fundamento, a exposicdo sumaria do direito ameacado e o
receio da lesé@o, além das provas que serdo produzidas.

c) Salvo decisédo judicial em contrario, a medida cautelar ndo conservara a sua eficacia
nas hipéteses legais de suspensao do processo.

d) Tomado o depoimento ou realizado exame pericial em sede de producdo antecipada
de prova, os autos do procedimento cautelar serdo entregues ao requerente, sendo
licito a parte contraria requerer a expedicao de certidao.

e) O sequestro podera ocorrer nas hipoteses em que ha litigio a respeito de determinado
bem, desde que haja fundado receio de seu desaparecimento em razdo de rixas,
danificacdes ou dilapidacao.

| QUESTAO N°92 ]

Sabendo que a execucdo contra a Fazenda Nacional obedece rito diferenciado e, tendo
em vista as disposi¢des legais vigentes no momento e a jurisprudéncia relativa ao mesmo,
€ incorreto  afirmar:

a) Os pagamentos devidos pelas Fazendas Pudblicas, em virtude de sentenga judiciaria,
far-se-8o exclusivamente na ordem cronoldgica de apresentacdo dos precatorios e a
conta dos creditos respectivos.

b) Se o credor for preterido no seu direito de preferéncia, o presidente do tribunal, que
expediu a ordem, podera, depois de ouvido o chefe do Ministério Publico, ordenar o
sequestro da quantia necessaria para satisfazer o débito.

c) E dispensavel a expedicdo de precatorios para o pagamento de obrigacdes definidas
em leis como de pequeno valor que as Fazendas Publicas devem fazer em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado.

d) Os débitos de natureza alimenticia serdo pagos com preferéncia sobre condenacdes
de outra natureza e dispensam a expedi¢do de precatorio nas hipoteses cujos titulares
tenham 60 (sessenta) anos de idade ou mais ou sejam portadores de doenga grave.

e) No momento da expedicdo dos precatorios, devera ser abatido, a titulo de
compensacao, valor correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou ndo em
divida ativa e constituidos contra o credor original pela Fazenda Publica devedora,
incluidas parcelas vincendas de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execucdo
esteja suspensa em virtude de contestacdo administrativa ou judicial.
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| QUESTAO N°93

“Sob a designacdo genérica de resposta, a lei processual aglutinou as atividades
processuais de reacao do réu em face da pretensdo deduzida pelo autor”. (MARCATO.
Antonio Carlos. Codigo de processo civil interpretado. Sado Paulo: Altlas). Valendo-se dos
regramentos existentes no Codigo de Processo Civil atualmente aplicado, e da
jurisprudéncia dominante, sobre o tema Resposta do Réu no processo civil, assinale a
assertiva correta:

a) A reconvencao é incabivel na acdo monitoria.

b) As autarquias, em virtude de sua natureza juridica, ndo gozam de prazo em quadruplo
para apresentacao de resposta.

c) E admissivel reconvencdo em acgéo declaratoria.

d) O prazo em quadruplo para contestar, previsto no vigente Codigo de Processo Civil, se
aplica ao Estado estrangeiro.

e) O réu podera oferecer oralmente ou em peticao escrita, no prazo de 15 (quinze) dias,
contestagéo, excecao e reconvencao, sempre dirigidas ao juiz da causa.

| QUESTAO N°94

Considerando a producao de provas, é correto afirmar, levando-se em conta o regramento
sobre processo civil em uso e o entendimento jurisprudencial sobre o tema:

| — O revel, em processo civel, pode produzir provas, desde que compareca em tempo
oportuno.

Il — Segundo o entendimento do Superior Tribunal de Justica, a prova exclusivamente
testemunhal basta & comprovacdo da atividade ruricola, para efeito de obtengdo de
beneficio previdenciério.

Il - Depende de prova do prejuizo a indenizacdo pela publicacdo ndo autorizada de
imagem de pessoa com fins comerciais.

IV- Pode ser dispensada pelo juiz a producdo das provas requeridas pela parte, cujo
advogado ndo compareceu a audiéncia.

a) todas as assertivas estao corretas;

b) apenas as assertivas |, Il e IV estéo corretas;
C) apenas as assertivas | e IV estao corretas;

d) apenas as assertivas I, lll e IV estéo corretas;
e) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°95

A luz da legislacdo atualmente aplicada e da jurisprudéncia dominante, assinale a opgao
incorreta :
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a) E requisito essencial da sentenca o relatério, que contera os nomes das partes, a suma
do pedido e da resposta do réu, bem como o registro das principais ocorréncias
havidas no andamento do processo.

b) Eventual vicio da sentenca iliquida, quando formulado pedido certo e determinado na
inicial, confere interesse recursal as partes.

c) A liquidagdo por forma diversa da estabelecida na sentenca n&o ofende a coisa
julgada.

d) A dispensa de reexame necessario, quando o valor da condenacdo ou do direito
controvertido for inferior a sessenta salarios minimos, ndo se aplica a sentencas
iliquidas.

e) O juiz proferird a sentenga, acolhendo ou rejeitando, no todo ou em parte, o pedido
formulado pelo autor. Nos casos de extingdo do processo sem julgamento do mérito, o
juiz decidira de forma concisa.

| QUESTAO N°96

Avalie os itens abaixo, a respeito do tema Atos, Prazo e Despesas Processuais, e,
seguindo a legislacdo atualmente aplicada e a jurisprudéncia majoritaria, assinale a
assertiva correta :

| - Na contagem de prazo em dias, estabelecido por lei ou pelo juiz, computar-se-ao
somente os dias uteis.

Il - As despesas dos atos manifestamente protelatérios, impertinentes ou supérfluos serdo
pagas pela parte que os tiver promovido ou praticado, independente de impugnacéo pela
outra.

lIl - As despesas dos atos, que forem adiados ou tiverem de repetir-se, ficardo a cargo da
parte, do serventuario, do 6rgdo do Ministério Publico ou do juiz que, sem justo motivo,
houver dado causa ao adiamento ou a repeticao.

IV - E defeso as partes, ainda que todas estejam de acordo, reduzir ou prorrogar 0s prazos
peremptérios. O juiz podera, nas comarcas onde for dificil o transporte, prorrogar quaisquer
prazos, mas nunca por mais de 60 (sessenta) dias.

a) apenas as assertivas lll e IV estéo corretas;
b) apenas as assertivas Il e Ill estédo corretas;

c) apenas as assertivas I,lll e IV estdo corretas;
d) apenas as assertivas Il e IV estéo corretas;

e) apenas as assertivas Il, lll e IV estdo corretas.

| QUESTAO N°97

Considerando os principios gerais do processo civil, bem como a legislacdo atualmente
aplicada, a doutrina e jurisprudéncia sobre o tema, assinale a alternativa correta :

a) As regras de direito processual séo instrumentais as de direito material, razéo pela qual
alteracbes legislativas de natureza processual ndo se aplicam a processos futuros,
mantendo-se para as pretensfes deduzidas em juizo, a legislagéo processual vigente,
ao tempo da propositura da demanda.
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b) O legislador consagrou o principio da livre apreciacdo da prova pelo magistrado,
devendo este, no entanto, indicar, obrigatoriamente, na sentenga, os motivos que lhe
formaram o convencimento.

c) Cabe ao juiz decidir por equidade quando as normas de direito material impliqguem em
deciséo injusta, segundo o seu entendimento.

d) O duplo grau de jurisdicdo é considerado prerrogativa processual da Fazenda Publica,
incidindo automaticamente sempre que esta for parte processual.

e) A inclusdo do direito fundamental & razoavel duracdo do processo, no texto
constitucional, deu nova feigdo ao principio do impulso oficial no ambito do processo
civil permitindo aos magistrados de forma ampla a liberdade de conducé&o do processo,
produzindo provas e conhecendo de oficio questdes Uteis a célere pacificacdo social
através da prestacgao jurisdicional, ainda que nado suscitadas pelas partes.

| QUESTAO N°98

Com base nas disposi¢cdes do Codigo de Processo Civil aplicavel, analise as assertivas
abaixo e assinale, a seguir, a alternativa correta , a respeito de Antecipacao de Tutela:

| - A antecipacdo de tutela de mérito ndo poderd ser concedida, em caso de pedidos
cumulados, quando apenas um dos pedidos for incontroverso.

Il - Em caso de obrigacdo de fazer, apenas a requerimento da parte interessada, podera o
juiz aplicar astreintes, sob pena de se configurar julgamento extra petita.

lll - A execugdo da obrigacéo de fazer ou ndo fazer deve ser efetivada de forma especifica,
somente se resolvendo em perdas e danos, se o autor preferir, bem como se o seu
cumprimento for impossivel.

IV - O juiz antecipara os efeitos da tutela, total ou parcialmente, se houver fundado receio
de dano irreparavel e se for caracterizado o abuso de direito de defesa, sendo estas as
hipoteses legais in numerus clausus.

V - O objetivo da antecipacdo dos efeitos da tutela € entregar ao autor a propria pretensao
deduzida em juizo ou 0s seus efeitos.

a) apenas as assertivas |, Il e V estéo corretas;
b) apenas as assertivas IV e V estao corretas;
c) todas as assertivas estéo incorretas;

d) apenas as assertivas lll e V estao corretas;
e) apenas a assertiva V esta correta.

| QUESTAO N°99

Sobre os institutos da representacdo e substituicdo processual, a luz da legislagdo em uso
e da doutrina e jurisprudéncia sobre o tema, assinale a alternativa correta :

a) A impetracdo de mandado de seguranca coletivo por entidade de classe em favor dos
associados depende da autorizacao desses.

b) No processo de execucao, credores cessionarios tém o direito de substituir o cedente
na parte do crédito que lhes foi cedida.
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c)
d)

A reconvencao é forma de resposta admissivel ao réu, sendo sempre passivel de
utilizagdo em face de qualquer autor de demanda deduzida em juizo.

O juiz, ao verificar incapacidade processual ou a irregularidade da representacéo das
partes e terceiros, determinard a regularizacdo até a audiéncia de instru¢do ou, apés,
no prazo preclusivo de cinco dias para sanar o defeito, e ndo o fazendo, o processo
seré extinto sem resolu¢@o do mérito.

A massa falida € representada em juizo pelo sécio majoritario da empresa, até que o
mesmo indique o sindico, e haja a homologacéo judicial deste, que passa a representar
a massa.

| QUESTAO N°100

E correto_ afirmar sobre a teoria geral processual, sem perder de vista a legislacéo,
doutrina e jurisprudéncia correlatos:

a)

b)

c)
d)

Ninguém podera pleitear, em nome proprio, direito alheio, salvo para atos urgentes e
para prevenir perecimento de direito.

As condicbes da acdo podem estar presentes no momento do ajuizamento da
demanda. Ausentes posteriormente, dar-se-4 a caréncia, devendo o juiz extinguir o
processo sem resolucdo do mérito.

A existéncia ou ndo das condi¢des da acdo € matéria de defesa, razdo pela qual, em
face do principio da inércia, ndo pode o magistrado conhecé-las ex officio.

A técnica processual para levar a tutela especifica, consubstanciada na aplicagéo de
cominagdo de pena pecuniaria diaria, como astreintes, € elemento a disposicdo do
magistrado nas demandas que objetivem prestacdo de ato ou pagamento de quantia
certa.

Quando a lei prescrever determinada forma, sem cominacdo de nulidade, o juiz
somente considerara valido o ato, se, realizado de outro modo, alcancar-lhe a
finalidade, e a parte a quem lhe aproveita justificar a inviabilidade da forma legal, na
primeira oportunidade que tiver para falar nos autos.
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