PROVA ESCRITA DISCURSIVA — CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

>< Quais sao os pressupostos fatico-juridicos que autorizarm o deferimento
pelo Juiz do Trabalho de diferengas salariais por acimulo de fungdo? Fundamente
sua resposta (Direito Individual do Trabalho).

>< Ha alguma_assimilacdo possivel entre as ideias de tipo e de tipicidade penal
' e oy conteudo dos arts. 482 e 483 da CLT? Fundamente sua resposta. (Direito
&4_?\& Individual do Trabalho, Direito Processual do Trabalho e Direito Penal).

- W o 3. Jodo Pedro propés uma agao trabalhista em 2006 deduzindo pretensao de
Wt reintegracao, ao fundamento de que, quando foi deensado em novembro de

) 2005 padecia de grave doeng:a renal, que justificava a suspensao de seu contrato
ao tempo da concessao do aviso prévio indenizado. A acao foi julgada procedente,

condenando a empresa a reintegra-lo, baseada a decisao em pericia que corﬁm

gm@ estar Joao Pedro doente e impossibilitado de trabalhar quando da dispensa.

Julgado O recurso _ordinario em 2007, foi interposto recurso de reVIsta 0 qual,

execug:ao da decisao nio modificada nas instancias as superiores. Apurou-se, entao,
que Jodo Pedro nao havia tomadn qualguer providéncia junto ac INSS, tendo
perchdo sua condigdo de segurado. Na execucao, ele quer receber salarios desde
ispEnsa e a empresa alega que nao esta obrigada a paga-los porque seu
contratoMo deveria estar suspenso. Analise 0s conceitos juridicos
relevantes e proponha uma solugdo fundamentada. (Direito Constitucional, Direito
Individual do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito Processual Civil e Direito
Processual do Trabalho).

O empregado trabalhou em Uberaba numa empresa de comércio atacadista éba\z ‘%4’%?
de carnes frescas. Pleiteia, numa reclamacao trabalhista, diferengas salariais pela
aplicagao de normas coletivas firmadas entre o sindicato da categoria profissional
em que se enquadra e o Slndlcato das Empresas do Comercm Varejista de

as normas coletivas, como era devido, quals sejam aquelas aphcadas__g_os
empregados de sua matriz no Estado de Sao Paulo. Analise as questbes a vista
dos parametros de regulacdo que incidem na hip6étese numa resposta
fundamentada. (Direito Coletivo do Trabalho).

'ch:msiderando os Principios Fundamentais da Constituigdo vigente, diga se  %ss2ic,9714
éa

issivel para o Direito do Individual do Trabalho e o Direito Constitucional .y
Prasileiros um contrato de trabalho com clausula de inacdo (obrigacao de . o, 14,

inatividade ou de nao-trabalho). Fundamente sua resposta. (Direito Constitucional,
Direito Individual do Trabalho e Direito Civil).




Embora determinado empregador tenha centenas de trabalhadores em
seus'quadros, € possivel ao sindicato profissional em face dele ajuizar reclamagao
trabalhista, na condigdo de substituto processual de um Uunico empregado,
postulando o recebimento de diferencas salariais decorrentes de equigarag_é"o
“fundada no artigo 461 da CLT? Fundamente sua resposta. (Direito Constitucional,
Direito Coletivo do Trabalho, Direito Individual do Trabalho e Dirgi*a Processual do
Trabalhg).

. Washington Assis, sécio minoritario da Padaria Pao Quente BH Ltda., sem
poderes de administragdo ou geréncia, teve penhorados bens pessoais seus em
virtude de execugao trabalhista movida contra aguela empresa, tendo o juizo
aplicado a teoria da desconsiderac@o da personalidade juridica e determinado a
citacao de todos os socios. A constricao judicial” € Ticita? Qual o instrumento
processual adequado para a defesa do patriménio do referido sécio? Pode ele, na
mesma oportunidade,” discutir o acerto dos calculos de liquidagao? Fundamente
sua resposta. (Direito Empresarial, Direito Processual Civil e Direito Processual do
Trabalho).

% Juan Vicente Heliodoro ajuiza reclamagao trabalhista em face da Padaria
Tricolor Ltda. pretendendo receber abono salarial previsto na convencao coletiva
da categoria, mas néo junta o respectivo instrumento coletivo aos autos. Diante da
revelia da empregadora, ctomo deve 0 Juiz do Trabalho julgar esse pedido?

undamente sua resposta.” (Direlic Processual Civil e Direifo Processual do
Trabalho).

Ronaldo Borges ajuiza reclamacéo trabalhista contra o Sacoldo das Flores
, distribuida & 12 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, mas ndc comparece 3 Wél/é(ay

Ltda.

audiéncia inaugural e o feito é arquivado nos termos do art. 844 da CLT.
Posteriormente, ajuiza nova reclamagdo com os mesmos pedidos e partes,
distribuida a 2 Vara do Trabalfic de Belo Horizonte. Apds o recebimento da
defesa e regular instrugdo do feito, a reclamada, em razoes finais orais, da noticia
da existéncia da demanda anterior € argti a incompeténcia da 22 Vara do
Trabalho. Qual a decisdo mais adequada a ser tomada quanto ao tema?

Fundamente sua resposta. (Direito Processual Civil e Direito Processual do
Trabalho).

>{ E possivel, no Processo do Trabalho, a penhora de veiculo gravado com

alienagao fiduciaria em garantia? Fundamente sua resposta. (Direito Empresarial e
Direito ProcesEual do Trabalho)
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