ESPELHO DA PROVA DE SENTENCA

A Comissao da Prova de Sentenga, de forma conjunta, adotou para avaliagao
das questdes postas para decisao, os critérios abaixo relacionados. Avaliou-se
a prova em seu conjunto, ndo pontuando separadamente as questdes a serem
apreciadas. Observou-se o dominio do conhecimento do tema (dominio do
conteudo), uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e a
capacidade de exposicao.

No que se refere as questbes postas, ao candidato cabia aprecia-las
considerando como razoaveis e corretas as solugdes abaixo. A Comissao
aceitou outras solugdes desde que fundamentadas em argumentos solidos,
consistentes, razoaveis e/ou fundadas em doutrina ou jurisprudéncia
sedimentada aplicavel ao caso concreto e que tenham enfrentado as questdes
postas.

Nao se aceitou a fundamentagado com a simples indicagao do dispositivo de lei
quando necessario o detalhamento ou indicagdo da pertinéncia de sua
incidéncia. Considerando a extensdo da prova, a quantidade de questdes para
apreciagdo e o tempo de duracédo da prova, a Comissao aceitou a
fundamentacdo sucinta desde que suficiente para compreensdo do
entendimento sustentado.

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA MATERIAL. Rejeitar — pois se trata de
lide derivada do acidente de trabalho considerando, ainda, a causa de pedir.
Ainda que envolva terceiro, estranho a relagédo de emprego em si (STJ, CC
arts.118 e 842), mas cuidando de alegado acidente de trabalho, a competéncia
é da Justica do Trabalho (STJ, CC arts.123 e 122).

ILEGITIMIDADE ATIVA DO ESPOLIO. Rejeitar. Nao s6 em face do alegado na
Inicial (aplicagcao da teoria da assercao), como por ter o Espélio legitimidade
material para demandar os créditos ndo pagos ao falecido. Tais créditos
integram o patriménio do falecido deixado para os herdeiros. Nao cabe
confundir a legitimagao processual com as questdes de mérito.

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DOS CONDOMINOS, ESPOLIO
E VISITANTE. Rejeitar — sdo legitimados para o processo em face do alegado
na inicial, ndo se confundido com a falta de responsabilidade (questdo de
mérito). Aplicacdo da teoria da assercado. Em sendo os condbminos
solidariamente responsaveis pelos débitos do Condominio, ao credor é
facultado demandar os mesmos (Arts. 275 e 283 do CC).

FALTA DE INTERESSE DE AGIR. LIBERACAO DO FGTS. Com a morte, o
Espdlio ou os dependentes do falecido podem sacar os depdsitos sem
necessidade de qualquer ato do empregador. Inciso IV do art. 20 da Lei
8.036/90 c/c art. 38 do Dec. n. 99.684/90. Falta, assim, interesse de agir quanto
ao pedido de liberacao dos depésitos do FGTS.



PRESCRICAO. Acolher, a partir de 01/04/2008, considerando que, com a
morte, a menoridade do quarto reclamante (herdeiro) e a indivisibilidade da
heranca (art. 1.791, CC), a prescrigdo somente atinge os créditos prescritos
quinquenalmente na data do falecimento do empregado.

PEDIDO A - INTEGRACAO DO PAGAMENTO POR FORA. Os
condéminos/moradores sdo os empregadores ou atuam na qualidade juridica
pertinente. Sdo os donos do condominio (propriedade em condominio). Logo,
presume-se que os servigos prestados pelos empregados do Condominio,
ainda que em beneficio direto para alguns condéminos, decorrem do contrato
de emprego. Presuncdo neste sentido, no caso concreto, verificada quando
incontroverso que para prestagao dos servigos eram utilizados espagos e
equipamentos fornecidos pelo Condominio empregador. O empregado de
condominio tanto esta subordinado ao sindico, como aos co-proprietarios do
condominio. A parcela se integra ao salario (R$ 300,00) com reflexos no FGTS,
aviso prévio, gratificagdo natalina, férias e horas extras devidas. Integra-se
também no repouso semanal, ja que a parcela paga tinha por finalidade
remunerar servigo especifico, ndo se prestando a pagar os dias de repouso. As
integracdes, em parte, ficam condicionadas ao acolhimento dos pedidos
principais respectivas.

PEDIDO B — HORA EXTRA. Devida, ja que trabalhava das 7 as 16 sem gozo
de intervalo, de segunda a sexta-feira. O periodo de 20 minutos de intervalo
soma-se a jornada de trabalho, aplicando-se a Sumula n° 118 do TST, ja que
os vinte minutos de descanso nao estéo previstos em lei. Acolher integralmente
uma hora extra de segunda a sexta-feira e seus reflexos no FGTS, aviso
prévio, férias, gratificagao natalina e repouso remunerado. As integracdes, em
parte, ficam condicionadas ao acolhimento dos pedidos principais respectivos.

PEDIDO C- INTEGRACAO DAS DIFERENCAS DO RSR. Rejeitar com base
no entendimento da OJ n. 394 da SDI-l do TST. Aceitou-se a argumentacéo
contraria de acordo com a fundamentagéao pertinente e razoavel, demonstrando
claramente a inexisténcia do bis in idem.

PEDIDO D - INTERVALO SUPRIMIDO. Acolher — integralmente, com adicional
de 50% e reflexos no FGTS, aviso prévio, férias, gratificacao natalina e repouso
remunerado, mesmo diante da concessdo parcial (20 minutos). Sumula
437/TST. As integragbes, em parte, ficam condicionadas ao acolhimento dos
pedidos principais respectivos.

PEDIDO E - FGTS do periodo relativo ao afastamento previdenciario. Acolher —
Lei 8.036/89, art. 15, § 5°.

PEDIDO F - 40% DO FGTS. Acolher esse pedido ao argumento que, em caso
de rompimento contratual por morte do empregado por culpa do empregador, ja
que essa situacdo se assemelha a despedida indireta. Doutrina do Min.
Mauricio Delgado Godinho, in Curso de Direito do Trabalho. Como de resto, na
analise desse pedido se avaliou a argumentagcdo apresentada para a tese
adotada.



PEDIDO G - FERIAS PROPORCIONAIS. Devidas considerando a morte por
culpa da empresa. Neste caso, seria inaplicavel o art. 133 da CLT, pois se trata
de licenga previdenciaria por culpa do empregador. A aplicacdo deste
dispositivo apenas ocorreria se se tratasse de licenga por acidente sem culpa
do empregador. Em outras palavras, o empregado ndo pode perder seu direito
fundamental as férias, ainda que indenizadas, por culpa do empregador.
Acolhido o aviso prévio proporcional, considerar a integragdo do seu periodo
para quantificacdo das férias proporcionais. O adicional das férias segue a
mesma sorte do principal. Aceitou-se, como solugéo razoavel (mas a ndo mais
correta), a conclusdo que as férias proporcionais s&o indevidas, ao argumento
de que o falecido gozou mais de seis meses de licenga acidentaria durante o
periodo aquisitivo (inciso IV do art. 133 da CLT). O periodo relativo aos quinze
primeiros dias pagos pelo empregador se insere no conceito de licenga
previdenciaria, ainda que o "beneficio" seja pago pelo empregador. Como de
resto, na analise desse pedido também se avaliou a argumentagdo
apresentada para a tese adotada.

PEDIDO G - GRATIFICACAO NATALINA PROPORCIONAL DE 2013.
Considerar devida com fundamento na culpa do empregador pelo rompimento
contratual. Como durante os trés primeiros meses do ano de 2013 o falecido
esteve em gozo de licenga previdenciaria, neste caso, respeitada a
proporcionalidade, a parcela do 13° salario € arcada pelo INSS. Logo, sendo
devida a parcela, haveria de ser abatida a quantia paga pelo INSS (abono
anual). Acolhido o aviso prévio proporcional, considerar a integragdo do seu
periodo para quantificagdo da gratificagcdo natalina. Da mesma forma, na
analise desse pedido se avaliou a argumentagédo apresentada para a tese
adotada.

PEDIDO H - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. Acolher este pedido, em
forma indenizatoria, ao argumento que, em caso de rompimento contratual por
morte do empregado por culpa do empregador, essa situagdo se
enquadra/assemelha/equipara a despedida indireta. Seu periodo, porém, néo
se integra para efeito de anotagcdo na CTPS. O aviso prévio proporcional
equivale a 54 (cinquenta e quatro) dias, em face dos 7 (sete) anos e 9 (nove)
meses de servico. O periodo superior a seis meses se arredonda para um ano,
seguindo-se o principio do art. 478 da CLT. Aceitou-se o fundamento de que
seriam devidos apenas 51 dias de aviso prévio proporcional (relativo aos sete
anos). O periodo do aviso prévio proporcional indenizado na gratificacdo
natalina (também indenizada) e nas férias indenizadas. Sobre o valor devido
incide FGTS. Igualmente, na analise desse pedido se avaliou a argumentacéo
apresentada para a tese adotada.

PEDIDO | - MULTA DO ARTIGO 477, PARAGRAFO 8° DA CLT. Caso
fundamentado que o rompimento contratual se equipara a despedida indireta
(por culpa do empregador), seria devida essa sangao em face das verbas
rescisorias ndo quitadas. A resolucado desta questao esta vinculada a solucao
dada aos pedidos de pagamento das verbas rescisorias.

PEDIDO J - MULTA DO ART. 467 DA CLT. Nao ha parcela incontroversa.
Indevido esse pedido.



ACIDENTE. E acidente de trabalho, j& que o evento ocorreu no ambiente de
trabalho quando o empregador estava prestando servicos e em decorréncia
dele. O segundo reclamado responde por ato préprio, ja que o causador da
ofensa. O Condominio, como causa primaria, responde pela culpa in vigilando
por ato de terceiro, ao ser negligente em vigiar, diligenciar, fiscalizar os atos
praticados por aquele que deixou (permitiu) ingressar no ambiente de trabalho.
Essa culpa é independente da responsabilidade do empregador pela falta de
seguranga (dever de seguranga). A responsabilidade do condémino proprietario
decorre do fato de ser solidariamente responsavel pelos débitos do
Condominio. O condébmino nao proprietario (locatario) ndo responde pelos
débitos decorrentes do acidente, ja que se trata de despesa extraordinaria.

PEDIDO K - DANOS MORAIS SOFRIDOS PELO DE CUJUS. Devida a
indenizagdo. Fixar valor. Foi avaliada a argumentagcdo apresentada para
arbitramento do valor, ndo se aceitando a fundamentagdo com a simples
citacdo de clausulas abertas, principios ou conceitos juridicos indeterminados
sem explicar o motivo concreto de sua incidéncia no caso ou que invoque
motivos que se prestariam a justificar qualquer outra decisdo. Entende-se que
os efeitos patrimoniais dos danos morais e estéticos se transmitem ao Espdlio,
independentemente de terem sido demandados quando em vida o falecido.
Logo, esse direito se transmite ao Espdlio, conforme jurisprudéncia do STJ.
Desconsiderada a fixagao do valor em face da capacidade do ofensor, pois o
patrimdénio ou lesao do ofendido ndo se mede pela maior riqueza ou pobreza
do ofensor. Da mesma forma, foi desconsiderada a fixacdo do valor em face da
funcéo punitiva ou pedagdgica, pois se cuida de indenizar o dano e ndao em
sancionar o ofensor ou adotar medida para evitar a repeticdo do ato lesivo
(funcdo pedagodgica). De qualquer modo, considerou-se a argumentacéo
apresentada, destacando-se que quando muito haveria de ser considerada a
capacidade econémica do autor direto do ato ofensor (segundo reclamado -
visitante), pois é ele que responde primariamente pelo débito, a quem o
Condominio pode se ressarcir regressivamente. O visitante é devedor e
responsavel pelas indenizagdes. O Condominio e os condbéminos apenas
respondem, por culpa, pela divida constituida por ato praticado por terceiro.

PEDIDO L - DANOS ESTETICOS. Acolher o pedido. Fixar valor. Foi avaliada a
argumentacao apresentada para arbitramento do valor, ndo se aceitando a
fundamentacdo com a simples citacdo de clausulas abertas, principios ou
conceitos juridicos indeterminados sem explicar o motivo concreto de sua
incidéncia no caso ou invoque motivos que se prestariam a justificar qualquer
outra decisdo. Esse direito se transmite ao Espdlio, conforme jurisprudéncia do
STJ. Avaliou-se, no que couber, conforme os parametros referidos no item
anterior.

PEDIDO M - INDENIZACAO PELOS DANOS MATERIAIS EMERGENTES
(despesas de internamento hospitalar, medicamentos e honorarios médicos).
Devida a indenizagdo no limite de quatro mil reais comprovados. Aceita a
argumentacdo de que, por serem despesas presumiveis (jurisprudéncia do
STJ), cabe arbitrar no valor do pedido ou mandar para artigos de liquidagéo a



parcela ndo comprovada. Com a compensagao pelo seguro pago, admite-se a
improcedéncia.

PEDIDO N - INDENIZACAO PELOS LUCROS CESSANTES, EM FAVOR DO
ESPOLIO. Devida no valor de, pelo menos, R$ 1.700,00 (remuneragéo bruta
do falecido sem as integragcdes acolhidas na decisdo), desde o acidente de
trabalho até o 6bito. De 10/08/2012 a 01/04/2013. Beneficio previdenciario ndo
compensa. O seguro compensa, ja que a indenizagéo para a este titulo visa a
reparar os danos materiais sofridos pelo segurado. Ainda que ndo considerado
como salario a parcela recebida pela lavagem dos carros, diante da lesédo, o
falecido deixou de trabalhar e, portanto, de perceber essa vantagem. Logo,
cabe considerar esse valor para efeito de lucros cessantes em qualquer
hipotese.

COMPENSACAO DO SEGURO. O pagamento do seguro ndo quita a divida
para com o falecido/espdlio. Cabe, porém, a compensagédo de 30 (trinta) mil
pagos pelo seguro. A compensag¢ao somente em relagcao ao devido ao Espdlio
em face do acidente. Essa parcela néo interfere nos direitos dos sucessores.
Cabe abater dos danos emergentes e dos lucros cessantes devidos ao Espadlio.
N&o cabe abater dos danos morais e estéticos, ja que os contratos de seguro
nao cobrem essas lesdes, salvo prova em contrario (que ndo ha no caso).

PEDIDO O - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS SOFRIDOS PELA VIUVA
E FILHOS. Devida a indenizagao. Fixar valor. Correto é fixar o valor para cada
demandante, pois direito individuais, e nao de forma conjunta, apreciando-se a
argumentacao para cada valor. Cabe avaliar a argumentagao apresentada para
arbitramento do valor, ndo se aceitando a fundamentagdo com a simples
citacdo de clausulas abertas, principios ou conceitos juridicos indeterminados
sem explicar o motivo concreto de sua incidéncia no caso ou invoque motivos
que se prestariam a justificar qualquer outra decisdo. Apreciou-se a
proporcionalidade do valor das indenizagdes, ndo s6 entre os herdeiros, como
em relacéo aquelas fixadas em favor do Espdlio. No caso concreto, diante das
circunstancias narradas, a indenizagao pela morte de ente querido, a principio,
€ superior a indenizagcédo devida por ofensa a saude, apreciando-se, todavia,
em qualquer, hipbétese, a fundamentacao para o arbitramento de cada
indenizagdao. Descabe mandar depositar em caderneta de poupanga a
indenizagado devida ao menor. Ao juiz do trabalho ndo cabe administrar o
patrimdnio do menor. Por analogia, porém, admite-se essa ordem, aplicando-se
a regra do § 1° do art. 1° da Lei n. 6.858/50. Avaliou-se, no que couber,
conforme os parametros referidos no pedido K acima mencionado.

PEDIDO P - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS EMERGENTES DO
ESPOLIO E HERDEIROS (despesas com luto e funeral). A despesa do funeral
€ arcada pelo Espdlio. Logo, devido a ele. Cabe condenar na parcela pedida.
Ndo compensa com seguro pago, pois este ndo foi pago em decorréncia da
morte. Ela é devida, ja que o ofensor deu causa ao evento morte. Luto é devido
aos herdeiros. E devida a indenizac3o, ja& que o ofensor deu causa ao evento
morte/luto. Cabe no valor de R$ 200,00 para o filho maior, mais R$ 100,00 para
a Esposalfilho menor e mais os dias de luto da esposa (considerando que ela
tem direito a dois dias de auséncia justificada ao trabalho por luto). Verificou-se



a definicdo do que se considerar como periodo de luto (quantidade de dias) a
partir da fundamentagdo apresentada. Aceitou-se a argumentagdo que as
despesas de funeral sdo presumiveis para se condenar, mandado apurar em
artigos de liquidagcdo ou desde logo arbitrar o valor da indenizagdo devida
(jurisprudéncia do STJ).

PEDIDO Q - Pagamento de pensao mensal vitalicia, sendo de dois salarios
minimos para a vilva e um salario minimo para cada filho ou indenizagcao do
valor correspondente em parcela Unica, no montante total de R$ 1.057.680,00
(hum milh&o, cinquenta e sete mil, seiscentos e oitenta reais) - equivalente a 4
salarios minimos multiplicado por 13 meses por ano durante 30 anos,
considerando a idade provavel da vitima. Nao cabe a indenizagdo em parcela
unica, ja que se trata de pagamento de verdadeiros alimentos que seriam
devidos pelo marido/genitor falecido. O responsavel pela morte assume a
posicéo do falecido nesta obrigagcdo. Nao se trata propriamente de indenizar o
que os sucessores deixaram de ganhar (“lucros cessantes”), mas sim pagar
aos alimentos que seriam devidos pelo falecido se vivo, levando-se em conta a
vida provavel da vitima e ndo de forma vitalicia. Devida a quem o morto devia
os alimentos (arts. 1.694 a 1.697 do CC). O valor deve ser fixado com respeito
ao que dispbde o art. 1.694, §§ 1° e 2° do CC, considerando, todavia, a
capacidade econdmica do falecido se vivo estivesse, ja que se trata de penséo
alimenticia devida a quem o morto a devia. Presume-se a necessidade do
alimentando quando estudante, ainda que maior de 18 (dezoito) anos. Ainda
que trabalhando, a vitiva tinha direito a alimentos, pois se presume que repartia
as despesas da casa com seu marido, especialmente se considerar que o
falecido percebia renda superior. Em relagdo ao menor, ha presuncdo de
necessidade. Pode ser fixada em salario minimo, mas apenas no valor histérico
inicial. A partir dai cabe definir os parametros para os reajustes, ja que nao
pode ficar atrelado ao salario minimo, conforme jurisprudéncia do STF.

Mandar incluir em folha o pagamento do Condominio o pagamento da penséo.
Aceitou-se, mas como reforgco desta garantia, a ordem de constituicdo do
capital por parte de todos os devedores responsaveis. Beneficio previdenciario
ndo compensa. Indicado o valor da pensdo, cabe definir os indices de reajuste
e suas datas. A parcela paga pela lavagem dos carros em qualquer hipotese,
por ser renda do falecido, deve ser considerada para fixagdo da penséo.
Também cabe considerar as demais parcelas que integravam a remuneragao
do falecido. Cabe fixar individualmente a penséo devida a cada sucessor
reclamante, pois se trata de direito préprio de cada um. Nao cabe acrescer ao
outro sucessor a parcela da pensédo assegurada a um determinado sucessor-
alimentando. Isso porque, aqui, trata-se de direito individual de cada um, que
ndo se acresce ao outro pela morte, termo ou qualquer outra causa de
exoneragao da pensdo. A hipotese, se for o caso, é de revisao da pensao (art.
475, 1, c/lc § 3° do art. 475-Q do CPC). Da mesma forma, descabe mandar
depositar em caderneta de poupanga a pensao devida ao menor. Isso porque a
pensdo visa a “alimentar” o menor (pagar suas despesas para sobrevivéncia,
educacgao, etc). Logo, descabe “poupar” essa parcela. Aceitou-se a limitagéo da
pensdo em favor dos filhos até a idade de 24/25 anos, considerando a
jurisprudéncia do STJ. Contudo, a hipotese, a rigor, € de condenagdo em
pensdo até idade provavel da vitima, sujeita a agao revisional (art. 475, | c/c §



3° do art. 475-Q do CPC), pois se trata de parcela equivalente a penséao
alimenticia assegurada a quem o morto a devia e tais alimentos, em tese, séo
devidos enquanto vivo o credor da pensao, “na proporcao das necessidades do
reclamante” (§ 1° do art. 1.694 do CC).

JUROS E CORRECAO MONETARIA. Corregéao sobre danos morais e estéticos
desde a sentenga (salvo se fixar outra época prépria). Corregédo dos débitos
tipicamente trabalhistas na forma da Lei n. 8.117/91, observada a época
prépria. Aceitou-se a argumentagdo do uso de outro indice desde que fundado
na jurisprudéncia do STF a respeito da inconstitucionalidade da TR como
indice de atualizagdo monetaria. Juros desde a inicial, conforme jurisprudéncia
dominante.

RESPONSABILIDADE DO CONDOMINO E LOCATARIO. Respondem pelos
débitos trabalhistas (terceiro e quarto reclamados). A responsabilidade é
solidaria, de forma proporcional (art. 3° da Lei n. 2.757/56) entre os
condéminos. Contudo, eles respondem por toda divida perante o terceiro
credor, assegurado o ressarcimento em face da limitagdo de suas quotas-
partes (arts. 275 e 283 do CC). O morador/locatario (quarto reclamado) apenas
responde pelas despesas trabalhistas ordinarias (alinea a, § 1° do art. 23 da
Lei n. 8.245/91). Nao responde pelas indeniza¢gdes decorrentes do acidente, ja
que extraordinaria e devida pelo proprietario do imovel (inciso X do art. 22 da
Lei n. 8.245/91).

FALTA DE RESPONSABILIDADE DO VISITANTE PELOS DEBITOS
TRABALHISTAS. Em relagdo aos débitos especificamente trabalhistas o
visitante nao responde pela divida. Responde, solidariamente, apenas pelas
parcelas decorrentes do acidente de trabalho, ja que o causador.

ASPECTOS ESTRUTURAIS DA SENTENCA. Observou-se a distribuicdo dos
topicos de direito processual e material atentando para a sequéncia ldgica.
Também se avaliou a sequéncia logica na apreciacdo das questdes de mérito
que sao prejudiciais as outras. O dispositivo deve ser analitico (com indicacéo
dos pedidos acolhidos) e ndo remissivo (fazer referéncia ao decidido nos
fundamentos). Cabe indicar a condenagao especifica em relagado a cada autor
e reclamados. Condenagdo solidaria, salvo do visitante quanto aos débitos
trabalhistas e do locatario quanto as indenizagbes decorrentes do acidente.
Tratar na sentencga sobre: 1) critérios a serem observados na liquidagao de
sentenga; as parcelas vincendas somente podem ser apuradas em artigos de
liquidagao; 2) mandar incluir em folha de pagamento do Condominio a penséao
devida aos herdeiros, podendo haver ordem de constituicdo do capital por parte
de todos os devedores solidarios; 4) valor da causa, custas e devedor
respectivo; 5) incidéncia das contribuicbes previdenciarias, ndo bastando citar o
texto da lei ou férmulas como “na forma da lei", jd que se deve indicar a
natureza de cada parcela acolhida. Sobre o FGTS nao incide a contribuicdo
previdenciaria devido a isengao legal; e, 6) mandar intimar as partes e o INSS.



