Exm® Sr. Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Belo |
Horizonte. '

(Petigao inicial distribuida em 23:11.2012 para a 722 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte. Devidamente autuada com procuragdo e documentos,
denlre estes as convengoes coletivas de abrangéncia nacional dos
bancarios comi vigincii-de 1° de setembro & 31de agosto dos anos
1996/97, 97/98, 98/99, 1999/2000;, 00/01, 01/02, 02/03, 03/04, 04/05,
05/06, 06/07, 07/08, 08/09, 09/10, 10/11, 11/12 e 12/13; demonstrativos

- de pagamento do perlodo ‘contratual: TRCT; CAT emitida em
margo/2008; cépias de’ anotagoes langada na CTPS; comprovante de
auxilio-doenca concedido em 2012)

MARIA PIA HERNANDEZ DE ARAGON, brasileira, divorciada,
CTPS 234.123, séria A, CPF 045.789.989-51, residente e domiciliada &
Alameda dos Passaros 13, Condominio Engenho Velho em Piedade do
Paraopeba, vem perante V.Ex?, propor Reclamacgédo Trabalhista em face -
de MECK ADMINISTRAGCAO E SERVICOS LTDA., situada a Rua.
Caetano Chaves, 43, Bairro Bela Vista, Sdo Paulo-SP, CEP 12900-089,
onde recebera a citacdo, e BANCO SATURNO S/A, situado a Rua
Herbario, 99, Centro, CEP 98090-45, nesta Capltal onde sera citado,

" pelos fatos e fundamentos que passa a expor

1. A reclamante foi contratada pela primeira_ reclamada para exercer a _
fungdo de. Gestora de Patriménio -em 08.04.1997, medlante
- remuneracao composta de uma parte fixa e comissoes. '

2. Apesar de contratada pela primeira reclamada, sempre prestou
servicos ao segundo. Seu trabalho consistia em aconselhar os melhores
investimentos, assessorar a compra e venda de ativos analisando os
contratos, orientar aplicacées financeiras dando parecer sobre o melhor
rendimento, enfim, cuidando da parte financeira dos clientes do banco
demandado.



3. Foi contratada em Sao Paulo, Capital e transferida para Belo
Horizonte em agosto de 2007, porém, nunca recebeu o ad:c;onal de

transferéncia.

4. Apesar de prestar servigos como auténtico gerente bancario, nunca
recebeu qualquer beneficio previsto nas convengdes coletivas dessa
categoria profissional: adicional por tempo de servigo, vale-alimentacao,
participacdo nos lucros, reajustes salariais nos mesn.ns percentuais e
gratificacao funcional na proporg¢ao de 55% do salario.

5. Em margo de 2008 sofreu acidente de trabalho quando se deslocava
do trabalho para a casa; foi emitida CAT, ficou afastada por 51 dias e
retornou ao trabalho, pozrém, nao recebeu a complementacao de auxilio-
doenga prevista na CCT dos bancarios. O acidente ocorreu no trajeto
entre o trabalho e a casa da reclamante, em veiculo fornecido pela
empregadora, responsavel, inclusive por sua manutencio preventiva e
corretiva, portanto, nos termos da legislagao civil patria, a primeira
reclamada deve responder civimente em virtude de sua
responsabilidade objetiva de transportador. O evento causou panico a
reclamante e lhe provocou afastamento do labor com prejuizos morais e
materiais ja que parte de seus salarios era composta de comissées.Para
tanto, pede que o eminente julgador arbitre o valor da indenizacao.

6. Apesar de prestar servigos por mais de 15 anos ao segundo
reclamado, nédo recebeu o prémio correspondente, que no caso dos
demais empregados consiste em um relégio de ouro.

7. Recebeu um veiculo, um telefone celular e um computador portatil
para a execucao de seu trabalho, com a permissao de utiliza-los para
fins pessoais, sem qualquer custo de combustivel, manutencao ou
contas mensais, inclusive de internet. Apesar disso, os valores
recebidos de 13° salario, férias + 1/3 e os recolhimentos devidos ao
FGTS nao levaram em conta tais utilidades. '

8. No curso do contrato de trabalho sofreu desconto indevido de R$
10.000,00 nos salarios, parcelado em 10 vezes.

9. Permanecia com o tel celular a disposigao dos clientes 24 horas por
dia, sem receber pelas horas de prontidao.

10. Antes de ingressar nos quadros da priméira reclamada prestava
servigos a uma empresa que atua no mesmo ramo. Sabendo de sua
competéncia, a primeira reclamada lhe ofertou luvas de R$ 30.000,00,



em trés parcelas, das quais recebeu apenas duas, e mesmo assim nao
integraram sua remuneracao para todos os efeitos, como esta previsto
- na CLT. «

11. Exercia a mesma fun¢ao que seu colega Argemiro Von Helder, com
idéntica produtividade e perfeicdo técnica, mas recebia salarios 20%
inferiores, em odiosa discriminacgao, pelo que tem direito a equiparacao.

o

12. Acometida de “stress” decorrente do falecimento de ente familiar,
afastou-se do trabalho em junho de 2012 por 30 dias, tendo recebido
beneficio previdenciario, entretanto, sem respeitar o disposto no art 118
da Lei 8.213/91, foi dipensada em 10 de julho de 2012, quando se
encontrava em periodo de estabilidade por doenga.

13. Com o término do contrato, a primeira reclamada notificou
extrajudicialmente a reclamante de que nao lhe prestaria fianga no
aluguel de sua residéncia, o que constitui violagdo de direito, primeiro
pela ilegalidade da dispensa, e segundo porque o contrato de locagéo
esta em vigor. i

14. As reclamadas, como foi amplamente demonstrado, violaram
diversos dispositivos da CLT e leis trabalhistas e também da lei civil,
causando a reclamante transtornos e dor psiquica a ponto de ensejar
reparacao por danos morais ante os ilicitos praticados.

15. Por ter sido dispensada abusivamente e quando era detentora da
garantia de emprego por 12 meses, deve ser reconhecida a estabilidade
provisoria e, caso nao seja promovida a imediata reintegragdo da autora,
cabe a projecao do referido periodo, cujo término dar-se-a em jultho de
2013, sendo certo que a data-base dos bancarios € 1° de setembro; logo,
a reclamante tem direito a indenizacao adicional. .

16. A reclamante é credora dos direitos supra alinhavados e pretende
recebé-los com juros, corregao monetaria e honorarios advocaticios, nos
termos da lei civil. ; —

Diante do exposto, requer a condenacao solidaria das reclamadas nas
obrigacdes de fazer e de pagar, a saber:

a) declaracao da ilegalidade da terceirizagcao com a formagao do vinculo
empregaticio diretamente com o segundo reclamado;



b) pagamento das vantagens previstas nas convencgdes coletivas dos

bancarios: adicional por tempo de servico, vale-alimentacao,

participagcdo nos lucros, reajustes salariais nos mesmos percentuais e
- gratificagcao funcional na proporcao de 55% dos vencimentos, a apurar,

c) adicional de transferéncia, a apurar;

‘e) complementagcdo do auxilio-doenca acidentario como previsto nas
converoes coletivas dos bancarios, com reflexos em RSR, aviso prévio,
férias + 1/3, 13° salario e FGTS + 40%, a apurar; /"

» , _
f) valor correspondente ao relogio de ouro, com reflexos em RSR, aviso
prévio, férias + 1/3, 13° salério e FGTS + 40%, a apurar;

@ integracao dos beneficios de veiculo, telefone celular e computador
a remuneracao e reflexos em RSR, aviso prévio, férias + 1/3, 13°
salario e FGTS + 40%, a apurar, nowo

horas de sobreaviso pelo uso do telefone celuilar em atendimentos
fora da jornada e reflexos em RSR, aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario
e FGTS + 40%, a apurar;

/'6 pagamento da terceira parcela das luvas, a apurar,

j) integracao do valor total de luvas, com reflexos em RSR, aviso prévio,
/térias + 1/3, 13° salario e FGTS + 40%, a apurar; S{vvv

k) reintegragdo no emprego com o pagamento dos salarios e demais

rcelas remuneratérias e direitos do periodo da dispensa até a efetiva
reintegracao, parcelas vencidas e vincendas, e com reflexos em RSR,
aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario e FGTS + 40%, a apurar; woo

I} em ordem sucessiva, caso ndo seja provido o pleito de reintegragao,
gue seja convertido em indenizagao pelo referido periodo dos salarios e
parcelas remuneratorias e demais direitos com a projecdo do aviso
prévio e repercussdo em férias + 1/3, 13° salario e FGTS + 40%, a
apurar;

m) indenizagdo por danos morais € materiais em decorréncia do
acidente de trabalho e afastamento, como se arbitrar;



n) indenizagcao por danos morais decorrentes da violagdo reiterada de
direitos, conforme amplamente narrado nos fundamentos, como se
arou e, . - -
o) nulidade da notificagao extrajudicial,

p) honorarios advocaticios obrigacionais ou contratuals no percentual de
0% sobre o montante da condenagédo, como se apura WOVO ;

q) indenizagao ad|C|onaI, como se apurar. ven AV
A reclamante protesta pbr todos os meios de prova em direito admitidos.

Atribui a causa o valor de R$ 300.000,00.

Requer a citagdo dos reclamados para que comparegam a audiéncia,
sob pena de revelia e confissao.

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2013.

Amabilis de Creonte
OAB-MG 199.200



PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUSTICA DO TRABALHO

Ata de Audiéncia relativa ao processo 3045.54.2012.503.098

Juiz: NOELIO BUSTAMANTE DE JOEIRA

Reclamante: MARIA PIA HERNANDEZ DE ARAGON

Reclamados: MECK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA e BANCO
SATURNO S/A, i

Data: 17.12.2012 — 13:20 horas

Presentes a reclamante e sua procuradora que subscreveu a peticéo
inicial, a 12 reclamada pelo sb6cio José Climaco Barbosa (atos
constitutivos juntados); e o 2° reclamado pelo preposto Clemanceau
Silveira (gerente da agéncia de BH, conforme carta de preposi¢ao
juntada), acompanhado da procuradora, Dra. Seramis Ananconda de
Malbec (OAB-MG 300.200).

Primeira tentativa de conciliagao recusada.

Defesas escritas dos reclamados, com documentos.

A reclamante teve vista das pecas apresentadas e desde ja manifestou-
se no sentido de que em nada impedem ou obstaculizam seus pleitos,
haja vista que os documentos (recibos, contratos, registro de empregado

e TRCT) somente retratam o que foi descrito na inicial.

Preclusa a prova documental.

Para instrucdo, designa-se audiéncia em prosseguimento a realizar-se
no dia 21/01/2013, as 14 horas, cientes as partes, inclusive de que
deverao comparecer para depoimentos pessoais, sob pena de confissao,
podendo trazer suas testemunhas ou arrola-las na forma e prazo legais.

Suspendeu-se.



Exm® Sr. Juiz do Trabalho Titular da 722 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte

MECK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA., localizada a Rua
Caetano Chaves, 43, Bairro Bela Vista, Sao Paulo- SP CEP 12900-089,
CNPJ 098.087. 056/00(52 00, vem perante V. Ex® com respeito e
acatamento, pela advogada que esta subscreve, apresentar DEFESA na
reclamacgao que lhe move MARIA PIA HERNANDEZ DE ARAGON,
brasileira, divorciada, CTPS 234.123, séria A, CPF 045.789.989-51,
residente e domiciliada a Alameda dos Passaros 13, Condominio
Engenho Velho em Piedade do Paraopeba-MG, nos termos seguintes.

1. A prescricao é medida que se impde quanto aos créditos situados
antes do quinquénio que antecede a propositura da agao em 23.11.2012.

2. A reclamante nao detém legitimidade para lancar no polo passivo o
BANCO SATURNO S/A, que ndo a contratou, ndo a remunercu € nem
Ihe dirigia qualquer comando profissional.A reclamante foi contratada
pela defendente para atuar como assessora econdémica de pessoas
fisicas que integram. quadros. socnetanos de emﬁr?esas cllentes ‘do
segundo reclamado.Nessa condigdo, analisava o patriménio das
pessoas € sugeria aplicagbes, dava pareceres sobre os melhores papéis,

buscava investimentos de modo a atender pessoas fisicas e ndo atuava

_como gerente bancario.Era remunerada com salario f X0 mals comlssoes

clientes. Assim, o segundo reclamado deve ser excluido da lide.Caso
nao seja excluido, nao deve responder por qualquer crédito trabalhista
que acaso possa vir a ser reconhecido a reclamante, o que se admite
apenas para argumentar.

3. Nao ha que se falar em vinculo direto com o banco, pois, como visto,
a reclamante n&o prestou servigos ao segundo reclamado, mas apenas
a clientes pessoas fisicas.

4. Nao sendo a reclamante empregada do segundo reclamado nao ha
que se falar em beneficios previstos para a categoria dos bancéarios
como adicional por tempo de servigo, vale-alimentacao, participacio nos



lucros, reajustes salariais nos mesmos percentuais e gratificacdo
funcional na proporcdo de 55% dos vencimentos. De igual modo;
descabida a indenizagao adicional como pretendida.

3. A reclamacao devera ser remetida para uma das Varas do Trabalho
de Sao Paulo-SP, onde a .reclamante foi contratada, considerando,
sobretudo, que a defendente ndo possui qualquer filial ou sucursal na
O atma- Mineira. -

4. O veiculo, o tel celular e o computador foram entregues a reclamante
para a execugao dos servrc;os exclusivamente, sem carater salarial, nao
integrando sua remuneragao

TR

5.CA transferéncia da reclamante atendeu ~a_seu lnteresse pa@
ngmpanhar o) espc'):sia‘:)gconsoante se provara no curso da instrugao;

ademais, tornou-sg—;‘ definitiva, pois la permaneceu até o final de seu
contrato, € onde passou a residir antes mesmo de consolidar-se a
mudanca. Nao bastasse, a transferéncia é ato unico e foi praticada ha
mais de cinco anos, sujeitando-se a prescngao total

6. E fato que a reclamante sofreu acidente em marg:qﬁge 2005
entretanto, ndo reconhece que seja do trabalho, pois ocorreu quando a
obreira saia do supermercado e se dirigia a sua casa apos o expedlente
“Houve emissdo de CAT pelo médico do trabalho que a atendeu; apos
afastamento de 51 dias retornou ao trabalho, com todos os valores
devidos efetivamente quitados. Considerando que a reclamante deu
causa ao acidente, foi-lhe descontada a importancia de R$ 5.000,00, em
- cinco parcelas, relativa & franquia do seguro, que a reclamante assumiu
“espontaneamente de pagar em documento anexo (documento nos

autos).

7. O desconto a que se refere a inicial ndo é fruto de ilegalidade alguma.
Na realidade foram dois valores de R$ 5.000,00 cada. O primeiro ja

explicitado no tOplCO anterior e o segundo em virtude _de pI’GJUIZOA

segumdo onentagao da autora, Iangou ‘consideravel quantla em fundo de
acgbes, ignorando o cenario mundial instaurado pela crise no final de
2008. A reclamante olvidou orientacées de todos os economistas que
atuam na érea. Agiu, portanto, com culpa.

8. A defendente jamais prometeu relégio de ourc ou qualquer outro
prémio a seus empregados.



9. Nao possui a defendente qualquer acordo relativo a participacao nos
lucros, nem ha prev:sao normativa. que assegure a PLR a seus
empregados. C

10. A orientacio serpggg_fon de desligar o telefone celular as 18 horas;
se a reclamante ndo atendia a essa determinacao, a defendente ndo se
responsabiliza por qualquer prestagcado de servigos, negando que tenha

ocorrido.

em duas parcelas por atmglr metas mas essa importancia nao tem
carater salarial a ponté de integrar a remuneragdo da obreira para
qualquer fim. =i 3

12. Ao contrario do alegado, Argemiro Von Helder, era muito superior a
reclamante no desempenho das fungdes, pois, apesar de admitido em
janeiro de1997, ja contava com vasta experiéncia de mais de cinco anos
em empresa concorrente, atuando em Contagem-MG, no mesmo
seguimento, logo, ndo ha a menor possibilidade de isonomia funcional e
salarial, pois ndao foram atendidos os requisitos do art. 461 da CLT.
Ademais, o salario fixo de ambos foi idéntico nos ultimos cinco anos do
periodo contratual da reclamante, como demonstram as fichas
financeiras e recibos que acompanham a defesa (documentos nos

autos).

13. A autora ndo detinha estabilidade alguma, pois seu afastamento
deu-se por auxilio-doenga, ndo sendo amparada pelo contido no art 118
da Lei 8213/91, e tampouco foi dispensada no trintidio que antecede a
data-base, mormente por ndo ser enquadrada como bancaria.

14. Terminado o contrato de trabalho, ndo ha razao para continuar na
condicdo de fiadora da reclamante no contrato de locacdo de sua
residéncia. s -

15. Nao demonstrada qualquer falta cometida por sua unica ex-
empregadora, ora defendente, ndo ha que se falar em indenizag&o por

danos morais.
;/__J

Ante o exposto, contesta todos os pleitos por nqu_atlva geral, destacando
que ha coisa julgada, pois a reclamante recebeu seus ‘valores em acéo
de consignagdo em pagamento, na qual deu quitacdo pelo objeto do

pedido, sem qualquer ressalva (documentos nos autos).



Indevidos honoréarios advocaticios, porquanto incabiveis na espécie,
tanto mais que a reclamante ndo se acha assistida pelo S|nd|cato

profissional. AN
&;_/

Na eventualidade, pede as compensagoes cabiveis, considerando tudo
quanto ja se pagou e concedeu no curso do contrato e no acerto

rescisorio. V@Mcfu@

Protesta por todos os meios de provas em direito admitidos.

Impugna o valor dado a causa por exorbitante. Ltqundados os pedidos
nado se atinge R$ 300. OOO 00.

De Sao Paulo para Belo Horizonte, 15 de janeiro de 2013.

Anabela de Trujillo Moema
OAB-SP 459.321



Exm® Sr. Juiz do Trabalho Titular da 722 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte. :

Vi

Z

BANCO S8ATURNO S/A, situado a rua Herbario, 99, Centro, CEP
98090-45, Belo Horizonte-MG, vem apresentar sua DEFESA nos autos
da reclamacao que lhe move MARIA PIA HERNANDEZ DE ARAGON,
brasileira, divorciada, CTPS 234.123, séria A, CPF 045.789.989-51,
residente e domiciliada a Alameda dos Passaros 13, Condominio
Engenho Velho em Piedade do Paraopeba, pelos fatos e fundamentos a
seguir expostos.

Preliminarmmente a reclamante é carecedora de acao por absoiuta
auséncia de relagao de emprego com o defendente.

A autora foi contratada, prestou servigos e foi remunerada pela primeira
ré, que devera responder por todos os termos da presente demanda.

Diante disso, entende que devera ser excluido da lide com a extingdo do
processo em relacado ao defendente sem exame do mérito.

No mérito, melhor sorte ndo socorre a obreira, como se vera a seguir.

A reclamante nao prestou ao defendente qualquer servico, notadamente
ligado a sua atividade-fim, que € operagao bancaria autorizada pelo
BACEN.

Na verdade o reclamado mantém parceria com a primeira demandada
visando a proporcionar consultoria e assessoria aos sécios das pessoas
juridicas clientes voltadas para aplicagbes e investimentos pessoais
dentro do universo de seus produtos.



Essa modalidade contratual é perfeitamente licita e adotada em paises
de economia mais forte, como, p. ex. nos Estados Unidos da América e

Inglaterra.

Assim, a reclamante exercia seu trabalho orientada por uma equupe
técnica de apoio, habilitando-se a desempenhar seu mister com
competencna

Demonstrada, pois, a licitude da parceria com a primeira reclamada, nao
ha que se falar em vinculo de emprego com o defendente e nem mesmo
na aplicagé@o das convencgdes coletivas dos bancarios.

Quanto aos demais pleitos, em sintese, contesta por negativa geral,
assinalando, porém:

1. A vinda para Belo Horizonte q_eu-se por sua manifestagao de vontade,

2. O acidente do trabalho ocorreu antes de iniciar a prestagcdo de
servicos em Belo Horizonte, nao havendo qualquer responsabilidade do
ora defendente;

3. O prémio reloglo qq ouro” era dado aos colaboradores que

mantinham vinculo de emprego com o defendente ao completarem 5
anos de casa; todavia, em julho de 2010 o regulamento interno sofreu

alteracao e o prémio foi abolido.

4. O veiculo, telefone celular e computador portatil foram cedidos a
reclamante por seu empregador em comodato de natureza civil,
exclusivamente para o trabalho, sem a permissao de utlliza los para fins
pessoais, € nao integram a remuneracao da obreira.

5. Desconhece o alegado desconto indevido de R$ 10.000,00 nos
vencimentos da autora. Em virtude de prejuizo causado a investidor, a
reclamante concordou em pagar a quantia de R$ 5000 00 em dez
parcelas iguais por meio de descontos nos salarios.

6. A reclamante recebeu ordem expressa para cessar os atendimentos
de telefone as 18 horas e nio responder e-mails além desse horario.

7. Se a primeira ré lhe ofertou “luvas”, o fato ndo € da algcada do
defendente, ndo havendo sequer como articular defesa do que
/ desconhece.



8. O colaborador Argemiro Von Helder, igualmente ndo empregado do
banco, possuia experiéncia superior a dois anos em mercado de capitais
quando a autora foi admitida. E

9. A licengca médica que antecedeu a dispensa da reclamante nao se
relaciona ao trabalho e consequentemente ndo garante a pretendida
estabilidade.

10. A fianga prestada pela primeira reclamada igualmente nao é da
alcada do defendente.

11. Como visto, ndo ha Gualquer violagao legal a ensejar indenizacdo de
qualquer espécie, o que se argumenta por amor ao debate, porque em
verdade ndo sendo o banco o empregador da reclamante, ndo pode ter
-este a responsabilidade civil no tocante a essas alegagdes e pedido.

Pugna pela improcedéncia dos pedidos.

Na eventualidade, requer a compensacao do que ja foi pago; impugna
honorarios advocaticios por descabidos; pede que sejam autorizados os
descontos previdenciarios e do IRPF incidentes sobre a condenacao; e
ainda, que os juros e corre¢do nao sejam mais contados a partir do
deposito que vier a ser feito por qualquer dos reclamadcs em garantia
da execug¢do. “—

De qualquer forma, hao se aplica ao caso a hipoteca judiciaria.
Protesta por todos os meios de provas em direito admitidos.
Belo Horizonte, 15 de janeiro de 2013.

Seramis Ananconda de Malbec
OAB-MG 300.200



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
JUSTICA DO TRABALHO

Ata de Audiéncia relativa ao processo 3045.54.2012.503.098

Juiz: NOELIO BUSTAMANTE DE JOEIRA

Reclamante: MARIA PIA HERNANDEZ DE ARAGON.

Reclamados: MECK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA e BANCO
SATURNO S/A,

Data: 21.01.2013 — 14 horas

Presentes partes e proctiradores.

Depoimento pessoal da reclamante: que foi contratada pela primeira
reclamada em S3o Paulo-SP, onde permaneceu trabalhando até
meados de 1997, quando foi transferida para Belo Horizonte-Mg; na
época, seu ex-marido foi designado para trabalhar em Pedro Leopoldo-
MG, cidade da regiao metropolitana da Capital e pretendia acompanha-
lo, mas nao pediu pois sabia que ndo havia vaga, passados alguns
meses foi chamada pelo supervisor que lhe propds a transferéncia,
desde que abrisse mao de qualquer 6nus para a empresa; assim foi feito

meses de alugueLe ainda deu uma ajuda de custo de valor que nio se
recorda; que nunca trabalhou junfo com Argemiro Von Helder, pois esse
atuava em outra plataforma, mas afirma que o trabalho era idéntico, pois
todos dessa empresa atuam no mesmo sistema; que separou-se do
marido quando ja havia iniciado a constru¢do da casa onde pretende
residir,_que foi ofereCIdo a depoente, quando ingressou na reclamada
. “luvas” de 30 mil reais, ‘pois tinha uma carteira de clientes e uma boa
 experiéncia, mas recebeu apenas 20 mil, pagos sob o cédigo de
“produtividade”; ndo se lembra de ter assinado documento concordando
com o desconto de 10 mil em dez parcelas, acreditando que metade foi
por conta da franquia do seguro do carro envolvido em acidente e a
outra metade por prejuizo a cliente, mas afirma que a decisao foi do
investidor e ndo da depoente; apesar de assinar documento contendo
proibicdo de uso do celular, do veiculo e do computador para uso
pessoal, na pratica, nao havia fiscalizacado e todos sabiam que os
equipamentos eram utilizados indistintamente; normalmente visitava
clientes, almogcava ou jantava com alguns deles, mas seu ponto de
apoio era uma mesa no terceiro andar do segundo reclamado, onde,
ficava seu computador e telefone fixo; usava garagem do segundo
reclamado no subsolo; nao registrava ponto; ndo tinha subordinados; o




supervisor regional do segundo reclamado pedia relatonos mensais, que
eram enviados por e-mail. Nada mais. =

O procurador do primeiro reclamado registra protesto ante o
indeferimento da juntada de documentos que comprovariam a rendncia
ao adicional de transferéncia, alegando que estavam em Sao Paulo e sé
chegaram na véspera da audiéncia, tratando-se de documento novo. O
juiz instrutor considerou preclusa a prova documental, conforme consto:s
de ata da primeira audiéncia e por ndo se tratar de documento novo.

Depoimento do preposto da primeira reclamada: a reclamante foi
contratada em razao d__@g_@_)gg_eﬂgncna e por ser conhecida no ramo;
n&0 ocorreu promessa de luvas; a reclamante recebeu duas parcelas de
10 mil cada a titulo de produtividade; que ndo_sabe. dizer se essa
proJﬁﬁv— dade é paga_com_habitualidade; que todos os empregados que
executam fungoes iguais as da reclamante elaboram relatérios, mas nao
sabe o depoente quem os examina; que o veiculo, celular e computador
sao fornecidos para o trabalho, mas nao ha fiscalizagao para saber se o
empregado usou para si; que a reclamante pediu para vir trabalhar em
BH acompanhando seu marido e recebeu trés meses de aluguel, ajuda
de custo e outros beneficios de que nao se recorda; na época a
empresa nao tinha outra pessoa na fungado; a reclamante costumava ir
ao banco diariamente para receber os relaiérios, acompanhar a
movimentag¢ao dos clientes gerada pelo sistema do banco; Nada mais.

Depoimento do preposto do segundo reclamado: a reclamante mais
ficava fora que no estabelecimento do segundo réu, pois visitava
clientes qua ia todo; os relatérios eram entregues a ela para ver a
necessidade de corrigir alguma coisa e saber as posigoes de aplicagdes;
perguntado se a reclamante oferecia cartées de crédito aos clientes
respondeu que “acho que sim, mas nao sei direito, porque nao tinha
muito contato com ela”; Nada mais.

Primeira testemunha da reclamante: Arnaldina Hernandez Gouveia,
. brasileira, solteira, desempregada, residente e domiciliada a rua
Santiago, bairro Sao Luiz em BH-MG. Testemunha contraditada pelo 2°
reclamado ao fundamento de ser prima da reclamante. Ouvida,
confirmou que a considera prima, pois & filha de uma prima da
reclamante, sendo “‘prima de segundo grau”’. Contradita indeferida por
nac se constatar parentesco no sentido civil ou em grau que possa
tornar a testemunha impedida ou suspeita. Protestos dos procuradores
dos reclamados. Advertida e compromissada na forma da lei. Que
trabalhou para o segundo reclamado de janeiro de 1990 a setembro de




2011 na fungdo de secretaria; que estava no banco quando a
reclamante comecgou a trabalhar ali por intermédio da 12 reclamada; que
trabalhou com a reclamante em Beio i-iorizonte; que a reclamante dava
consultoria a clientes do banco acerca de negécios e investimentos; que
elatrabalhava tanto na agéncia bancaria como em visitas externas, ndo
podendo precisar a frequéncia e duragao das visitas; que entende que a
transferéncia da reclamante foi interessante para ela e para o banco, ja
Ggue este precisava de umz pecsoa com a experiéncia dela na agéncia
da capital mineira; que ficou sabendo do acidente de carro sofrido pela
reclamante, mas nada pode esclarecer a respeito do ocorrido e
consequéncias; que nao conheceu Argemiro Von Helder, nem sabe se
este prestou servicos abds reclamados e em quais condigbes; que sabe
que a reclamante trabalhava com telefone celular, computador e carro
fornecidos pela empregadora, mas nao pode indicar as condigdes de
uso; que a depoente recebeu do 2° reclamado um relégio de ouro
quando completou 15 anos de casa, mas soube que o prémio foi cortado
algum tempo depois, nao sabendo precisar a data em que ocorrida essa
supressao do referido prémio; que nada sabe a respeito da dispensa da
reclamante, afastamento antecedente para tratamento médico, nem a
respeito de luvas e/ou descontos. Nada mais.

A reclamante dispensou a oitiva de outras testemunhas.

O 2° reclamado dispensou a prova testemunhal e a 1? reclamada
pretendeu a expedicdo de carta precatéria para inquiricdo de uma
- testemunha na cidade de Sao Paulo, onde reside e trabalha, tendo sido
nomeada nesta assentada, o que foi indeferido pelo juiz, em razéo de
preclusao, sob protesto. =

Determinado o encerramento da instrugao, foi renovada sem éxito a
proposta de conciliagao.

Razbes finais orais pelas partes, que reiteraram as manifestagées
anteriores. '

Designado julgamento.

Encerrou-se.



