TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
XXVIII CONCURSO DE INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO

f

' PROVA ESCRITA DISCURSIVA

INSTRUCOES GERAIS

1 Néo abra 0 cademo de prova antes de receber autorlzagao para faze-lo

2- Aberto o caderno de prova, atente para a conferen01a das folhas Em caso de falta de.
qualquer folha, comunique 1med1atamente o fato ao Juiz responsavel pela sala.

3- Utlhze apenas caneta de tmta azul ou preta lndelével

4- Eventual rascunho ndo Seré c0n51derad0 para atr1bu1(;ao de nota Caso queira se Valer de'
‘ rascunho,_utlhze o verso das folhas ou as folhas finais do prépuo cadernio de resposta. - -

5- N#io havers substitui¢do dds folhas de 'textgrs- déﬁniﬁVos por erro do candidato. -

. 6- E permitida a consulta de textos legais sem coment4rios ou notas explicativas, sendo
. vedada a utilizagiio de obras doutrmémas stimulas e orientagGes Jurlsprudenclals (1tem 7. 8 -
~do Edltal) Em nenhuma hlpétese poderé 0 candidato utilizar matenal de outrem o

7- Ndo é penmtlda a utlhzag:ao de corretivos liqmdos Na hlpotese de etro, o candidato
- deveré utilizar a palavra “dzgo n#io- podendo em qualquer circunstincia riscar o texto |
errado ikl g oy " - '

8-0 conhemmento do veméculo tambem seré con31derad0 para a corregao da prova. '

9- E vedado inserir no corpo da prova seu nome, assmatura ou sinal que 0 possa 1dent1ﬁcar
sob pena de a prova ser anulada : ' — '

: e

10 O prazo de quatro horas para a elaborag:ao da prova em hlpotese alguma serd pronogado

O candidato poderé se retirar da sala ap6s a segunda hora do inicio; sendo permitido levaro

seu caderno de questdes. Termmada a prova, o candldato nio podera retomar a0 recinto. em
nenhuma hlpotese ' '

_ 11- Nenhum esclarecimento serd prestado pela Banca Examinadqfa sobre o en_unciadd das -
: q'ucstﬁe's ou sobre o modo de resolvé-las, antes, durante ou apds a prova. \ ‘




!

1) O trabalhador prestou servigos ao municipio como auxihar de enfermagem no- hospital‘.

- municipal, sob o regime celetista, por 9 anos. Desde o inicio da relagdo laborou em escala

12x36, das 19h as 7h,'com.1h de intervalo, porque assim constou do edital do concurso pelo
qual foi 'admitido regularmente embora a lei municipal que regule o trabalho dos
empregados pubhcos vigente desde antes do inicio da relag:ao e Juntada a0 processo,
_previsse a durac;ao normal do trabalho de 8h didrias e 40h semanais para todos os serv1d0res
'pblicos municiais, sem nenhuma excegfio, Tendo s& demitido, o trabalhador i ingressou com .
reclamagio trabathista postulando o pagamento de horas extras, assim consideradas as
~ excedentes da 6° di4ria, sob o argumento de que o hospital funciona em turnos ininterriptos
de revezamento. Também plelteou que as horas fossem pagas utilizando-se o divisor 180 ¢
com o adicional de 70% previsto nas convengdes coletivas da categona dos trabalhadores,
em estabelecimentos hospltalares juntadas com a inicial. O municipio se defendeu alegando
- que as horas extras nfo sdo devidas, porque o labor em escala 12x36 foi previsto no edital do
CONCUrso e nas convengﬁ'es coletivas juntadas pelo reclamante, acrescentando que ele sempre
laborou no mesmo horano conforme os registros de ponto juntados com a defesa ¢ que deve
ser observado o divisor 220, previsto em lei. Con31dere que 0s fatos acima sfo verdadeiros e
decida de maneira fundamentada se sfo devidas horas extras, qual o nimero de horas
devidas por dia ou por semana a qual o divisor-¢ o adicional a serem - observados,
examinando todos 0s argumentos e flmdamentos alegados pelas partes ou constantes do
enunclado da leglslac;ao € da _]urlsprudenma e ‘ ‘

2) O empregado trabalhava como Vcndedor externo, ndo sujeito a controle de horério, nos
termos do inciso 1 do artigo 62 da CLT. Durante a semana, prestava servigos em cidades do
interior do Estado ¢ aos finais de semana e feriados retornava para a capifal, onde residia
com sua familia, com o conhecimento do empregador. Para se deSlocai utilizava vefculo
- fornecido pelo empregador que por sua vez o alugava de uma empresa especializada,
encarregada da manutencéio e da troca do veiculo a cada dois anos, Numa sexta-feira, por
volta das 19h00, o empregade telefonou para seu gerente na sede da empresa, relatou o
trabalho realizado durante a semana e avisou que iria a uma cidade | proxuna para visitar um
-outro vendedor, também empregado da mesma empresa, que havia estado doente naqueles
dias e que, em seguida, retornaria-para sua r_es1_der;cxa, na capital. Depois de visitar o colega;
0 empregado tomou a estrada para a capital e, por volta das 22h00, pérdéu a direcfio do
automével huma reta do percurso, atravessou o canteiro central, invadiu a pista oposta e
colidiu de frente com outro veiculo que vinha no sentido contréario, vindo a falecer no local.
Os peritos constataram que o veiculo estava em condigo para o trafego, que a estrada
dispunha de duas faixas de rolamento em cada dlreg:ao € estava corretamente sinalizada, que
néio chovia e nem havia neblina na ocasifio equeo empregado nfio havia mgerldo nenhuma
substancia que pudesse prejudicar sua atengfio, mas nfio puderam constatar se trafegava
acima da ve1001dade ¢ nem puderam -apontar a cdusa provavel do acidente. A’ vitiva e um
filho menor de 18 anos reccberam indenizagio do seguro de viga em grupo contratado pelo
* empregador € pensﬁo por morte pagd pelo’ INSS. Ambos ajuizaram. agdo contra o
'empregador em 1itiscons<5réio ativo, pleiteando o pagamento de reparagfo por danos moral e
J materlal esta tltima consistente em penséo mensal vitalicia. O acidente ocorreu em
14.3. 2014 0 ﬁiho me}lor nasceu em 27.8. 2002 e a agio foi ajulzada 28 4.,2015. Declda s€ 0




pedido- procede anahsando 08 eIementos da responsabihdade CIVII (dano, agao Ou omissgo,
nexo’ causal e culpa), e mdlcando, quanto ao nexo causal, qual a teorla adotada, Caso
entenda procedente o pedido, determine os termos inicial e final das prestag:oes sucessivas e
se devem ser deduzidas a 1ndemzaga0 recebidd do segro de v1da ¢'a pensdo por morte paga -
pelo INSS. Nao arbitre valores, apenas responda 1nd1cand0 0s fundamentos de fato ¢ de
dzrelto que entender pertinentes.’. ‘

' 3)Paraa deﬁmqao do grau de mcapacndade parclal em matéria de acxdente do trabalho 0
que é mais pertmente utilizar a tabela da SUSEP ou a escala de deficiéncias da CIF? Em
“caso de morté do trabalhador acidentadd, os herdeiros tém direito potestativo de exigir que a-
indenizagio seja arbitrada e paga de uma s6 vez? Quais os parametros para a defini¢do do '
Valor dessa mdemzag:ao‘? Pode haver redugao proporcmnal desse valor? ‘ S

4) A ideia de Justlg:a ¢'um sentlmento um valor ou um dlre1to? O queé justiga distributiva e
justica corretiva-ou comutativa? A Jus‘uc;a se alcanga pelos padroes do mer1t0 da capac1dade _
. ou da necessidade? s :

"5) Ainda ¢ exigfvel a garantia da execugiio para a 6p'os_i§:_z'io de embargos do devedor no
processo do trabalho? E na execugdo de titulo e'xh'ajudiéiai? Se a garantia ndo for integral,

- qual providéncia deve tomar o juiz? Quais os titulos executivos extrajudlmals que podem ser
mane] jados na Justiga do Trabalho? - ‘

6) Reglme lmsconsor01al Nogao, cIa531ﬁcagoes € exemplos Hlpoteses de cabimento no
' processo do trabalho, com apontamento da normativa aphcével '
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