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- Verifique se este caderno contém 100 questoes, numeradas de 1 a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa.

- Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: APOODO®

ATENC

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagdo dessa questao.
- Respondaatodas as questodes.

- Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

- Aduragaodaprovaéde 5 horas, pararesponder atodas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Ao término daprova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- Proibida a divulgacao ouimpressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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BLOCO 1

Direito Individual e Coletivo do Trabalho

1. Levando-se em consideragdo os principios do Direito ma-
terial do Trabalho, considere:

I.

IT.

ITI.

Iv.

O principio da boa-fé subjetiva, amplamente aplicado
no direito individual do trabalho, pressupbe que as
partes contratantes devem seguir um modelo de
conduta ética, com lealdade, honestidade, retiddo e
probidade n&o apenas na celebragdo, como no curso,
no término e mesmo apos a extingdo do contrato de
trabalho.

O principio da norma mais favoravel é parte integrante
do principio protetor e sua triplice vertente e significa
aplicar, em cada caso, a norma juridica mais favoravel
ao trabalhador, independentemente de sua insercéo
na escala hierarquica das fontes do direito.

O principio da continuidade da relacdo de emprego
outorga a necessaria fundamentagao tedrica ao
instituto da flexibilizagao, da intermediagdo de mao
de obra legal e da sucessao de empregadores.

O principio da condi¢gdo mais benéfica também & parte
integrante do principio protetor trabalhista e nos
ultimos anos vem sofrendo influéncias da flexibilizagao
em face da rigidez que prevalece nas regras
trabalhistas.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITeIV.
II,ITTeIV.
ITeIl.

I, ITeIIT.

I, IITeIV.

3.

Em relag&o ao contrato de trabalho do aprendiz, considere:

I.

IT.

ITT.

IV.

Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo deter-
minado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos inscrito
em programa de aprendizagem formagado técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desen-
volvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias
a essa formagao.

A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola,
caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo
em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metddica.

O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipu-
lado por mais de dois anos, exceto quando se tratar
de aprendiz portador de deficiéncia.

Os estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo,
e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes
demandem formacao profissional.

O limite de cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fungbes demandem for-
macao profissional ndo se aplica quando o empre-
gador for entidade sem fins lucrativos.

Esta correto o que se afirma APENAS em

A

(
(B
(¢
(D
(E

— — o — —

IVeV.
ANTTTTT c JTR
ITeIl.

1000 JLICIC,

IIT, IVeV.

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Sobre o empregado € INCORRETO afirmar:

Os menores de 18 anos nao poderdo cindir suas
férias.

O empregado estudante maior de 18 anos e menor
de 24 tera direito a fazer coincidir suas férias com as
férias escolares.

Na modalidade do regime de tempo parcial, apés
cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporgdo: dezesseis dias, para a duragao
do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte
e duas horas.

O empregado contratado sob o regime de tempo
parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao
longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de
férias reduzido a metade.

O tempo de trabalho anterior a apresentagéo do em-
pregado para servigo militar obrigatério sera compu-
tado no periodo aquisitivo, desde que ele comparega
ao estabelecimento dentro de noventa dias da data
em que se verificar a respectiva baixa.

Com base na jurisprudéncia consolidada do Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho, em relagdo a fungdo de
confianga do bancario é correto afirmar:

(A)

O advogado empregado de banco, pelo simples
exercicio da advocacia, exerce cargo de confianga,
se enquadrando, portanto, na hipétese do § 2° do
art. 224 da CLT.

O bancario exercente de fungdo de confianga, que
percebe a gratificagdo nao inferior ao tergo legal,
ainda que norma coletiva contemple percentual su-
perior, tem direito as sétima e oitava horas como
extras, e as diferengas de gratificagdo de fungéo, se
postuladas.

O bancério que exerce a fungdo a que se refere o
§ 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificacdo nao
inferior a um terco de seu salario ja tem remunera-
das as duas horas extraordinarias excedentes de
oitava.

Ao bancario exercente de cargo de confianga previs-
to no artigo 224, § 2° da CLT s&o devidas as séti-
mas e oitavas horas, como extras, no periodo em
que se verificar o pagamento a menor da gratifi-
cacdo de um tergo.

O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT
cumpre jornada de trabalho de seis horas, sendo
extraordinarias as trabalhadas além da sexta.
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Quanto a legalidade dos contratos de prestagao de servi-
¢os celebrados por 6rgaos publicos, considere:

I. A contratagdo irregular de trabalhador, mediante em-
presa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
6rgdos da Administracdo publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, II, da CF/1988).

II. Nao forma vinculo de emprego com o tomador
a contratagdo de servicos de vigilancia (Lei
n® 7.102/1983) e de conservacéo e limpeza, bem
como a de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que existente
a pessoalidade e a subordinacgéo direta.

ITII. O inadimplemento das obrigaces trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relagdo
processual e conste também do titulo executivo
judicial.

IV. Os entes integrantes da Administracdo publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condigbes do item III (acima), caso evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obrigagbes
da Lei n® 8.666/1993, especialmente na fiscalizagdo
do cumprimento das obrigagbes contratuais e legais
da prestadora de servico como empregadora. A
aludida responsabilidade decorre de mero inadimple-
mento das obrigagbes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

V. A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenagéo
referentes ao periodo da prestacao laboral.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IIelIv.
(B) V.
(C) IeIl.

(D) IIeIII

(E) I,IIIeV.

Com base na jurisprudéncia consolidada (sumula) do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, em relacdo a
compensacdo de jornada de trabalho &€ INCORRETO
afirmar:

(A) A prestagao de horas extras habituais descaracteriza
o acordo de compensacgdo de jornada. Nesta hipote-
se, as horas que ultrapassarem a jornada semanal
normal deverdo ser pagas como horas extraordi-
narias e, quanto aquelas destinadas a compensa-
¢do, devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario.

(B) O regime compensatério na modalidade "banco de
horas", somente pode ser instituido por negociagdo
coletiva.

(C) A compensacdo de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo cole-
tivo ou convengao coletiva.

(D) O acordo individual para compensacéo de horas é
valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario.

(E) O mero atendimento das exigéncias legais para a
compensacdo de jornada, inclusive quando enceta-
da mediante acordo tacito, ndo implica a repeticao
do pagamento das horas excedentes a jornada nor-
mal didria, se ndo dilatada a jornada maxima sema-
nal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

NAO é considerado como direito do estagiario, apds o
advento da Lei n® 11.788/2008:

(A) Seguro contra acidentes pessoais.

(B) Termo de realizagdo do estagio com indicagéo resu-
mida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
de avaliagdo de desempenho, devidos pela parte
concedente, quando do desligamento do estagiario.

(C) Bolsa ou qualquer contraprestacdo para o estagio
nao-obrigatorio.

(D) Auxilio-transporte.

(E) Recesso de 30 dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, desde que o periodo
de estagio seja igual ou superior a seis meses.

Considerando a jurisprudéncia consolidada do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho e as normas da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, relativamente
as atividades insalubres, considere:

I. A verificacdo mediante pericia de prestagdo de
servicos em condigcbes nocivas, considerado agente
insalubre diverso do apontado na inicial, prejudica o
pedido de adicional de insalubridade.

II. Os tripulantes e demais empregados em servigos
auxiliares de transporte aéreo que, no momento do
abastecimento da aeronave, permanecem a bordo
nao tém direito ao adicional de periculosidade a que
aludem o art. 193 da CLT e o Anexo 2, item 1, "c",
da NR 16 do MTE.

III. Nao basta a constatagéo da insalubridade por meio de
laudo pericial para que o empregado tenha direito ao
respectivo adicional, sendo necessaria a classificagao
da atividade insalubre na relagédo oficial elaborada
pelo Ministério do Trabalho.

IV. A higienizagdo de instalagbes sanitarias de uso publi-
co ou coletivo de grande circulacéo, e a respectiva
coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritérios, enseja o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo
o disposto no Anexo 14 da NR 15 da Portaria do
MTE n? 3.214/1978 quanto a coleta e industrializagéo
de lixo urbano.

V. O simples fornecimento do aparelho de protecéo pelo
empregador ndo o exime do pagamento do adicional
de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que
conduzam a diminuigdo ou eliminagdo da nocividade,
entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipa-
mento pelo empregado.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IVelV.

(B) IeV.

(C) I,II,IIIelIV.
(D) II,III,IVelV.
(E) III,IVelV.
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E INCORRETO afirmar que a conta vinculada do trabalha-
dor no FGTS podera ser movimentada na seguinte
situacao:

(A) Quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a
sessenta e cinco anos.

(B) Quando o trabalhador ou qualquer de seus depen-
dentes for portador do virus HIV.

(C) Quando o trabalhador ou qualquer de seus depen-
dentes estiver em estagio terminal, em razdo de
doencga grave, nos termos do regulamento.

(D) Falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus
dependentes, para esse fim habilitados perante a
Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a
concessao de pensbes por morte. Na falta de depen-
dentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na lei civil,
indicados em alvara judicial, expedido e requerimento
do interessado, independente de inventario ou
arrolamento.

(E) Aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

Com base na jurisprudéncia consolidada do Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho, em relagdo a equiparagao
salarial é correto afirmar:

(A) Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da
CLT, é possivel a equiparagéo salarial de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo
técnica, cuja afericao tera critérios subjetivos.

(B) E do empregado o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparagao salarial.

(C) Para efeito de equiparagdo de salarios em caso de
trabalho igual, conta-se o tempo de servigo no em-
prego e ndo na fungéo.

(D) E desnecessario que, ao tempo da reclamagéo
sobre equiparagéo salarial, reclamante e paradigma
estejam a servigo do estabelecimento, desde que o
pedido se relacione com situagao pretérita.

(E) A cessao de empregados ndo exclui a equiparagao

10. Com base na jurisprudéncia consolidada do Colendo Tri- salarial, embora exercida a fungéo em 6rgao gover-
bunal Superior do Trabalho e da Consolidagéo das Leis do namental estranho a cedente, mesmo se esta ndo
Trabalho — CLT, examine as assertivas abaixo, relaciona- responda pelos salarios do paradigma e do recla-
das ao intervalo intrajornada para repouso e alimentagao. mante.

I. Apos a edicdo da Lei n® 8.923/1994, a ndo concessao

5 ; : P . om base na jurisprudéncia consolidada do Colendo Tri-
05 a conzessao parcial do intervalo intrajornada 12. C b . jurisprudénci ’ lidada d C lend T i
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados bunal Superior do Trabalho, examine as assertivas abaixo,
urbanos e rurais, implica 0 pagamento total do periodo relacionadas a estabilidade e garantias provisorias no
correspondente, € ndo apenas daquele suprimido, emig-o
eom acrescilmz df{ s mlnlmlo,dSOt% ;c?gre(or;/al%r ga I. E constitucional o art. 118 da Lei n® 8.213/1991 que
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. a y e = e TOTIYS
CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de assegura o direito a estabilidade provisoria por
labor para efeito de remuneraggo. sigr‘?dg ::eg ?;esazi 22%39 r?t :;jsagao do auxilio-

II. Em regra, é invalida clausula de acordo ou con- - S '
venggo coletiva de trabalho contemplando a supres- II. Sao pressupostos para a concessdo da estabilidade o
Sao ou .red“‘?‘?‘o dg |nt§ryalo |ntralJornada O 9L afastamento superior a 15 dias e a consequente
tcor;st;}:w medldat.éie higiene, saud(;e 2 sggurangl?)l'do percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se
ra a7 10’ gca:lr_ejrnl % p7c3_)r norma %Fc/>1r — l];' - constatada, apds a despedida, doenga profissional
(aﬁ. daCLTeart 7% XXII, da 988), infenso que guarde relacdo de causalidade com a execucdo
a negociagéo coletiva. do contrato de emprego.

ITII. Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71,
§4° da CLT, com redagdo introduzida pela Lei ITI. O empregado submetido a contrato de trabalho por
n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo conce- tempo determinado ndo goza da garantia proviséria
dido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo de emprego, decorrente de acidente de trabalho,
intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo, prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/1991.
assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV. Ultrapassada habitualmente a jornada de oito horas V. ;ﬂggtintzoﬂgga’lcasle? r(;‘,:g::::’dgo pg:m_s";l;o (':::J(;aa:
de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada ; - IS MR jusia P
minimo de uma hora, obrigando o empregador a re- gnedlar?te 4%2‘)”;2%30 grgn(ljnq(l;ﬁ_rll_to Judicial, inteligéncia
munerar o periodo para descanso e alimentagdo nao ot e ,§3° da :
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicio- V. A empregada gestante tem direito 4 estabilidade
nal, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT. : rel
A N . . il do ints | provisoria prevista no art. 10, inciso II, alinea "b", do

v. . ”?° concess’a 9 Oou a concessao parcg on e~rva 0 Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias,
intrajornada minimo, para repouso e alimentag&o, a mesmo na hipdtese de admissdo mediante contrato
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento por tempo determinado.
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora Esta correto o que se afirma APENAS em
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
computo da efetiva jornada de labor para efeito de (A) Ivev
remuneragao. ’

Esta correto o que se afirma em B) I,ITevV.

(A) II,IVelV,apenas. (C) I,ITeIIl.

(B) I,II,III,IVelV.

(C) I,ITeIIT, apenas. (D) II,IIIeIV.

(D) IIeIIIelV,apenas.

(E) III,IVeV,apenas. (E) III,IVveV.

4 TRT24-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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13.

Em relacdo aos trabalhadores que ndo podem ser eleitos
para cargos administrativos ou de representagdo econdémica
ou profissional, nem permanecer no exercicio desses cargos,
considere os que

I. né&o tiverem definitivamente aprovadas as suas contas
de exercicio em cargos de administragao.

II. houverem lesado o patriménio da entidade sindical
a que pertencem.

III. n&ao estiverem desde dois anos antes, pelo menos,

no exercicio efetivo da atividade ou da profissao
dentro da base territorial do sindicato, ou no desem-
penho de representagcdo econdmica ou profissional.

IV. tiverem sido condenados por crime culposo
enquanto persistirem os efeitos da pena.

V. nao estiverem no gozo de seus direitos perso-
nalissimos.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) I.

(B) V.

(C) I,IIeIII.
(D) II,IIIeIV.
(E) IeIII.

14.

Relativamente a discriminagdo no emprego, que tem sido
objeto de intenso debate doutrinario e jurisprudencial na
seara do Direito do Trabalho, considere:

I. E proibida a adogdo de qualquer pratica discrimina-
téria e limitativa para efeito de acesso a relacao de
emprego, ou sua manutencgao, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIITI do
artigo 7° da Constituicdo Federal.

II. Constitui crime a exigéncia de teste, exame, pericia,
laudo, atestado, declarag&o ou qualquer outro procedi-
mento relativo a esterilizacao ou a estado de gravidez.

III. Sé&o sujeitos ativos dos crimes pela pratica discrimi-
natoria, a que se refere esta questdo, a pessoa fisica
empregadora; o representante legal do empregador,
como definido na legislagcdo trabalhista; o dirigente,
direto ou por delegagdo, de orgdos publicos e
entidades das administragdes publicas direta, indireta
e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

IV. O rompimento da relagédo de trabalho por ato discrimi-
natoério, nos moldes da legislagédo, além do direito a
reparagao pelo dano moral, a empregada tem direito a
reintegragdo com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneragdes devidas em dobro corrigidas moneta-
riamente, acrescidas dos juros legais.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IeIv.
(B) I, IIeIII.
(C) IerIl.

(D) IIeIII.
(E) IIIeIv.

15.

Ticio Neves alega que foi admitido pela Empresa de
Odontologia W para exercer a fungdo de cirurgido-dentista,
em 01/06/2011, percebendo remuneragdo de R$ 18.000,00,
sendo dispensado, sem justo motivo, em 06/07/2013, n&o
havendo até entdo a devida anotagédo do contrato de trabalho
em sua CTPS. Informou que nos meses anteriores a
contratagdo foi convidado pelos sécios da reclamada a
ingressar na empresa na condi¢cdo de socio minoritario, com
participagéo de dois por cento no capital social, contribuindo,
especialmente, com seu trabalho em fungdo de sua
especializagéo técnica.

A reclamada, por seu turno, contestou as alegacdes de Ticio,
sob o argumento de que o autor integrava o quadro societario
da empresa e que o reclamante jamais se ativou na condi¢éo
de empregado, ndo mantendo qualquer relagdo empregaticia
com a empresa.

A reclamada juntou aos autos contrato de prestagdo de
servigos, em que constava expressamente de clausula que
consignava: “a administracdo da sociedade sera comparti-
lhada entre os socios, ficando ainda estabelecido que a
responsabilidade técnica e clinica dos servigos prestados
pela sociedade, sempre em atencdo ao objeto social,
prestados pela sociedade, podera ser exercida por qualquer
dos socios constantes do contrato social, nomeado por
deliberagéo propria o socio Ticio Neves para o exercicio
desse cargo, para o que tera direito a uma retirada fixa, a
titulo de pro labore, assim como qualquer outro socio
ocupante deste cargo”.

Alem disso, a reclamada indicou uma testemunha que
confirmou ao magistrado a quo que “o reclamante podia
admitir e demitir funcionarios diretamente”.

Restou, ainda, evidenciado que o autor ausentava-se do
trabalho regularmente, por mais de quinze dias, em viagem
pessoal ou de interesse da empresa, conforme confissdo do
proprio reclamante, demonstrando, inequivocamente, que
vigjava para tratar de assuntos relacionados também ao
desenvolvimento do empreendimento.

Com base no conjunto probatério e com fulcro nos artigos
2% e 3% da CLT, o magistrado a quo julgou improcedente o
pleito de Ticio Neves, em relacdo ao reconhecimento do
vinculo de emprego, e, em consequéncia a todos os
pedidos da acao.

Com fulcro em todo o exposto, é correto afirmar que o
magistrado a quo

(A) deveria ter julgado extinto o processo, sem julga-
mento do mérito, pois o contrato de prestagdo de
servicos ndo se submete a Consolidagcdo das Leis
do Trabalho — CLT.

(B) agiu com acerto, uma vez que ndo restaram presentes
os elementos fatico-juridicos componentes da relagéo
de emprego.

(C) né&o agiu com acerto, pois deveria ter remetido a
agéo trabalhista para a Justica Comum.

(D) n&o agiu com acerto, pois com fulcro na teoria da
instituicdo, a simples adesdo de Ticio Neves a
empresa, ja configuraria sua relagéo de emprego.

(E) agiu mal, na medida em que presentes a pessoali-
dade e a subordinagéo juridica de Ticio Neves.
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16. Sobre as formas de solugdo dos conflitos coletivos de 18. Sobre as prerrogativas dos sindicatos, de acordo com a
trabalho, considere: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, considere:
I. Frustrada 'a negociacao coletiva, as partes poderao I. Podem representar, perante as autoridades admi-
eleger arbitros. nistrativas e judiciarias, os interesses gerais da res-
II. Recusando-se qualquer das partes a negociagao pectiva .cg_te_gorlg 3” proﬁssgod I|bera|1I tpu 0s 'Tt e-
coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de gea?:i in :c\)lliisléglg efesrc?j:oma 0s refatives a ativi-
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de qualquer up )
natureza, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposigdes minimas legais de II. Podem eleger ou designar os representantes da
protegéo ao trabalho, bem como as convencionadas respectiva categoria ou profissdo liberal.
anteriormente.
III. Compete ao Ministério Publico do Trabalho atuar III. Podem promover a conciliagdo nos dissidios de
como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos trabalho.
dissidios de competéncia da Justica do Trabalho.
I . IV. Podem sempre que possivel e de acordo com as suas
V. A dmedlagao, qu:l §egup d% a douttrlna,. pode ser defi- possibilidades, manter no seu quadro de pessoal, em
nida como a participagao de um 1erceiro No processo convénio com entidades assistenciais ou por conta
negocial, por meio do qual busca a aproximagdo das propria, um assistente social com as atribuicdes
parte§ » no sent|d9 de que estas_ cheggem il pact- especificas de promover a cooperagéo operacional na
ficagdo ou solugdo para o conflito de interesses, pode empresa e a integragao profissional na classe.
ser plenamente aplicavel no processo do trabalho,
inclusive por meio do Ministério Publico do Trabalho.
Esta correto o que consta em
Esta correto o que consta APENAS em
(A) 1IIT,apenas.
(A) IIIeIVv.
(B) I,IIeIII.
(C) I,ITITeIV.
(D) II, IIIelIV. (B) I,II,IIIelIV.
(E) IIeIVv.
17. De acordo com Arnaldo Sussekind, um de nossos juristas
mais expressivos que participou da elaboracdo da CLT, os (C) I,IIeIIlI,apenas.
instrumentos da negociagao coletiva contém, sem duvida,
clausulas que configuram sua normatividade abstrata, ao
lado de outras de indole contratual, que estipulam obriga-
¢bes concretas para as partes. Considere: (D) II,IIIe IV,apenas
I. As clausulas obrigacionais, como diz o préprio nome,
estabelecem obrigagbes apenas para as partes
convenentes.
(E) IV, apenas.
II. As clausulas normativas constituem o principal obje-
tivo da negociagéo coletiva e o nucleo essencial do
diploma que a formaliza. Correspondem a fontes 19. Em relagdo aos prazos de duragdo dos contratos por
formais do direito, incorporando-se aos contratos indi- prazo determinado, assinale a alternativa correta:
viduais dos trabalhadores que, durante sua vigéncia,
forem empregados da empresa a qual se aplicar a ) .
convencao ou acordo coletivo. (A) Coontrato de safra de dois anos, consoante a Lei
n-5.889/1973.
III. Tanto as clausulas normativas como as clausulas
obrigacionais se incorporam aos contratos individuais
de trabalho de toda a categoria profissional. (B) Contrato do atleta profissional, de no maximo trés
e
IV. As clausulas obrigacionais sdo aquelas que consti- anos, consoante Lei n~ 9.615/1998.
tuem o nucleo basilar dos acordos e convengdes
coletivas de trabalho e dizem respeito as condi¢des de
remuneragao e de trabalho em geral da categoria (C) Contrato de trabalho temporario, pelo prazo de
profissional, e serdo inseridas nos contratos indivi- 90 dias, consoante a Lei n° 6.019/1974.
duais de toda a categoria, independente de qualquer
filiagdo sindical.
Esta correto o que consta APENAS em (D) Contrato do pedo de rodeio, cujo prazo minimo é de
dois dias e maximo de trés anos, consoante Lei
(A) TeIII. ng 10.220/2001.
(B) IeIv.
(C) IeIl.
(D) IIeIII. (E) Contrato de trabalho no exterior, no prazo maximo
(E) IIIelIV. de dois anos, consoante Lei n® 7.064/1982.
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20.

Em relagéo a falta grave e justa causa no Direito Individual
do Trabalho, considere:

I. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador: incontinéncia de conduta
ou mau procedimento; negociagdo habitual por conta
propria ou alheia sem permissdo do empregador, e
quando constituir ato de concorréncia a empresa para
a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao
servico.

II. Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos
a que se refere o art. 482 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, quando por sua repeticdo ou
natureza representem séria violagao dos deveres e
obrigagdes do empregado.
O empregado podera considerar rescindido o contrato
e pleitear a devida indenizagao quando forem exigidos
servicos superiores as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato
e for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierarquicos com rigor excessivo.

IV. Pelo sistema da Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, o empregador, com base em seu poder diretivo,
do qual emana o poder disciplinar, considerando a in-
fracdo cometida pelo empregado, podera aplicar-lhe a
sangdo de justa causa ou de falta grave, rescindindo,
desta forma, o vinculo laboral com o empregado.

V. De acordo com a doutrina e jurisprudéncia dominantes
nao existem diferencas conceituais entre falta grave e
justa causa, desde que o empregador, antes de
aplicar a pena maxima capital ao empregado, se
utilize da gradacéo das penalidades ao obreiro, entre
elas, a adverténcia verbal e a suspensao disciplinar.

Esta correto o que consta em

(A) I, apenas.

(B) I,II,III,IVeV.
(C) I,ITIeIII,apenas.
(D) 1IVeV,apenas.

(E) IelIT,apenas.

ITI.

21.

Relativamente as condi¢des estabelecidas na Convengao
n® 87 da Organizagéo Internacional do Trabalho, sobre a
liberdade sindical, € INCORRETO afirmar:

(A) A aquisicdo da personalidade juridica por parte das
organizagdes de trabalhadores e de empregadores,
suas federacdes e confederacdes, ndo podera estar
sujeita a condi¢cdes de natureza a restringir o direito
de associagao.

(B) As organizagdes de trabalhadores e de empregadores
terao o direito de constituir federagbes e confedera-
¢Oes, bem como de filiar-se a estas, e toda organi-
zagao, federagdo ou confederagédo tera o direito de
filiar-se a organizagdes internacionais de trabalhadores
e de empregadores.

(C) Organizagdes de trabalhadores e de empregadores
terao o direito de elaborar seus estatutos e regula-
mentos administrativos, de eleger livremente seus
representantes, organizando sua gestdo e sua ativi-
dade e formulando seu programa de agéo, inclusive no
que diz respeito as federagdes e confederagdes. O
Estado ndo podera interferir ou intervir no sindicato, de
maneira a impedir o exercicio do direito sindical. Assim,
o sindicato tem o direito de redigir seus estatutos e
suas normas internas, elegendo seus dirigentes, com a
ingeréncia minima do Estado.

(D) Suas autoridades publicas deverdo abster-se de
qualquer intervengdo que possa limitar esse direito
ou entravar seu exercicio legal.

(E) As organizagbes de trabalhadores e de empregadores
ndo estardo sujeitas a dissolugdo ou a suspenséo por
via administrativa. O Estado ndo deve exercer qualquer
controle, de modo arbitrario ou autoritario, sobre a ati-
vidade sindical, de maneira a dissolver ou suspender
administrativamente as atividades da agremiagéo.

22. Em relagdo a jornada noturna de trabalho, considerando
as categorias de trabalhadores abaixo relacionadas, todas
as alternativas estéo corretas, EXCETO:

(A) Considera-se jornada noturna do trabalhador da
agricultura das 21:00h as 5:00h, com adicional de
25% e hora de 60 minutos.

(B) Considera-se jornada noturna do empregado urba-
no, o trabalho realizado entre as 22:00h as 5:00h
horas do dia seguinte, com adicional de 20% e hora
noturna de 52 minutos e 30 segundos.

(C) Considera-se jornada noturna do portuario, o horario
das 19:00h as 7:00h, com adicional de 20%, e hora
de 60 minutos.

(D) Considera-se jornada noturna do doméstico, o hora-
rio das 19:00h as 7:00h, com adicional de 25%, e
hora de 52 minutos e 30 segundos.

(E) Considera-se jornada noturna do trabalhador da
pecuaria das 20:00h as 4:00h, com adicional de 25%
e hora de 60 minutos.

23. De acordo com a Lei de Greve (Lei n® 7.783/89) s&o
considerados servicos ou atividades essenciais:

(A) guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais espaciais.

(B) processamento de dados ligados a servigos essen-
ciais.

(C) abastecimento de agua e esgoto; distribuicdo de
energia elétrica, equipamentos e materiais espaciais.

(D) distribuicdo e comercializacdo de remédios,
alimentos e aplicagao de vacinas.

(E) assisténcia médica e odontoldgica.

24. Em relacédo a estabilidade do dirigente sindical, de acordo

com a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e da
jurisprudéncia consolidada do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, assinale a alternativa correta:

(A) Mesmo havendo extincdo da atividade empresarial
no ambito da base territorial do sindicato, subsiste a
estabilidade do dirigente sindical, pois que amparado
por norma de ordem publica.

(B) O registro da candidatura do empregado a cargo de
dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado, lhe assegura a estabilidade,
visto que aplicavel a regra do § 3° do art. 543 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

(C) E assegurada a estabilidade proviséria ao emprega-
do dirigente sindical, desde que a comunicagao do
registro da candidatura ou da eleicdo e da posse
seja realizada dentro do prazo previsto no art. 543,
§ 5° da CLT.

(D) O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituigao
Federal de 1988. Fica limitada, assim, a estabilidade
a que alude o art. 543, § 3%, da CLT a dez dirigentes
sindicais titulares.

(E) O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente
sindical s6 goza de estabilidade se exercer na empresa
atividade pertinente a categoria profissional do sindicato
para o qual foi eleito dirigente.
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25. Considerando os intervalos interjornadas estabelecidos na 28. Arnaldo passou em concurso de provas, promovido por
Consolidagao das Leis do Trabalho, assinale a alternativa sociedade de economia mista federal que atua como
correta: instituicdo bancaria, no qual exercera a atividade de analista

de mercado. Acerca de tal situagdo, é correto concluir que

(A) 10 horas de descanso para operadores cinematogra- Amaldo
ficos. - - I

(A) tem sua remuneragdo sujeita ao teto constitucional
previsto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, que

(B) 12 horas de descanso para cabineiros (ferroviarios). se aplica a todos os cargos, empregos e fungdes da

Administragao direta e indireta.

(C) 17 horas de descanso para telefonistas. . ) _ ) . )

(B) nao pode pleitear judicialmente equiparacéo salarial em
relagdo a outro empregado, nos termos do art. 461 da

(D) 13 horas de descanso para os empregados cele- Consolidag&o das Leis do Trabalho, em vista do que
tistas. disp&e o art. 37, XIII, da Constituicio Federal: “XIII

— é vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer

(E) 11 horas de descanso para jornalista. espécies remuneratdrias para o efeito de remuneragéo

de pessoal do servigo publico.”

Direito Administrativo (C) pode Ieg_almt-?nte acumular a atividade na sociedade de
economia mista federal com cargo de professor em
universidade estadual, desde que haja compatibilidade

26. No que tange as chamadas entidades paraestatais e as de horarios.
que atuam em regime de colaboragdo com a Administra-

Gao publica, é correto afirmar que (D) tornar-se-4 estavel, apos trés anos de efetivo exercicio

na atividade em questdo, nos termos do art. 41 da

(A) os servigos sociais (Sistema “S”), visto que s&o custea- Constituicao Federal.
dos com contribuigdes parafiscais compulsérias, séo i . s
obrigados a realizar concurso publico para admissao de (B) Sl se[wdor e e .t0d03~queA atua}m
seus empregados, nos moldes do art. 37, II, da P TUNGoes permanenteSiis Admlnlgtragao tém vin-

L culo de natureza legal e se sujeitam inteiramente ao
Constituicao Federal. - 0 A
regime juridico-administrativo.

(B) as _charr}ad_as fupdagoes de_ apoio sao entidades de Direito Penal
direito publico, criadas por lei, para prestar suporte ao
desenvolvimento de atividades administrativas pelos BT concorncaaii Es contra a Administracéo da
orgaos publicos e seus funcionarios estdo sujeitos ao ; J tq 3 to afi ¢
regime juridico unico. ustica, é correto afirmar que

(A) impedir arrematacéo judicial apenas constitui crime

(C) os consorcios publicos sao arranjos por meio dos quais se houver fraude ou oferecimento de vantagem.
as empresas privadas podem atuar conjuntamente na
prestag@o de um servigo publico delegado. (B) constitui favorecimento pessoal prestar a criminoso,

fora dos casos de coautoria ou receptagao, auxilio

(D) no ambito federal, em caso de absorcdo, por organiza- destinado a tornar seguro o proveito do crime.
¢ao social, de atividades e servigos de 6rgéao extinto, . y " .
pode haver cess&o de servidor do quadro permanente (C) cgnstltw crime de explorggao de pregtlglo patrocinar,
do érgdo extinto & referida organizagao social, sendo direta ou indiretamente, interesse privado perante a
que tal cess&o & irrecusavel para o servidor. adm_lnls'trggao publica, valendo-se da qualidade de

funcionario.

(E) as organizagbes da sociedade civil de interesse publico (D) ha delito de tergiversagdo se o advogado ou procu-
que celebrem termo de parceria e recebam recursos rador judicial, sucessivamente, passa a defender na
publicos para desempenho de suas atividades s&o mesma causa interesses de partes contrarias.
impedidas de remunerar seus dirigentes.

(E) constitui crime de patrocinio infiel solicitar, exigir,
cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem

27. Jonas é jornaleiro de profissdo e obteve da Prefeitura ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em
Municipal uma “permiss&o ndo qualificada e incondicionada ato praticado por funcionario publico no exercicio da
de uso de bem publico”, para fins de instalagdo de banca de fungéo.
jornais e revistas, em logradouro urbano. Tal ato é

30. NAO constitui crime contra a organizagdo do trabalho

(A) enunciativo, composto e homologatério.

(A) reducéo a condicdo analoga a de escravo.

(B) discricionario, unilateral e precario. (B) boicotagem violenta.

(C) declaratorio, discricionario e ablativo. (C) atentado contra a liberdade de associagao.

(D) imperativo, bilateral e constitutivo. (D) exercicio de atividade com infracdo de decisdo admi-

’ nistrativa.

(E) contratual, complexo e ampliativo. (E) aliciamento para o fim de emigragéo.
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31.

BLOCO II
Direito Processual do Trabalho

Considere as assertivas abaixo.

I. A autonomia do direito processual do trabalho afirma-
se, dentre outros fatores, pela existéncia do dissidio
coletivo econémico, juridico e de greve como uma das
suas peculiaridades.

II. Assim como ocorre no direito processual civil, as
normas processuais trabalhistas sédo cogentes como
regra, admitindo-se a existéncia de normas dispositi-
vas como no caso de convengdo sobre o 6nus da
prova.

Na omissdo da norma processual trabalhista deve
ser aplicado o processo civil em razao do principio
da subsidiariedade, exceto em matéria recursal cuja
fonte alternativa é a Lei n® 6.830/1980 que rege os
executivos fiscais.

ITI.

IV. Aplicam-se para a solugdo do problema da eficacia da
lei processual no tempo o principio do efeito imediato
e 0 respeito aos atos processuais praticados antes da
vigéncia da lei nova.

V. O principio do favor laboratoris, no direito processual
do trabalho, se compreendido como principio de ela-
boragao desse direito é viavel, diante de normas que
visam equilibrar a diferenga econdmica entre os liti-
gantes, como no caso da distingdo de consequéncias
para a auséncia das partes na audiéncia inaugural.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) III,IVeV.
(B) I,IIeIV.
(C) I,ITeIII.
(D) I,IVeV.
(E) II,IIIeV.

32.

A Constituicdo Federal do Brasil e a Consolidacao das
Leis do Trabalho estipulam normas cogentes sobre a
organizacdo, a composicdo, o funcionamento e a jurisdi-
¢ao da Justica do Trabalho. Com supedaneo nestas nor-
mas é correto afirmar:

(A) Compete privativamente ao Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho conceder medida liminar em
acao trabalhista que vise reintegrar no emprego diri-
gente de entidade sindical de segundo grau afastado
pelo empregador e ao Juiz da Vara do Trabalho quan-
do se tratar de dirigente de ente sindical de primeiro
grau.

(B) Os Tribunais Regionais do Trabalho serdo compostos
de no minimo sete juizes, nomeados pelo Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho, sendo assegurado
um quinto das vagas aos advogados com mais de dez
anos de efetiva atividade profissional € membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de cinco anos
de efetivo exercicio.

(C) Funcionara junto ao Tribunal Superior do Trabalho o
Conselho Superior da Justiga do Trabalho, cabendo-lhe
a supervisdo administrativa e patrimonial da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, mas sem
exercer supervisdo orgcamentaria e financeira dos
referidos 6rgaos.

(D) A composigédo do Tribunal Superior do Trabalho sera
de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros
com idade minima de trinta anos e maxima de ses-
senta anos, nomeados pelo Presidente da Republica
apos aprovagdo por maioria absoluta do Congresso
Nacional.

(E) Por forca de disposicao legal, sdo incompativeis entre
si, para os trabalhos na mesma Vara, os parentes
consanguineos e afins até o terceiro grau civil.

33.

O Ministério Publico do Trabalho é parte integrante do
Ministério Publico da Unido, conforme previsdo contida no
artigo 128 da Constituicao Federal. Sobre a instituicdo &
INCORRETO afirmar:

(A) E obrigatéria a intervengdo do Ministério Plblico do
Trabalho nos processos, em segundo e terceiro graus
de jurisdicdo, quando a parte for pessoa juridica de
direito publico, em raz&o do interesse publico, e nao,
necessariamente, do interesse da Administragéo publi-
ca, podendo apresentar parecer desfavoravel ao ente
publico.

(B) O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade para
propor agéo rescisoria em processo envolvendo ente
publico, no qual ficou detectada a existéncia de conci-
liacdo homologada, fruto da colusdo das partes, no
tocante a uma relacdo de emprego inexistente.

(C) A partir da Constituigdo Federal de 1988, pode-se afir-
mar que o Ministério Publico ndo faz parte de nenhum
dos trés poderes do Estado, mas constitui um 6rgao
extrapoderes, com a funcédo de defender a sociedade.

(D) Aos membros do Ministério Publico do Trabalho, diver-
samente do que ocorre com a Magistratura do Traba-
Iho, ndo ha vedagao legal para o exercicio de atividade
politico-partidaria, independente da data de ingresso na
carreira.

(E) E atribuigdo do Ministério Publico do Trabalho a instau-
racdo, ex officio, de inquéritos civis publicos sempre
que o membro do Parquet tenha conhecimento da
violac&o ao interesse coletivo, no sentido amplo, ligado
as relacoes de trabalho.

34.

A Constituicdo Federal do Brasil e a Consolidagdo das
Leis do Trabalho possuem normas que disciplinam a
competéncia da Justica do Trabalho. A luz destas regras é
correto afirmar que

(A) a competéncia dos Juizos de Direito, quando investi-
dos na Administragdo da Justica do Trabalho é mais
restrita em relacdo do que aquela atribuida as Varas
do Trabalho.

(B) compete as Varas do Trabalho julgar a agéo envolven-
do trabalhador portuéario e o Orgdo Gestor de Mao de
Obra — OGMO decorrente da relagao de trabalho.

(C) compete a Justica Comum dirimir conflitos de repre-
sentagao sindical envolvendo sindicatos.

(D) a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para jul-
gar habeas corpus e habeas data.

(E) as agdes anulatdérias de multas administrativas im-
postas por agente fiscal da Delegacia Regional do
Trabalho serdo processadas e julgadas na Justica
Federal.
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Tulio, domiciliado em Dourados, celebrou contrato de traba- 37. Augusto, menor com 16 anos de idade, trabalhou dois anos
Iho com a empresa Sigma Metallrgica em sua sede locali- como jardineiro na casa de Ulisses. Um més apds a sua
zada no municipio de Campo Grande. O local do trabalho, dispensa, orientado por um amigo, dirigiu-se a Vara do
previsto em contrato, foi a filial na cidade de Aquidauana. Trabalho da comarca, desacompanhado de seus pais, para
Apos trés meses de labor, 0 empregado sofreu acidente de ajuizar reclamagao trabalhista verbal em face do seu ex-
trabalho, afastando-se por cinco meses para tratamento com empregador, com objetivo de receber as verbas decorrentes
percepcao de beneficio previdenciario. Uma semana apds a da rescisao contratual. Com fulcro na legislagéo e no entendi-
sua alta junto ao INSS o trabalhador foi dispensado. Tulio mento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
consultou um advogado para ajuizar agéo trabalhista preten-
dendo receber da empresa indeniza¢des por danos materiais ~ - ~
e morais em razdo de cirurgia e de sequelas decorrentes do (A) por ser menor, Aqu{sto_ hdo pode ajuizar agdo traba-
acidente de trabalho. A competéncia territorial para a proposi- lhista sem a assisténcia de advogado.e (Aios. Seus
tura da agio & da Vara do Trabalho de reprgzsentantes legais, em nenhuma das instancias da
Justica do Trabalho.
(A) Aquidauana, por ter sido o local da prestagéo de ser-
vigo§ confom_1e determinagdo expressa da Consoli- (B) Augusto somente podera atuar em Juizo com a
dac&o das Leis do Trabalho. representagdo do Ministério Publico do Trabalho, ainda
(B) Dourados, Aquidauana ou Campo Grande, visto que que possua seus representantes Iegais civis, devendo
em razao do pedido de indenizagdo por reparagao contratar .advogado para ‘Jua'q“ef tlpp de recurso que
de danos, cabe ao trabalhador escolher entre o foro pretenda interpor da decisdo de primeiro grau.
do seu domicilio, da celebragdo do contrato ou da
prestacdo dos servigos. (C) a reclamagao trabalhista do menor seréa feita por seus
~ - representantes legais e pode ser utilizado o jus
© Srzuar?:r?gséoeg:) ;?;a(:?p%e dZiLtct)els?j?tcrglga%% daourt.or S postulandi para esse tipo de agép trat')alhista', Iimitado
as Varas de Trabalho e aos Tribunais Regionais do
(D) Campo Grande, uma vez que havendo conflito de ju- Trabalho.
risdicdo a comarca da Capital do Estado & aquela
que prevalece. (D) Augusto pode ajuizar reclamacao trabalhista verbal na
(E) Campo Grande, porque foi o local onde esta locali- Vara do Trabalho SSuiigiEsenca de representa_mte
zada a sede da empresa e foi firmado o contrato de legal, plastai.Laso B over rectirso ao Tribu-
trabalho, ou seja, prevalece o local da contratagao. nal Regional do Trabalho devera contratar advogado.
36. A empresa Vénus Ltda. — ME foi notificada para comparecer (E) o direito de postular sem a pa'T'C'PaG,aO do represen-
em audiéncia de reclamatdria trabalhista em que configura t_an_te Ieggl do menor e a assisténcia _de gdvogado
como reclamada. No dia designado, o advogado da ré, muni- Ilmlta—se as Varas do Trabalho e aos Trlbunalls Regp’
do de procuracdo e o preposto contador autbnomo da nais do Trabalho desde que ° valor do§ ped|dos nao
empresa, comparecem com 20 (vinte) minutos de atraso em ultrapasse o teto fixado para o rito sumarissimo.
relacdo ao pregdo. O patrono da ré solicita ao magistrado
prazo para apresentacao de carta de preposicéo e requer a 38. A Consolidagdo das Leis do Trabalho possui regras que
apresentacdo de defesa oral em raz&o de ndo ter trazido sao aplicaveis ao Processo Judiciario do Trabalho quanto
defesa escrita. O Juiz ndo aceita a apresentagédo de defesa aos atos, prazos processuais, sua comunicagao, as des-
da reclamada, aplicando-lhe a revelia e confissdo quanto a pesas e custas processuais. Segundo estas normas &
matéria fatica. Nessa situagéo, a luz da legislacao aplicavel e INCORRETO afirmar que
do entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho,
0 Juiz atuou de forma
(A) o sindicato que houver intervindo no processo respon-
(A) correta, apenas em razdo do atraso no comparecimen- dera solidariamente pelo pagamento de custas,
to, uma vez que a jurisprudéncia sumulada pelo Tribu- tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o
nal Superior do Trabalho admite a excecéo do preposto beneficio da justica gratuita ou iseng&o de custas.
n&o empregado para 0 micro ou pequeno empresario,
por forca da Lei Complementar n® 123/2006. i o B
(B) o reclamado sera notificado sobre a reclamacéo e a
(B) incorreta, por duas razées: a uma pelo atraso superior respectiva audiéncia via registro postal com franquia
a 15 (quinze) minutos e a duas porque o preposto tem acompanhada de copia da peti¢ao inicial; quando
que ser empregado portando a sua CTPS no nao for encontrado sera notificado por edital.
momento da audiéncia para comprovagéo do fato.
, L - (C) a publicidade do ato processual prevalece, salvo quan-
(C) correta, porque diante do atraso injustificado n&o pode- do determinar o interesse social, devendo ser realizado
em das i rclo  ortra e e sor it
causar mais atraso na pauta do magistrado. ’ em domingos e feriados, mediante autorizac&o judicial.
(D) correta, porque a Consolidagcdo das Leis do Trabalho (D) os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou
prevé, no pardgrafo uUnico do artigo 815, que a feriado terminardo no primeiro dia util seguinte,
possibilidade de atraso do juiz e das partes de até, no contando-se com exclusdo do dia do comego e
maximo, 15 (quinze) minutos. inclus&o do dia do vencimento.
(E) incorreta, porque o preposto para poder representar a
empresa reclamada tem que ser empregado, havendo (E) o Ministério Publico do Trabalho somente esta isento
excegdo legal apenas para o caso de empregador de custas quando atuar como custos legis e néo
domeéstico. quando for autor de agao civil publica ou agéo coletiva.
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39.

Com objetivo de imprimir um rito mais &gil para causas de
menor complexidade e valor econémico, foi introduzido o
rito sumarissimo nos dissidios individuais. A respeito
desse rito processual previsto na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, é correto afirmar:

(A) Tendo em vista que a apreciagédo da reclamacgao
devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias do seu
ajuizamento e que todas as provas serao produzidas
na audiéncia de instrugdo e julgamento, ndo cabe a
producao de prova pericial neste rito.

(B) Por expresso permissivo do texto consolidado, o Juiz
dara especial valor as regras de experiéncia comum ou
técnica e adotara para julgamento da lide a deciséo
que reputar mais justa e equanime, atendendo aos fins
sociais da lei e as exigéncias do bem comum.

(C) Ficam submetidas a este procedimento as acdes
trabalhistas cujo valor ndo exceda quarenta vezes o
salario minimo vigente a época da prolagdo da
sentencga, desde que ndo se inclua no rol de pedidos
indenizac&o por dano moral.

(D) Estao excluidas do rito as demandas em que a Admi-
nistracao publica direta, autarquica e fundacional figura
como a reclamada principal, podendo ser utilizado o rito
quando o ente publico for autor ou corréu de forma
subsidiaria.

(E) Cada parte podera trazer para audiéncia, no maximo,
trés testemunhas, que seréo intimadas, caso compro-
vadamente convidadas, deixarem de comparecer,
ficando sujeitas a condugéo coercitiva, caso intimadas,
nao comparegam.

40.

O instituto da conciliagdo € um dos pilares de sustentacao
do Processo do Trabalho, dispondo a Consolidagéo das
Leis do Trabalho e a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho de normas e orientagdes a respeito
da matéria. Nessa seara, € correto afirmar que

(A) o acordo judicial ndo cumprido enseja execugao do
titulo executivo judicial no juizo que homologou o
acordo, 0 mesmo nao ocorrendo quando o acordo é
firmado perante Comissao de Conciliagdo Prévia, por
nao haver titulo executivo.

(B) é nulo o acordo homologado em juizo firmado entre o
reclamante, assistido por advogado, e o sécio da recla-
mada, desacompanhado de advogado, em razdo do
principio da isonomia processual, cabendo mandado
de seguranca.

(C) o acordo homologado judicialmente tem forca de sen-
tenca irrecorrivel, entretanto, o termo conciliatério
transita em julgado apds o decurso de prazo do recurso
ordinario para efeito de eventual agéo rescisoria.

(D) aberta a instrugéo, o Juiz recebera a defesa escrita ou
sera reduzida a termo a defesa oral, verificara os
documentos juntados pela reclamada e, em seguida,
propora a conciliagéo as partes.

(E) o acordo homologado judicialmente faz coisa julgada
entre as partes, somente podendo ser modificado por
acao rescisodria, exceto em relagdo a Previdéncia Social
em relagéo as contribuicdes que lhe serdo devidas.

41.

Quanto a teoria geral das nulidades no Processo do Tra-

balho é correto afirmar que o principio

(A) da preclusdo inquisitiva orienta que o juiz que pronun-
ciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende.

(B) do aproveitamento informa que a nulidade néo sera
pronunciada quando for possivel suprir-lhe a falta ou
repetir-se o ato.

(C) da transcendéncia informa que a nulidade n&o sera
pronunciada quando arguida por quem lhe tiver dado
causa.

(D) dafinalidade orienta que a parte deve alegar a nulidade
na primeira oportunidade que tiver que falar nos autos.

(E) da convalidagcdo informa que n&do havera nulidade
sem prejuizo econdmico as partes interessadas.

42. O principio da oralidade é fundamento da doutrina processual
do trabalho, raz&o pela qual a audiéncia constitui-se em ato
processual de extrema relevancia. A auséncia de uma das
partes em audiéncia no dissidio individual trabalhista gera
consequéncias. Conforme normas da Consolidagéo das Leis
do Trabalho e sob a dtica da jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho, é correto afirmar que
(A) sendo aplicada a confissdo a parte, a vedacéo para

a produgéo de prova posterior a ela se aplica, bem
como ao magistrado.

(B) a reclamada, ausente a audiéncia em que deveria
apresentar defesa, é revel, salvo se o seu advogado
munido de procuragdo com poderes para confessar
em seu nome apresentar a defesa.

(C) a auséncia injustificada do reclamante em primeira
audiéncia Una implica em confissdo quanto a matéria
fatica, que pode ser ilidida pelo depoimento do patrono
do autor com procuragao atribuindo-lhe poderes para
confessar em nome do seu constituinte.

(D) se aplica a confissdo a parte que, expressamente
intimada com aquela cominagdo, nao comparecer a
audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor.

(E) a prova pré-constituida nos autos pode ser levada em
conta para confronto com a confisséo ficta, ocorrendo
cerceamento de defesa o indeferimento de provas
posteriores.

43. O processo do trabalho possui institutos peculiares que o

distinguem do processo civil comum, mas também se
utiliza deste ultimo como fonte de aplicagdo subsidiaria.
Nesta situagdo encontramos algumas circunstancias rela-
cionadas a audiéncia e a resposta do réu. Com fulcro na
legislagdo e no entendimento sumulado do Tribunal Supe-
rior do Trabalho aplicavel aos dissidios individuais do tra-
balho analise as assertivas abaixo.

I. Da decisao que acolhe a excecao de incompeténcia
territorial, remetendo os autos para Tribunal Regional
diverso daquele a que se vincula o juizo excepciona-
do, cabe recurso imediato.

II. A suspeicao como regra deve ser arguida por meio de
excecgao, entretanto ndo sera admitida se o recusante
tiver praticado algum ato pelo qual haja consentido na
pessoa do juiz, salvo sobrevindo novo motivo.

III. Arespostado reclamado na acao trabalhista deve ser
apresentada em audiéncia, por escrito ou de forma
oral no prazo de 20 minutos, que sera prorrogado por
10 minutos em caso de contestagéo com preliminares

ou arguicao de excegdes.

IV. A defesa do réu em reclamatodria trabalhista comum
podera ser direta ou indireta, incluindo as alegagbes
de retencdo ou compensagdo, mas quanto a esta
ultima ndo ha delimitagdo do momento processual
para sua argui¢cdo, podendo até mesmo ser alegada
em grau recursal.

V. A reconvengdo como instituto processual aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho é auténoma
com relagdo ao processo principal, razdo pela qual é
admitida ainda que n&o haja conexdo entre ela e a
acao principal ou entre ela e o fundamento da defesa
(contestagao).

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) TeIII.
(B) IVeV.
(C) IeIl
(D) IIeIV.
(E) IIIeV.
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44.

Em relacdo aos meios de prova, sua oportunidade e o énus
em sua producdo no Processo Judiciario do Trabalho,
analisando-se os dispositivos legais e a orientagdo da
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, &
INCORRETO afirmar:

(A) O simples fato de estar litigando ou de ter litigado
contra 0 mesmo empregador n&o torna suspeita a tes-
temunha convidada pelo reclamante.

(B) Os documentos devem ser juntados na fase de conhe-
cimento, admitindo-se, por excegdo, a juntada de
documentos na fase recursal quando provado o justo
impedimento para sua oportuna apresentacdo ou se
referir a fato posterior a sentenga.

(C) O depoimento pessoal € um meio de prova e, como tal,
deve ser requerido pela parte contraria com escopo de
extragdo da confissdo, enquanto que o interrogatério é
uma ferramenta utilizada livremente pelo Juiz para a
busca da verdade, podendo ser colhido pelo magistra-
do inclusive em caso de revelia.

(D) A prova pericial é obrigatoria para verificagcdo de insa-
lubridade, mas, se nao for possivel a sua realizagao,
como em caso de fechamento da empresa, podera o
magistrado utilizar-se de outros meios de prova,
inclusive testemunhal.

(E) A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais, inclusive do assistente técnico da parte vence-
dora no objeto da pericia, € da parte sucumbente na
pretensédo objeto da pericia, salvo se beneficiaria da
justica gratuita.

46.

Apolo prop0ds reclamagéo trabalhista em face da empresa
Olimpo Sistemas S/A. Os pedidos deduzidos na inicial foram
julgados procedentes em parte. O recurso ordinario inter-
posto pela reclamada nao foi provido, razdo pela qual seu
advogado interpds recurso de revista, repetindo exatamente
0s mesmos argumentos apresentados no recurso ordinario,
embora outros tenham sido os fundamentos langados no
acorddo. Nesta situagcéo, de acordo com jurisprudéncia su-
mulada pelo TST, é correto afirmar que o recurso de revista

(A) deve ser conhecido em razdo do principio do duplo
grau de jurisdigédo, desde que tempestivo.

(B) deve ser conhecido, pois o requisito de admissibili-
dade previsto no processo civil para apelagdo nao se
aplica no processo trabalhista por incompatibilidade.

(C) né&o pode ser conhecido porque era caso de embar-
gos declaratérios e nao recurso de revista.

(D) n&o pode ser conhecido, visto que as razdes do re-
corrente ndo impugnaram os fundamentos da deci-
s&o recorrida.

(E) deve ser conhecido, visto que a parte pode oferecer
qualquer alegacéo nas razdes de seu recurso, mas
no mérito ndo provido.

47.

A sentenga que julgou reclamatodria trabalhista declarou
que o reclamante exercia cargo de confiangca nos termos
do artigo 62, inciso IT da CLT e deferiu o pedido de paga-
mento de horas extras com seus reflexos. No mesmo

45. Sobre a distribuicdo dindmica do 6nus da prova e a apti- r - N . : o
déo para sua producdo no Processo do Trabalho, con- 1zl houye Qe nCigde pgd|do de mdemzagag por
forme ordenamento normativo e entendimento jurispru- danos morais, .formandci 9 mag|strado a sua convicgao
dencial sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho, & saibh base_ nas mfprmagoes tra_2|das pela _testemunhg do
INCORRETO afirmar: autor & néo do réu. Em relagdo aos pedidos acolhidos,
cabe a reclamada apresentar:
(A) E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacao salarial, g . | .
como, por exemplo, quando paradigma € oriundo de (4). Rsimples petlgaq, [0 pigzo gp 48 horgs, e comrseao
processo de reabilitagdo previdenciaria. de erro material nos tgrmos do artigo 8%3 da CLT,
quanto a ambos os pedidos, com suspenséo do prazo
i recursal.
(B) E incumbéncia da autoridade que proferir a decisao de
admissibilidade certificar nos autos a ocorréncia de
feriado local e do dia em que ndo ha expediente A .
forense, ndo incumbindo & parte esse 6nus de prova (B) embargos de declaragéo, no prazo do recurso ordina-
para autorizar a prorrogacdo do prazo recursal, quando rio, com interrupcdo do prazo recursal, por ddvida
da interposigao do recurso. quanEo a analise do primeiro pedido e contradicdo em
relagéo ao segundo pedido.
(C) Ha presuncdo de que a notificagéo foi recebida pela
reclamada em 48 horas apds a sua postagem, sendo - )
onus de prova do destinatario o seu ndo recebimento (C) embargos de declaragdo no prazo de 5 dias, com
ou a entrega ap6s o decurso desse prazo. suspenséo do prazo do recursal, visto que houve
contradicdo no julgado em relacdo aos dois pedidos.
(D) Em caso de negativa da prestagdo de servico e do
despedimento, o 6nus de provar o término do contrato
de trabalho é do empregador, pois o principio da conti- (D) embargos de declaragdo no prazo de 5 dias, com
nuidade da relagdo de emprego constitui presungao interrupcdo do prazo recursal, apenas quanto ao
favoravel ao empregado. pedido de horas extras por contradi¢cdo do julgado, visto
que no outro pedido ndo se configura contradi¢do da
(E) O o6nus da prova relativo as horas extras sera do deciso com a andlise da prova dos autos.
empregador quando forem juntados cartdes de ponto
que demonstram horarios de entrada e saida unifor-
mes, pois sdo invalidos como meio de prova, prevale- (E) recurso ordinario, no prazo de 10 dias, visto que néo
cendo a jornada da inicial, se dele o réu ndo se houve nenhuma contradi¢go no julgado o que n&o
desincumbir. ensejaria embargos de declaragéao.
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48. A empresa Pegasus S/A, apos ter sofrido procedimento
investigatoério, firmou Termo de Ajuste de Conduta — TAC
perante o 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho, ajus-
tando algumas obrigacdes de fazer com previsdo de multa
por descumprimento. Entretanto, os termos do TAC nao
foram cumpridos. No que respeita a execugdo do Termo
de Ajuste de Conduta, é correto afirmar que
(A) para que o Termo de Ajuste de Conduta possa ser

executado & necessario primeiramente que seja pro-
testado perante Cartério de Protesto e depois haja
decisao judicial trabalhista outorgando-lhe a natu-
reza de titulo executivo judicial.

(B) sera feita mediante agéo trabalhista comum, pro-
cesso de conhecimento, a ser ajuizada perante a
Vara do Trabalho competente para conhecer da ma-
téria objeto do Termo de Ajuste de Conduta.

(C) o Termo de Ajuste de Conduta é considerado titulo
executivo extrajudicial, razao pela qual sera competen-
te para a execugdo o Juiz do Trabalho que teria
competéncia para o processo de conhecimento relativo
a matéria.

(D) o membro do Ministério Publico do Trabalho tem
competéncia para executar, direta e exclusivamente,
os termos de ajuste de conduta, junto & Procuradoria
da Justi¢a do Trabalho.

(E) nessa situacdo, ndo cabera execucéo, visto que o
Termo de Ajuste de Conduta ndo é reconhecido
como titulo executivo, seja judicial ou extrajudicial.

49. Quanto as tutelas antecipatérias, medidas cautelares, in-

quérito para apuragdo de falta grave e as agdes civis
especiais aplicaveis no Direito Processual do Trabalho,
conforme legislagéo aplicavel e jurisprudéncia sumulada
do Tribunal Superior do Trabalho, é correto afirmar que

(A) aagdo de consignacado em pagamento é admitida no
processo do trabalho com objetivo intrinseco de
discutir a substancia da relagdo material, ou seja, a
perquiricao fatica no que respeita a propria substan-
cia da obrigacéao.

(B) o empregador que pretende dispensar empregado
dirigente sindical estavel pode optar por sindicancia
interna ou por inquérito judicial para apuracao de
falta grave, sendo que no segundo caso, pode pro-
mover acdo de forma verbal ou escrita, no prazo
decadencial de 15 dias contados da suspensao do
empregado.

(C) a concessdo de liminar para sustagdo de transfe-
réncia de empregado ou a homologacéo de acordo
constituem faculdade do juiz, inexistindo direito
liquido e certo tutelavel pela via do mandado de
seguranga.

(D) a agéo monitdria, cujo procedimento esta previsto no
Cédigo de Processo Civil — CPC, é admissivel no
processo trabalhista, por for¢ca do artigo 769 da CLT,
para quem pretender pagamento de soma em
dinheiro, entrega de bem moével e execucdo de
obrigacdes de fazer ou nédo fazer descumpridas pelo
empregador.

(E) a tutela antecipada ou liminar concedida antes da
sentenca ndo comporta impugnacao pela via do
mandado de seguranga, por ser impugnavel median-
te recurso ordinario.

50.

Considere o0s enunciados a seguir apresentados em
relagdo a agdo rescisoria no Processo do Trabalho a luz
do direito positivo aplicavel e do entendimento sumulado
pelo TST.

I. Havendo recurso ordinario em sede de rescisoria, o
depdsito recursal s6 é exigivel quando for julgado
procedente o pedido e imposta condenagdo em
pecunia, devendo este ser efetuado no prazo recur-
sal, no limite e nos termos da legislagdo vigente,
sob pena de desergao.

II. A prova do ftransito em julgado da decisdo rescin-
denda é pressuposto processual indispensavel ao
processamento da agdo resciséria, razao pela qual
verificada que a parte interessada nao juntou a inicial
o documento comprobatério, ndo sera aberto prazo
para que o faga, devendo ser extinta a agao.

A acao rescisoria € admissivel por forca de dispositivo
legal do texto consolidado como excegao ao principio
de que é vedado aos 6rgaos da Justica do Trabalho
conhecer de questdes ja decididas, estando sujeita ao
depdsito prévio de 20% do valor da causa, salvo prova
de miserabilidade do autor.

ITI.

IV. A auséncia de defesa na agdo rescisoéria torna
aplicaveis os efeitos da revelia com a produgéo da
confissao ficta, considerando que a coisa julgada
envolve questao de ordem publica.

V. E perfeitamente cabivel a acdo resciséria para im-
pugnar decisdo homologatéria de adjudicagdo ou
arrematagédo e de acertamento de calculos em
liquidagéo de sentencga.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) IIeIV.
(B) IIIeIVv.
(Cl el
(D) IIeV.
(E) IeV.

51.

Direito Constitucional

Entre as modalidades ou espécies de constituicdo, desta-
ca-se aquela que, em sua concepgao tedrica, apresenta
0s seguinte caracteres:

I. reconhece carater de impulso e incentivo ao bloco
normativo-programatico contemplado em seu texto.

II. considera que 0s problemas econémicos, sociais,
cientificos s&o, simultaneamente, problemas constitu-
cionais suscetiveis de conformagdo e resolugdo
através de decisdes politico-constitucionais vincula-
tivas das decisdes tomadas pelo poder politico.

ITII. contempla definicdo programatico-constitucional dos
fins e tarefas do Estado que ndo elimina o poder de
conformagdo da maioria simples em que eventual-
mente se apdia um governo, nem impede a renovagao
da direcéo politica e a confrontagao pluripartidaria.

IV. enseja a deducdo de pretensbes a legislagdo e o
correspondente direito de agdo perante os tribunais,
que, todavia, ndo resulta na substituicdo do juiz ao
legislador com a consequente emanacao judicial de
uma norma nem pela corregéo incidental da omisséo
legislativa.

Tais elementos integram o figurino tedérico que informa a
concepgao de constituigdo

(A) heterénoma.

(B) semantica.

(C) organica ou codificada.
(D) dirigente.

(E) total.
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52. S&o constitucionalmente assegurados aos servidores ocu- 54. Com a redagdo que lhe conferiu a Lei n® 6.515, de 26 de
pantes de cargo publico: dezembro de 1977, o art. 100, I, do Cddigo de Processo
Civil vigora com o seguinte enunciado:

(A) difer(?nt_emente dp que ocorre com 0s trabalhador?s Art. 100. E competente o foro:
domestlco.s,. o direito ao ad,monal de remuneragao I — da residéncia da mulher, para a agdo de separagao dos
para as atmdad_esl penosas, |nsalut~)res Ou perigosas, conjuges e a conversdo desta em divorcio, e para a anulagdo
bem como o direito a remuneragcdo do servico ex- de casamento;
traordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal. , ) L

Tal preceito legal, em face do regime constitucional em
vigor:

(B) a exemplo do que ocorre com os trabalhadores do- ~ . . .
mésticos, o direito ao aviso-prévio proporcional ao (A) nao c;abg ser considerado mcompgtwel com o t exto
tempo de servigo, bem como o direito & protegio do constltymonal, desde que .Ih.e _seja conferida mter—
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos pretagao cgnfgrme a Congtﬂwgao de mo cjo a .extlzlu!r
especificos. qua]quer S|gn|ﬁcado que implique res'trl(;af) discrimi-

natdria por motivo de género em sua aplicagao.
xempl Ir m rabalhador mes-

) eos, o dieit  garantia de satino, nunca mfeior 80 (B) ~ comporta vicio de inconsitucionalidade em face do
minimo, para os que percebem remuneracéo variavel, direito fundamental a igualdade entre homens e mu-
bem como o direito a remuneragao do servigo extraor- Iheres.
dinério superior, no minimo, em cinquenta por cento a
do normal. W o C

(C) cabe ser afastado incidentalmente por 6rgao fracionario
de Tribunal de Justiga, caso julgue que seu comando

(D) aexemplo do que ocorre com os trabalhadores domés- normagvo © |ncomp§t|vel COllye C9nst|tU|gao, mesmo
ticos, o direito a proibicdo de distincdo entre trabalho AL tenha’ hawdo, - nlfesta(;go a respeito pelo
manual, técnico e intelectual, bem como o direito a respectivo plenarlo ou orgao especial, bem como pelo
garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os Supremo Tribunal Federal.
que percebem remuneragao variavel.

(D) estabelece indevida situagéo discriminatéria que

(E) diferentemente do que ocorre com os trabalhadores revel_a !nsuficiéncia it c‘iis.ciplina legislativa em face
domeésticos, o direito a protecdo do mercado de do direito fyndamental a igualdade entrfz h.omens. N
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, mulhgreg, |nqlcando, portgntg, a ocorrencia de in-
bem como o direito ao adicional de remuneragéo cansitE RN Cr omissdo parcial.
para as atividades penosas, insalubres ou perigosas.

(E) nao cabe ser considerado compativel com o texto
53. A protegdo constitucional a livre iniciativa econdmica e a constitucional por 6rgdo fracionario de Tribunal de
liberdade de profissdo Justica, caso ndo tenha havido manifestagdo a
respeito pelo respectivo plenario ou 6rgao especial,

bem como pelo Supremo Tribunal Federal.

(A) nao impede que lei municipal, ao dispor sobre critérios
Fie ordenagao te~rritorial e ocupagéo_ do solo urbano, 55. Cabe ser impetrado mandado de injungio
imponha vedagédo a que sejam instaladas novas
farmacias a menos de 500 metros de outro estabele-
cimento de mesma natureza. (A) ante a auséncia de legislagcdo que estabelega os crimes

de responsabilidade dos Desembargadores dos Tribu-
nais de Justica, em face da competéncia do Superior

(B) impde obice a legislagdo municipal que, ao dispor Tribunal de Justica para processar e julgar tais casos.
sobre assuntos de interesse local, fixa o horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais sedia-
dos no territério do Municipio. (B) ante a auséncia de lei que institua o Fundo de Ga-

rantia das Execugdes Trabalhistas.

(C) nao impde dbice a disposigao legal que institui respon-
sabilidade solidaria dos socios, com seus bens (C) ante a auséncia de legislagdo que, com fundamento
pessoais, pelos débitos de sociedade limitada junto a na competéncia da Unido para dispor sobre siste-
Seguridade Social. mas de consorcios e sorteios, regulamente a ativi-

dade de exploragéo de jogos de bingo.

(D) impede que o exercicio de tais liberdades seja
submetido a regime preventivo, ainda que instituido (D) perante o Supremo Tribunal Federal, caso a falta de
mediante lei. norma regulamentadora do preceito constitucional

seja atribuida ao Poder Legislativo estadual.

(E) impde odbice a legislagcdo estadual que condiciona a
autorizagdo para impressdo de talonarios de notas (E) perante 6rgdo de primeiro grau da Justica Federal,
fiscais a prestagdo de fianga idénea ou garantia real, caso a falta de norma regulamentadora do preceito
no caso de contribuinte que esteja em mora em constitucional seja atribuida a entidade da Adminis-
relagado ao pagamento do ICMS. tragéo indireta da Uni&o.
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56. Considere as seguintes afirmativas:

I.

IT.

ITT.

IV.

Ao impor que “as cartas rogatérias sé serdo expedidas
se demonstrada previamente a sua imprescindibili-
dade, arcando a parte requerente com os custos de
envio”, a legislagdo processual penal estabeleceu
condicionamento excessivo que ofende os direitos
fundamentais & ampla defesa e a razoavel duracéo do
processo.

Em sede de processo administrativo disciplinar, a
auséncia de defesa técnica por advogado constitui
violagdo as garantias da ampla defesa e do
contraditério.

Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unido
asseguram-se o contraditério e a ampla defesa quan-
do da decisédo puder resultar anulagdo ou revogacao
de ato administrativo que beneficie o interessado,
excetuada a apreciacdo da legalidade do ato de
concessao inicial de aposentadoria, reforma e penséo.

O imperativo do interesse social constitui exigéncia
que autoriza o legislador a impor restricdo a publici-
dade dos atos processuais.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITeIIT.
IeIII.
IelV.
IITe IV.
I, IITeIV.

57. Considere as seguintes competéncias:

I.

IT.

ITI.

Iv.

Avaliar periodicamente a funcionalidade do Sistema
Tributario Nacional, em sua estrutura e seus
componentes, e o desempenho das administragdes
tributarias da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios.

Exercer a fiscalizagdo e o controle sobre o comér-
cio exterior.

Dispor sobre limites e condigbes para a concessao
de garantia da Unido em operagbes de crédito
externo e interno.

Declarar vago o cargo, caso o Presidente ou o
Vice-Presidente da Republica, salvo motivo de
forca maior, ndo o tiver assumido, decorridos dez
dias da data fixada para posse.

Em face do regime constitucional em vigor, tais competén-
cias sao atribuidas respectivamente aos seguintes érgaos:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

(I) Senado Federal; (II) Ministério da Fazenda;
(ITTI) Senado Federal; (IV) Tribunal Superior
Eleitoral.

(I) Senado Federal; (IT) Ministério da Fazenda;
(ITT) Senado Federal; (IV) Congresso Nacional.

(I) Senado Federal; (II) Banco Central; (II11I)
Banco Central; (IV) Tribunal Superior Eleitoral.

(T) Congresso Nacional; (II) Banco Central; (II1I)
Senado Federal; (IV) Tribunal Superior Eleitoral.

(I) Congresso Nacional; (II) Banco Central; (II11I)
Banco Central; (IV) Congresso Nacional.

58. Considere as seguintes afirmativas:

I. Instituido mediante decreto legislativo, cabe ao
regimento comum, entre outras matérias, disciplinar
sobre os procedimentos congressuais de deliberagao
dos vetos presidenciais e de tomada de contas do
Presidente da Republica, quando n&o apresentadas
ao Congresso Nacional dentro de sessenta dias apos
a abertura da sessao legislativa.

II. Compete a Camara dos Deputados e ao Senado
Federal, em sess&o conjunta, elaborar e aprovar o
regimento comum, mediante deliberagdo em siste-
ma unicameral, que soma indistintamente os votos
de Deputados e Senadores.

III. O regimento comum ndo se encontra em posicao de
superioridade hierarquica em relacdo aos regimentos
internos da Cémara dos Deputados e do Senado
Federal, cabendo-lhe dispor, entre outras matérias,
sobre o funcionamento das comissdes parlamentares
mistas de inquérito e a apreciagdo pelas Casas do
Congresso Nacional dos projetos de lei relativos ao
plano plurianual, as diretrizes orcamentarias, ao
orcamento anual e aos créditos adicionais.

IV. Ao regimento comum cabe, entre outras matérias,
dispor sobre as atribuigbes da Comissao representa-
tiva do Congresso Nacional, bem como definir os
casos de conduta incompativel com o decoro
parlamentar.

Esta correto o que consta APENAS em

(LT
(B) IeIv.
(Curiti
(D) I.
(E) 1IV.

59. Considere as seguintes afirmativas:

I. O Executivo e o Legislativo ndo sao independentes
entre si, sendo, porém, o Judiciario independente
de um e de outro.

II. O Poder Executivo € exercido mediante estrutura
unipessoal, cabendo aos Ministros o relevante papel
de auxiliares do seu titular na condugéo dos assuntos
de governo.

III. A combinagédo de seu arranjo institucional com
eleicdes diretas para Presidente da Republica enseja
sistema politico denominado de “semipresidencial’.

IV. Concentra no chefe de Estado a representagdo do
Estado na sua independéncia, integridade e perma-
néncia, sem conferir-lhe competéncia para dirigir
diretamente a maquina governamental e a implemen-
tacdo da plataforma partidaria, sendo desnecessaria a
confianga da maioria parlamentar para permanecer no
cargo.

Descrevem aspectos pertinentes ao parlamentarismo o
que consta APENAS em

(A) I,IITIeIV.
(B) Ielv.
(C) IeIII
(D) I,IIeIII.
(E) ITIeIv.
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60.

Considere as seguintes afirmativas:

I.

IT.

ITI.

IV.

Aos Ministros de Estado compete expedir instrucdes
para a execugao das leis, decretos e regulamentos,
cabendo-lhes, no exercicio dessa atribuicdo, editar
instrumentos normativos de carater primario voltados
a dispor sobre organizagao e funcionamento da admi-
nistracdo federal, quando n&o implicar aumento de
despesa nem criagdo ou extingao de 6rgaos publicos.

Compete ao Supremo Tribunal Federal processar e
julgar, originariamente, nas infragdes penais comuns,
os titulares de cargos de natureza especial da estru-
tura organica da Presidéncia da Republica a quem a
lei assegura expressamente prerrogativas, garantias,
vantagens e direitos equivalentes aos de Ministro de
Estado.

E inconstitucional preceito legal que reconhece como
Ministro de Estado autoridade cuja escolha se subme-
ta, nos termos da Constituicdo, a aprovagdo prévia
pelo Senado Federal, pois os cargos de Ministro de
Estado s&o, por sua prépria natureza, de livre
provimento pelo Presidente da Republica.

E cabivel, nos termos do texto constitucional, a no-
meacdo para o cargo de Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego de brasileiro naturalizado, com
vinte e nove anos de idade, que se encontre inelegivel
em virtude de ter sido aposentado compulsoriamente
por decisdo sancionatéria quando exercia a magis-
tratura.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IT.
IeIII.
ITT.

I.

IV.

62.

Segundo o regime constitucional voltado a disciplina dos
orgamentos:

(A)

(©)

a vedacgao para incluir na lei orgamentaria dispositivo
estranho a previsdo de receita e a fixagdo da
despesa nao inibe a inclusao de preceitos legais
voltados a autorizar a contratagdo de operacdes de
crédito, ainda que por antecipagao de receita.

cabe a lei que instituir o plano plurianual estabelecer,
de forma regionalizada, as diretrizes e metas da
Administragdo publica federal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes, bem como esta-
belecer a politica de aplicagdo das agéncias finan-
ceiras oficiais de fomento.

a vedagado para incluir na lei orgamentaria dispositivo
estranho a previsdo de receita e a fixagdo da despesa
ndo inibe a inclusédo de preceitos legais voltados a
autorizar operagao financeira externa de interesse da
Unido.

cabe a lei de diretrizes orgcamentarias dispor sobre as
alteracdes da legislacdo tributaria para o exercicio
subsequente, sendo vedado contemplar, a esse propé-
sito, modificagcdes baseadas em propostas legislativas
ainda em tramitacdo no ambito do Poder Legislativo.

o projeto de lei de diretrizes orcamentarias deve ser
acompanhado de demonstrativo regionalizado do
efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de
isencgdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios
de natureza financeira, tributaria e crediticia.

61.

Considere as seguintes afirmativas:

I.

IT.

ITI.

IV.

Encontra-se submetida a reserva de lei a regula-
mentacao dos cursos oficiais para o ingresso e pro-
mocao na carreira de juiz do trabalho a serem desen-
volvidos pela Escola Nacional de Formacao e Aperfei-
coamento de Magistrados do Trabalho, que funciona
junto ao Tribunal Superior do Trabalho.

Sao dotadas de efeito vinculante as decisées do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que fun-
ciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho.

Enquanto nao for editada lei sobre a matéria, atribui o
texto constitucional competéncia normativa extraordi-
naria ao Tribunal Superior do Trabalho para regula-
mentar o funcionamento do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, inclusive quanto ao exercicio da
competéncia para promover a supervisdo administra-
tiva, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgao
central do sistema.

Compete ao Tribunal Superior do Trabalho requisitar
intervengéo federal no caso de desobediéncia por
parte de 6rgdo ou entidade estadual a ordem ou
deciséo judiciaria proferida por juiz do trabalho com
base em direitos do trabalhador assegurados na
legislagao trabalhista.

Esta correto o consta APENAS em

(A)
(B)
()
(D)
(E)

ITelIl.
ITeIIT.
ITelIV.
ITITeIV.
I, IITeIV.

63.

Segundo expressa disposigdo do texto constitucional, a
garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem &
escola

(A)

encontra-se entre as medidas cuja garantia confere
efetividade ao dever do Estado com a educacgéo, a
exemplo da oferta de ensino noturno regular.

situa-se entre os objetivos da assisténcia social.

configura meta a ser regulamentada pelo plano na-
cional da juventude.

esta inserida entre os direitos dos trabalhadores do-
mésticos constitucionalmente assegurados.

constitui aspecto abrangido pelo direito a protegéo
especial.

64.

O Advogado-Geral da Unido

(A)

(B)

(©)

(E)

é de livre nomeagéo pelo Presidente da Republica
dentre cidaddos maiores de trinta anos, de notavel
saber juridico e reputacao ilibada.

tem o dever constitucional de, citado previamente pelo
Supremo Tribunal Federal, defender o ato ou texto
normativo que constitua objeto de demanda promovida
em sede de controle abstrato de constitucionalidade,
inclusive nos casos em que seja indispensavel sus-
tentar tese juridica contraria ao entendimento jurispru-
dencial ja consolidado pelo Supremo Tribunal Federal
no sentido da inconstitucionalidade.

nao tem o dever constitucional de, citado previamente
pelo Supremo Tribunal Federal, defender o ato ou texto
normativo que constitua objeto de demanda promovida
em sede de agao declaratéria de constitucionalidade ou
de agao direta de inconstitucionalidade por omisséo.

€, consoante o texto constitucional, processado e jul-
gado perante o Senado Federal nos crimes de res-
ponsabilidade, desde que guardem conexao com
crimes de mesma natureza imputados ao Presidente
ou Vice-Presidente da Republica.

na defesa dos interesses da Unido, atua como
dominus litis nos conflitos federativos submetidos ao
Supremo Tribunal Federal mediante representagéo
de intervencao federal.
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65. A legislacédo estadual que impde as empresas concessiona- 69. A classificagdo dos créditos na faléncia, para fins do
rias de transporte coletivo intermunicipal o dever de realizar concurso de credores, observara as seguintes regras:
detgrmlnadas adaptacbes em seus v.eAlcu!os destinadas a I. os créditos trabalhistas de qualquer valor preferem
facilitar o acesso de portadores de deficiéncia e pessoas com . L . .

. . aos créditos tributarios, inclusive as multas res-

mobilidade reduzida .

pectivas.

(A) implica o exercicio pelo Estado-membro da compe- II. os créditos decorrentes de acidente de trabalho
téncia legislativa plena, caso inexista lei federal preferem aos sem garantia real e aos créditos
sobre a matéria que defina normas gerais. tributarios.

(B) & inconstitucional, pois invade a competéncia privati- III. na preferéncia que se atribui aos créditos tribu-
va da Unido para legislar sobre protegéo e integra- tarios, sdo excetuadas as multas tributarias.
¢8o social das pessoas portadoras de deficiéncia. IV. s&o créditos quirografarios os derivados da legisla-

(C) incorre em inconstitucionalidade superveniente caso ¢éo do trabalho que excedam o limite de 150 sa-
venha a contrariar lei federal sobre a mesma matéria larios minimos.
editada em momento posterior a vigéncia da norma V. gozam de privilégio geral os derivados da legisla-
estadual. cdo trabalhista que excedem o limite de 150 sa-

(D) & inconstitucional, pois invade a competéncia privati- |arios minimos.
va da Unido para legislar sobre transito e transporte. Esta correto o que consta APENAS em

(E) encontra fundamento constitucional na competéncia (A) II,IVeV.
reservada dos Estados-membros, que Ihes autoriza (B) II,IITIeV.

a legislar sobre transporte coletivo intermunicipal. (C)" S EmwcyW
(D) I,IIIeV.
Direito Civil (E) II,IITelIV.
.0 . .

66. A Lei n~ 12.016/2009, disciplinando o mandado de segu- 70. Jozo, pretendendo dispor de seus direitos hereditarios,
ranca individual e coletivo, vigora a par do Codigo de equivalentes a 100 saldrios minimos, decorrentes do
Processo Civil e falecimento de seu pai, e ndo tendo os demais herdeiros

- interesse na sua aquisicéo, para cedé-los a um estranho,

(A) né&o o derrogou nem o ab-rogou. i : r

: (A) podera realizar o negoécio verbalmente, porque os

(B)  derrogou-o tacitamente. bens nao alcangaram valor superior a 100 salérios

(C) ab-rogou-o expressamente. minimos.

(D) ab-rogou-o tacitamente. (B) devera realizar o negdcio por escritura publica.

(E) derrogou-o expressamente. (C) devera realizar o negdécio por instrumento particular,
porque € insuscetivel de escritura publica a cesséo
de direitos sobre bens moveis ou imoveis.

67. Entre os dlrelt“os ~assegurados pela' C_onstltmgao Federal (D) podera realizar o negécio por instrumento plblico ou
acha-se o de “agdo, quanto aos creditos resultantes das particular
relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco i . ) .
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite (E)  podera realizar o negécio por instrumento particular, se
de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;” todos os bens forem moveis, mas se houver um imével
(art. 72, XXIX). Pode-se afirmar que entre 0s bens, sera necessaria escritura publica.

(A) apesar de referir-se a prescri¢éo, a regra disciplina a bl Q‘trgtlzlaggang,r Sr?] s;rr?geziir na:otrggét:?étl)ozﬁlhap?;%iclji?a; ;%'
ds@edenkia;;porgue. soments, apos o Codigo Civil de arapdiri irz ue trafe a;va Jem velocidade incompativel cgom
2002 é que a legislacéo passou a distingui-las. P gred 9 jricomp

aquele local. Do acidente resultaram cicatrizes que lhe

(B) o prazo de cinco anos é de prescrigdo nuclear ou de comprometeram a formosura, tendo perdido trabalhos
fundo de direito e o de dois anos & de prescrigéo durante alguns meses. Neste caso, podera pleitear
parcelar. (A) apenas indenizagdo por danos materiais, porque de

(C) os prazos de cinco e de dois anos séo de prescricdo acidentes de veiculo néo se podem extrair danos
parcelar. morais, e os estéticos so seréo indenizaveis quando,

D) de ci g — | também, se reconhecerem danos morais.

0 prazo de cinco anos € de prescricdo parcelar e o . o .

de dois anos de prescrigdo de fundo de direito ou (B) §omente metade da indenizaggo dos dias em que

nuclear ficou sem trabalhar e que, comprovadamente, nao
’ Ihe tiverem sido ressarcidos pelo empregador, por

(E) os prazos de cinco e de dois anos s&o de prescricdo seguro privado ou pela previdéncia social, ja levando
nuclear. em consideragéo a culpa reciproca.

(C) indenizagédo por danos materiais, morais e estéticos

68. Assinale a alternativa em que nenhum ente mencionado cumulativamente, mas o juiz devera, ao fixar a

possui personalidade juridica

(A) aorganizacao religiosa, a familia e o partido politico.
(B) afundacgao, o espolio e a familia.

(C) a familia, o espdlio e a sociedade em conta de parti-
cipagao.

(D) o espdlio, a associagédo e o condominio.

(E) a sociedade em nome coletivo, a empresa individual
de responsabilidade limitada e a firma individual.

indenizagdo, ter em conta a gravidade de sua culpa
em confronto com a do autor do dano.

(D) apenas indenizagdo por danos materiais e morais ou,
alternativamente, por danos materiais e estéticos, mas
0 juiz devera, ao fixar a indenizacéo, ter em conta a
gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do
dano.

(E) indenizacao por danos materiais, morais e estéticos,
cumulativamente, mas o juiz ndo podera levar em
conta a culpa da vitima, porque o motorista nao
possuia habilitagao para dirigir.
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A empresa X contratou a empresa Y para a instalacdo de 75. Considera-se gerente

um mostruario de seus produtos em uma exposicdo. No (A) o representante legal da sociedade.

contrato ficou estipulada a pena de R$ 10.000,00 (dez mil -

reais) para o caso de inadimplemento da obrigagdo. A (B) somente o preposto permanente no exercicio da

empresa Y, enganando-se quanto & data, compareceu ao empresa, em sua sede.

local alguns dias apds o término da exposi¢do, que, (C) o preposto permanente no exercicio da empresa, na

entretanto, foi pouco visitada em razdo de fatores sede desta, ou em sucursal, filial ou agéncia.

climaticos e os expositores nada venderam. Neste caso, a (D) qualquer empregado que, mesmo eventualmente
empresa X estiver na sede da empresa, executando as ordens

(A) podera cobrar a importancia de R$ 10.000,00 da em- do empresario.

presa Y mais perdas e danos, autorizadas por lei. (E) o sdcio majoritario nas sociedades limitadas.
(B) so6 podera cobrar o valor da clausula penal, até o
limite do efetivo prejuizo e, se ultrapassar aquele Direito da Crianga e do Adolescente
valor, devera fazer prova do que exceder. i
3 s 76. E da competéncia da Inspeg¢do do Trabalho o afastamento
(C) nada podera cobrar, porque o fracasso da exposi¢ao imediato de criancas e adolescentes abaixo da idade minima
€ caso fortuito que exime o devedor da mora. para o trabalho com vinculo empregaticio urbano e rural, a

(D) s6 podera cobrar o valor da clausula penal, se com- fiscalizagc&o das condicdes e dos ambientes de trabalho e a

provar que teve prejuizo igual ou superior a ela. garantia de direitos trabalhistas dos adolescentes, oriundos

(E) podera cobrar a importancia de R$ 10.000,00 da em- da rel_ag,_éle de emprego e da protecao espeoi_al pr_evis}a na

presa Y. Constlltwg:ao Federal_ e no ECA, bem como a flscallzagao dp
cumprimento da obrigatoriedade de contratacdo de aprendi-
zes pelas empresas, propiciando a garantia do direito a
73. Sobre a sociedade limitada, é correto afirmar: profissionalizagdo de adolescentes. Nesse contexto de
fiscalizagéo, cabe ao Conselho Tutelar, dentre outras atribui-
I. Na omissdo do contrato, o socio pode ceder sua ¢bes, quando constatada a irregularidade:
ﬁnli’c:a’ t(cj)talt o p;arc(;almer:jt_(?, a q(l;em S?a socio, (A) firmar termo de ajustamento de conduta com o infra-
pendefy emfen 2! |enc.|a~ 0S oulros, ou a tor, a fim de impedir a interrup¢éo de vinculo que
estranho, se ndo houver oposicao de titulares de i Con e il
mais de um quarto do capital social. '
. I I 1 (B) multar diretamente o empregador que cometeu a

II. A quota é sempre divisivel em relacao a sociedade, infracdo.

inclusive para efeitos de transferéncia. . . . i .
(C) realizar a insergéo imediata da crianga ou adoles-
III. So6 depende de deliberagdo dos sécios a modifi- cente no Bolsa Familia, caso se enquadre nos
cagao do contrato social, sendo as demais decisées requisitos legais desse Programa.
atrlpuldas ao administrador, que prestara contas a (D) realizar a insergéo imediata da crianga ou adoles-
sociedade. cente em outro trabalho que n&o seja irregular.

IV. Os socios serdo obrigados a reposi¢ao dos lucros e (E) demandar oficialmente o gestor de programas de
das quantias retiradas, a qualquer titulo, ainda que erradicacdo do trabalho infantil, para a inclusdo da
autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou crianga ou adolescente.
quantia se distribuirem com prejuizo do capital.

V. As deliberaces infringentes do contrato ou da lei 77. A respeito do contrato de estagio envolvendo a contrata-
tornam ilimitada a responsabilidade dos que ex- ¢ao de adolescente, pode-se afirmar:
pressamente as aprovaram. i g2 ~ ; .
(A) sua duracdo maxima nédo podera exceder a dois

Esta correto o que consta APENAS em anos, mesmo que em empresas diversas, salvo se

(A) I,ITeTIT. tratar-se de adolescente com deficiéncia.

(B) I,IVeV. (B) nao ofer_ec’e direito a recesso remunerado em ne-

(C) II,IIIeIV. nhuma hipotese.

(D) III,IVeV. (C) aidade minima para que o adolescente realize esta-

(E) II,IVeV. gio é de 14 anos, desde que esteja nos anos finais

do ensino fundamental.
. . . . (D) permite a inscrigdo facultativa na Previdéncia Social,
74. A pessoa que possui mais de um imével residencial de responsabilidade do préprio estagiario.

(A) podera livremente instituir como bem de familia (E) deve haver anotagéo na carteira de trabalho.

qualquer deles, independentemente de seu valor.
(B) s6 podera instituir como bem de familia imével que 78. A partir da edigdo do Estatuto da Crianga e do Adolescen-
n&o seja o mais valioso. te, passou-se a evitar o vocabulo menor. Porém, no am-

(C) podera instituir um deles como bem de familia, ainda bito do Direito do Trabalho, tal palavra ndo carrega seu
que seja 0 mais valioso, entretanto, a instituicao per- efeito negativo, mantendo-se sua utilizagdo nesse campo.
dera eficacia se o patriménio do instituidor reduzir-se Tal discusséo foi enfrentada pelo Direito do Trabalho por-
e esse imovel vier a valer mais do que um tergo do que o Estatuto da Crianga e do Adolescente trouxe consi-
patriménio do instituidor. go a doutrina

(D) podera instituir um deles como bem de familia, ainda (A) assistencialista.

que seja o mais valioso, desde que o objeto dessa (B) da situag&o irregular.
instituicdo ndo ultrapasse um tergo do patrimdnio -
liquido a época existente. (C) da protegdo integral.
(E) n&o podera instituir como bem de familia imovel, que (D)  daindiferenca legal.
ndo seja o0 menos valioso. (E) higienista.
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79.

Com relagdo as normas de protecdo ao trabalho do ado-
lescente com deficiéncia, é correto afirmar que:

(A) o contrato de aprendizagem firmado com aprendiz
portador de deficiéncia podera ultrapassar o prazo
de dois anos de duragao.

(B) o contrato de aprendizagem tem a finalidade de so-
ciabilizar o adolescente deficiente porque, neste
caso, nao se visa a emancipagao econdmica.

(C) é necessaria a comprovagdo da escolaridade do
aprendiz com deficiéncia mental para adequa-lo a
atividade relacionada com sua habilidade.

(D) a idade maxima prevista para o contrato de apren-
dizagem também deve ser respeitada no caso de
aprendizes com deficiéncia.

(E) o contrato de estagio do adolescente deficiente nao
podera ultrapassar o prazo de dois anos.

82.

No tocante ao processo de execugéo, considere:

I. Entre outros, sao titulos executivos extrajudiciais os
contratos garantidos por hipoteca, penhor, anticrese
e caugao, bem como os de seguro de vida.

II. A execugdo fundada em titulo extrajudicial é definitiva;
é provisoria enquanto pendente apelagdo da sentenga
de improcedéncia dos embargos do executado, quan-
do recebidos com efeito suspensivo.

III. Ficam sujeitos a execugdo, entre outros, os bens do

sucessor a titulo singular, tratando-se de execugao
fundada em direito real ou obrigagao reipersecutoria.

Esta correto o que se afirma em

ITeIIT, apenas.
11, apenas.

I, ITeIIl.
Iell, apenas.
IelIll, apenas.

GICICICE>

80.

Diante da natureza também alienante e embrutecedora do
trabalho, somente pode-se chama-lo de educativo e,
portanto, humanizador e de formagéo quando

(A) o empregador conseguir extrair do trabalho do me-
nor o valor de uso pelo valor de troca.

(B) introduzir no curriculo a critica histdrico-social do
trabalho, o sentido das lutas histéricas e a politecnia.

(C) possibilitar a formagéo elementar e ndo universa-
lizada.

(D) tiver cunho assistencialista, auxiliando ao menor que
esta na condic¢do de arrimo de familia.

(E) tiver a finalidade de afastamento dos menores das
ruas, tornando-os produtivos socialmente.

81.

BLOCO III
Direito Processual Civil

“O juiz decidira a lide nos limites em que foi proposta,
sendo-lhe defeso conhecer de questdes, nao suscitadas, a
cujo respeito a lei exige a iniciativa da parte”; “O juiz, titular
ou substituto, que concluir a audiéncia julgara a lide, salvo
se estiver convocado, licenciado, afastado por qualquer
motivo, promovido ou aposentado, casos em que passara
0s autos a seu sucessor”. Esses dois enunciados referem-

se, respectivamente, aos principios:

(A) da obrigatoriedade da jurisdicdo e da identidade fisi-
ca do juiz.

(B) da eventualidade e da vinculagdo compulséria do
juiz & causa.

(C) da adstricdo e da vinculagdo obrigatéria do juiz a
causa.

(D) da adstricdo ou congruéncia e da identidade fisica
do juiz.

(E) da obrigatoriedade da jurisdicdo e da eventualidade
jurisdicional.

83.

No tocante aos pressupostos processuais, o juiz

(A) conhecera de oficio, somente em primeiro grau de
jurisdicdo, enquanto ndo proferida a sentenca de
meérito, da matéria respectiva, pagando porém o réu
que ndo a alegar os honorarios do advogado do autor.

(B) conhecera de sua auséncia de oficio ou a requerimento
da parte, em qualquer tempo ou grau de jurisdigao,
mesmo apos ter sido proferida a sentenga de mérito;
todavia, o réu que nao a alegar, na primeira
oportunidade que lhe couber falar nos autos, respon-
dera pelas custas e despesas de retardamento, bem
como pelos honorarios do advogado do autor.

(C) ordenara o arquivamento dos autos, declarando a
extincdo do processo, se a parte, intimada pessoalmen-
te a suprir sua falta, ndo o fizer em 48 horas.

(D) conhecera de oficio, em qualquer tempo e grau de
jurisdicdo, enquanto ndo proferida a sentenga de
mérito, da matéria respectiva; no entanto, o réu que
nao a alegar, na primeira oportunidade em que lhe
caiba falar nos autos, respondera pelas custas de
retardamento.

(E) so conhecera de sua eventual auséncia se e quando
houver requerimento da parte interessada a respeito,
vedado agir de oficio nesse caso, embora possa
fazé-lo no tocante as condi¢des da agéo.

84.

Na acéo que tenha por objeto o cumprimento de obrigagao
de fazer ou nao fazer, o juiz concedera a tutela especifica
da obrigacdo mas, no tocante a conversdao desta em
perdas e danos, o fato

(A) n&o mais ocorre na sistematica atual do processo
civil patrio, ocorrendo ou a tutela especifica da obri-
gacéo ou a declaracéo de sua inexequibilidade.

(B) so6 ocorrera, de oficio ou a requerimento da parte, se
impossivel a obtencdo do resultado pratico equi-
valente.

(C) so6 ocorrera se o autor a requerer ou se impossivel a
tutela especifica ou a obtengdo do resultado pratico
correspondente.

(D) ocorrera como regra, ja que por presungao consulta-
ra quase sempre aos interesses do autor.

(E) so ocorrera se o juiz, de oficio, verificar que a provi-
déncia é mais célere e vantajosa ao autor.
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85. Quanto ao pedido, é correto afirmar que 88. Em relagéo aos principios gerais e efeitos dos recursos, é
. " ~ - correto que

(A) é permitida sua cumulagdo, num Unico processo,

ﬁontra 0 mesmo red, stprrjen_te se entre os pedidos (A) o principio da singularidade ou da unirrecorribilidade
Ouver conexao ou continencia. € 0 que estabelece caber, para cada ato judicial, um

(B) € ele interpretado ampliativamente, ja que incluem unico recurso adequado.
no principal os juros legais, correcdo monetaria e
honorarios advocaticios.

(C) na obrigagao divisivel, com pluralidade de credores, (8) gm rle%ra, a apelagao ?.;e%eb'da spmente no Tfe'to
mesmo quem nao participou do processo recebera evolutivo, sem suspensividade, que e excepcional.
sua parte, deduzidas as despesas cabiveis.

(D) deve ele ser sempre certo ou determinado, pois ndo (C) a decisao que atribui efeitos ao recurso é irrecorrivel,
é possivel que a sentenga a ser proferida seja salvo se possibilitar a execug¢éo provisoria do julgado.
iliquida.

(E) se o autor’ Ped'r que seja imposta ao reu a ab_sFen— (D) o principio da fungibilidade recursal, previsto ex-
¢éo da pratica de algum ato, tqlerar algurpa ativida- pressamente no ordenamento processual, tem como
de, _presEar ato ou entreggr, coisa, podera requerer principal requisito a duvida objetiva quanto ao recurso
cominagao de pena pecuniaria para o caso de de;- cabivel, desde que nao haja ma-fé ou erro grosseiro.
cumprimento da sentenca ou da decisdo anteci-
patdria de tutela.

(E) os efeitos em que recebidos os recursos constituem
86. Emrelacado a prova, é correto afirmar que o juiz pode, .ma.téria dispositiva, sujeita a preclusdo para o orgao
judicante.

(A) apenas se provocado nos autos, deter-minar as provas
que entender necessarias a instrugdo do processo, . . : ) .
indeferindo diligéncias inuteis ou procrasti-natérias e 9= Quanto as medidas cautelgies, ¢ correto afirmar:
apreciando livremente a prova produzida, com . . . ~
atendimento aos fatos e circunstancias constantes dos (A) i |pdef§r|m§nto obgta "L 8 jj2rte intente a agao
autos, desde que alegados pelas partes. principal, influindo pois no julgamento desta.

(B) mesmo que de oficio, determinar as provas que
entender necessarias a instrugdo do processo, (B) cessada sua eficacia, por qualquer motivo, é pos-
indeferindo diligéncias inuteis ou meramente protelato- sivel a parte repetir o pedido, por fundamento igual
rias e apreciando livremente a prova produzida, com ou diverso.
atendimento aos fatos e circunstancias constantes dos
autos, ainda que nao alegados pelas partes. ©) . | g g

- ; A ndo ajuizada a agao principal no prazo de trinta dias,
©) S?of;smoql?: ;ﬁ%ﬁ?mﬁggsﬁnzzﬂeé c:ﬁtsetrr:;gca)\r gg opera-se a decgdéncia do .direito a cautela, que no
. . e e . o caso dependera de requerimento da parte para ser
processo, indeferindo diligéncias intteis ou protelatérias ?
e apreciando a prova produzida de acordo com a pronunciadey
hierarquia prevista na lei processual civil, atendendo
aos fatos e circunstancias dos autos, alegados ou nao (D) cabe & parte propor a acdo principal, no prazo de
pelas partes. trinta dias, contados da decisdo concessiva da cau-

(D) apenas se provocado nos autos, determinar as provas tela requerida, quando esta for concedida em proce-
que entender necessarias a instrugdo do processo, dimento preparatorio.
indeferindo diligéncias inuteis ou meramente protela-
torias e apreciando livremente a prova produzida, com ) ) L
atendimento aos fatos e circunstancias constantes dos (E) se forem elas' preparatéflas_, exige-se que a peticao
autos, ainda que n3o alegados pelas partes. inicial da medida de urgéncia especifique qual a lide

B, | que podera ser objeto da acgao principal.

(E) mesmo que de oficio, determinar as provas que
entender necessarias a instrugdo do processo,
indeferindo diligéncias inuteis ou procrastinatérias e 90. Em relacao as sentencas,
apreciando livremente a prova produzida, com atendi-
mento aos fatos e circunstancias constantes dos autos, (A) poderao ser iliquidas, a critério do juiz, ainda que o
desde que alegados pelas partes. autor tenha formulado pedido certo.

87. Quanto a prazos e preclus&o, € correto afirmar: (B) s&o denominadas ultra petita aquelas proferidas, a

(A) os prazos das partes e dos terceiros intervenientes fa\{or do' autor, de natureza 'dlversa da pedida ou em
em regra sao proprios, tendo de ser respeitados sob objeto diverso do que lhe foi demandado.
pena de preclusdo temporal, com a perda da facul-
dade processual da pratica do ato. (C) devem elas ser certas, salvo se decidam relacdes

(B) os atos processuais judiciais ndo estdo sujeitos a juridicas condicionais.
preclusdo em nenhuma hipotese.

(C) a preclusédo consumativa consiste na perda da faculda- . i »
de processual de praticar um ato que seja logicamente (D) somente o dispositivo da sentenga de merito reves-
incompativel com outro consumado anteriormente. tir-se-a da autoridade da coisa julgada material.

(D) os prazos cogentes s&o dilatérios, podendo ser alte-
rados pela vontade das partes. (E) quando extingam o processo sem resolug&o do mé-

(E) é possivel as partes, desde que de acordo, prorrogar rito, podem ser concisas, prescindindo de funda-
0Ss prazos peremptorios. mentagéo.
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Direito Internacional e Comunitario

91. Com relagdo aos 6rgdos das relagdes entre os Estados e
a imunidade de jurisdigdo dos Estados é INCORRETO
afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

No Brasil, ndo estdo abrangidos pela imunidade de
jurisdicdo do Estado estrangeiro os bens deste que néo
estejam afetados a sua representagdo diplomatica e
consular, podendo sobre eles recair medida executodria
de sentenca proferida pela Justica do Trabalho.

As imunidades dos funcionarios de reparticdes con-
sulares sdo extensiveis a seu cbdnjuge e seus
familiares que com ele residam.

A imunidade de jurisdicao do agente diplomatico ndo
se aplica em agdes sucessorias nas quais ele figurar
como herdeiro ou legatario.

A renuncia, por parte do Estado acreditante, a imuni-
dade de jurisdicdo do agente diplomatico para o
processo de conhecimento ndo implica a renuncia a
imunidade em relagéo ao processo de execugao de
eventual sentenga condenatoria.

A distingéo entre atos de império e atos de gestao,
de origem consuetudinaria, permite afastar a imuni-
dade de jurisdicdo do Estado estrangeiro em recla-
magcao trabalhista movida no Brasil por funcionario
de Missao Diplomatica estrangeira aqui contratado,
mas nao quando a reclamagdo € movida contra
Organizacao Intergovernamental.

93.

Sobre a execucgao, no Brasil, de carta rogatéria relativa ao
cumprimento de medida cautelar oriunda de um dos
Estados membros do MERCOSUL, é correto afirmar:

(A) E possivel, desde que a medida requerida seja
admitida pelo ordenamento juridico brasileiro.

(B) E possivel, desde que ndo se destine a garantir a
execugdo de sentenga proferida em processo de
conhecimento, pois, nesse caso, é exigida antes a
homologacgéo da sentencga estrangeira.

(C) E possivel, inclusive quando se tratar de medida
preparatoria a propositura do processo principal.

(D) E possivel, cabendo & autoridade judicial requerida de-
cidir sobre eventual recurso interposto pelo presumido
devedor da obrigagéo ou por terceiros interessados que
se considerarem prejudicados pela medida cautelar.

(E) N&o é permitida pelo ordenamento juridico patrio, ja
que significa a possibilidade de um juiz estrangeiro
decidir sobre pessoas e bens no territério brasileiro, o
que implica flagrante violagao da soberania nacional.

92. Quanto as atividades do estrangeiro no Brasil é correto
afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O estrangeiro, portador de visto permanente, que
trabalhar no Brasil, podera se associar normalmente
a entidade sindical que represente sua categoria
profissional, mas esta proibido de nele exercer cargo
de administragdo ou representacéo.

Ao estrangeiro € vedado o trabalho em empresas de
televisdo e de radiodifusdo, bem como o trabalho de
pratico de barras, rios, portos, barras e canais.

A Lei somente poderd estabelecer distingdes entre
nacional e estrangeiro, especificamente do ponto de
vista das atividades que podem praticar no Brasil,
nos casos previstos na Constituigdo Federal.

Excegdo feita ao caso do natural de pais limitrofe,
domiciliado em cidade contigua ao territorio nacional, o
estrangeiro somente podera exercer atividade remune-
rada no Brasil se tiver obtido um visto permanente.

Um estrangeiro com visto de turista que exerga
atividade laboral no Brasil ndo faz jus aos direitos
sociais previstos no art. 72 da Constituicdo Federal.

94.

Direito Previdenciario

A respeito do custeio da seguridade social, € correto afir-
mar que

(A) os aposentados do regime geral que retornam a
atividade ndo podem sofrer desconto de contribuicdes
previdenciarias, por serem imunes.

(B) as contribuicdes pessoais dos segurados podem ter ali-
quotas ou bases de calculo diferenciadas em razéo de
a atividade desempenhada ser mais ou menos agres-
siva a saude ou a integridade fisica.

(C) as pessoas fisicas e juridicas em débito com o
sistema da seguridade social ndo podem contratar
com o Poder Publico.

(D) as contribuigbes sociais de seguridade s6 podem ser
exigidas no exercicio financeiro seguinte e desde
que ja decorridos 90 dias da data da publicagédo da
lei que as houver instituido.

(E) a proposta de orcamento da seguridade sera elaborada
de forma integrada pelos 6rgaos responsaveis por
saude, previdéncia social e assisténcia social, em vista
das metas e prioridades fixadas na lei de diretrizes
orgcamentarias.

95.

Considera-se acidente do trabalho:

(A) o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o
local de trabalho, salvo se o meio de locomogao for
veiculo de propriedade do segurado.

(B) o acidente ocorrido fora do local e horario de tra-
balho na prestagdo espontanea de qualquer servigo
a empresa para |lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito.

(C) a doenga endémica adquirida por segurado habi-
tante de regido em que ela se desenvolva, mesmo
que a exposicao ndo tenha sido determinada pela
natureza do trabalho.

(D) o acidente sofrido fora do local e horario de trabalho
em consequéncia de ato de agresséao praticado por
companheiro de trabalho.

(E) a doenca degenerativa ou inerente a grupo etario.
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96.

Relativamente ao segurado especial, é correto afirmar que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

lhe é devido auxilio-acidente, se comprovar o exercicio
de atividade rural em regime de economia familiar e
ficar caracterizada redugdo da capacidade laboral
apos a consolidagdo das lesdes decorrentes de
acidente de qualquer natureza.

Ihe é garantida a concessédo de aposentadoria por
idade, no valor fixo de um salario minimo, caso
contribua facultativamente para a previdéncia social
e preencha a caréncia do beneficio.

nao tem o dever de recolher contribuicdes previden-
ciarias sobre o resultado da comercializagdo da
producédo rural.

lhe é garantida a concessdao de aposentadoria por
tempo de contribuigéo, no valor de um salario minimo,
desde que comprove o exercicio de atividade rural pelo
mesmo numero de meses correspondentes a caréncia
do beneficio.

lhe é garantida a concesséo de auxilio-acidente, desde
que comprove o exercicio de atividade rural pelo
mesmo numero de meses correspondentes a caréncia
que a lei exige para este beneficio.

99. No que se refere aos contratos a seguir discriminados, é
correto afirmar:

(A)

Pelo contrato de factoring ou faturizagdo, privativa-
mente uma instituicdo financeira, ela assume o cré-
dito proveniente de vendas mercantis, pagando ao
cedente sempre antecipadamente o valor ajustado,
mediante desconto de juros bancarios e comissdo
pela administragédo do crédito adquirido.

Na representacdo mercantil, uma das partes obriga-
se, contra retribuicdo ajustada com o representado,
a promover com exclusividade, necessariamente, a
realizagao de operagbes mercantis em determinada
regido, agenciando pedidos em beneficio do repre-
sentado.

Pelo contrato de leasing uma instituicdo financeira,
ou um particular, concede a uma pessoa fisica ou
juridica, pelo prazo minimo de 24 meses, o direito de
utilizar maquinas ou veiculos que adquiriu para esse
fim, cobrando-lhe aluguel por esse uso temporario e
admitindo que, a certo tempo, declare opgédo de
compra, pagando o preco residual do bem.

Alienacao fiduciaria em garantia € o negécio juridico
pelo qual o devedor fiduciante, para garantir o paga-
mento da divida, transmite ao credor fiduciario a
propriedade de um bem, retendo-lhe a posse direta,
sob a condigao resolutiva de saldar o débito.

97. Uma vez preenchidos os requisitos relativos a idade dos

filhos e valor limite aplicavel ao salario de contribuigéo, faz (E) Pelo contrato de franchising ou franquia um empre-

jus a salario-familia o segurado sario cede a outro a marca de seu produto, sempre

mediante assisténcia técnica e financeira, para sua

(A) que exerce, por conta propria, atividade econdmica comercializaggo, recebendo em troca a remune-
de natureza urbana, com fins lucrativos ou n&o. ragdo previamente ajustada.

(B) que se dedique exclusivamente ao trabalho domésti- 100. Sobre a recuperagao judicial, considere:
co no ambito de sua residéncia.

I. Estéo sujeitos a recuperagao judicial todos os créditos

(C) ftitular de firma individual urbana ou rural. existentes na data do pedido, desde que vencidos.

(D) que presta servigo de natureza continua a pessoa ou 1I. Os credores do.dgvedor em .r(’ecgpera(;ao judicial con.-
familia, no ambito residencial desta, em atividades servam seus direitos e privilégios contra os coobri-
sem fins lucrativos. gados, fiadores e obrigados de regresso.

= III. O plano de recuperacao judicial sera apresentado

(E) e?(ercente de m.andato’de. vereador,_dfzsd.e U pelo devedor em juizo no prazo improrrogavel de
V|~ncula_do a_regiigioprio ds preV|denC|a_ SpCidlNe 45 (quarenta e cinco) dias da publicagdo da decisdo
nae S o 02 et ratoledpacial. que deferir o processamento da recuperacao judi-

cial, sob pena de convolagédo em faléncia.
Direito Empresarial
IV. O plano de recuperacéo judicial ndo podera prever
98. O cheque prazo superior a um ano para pagamento dos créditos
derivados da legislagao do trabalho ou decorrentes de

(A) ao ser emitido, deve o emitente ter fundos disponiveis acidentes de trabalho vencidos ate a data do pedido
em poder do sacado e estar autorizado a contratual- de recuperacéo judicial.
mente sobre eles emitir cheque; a infragdo a esses
preceitos prejudica a validade do titulo como cheque. V. O plano de recuperaggo judicial néo podera prever

prazo superior a 30 (trinta) dias para o pagamento, até

(B) admite aceite ¢ aval o limite de cinco salarios minimos por trabalhador, dos

) créditos de natureza estritamente salarial vencidos
nos trés meses anteriores ao pedido de recuperagao

(C) pode conter, nele inserida, a estipulagédo de juros. judicial.

(D) é sempre vinculado a uma causa do débito, a ser Esta correto o que se afirma APENAS em
oposta tanto em relagédo ao emitente como a seus
endossatarios. (A) IL, IVeV.

(B) III,IVelV.

(E) é emitido contra banco, ou instituigio financeira que (C) I,II, IITeV.
lhe seja equiparada, sob pena de n&o valer como (D) I,IITeIV.
cheque. (E) II,III,IVeV.
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