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PR IVA

INST

- Verifique se este caderno contém 100 questoes, numeradas de 1 a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questdes e escolher a resposta certa.

- Essaresposta deve ser marcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,naFOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) daresposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: APOODO®

ATENC

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagdo dessa questao.
- Respondaatodas as questodes.

- Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

- Aduragaodaprovaéde 5 horas, pararesponder atodas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- Proibida a divulgacao ouimpresséao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacgégo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bloco I
Direito Individual e Coletivo do Trabalho

1. Em relagéo as atividades perigosas e insalubres, de acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho,
considere:
I. Os tripulantes e demais empregados em servigos auxiliares de transporte aéreo que, no momento do abastecimento da
aeronave, permanecem a bordo, ndo tém direito ao adicional de periculosidade a que alude o art. 193 da CLT.

II. O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o célculo de indenizagéo e de horas extras.

ITII. Durante as horas de sobreaviso, 0 empregado ndo se encontra em condi¢cdes de risco, razdo pela qual é incabivel a in-
tegracéo do adicional de periculosidade sobre as mencionadas horas.

IV. O pagamento de adicional de periculosidade, ainda que de forma proporcional ao tempo de exposigdo ao risco ou em per-
centual inferior ao maximo legalmente previsto, dispensa a realizacdo da prova técnica exigida pelo art. 195 da CLT, pois
torna incontroversa a existéncia do trabalho em condigdes perigosas.

Esta correto o que se afirma em

(A) IelIII,apenas.

(B) I,II,IIIelIV.
(C) I,IIelIV,apenas.
(D) I,IIeIII,apenas.
(E) IIeIIT,apenas.

2. Determinada associagao filantropica, sem fins lucrativos, reconhecida como de utilidade publica municipal, estadual e federal,
tem em seu objeto social o atendimento de criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia mental, possuindo mais de sete-
centos alunos, oferecendo atendimento especializado, com equipe de profissionais e estrutura fisica apropriada, por meio de
cem empregados.

Nesta situagao,

(A) embora inserida no contexto do exercicio de uma fungao social relevante, a legislacdo nacional a obriga, da mesma forma
que qualquer outro empreendimento comercial, industrial, agrario ou do terceiro setor, as exigéncias legais de cumpri-
mento da cota legal de empregados com deficiéncia (art. 93 da Lei n® 8.213/1991).

(B) néo se sujeita ao cumprimento da cota legal de contratagéo de portadores de deficiéncia, estabelecida no art. 93 da Lei
n®8.213/1991.

(C) pode, querendo, e de forma voluntaria, contratar portadores de deficiéncia com o fito de aumentar o seu prestigio social
junto & comunidade.

(D) deve, querendo, admitir, em seu quadro, empregados com deficiéncia, e mostrar a sociedade, por meio de seu exemplo, a
necessidade imperiosa de cumprir o principio da igualdade de oportunidade a tais trabalhadores.

(E) em virtude das caracteristicas especiais de seu objeto social deve cumprir apenas a metade da cota legal de contratagéo
de deficientes, tendo em vista que o Brasil ratificou a Convengéo n® 159 da OIT (Convénio sobre Readaptagéo Profissional
e o0 Emprego de Pessoas Invélidas), a Declaracdo de Direitos do Retardado (Ag. 26/2856, de 20 de dezembro de 1971), a
Declaracdo das Nacgdes Unidas dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Resolugdo n® 3.447/1973), entre
outros instrumentos juridicos internacionais.

3. Pablo de Tal, jogador profissional de futebol, celebrou, em 01/10/2013, contrato especial de trabalho desportivo com Gato Futebol
Clube, sediado no Rio de Janeiro, pelo prazo de 3 anos, para receber salario de R$ 150.000,00 por més. Em 01/02/2015, quando
percebia o mesmo salario, Pablo, por sua iniciativa, se transfere para Show Futebol Clube, sediado em Minas Gerais, firmando
contrato pelo periodo de 2 anos, para perceber salarios mensais de R$ 200.000,00.

A respeito da clausula indenizatéria que obrigatoriamente consta do contrato entre Pablo e Gato Futebol Clube, tem-se que o
I. valor, para este tipo de transferéncia, € livre e ilimitadamente fixado pelas partes, quando da assinatura do contrato.

II. valor devido por Pablo, se as partes tiverem adotado a maior indenizagédo possivel para este tipo de transferéncia, é de
R$ 300.000.000,00.

ITII. limite daindenizagdo devida por Pablo, neste tipo de transferéncia, ndo pode ser inferior a R$ 2.400.000,00.
IV. Show Futebol Clube é solidariamente responsavel pelo pagamento do valor da indenizagéo.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) I
(B) IIeIII.
(C) IIeIV.

(D) I,ITIeIII.
(E) II,IIIelIV.
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4.  Com base no entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, em relagdo a equiparagao salarial, € correto afirmar que

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

é incabivel a equiparagao salarial em atividades exclusivamente intelectuais em fungédo da impossibilidade de comparagao
objetiva.

cabe equiparacéo de salarios entre empregados de empresas distintas, desde que estas comprovadamente integrem o
mesmo grupo econdmico.

a diferenca de tempo de admissao entre os comparandos deve ser inferior a dois anos.

a “mesma localidade” a que se refere a CLT, quando trata da equiparagéo salarial, contempla, também, municipios que
integrem uma mesma regido metropolitana.

é cabivel a equiparagéo salarial se, demonstrados os demais requisitos, 0 empregado da prestadora de servigos trabalhar no
mesmo local do empregado da tomadora de servicos.

5. Em relagéo aos portos e ao trabalho portuario, é correto afirmar:

(A)
(B)

(©)

(D)
(E)

A exploragao dos portos e as atividades portuarias competem direta e privativamente a Uniao.

Terminal de uso privado € uma instalacdo portuaria, dentro da area do porto organizado, que pode ser administrado pela
iniciativa privada, mediante autorizagdo da Uni&o.

Estiva é a atividade de movimentacdo de mercadorias dentro do porto, compreendendo o carregamento e descarrega-
mento de embarcagbes, quando feitos por aparelhamento portuario.

A selegao e o registro do trabalhador portuario avulso incumbem ao operador portuario.

Ao o6rgao gestor de mao de obra incumbe organizar e manter o cadastro de trabalhadores portuarios, inclusive os avulsos.

6. Em relagéo ao sistema de estabilidade e garantia no emprego, de acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do
Trabalho, considere:

I.

IT.

ITI.

IV.

A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da
CIPA, que somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a
despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegragao e indevida a indenizagéo do periodo estabilitario.

A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Dis-
posicdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por tempo determinado.

O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente
da estabilidade (art. 10, I T, "b" do ADCT).

A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracéo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do con-
trario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao contrato de trabalho.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I Tl
IeIV.

IE, ITTielV.
ITIeIV.
IeIl.

7. Em relagédo ao empregado bancario, de acordo com o entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho, considere:

I.

IT.

ITT.

IV.

A jornada de trabalho do empregado de Banco gerente de agéncia é regida pelo art. 62 da CLT. Quanto ao gerente-geral
de agéncia bancéria, presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o disposto no art. 224, § 2°, da CLT.

Nao integra a remuneragéo do bancario a vantagem pecuniaria por ele auferida na colocagao ou na venda de papéis ou
valores mobiliarios de empresas pertencentes ao mesmo grupo econdmico, se exercida essa atividade no horario e no
local de trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do Banco empregador.

O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sen-
tido de considerar o sabado como dia de descanso remunerado, sera 150 para os empregados submetidos a jornada de
seis horas, prevista no caput do art. 224 da CLT.

O bancario que exerce a fungéo a que se refere o § 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificagdo n&o inferior a um tergo de
seu salario ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

I, IT eIV.
ITeIIT.
IITeIV.
I, ITeIIl.
IeIV.
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8.

Em relagéo ao contrato de trabalho doméstico, considere:

I.
IT.

ITT.

IV.
V.

E considerado regime de tempo parcial aquele em que a carga horaria diaria ndo ultrapassa a 4 horas.

As férias dos empregados domésticos sao, ressalvadas as hipoteses do regime de tempo parcial, de 30 dias, facultado ao
empregador dividir em até 2 periodos, nenhum deles inferior a 14 dias.

Ressalvada a hipotese de o empregado comprovadamente estar matriculado em instituicdo de ensino e a prestagéo do
trabalho ser compativel com a frequéncia escolar, é proibido o trabalho doméstico a menores de 18 anos.

O empregado doméstico pode converter até 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono pecuniario.

Havendo dispensa imotivada, o empregado que resida em morada anexa ao local de trabalho tem o direito de ali permanecer
até que o empregador efetue o pagamento das verbas decorrentes do distrato.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
()
(D)
(E)

IIe IV, apenas.
I,II,III,IVeV.
I,ITI,IVeV,apenas.
I,IIIeIV,apenas.
II,IVeV,apenas.

9. Luis Marcos, admitido como empregado pela empresa Pingo de Letra Comércio Ltda. em 05/10/2001, foi comunicado de sua
dispensa imotivada em 22/11/2013, com previsdo de o aviso prévio ser cumprido com redugéo de duas horas diarias do normal
horario de trabalho. No dia 30/11/2013, Luis Marcos se envolveu em violenta discussdo com seu superior hierarquico, cul-
minando com mutuas agressoes verbais e fisicas. Foi apurado que o entrevero teve origem em conversa acerca do resultado de
partida de futebol transmitida pela televisdo na noite anterior e ocorreu integralmente nas dependéncias da empresa.

Admitidos como verdadeiros todos os fatos acima narrados e especificamente em relagcéo a forma do distrato e ao aviso prévio,

é correto afirmar:

(A) Ja tendo sido anteriormente comunicada a extingdo imotivada do contrato de trabalho ela ndo mais pode ser alterada e
Luis Marcos tem direito & integralidade do aviso prévio.

(B) Ha conversao da dispensa imotivada em dispensa por justa causa cometida pelo empregado e Luis Marcos perde o direito
ao periodo restante do aviso prévio; recebendo, apenas, o valor referente aos dias trabalhados.

(C) Esta configurada a hipétese de culpa reciproca para a extingdo do contrato de trabalho e Luis Marcos tem direito a re-
ceber, a titulo de indenizagéo, 50% do periodo faltante do aviso prévio inicialmente comunicado pela empresa.

(D) Esta configurada a hipétese de culpa reciproca para a extingdo do contrato de trabalho e Luis Marcos tera direito de re-
ceber, a titulo de indenizagao, 50% do montante integral do aviso prévio.

(E) Ha conversao da dispensa imotivada em dispensa por justa causa cometida pelo empregado e Luis Marcos perde inte-
gralmente o direito ao aviso prévio, tornando-se devedor do valor equivalente ao periodo ja cumprido.

10. Em relagdo a protegdo a maternidade nas relagdes de trabalho, € INCORRETO afirmar:

(A) A confirmagao do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso IT do
art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

(B) Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo
da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.

(C) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida licenga-maternidade de
150 dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

(D) Durante o periodo a que se refere o artigo 392 da CLT, a mulher tera direito ao salario integral e, quando variavel, cal-
culado de acordo com a média dos 6 ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe
ainda facultado reverter a fungdo que anteriormente ocupava.

(E) A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

11. Em relagdo a alteragdo do contrato de trabalho, considere:

I. Ao empregador é proibido transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do con-
trato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanga de seu domicilio.

II. A proibicdo de transferéncia de localidade diversa da que resultar do contrato também se aplica aos empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condigdo implicita ou explicita, a transferéncia,
quando esta decorra de real necessidade de servigo.

III. E legal atransferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado.

IV. Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da que resultar
do contrato, porém, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 20%, dos salarios que o
empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situagéo.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) I,ITelIV.

(B) IeIII.

(C) IIIe1v.

(D) I,ITeIII.

(E) IIeIv.
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12. Sobre a suspensao do contrato individual de trabalho, de acordo com a CLT, considere:

I.

IT.

ITT.

Iv.

O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participagdo do empregado em
curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensao con-
tratual, mediante previsdo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, sendo que
ao empregado afastado do emprego s&o asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua au-
séncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual ou nos trés meses subsequentes ao
seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislacdo em
vigor, multa a ser estabelecida em convengao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, 50% sobre o valor da ultima remu-
neragdo mensal anterior a suspensao do contrato.

Se durante a suspensio do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagéo profissional, ou o empregado
permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspenséo, sujeitando o empregador ao paga-
mento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legisla-
¢ao em vigor, bem como as sangdes previstas em convengao ou acordo coletivo.

O prazo limite de dois a cinco meses podera ser prorrogado mediante convengéo ou acordo coletivo de trabalho e aquies-

céncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualifi-
cagao profissional, no respectivo periodo.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Iell.

I, ITeIIT.
ITIeIV.
I, ITIeIV.
ITelIV.

13. Em relacdo ao trabalhador rural, cujas obrigagées s&o reguladas pela Lei n°® 5.889/1973, considere:

I.

IT.

ITI.

Iv.

Ao empregado rural maior de 14 anos é assegurado salario minimo igual ao de empregado adulto.

O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratagao de trabalhador rural por pequeno prazo para o exercicio de ati-
vidades de natureza temporaria.

A contratagédo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 ano, superar 2 meses fica convertida
em contrato de trabalho por prazo indeterminado, observando-se os termos da legislagéo aplicavel.

Toda propriedade rural, que mantenha a seu servigo ou trabalhando em seus limites mais de trinta familias de traba-
Ihadores de qualquer natureza, é obrigada a possuir e conservar em funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita,
para os filhos destes, com tantas classes quantos sejam os grupos de quarenta criangas em idade escolar.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IeIl.

ILIL & JLILIL,
IITeIV.
I, IITeIV.
I, ITeIV.

14. No que se refere a carga horaria do estagiario, de acordo com a Lei n® 11.788/2008, ¢ INCORRETO afirmar que a jornada de
atividade em estagio

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nao devera ultrapassar 4 horas diarias e 20 horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos anos fi-
nais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos.

nao devera ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagéo pro-
fissional de nivel médio e do ensino médio regular.

nao devera ultrapassar 8 horas diarias e 40 horas semanais, no caso de estudantes do ensino técnico, desde que compa-
tiveis com as atividades escolares.

podera ser de até 40 horas semanais para cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo progra-
madas aulas presenciais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

sera reduzida pelo menos a metade, se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.
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15.

Referente ao trabalho voluntario, considere:

I. De acordo com a Lei n® 9.608/1998, considera-se servigo voluntario, a atividade nao remunerada, prestada por pessoa fi-
sica a organizagdo da sociedade civil de interesse publico, ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

II. Servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

III. O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o
prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.
IV. O prestador do servigo voluntério devera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) I,IIeIII.
(B) I,IIeIVv.
(C) IIeIII.
(D) IIIeIV.
(E) Ielv.

16.

Em relagéo a normas de protecéo destinadas a corrigir as distorgées que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho, é
VEDADO

I. publicar ou fazer publicar aniincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir.

II. recusar emprego, promogado ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado
de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel.

III. considerar o sexo, a idade, a cor ou situagao familiar como variavel determinante para fins de remuneragao, formagéo
profissional e oportunidades de ascensao profissional.

IV. impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas pri-
vadas, em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez.

Esta correto o que se afirma em

(A) I,IIeIV,apenas.
(B) I,II,IITelV.

(C) II,IIIelIV,apenas.
(D) I,ITIeIII,apenas.
(E) I,IIIelIV,apenas.

17.

Em relacdo a pronuncia do instituto da prescricédo na seara trabalhista, de acordo com entendimento sumulado do Tribunal Su-
perior do Trabalho, é correto afirmar:

(A) Da extingdo do primeiro periodo do contrato de trabalho comega a fluir o prazo prescricional do direito de agdo em que se
objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho.

(B) Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescricao quinquenal se a agdo néo for ajuizada no prazo de
cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas.

(C) Respeitado o biénio subsequente a cessacdo contratual, a prescricdo da agéo trabalhista concerne as pretensdes ime-
diatamente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento da reclamagéo e, ndo, as anteriores ao quinquénio
da data da extingdo do contrato.

(D) A pretenséo a diferencas de complementacéo de aposentadoria sujeita-se a prescricéo parcial, salvo se o pretenso direito
decorrer de verbas néo recebidas no curso da relacdo de emprego e ja alcangadas pela prescri¢éo, a época da propositura
da agéo.

(E) Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de promogéo
estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescrigéo aplicavel é a bienal.

18.

O instituto do factum principis é totalmente aplicavel no Direito do Trabalho, posto que esta disciplinado na CLT — Consolidacao
das Leis do Trabalho. Assim sendo, para que sua caracterizagéo possibilite ao empregador elidir a sua responsabilidade pelo
evento danoso, sera necessaria a ocorréncia de determinadas situagdes faticas, das quais NAO se enquadra a

(A) imprevisibilidade do evento danoso.
(B) inexisténcia de concurso direto ou indireto do empregador no evento danoso.

(C) necessidade imperativa de que o evento tenha atingido frontal e significativamente a situagdo econémico-financeira do
empreendimento do empregador.

(D) paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacao de lei ou resolugdo que impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecendo o pagamento da indenizacao,
que ficara a cargo do governo responsavel.

(E) situacdo em que a Administragdo publica age como contratante e intervém na contratada que, por fato notério, devida-
mente comprovado, causou danos a um grande numero de pessoas.
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19. Em relac&o a aplicacéo da Lei n® 8.036/1990, referente ao Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS), é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

E competente a Justica do Trabalho para julgar os dissidios entre os trabalhadores e os empregadores decorrentes da
aplicacdo desta Lei, mesmo quando a Caixa Econdmica Federal, a Unido e o Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social figurarem como assistentes.

Nas reclamatérias trabalhistas que objetivam o ressarcimento de parcelas relativas ao FGTS, ou que, direta ou indire-
tamente, impliquem essa obrigacdo de fazer, o juiz determinard que a empresa sucumbente proceda ao recolhimento
imediato das importancias devidas a tal titulo.

Nas reclamatorias trabalhistas que objetivam o ressarcimento de parcelas relativas ao FGTS, ou que, direta ou indire-
tamente impliquem essa obrigagéo de fazer, o juiz podera determinar que a empresa sucumbente proceda ao pagamento
dos valores devidos a este titulo diretamente ao empregado.

O empregador que ndo realizar os depositos previstos nesta Lei, no prazo fixado, respondera pela incidéncia da Taxa
Referencial — TR sobre a importancia correspondente e sobre o valor dos depdsitos, acrescido da TR, incidirdo, ainda,
juros de mora de 1,0% a.m. ou fragdo e multa, sujeitando-se, também, as obrigacdes e sangbes previstas no Decreto-lei
n° 368/1968.

Os depdsitos efetuados nas contas vinculadas serdo corrigidos monetariamente com base nos parametros fixados para
atualizagéo dos créditos trabalhistas e capitalizaréo juros de trés por cento ao ano.

20. De acordo com a CLT, NAO s&o prerrogativas dos sindicatos

(A)

(B)

(©)
(D)
(E)

colaborar com o Estado, como érgdos técnicos e consultivos, no estudo e solugéo dos problemas que se relacionam com a
respectiva categoria ou profissao liberal.

representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da respectiva categoria ou profissao
liberal ou os interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissdo exercida.

eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profisséo liberal.
celebrar convencgdes coletivas de trabalho.
manter no seu quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria, um assistente social

com as atribuicbes especificas de promover a cooperagéo operacional na empresa e a integragéo profissional na classe,
sempre que possivel e de acordo com as suas possibilidades.

21. Sobre a negociacao coletiva de trabalho e seus instrumentos juridicos, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A Declaragédo de Direitos Fundamentais do Trabalhador, de 1998, da Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT ex-
pressa que todos os Paises-Membros, ainda que ndo haja ratificado os convénios aludidos, tém o compromisso que se
deriva de sua mera participacéo integrativa na OIT, de respeitar, promover e tornar realidade, de boa-fé e de confor-
midade com a Constituicdo da OIT, os principios relativos aos direitos fundamentais que sao objeto destes convénios,
incluindo, entre eles, a liberdade de associacgéo, a liberdade sindical, bem como o reconhecimento efetivo do direito de ne-
gociacao coletiva.

A negociagao coletiva de trabalho disciplinada pela CLT e depois erigida a instituto constitucional, com o advento da Cons-
tituicdo Federal de 1967, apresenta-se como um dos melhores métodos autocompositivos de resolugdo de conflitos co-
letivos do trabalho, por meio do qual os sindicatos da categoria profissional e os sindicatos da categoria econémica, ou os
empregadores, nas respectivas datas bases das categorias, estabelecerdo novas condi¢cdes de trabalho e de remune-
ragdo para as respectivas categorias profissionais.

Clausulas normativas sdo aquelas que estabelecem os direitos e obrigacdes dos sindicatos convenentes do instrumento
normativo que pacificou o conflito coletivo de trabalho.

Clausulas obrigacionais sdo aquelas que estabelecem novas condi¢des de trabalho e de remuneragéo para os trabalha-
dores da respectiva categoria profissional e se inserem nos respectivos contratos individuais de trabalho, com efeitos
erga omnes, independentemente de sua filiagdo ao sindicato obreiro.

As clausulas obrigacionais dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderao ser modificadas ou suprimidas mediante negociagéo coletiva de trabalho.

22. No tocante a importancia arrecadada a titulo de contribuigédo sindical, para a categoria dos empregadores sao feitos os créditos
pela Caixa Econémica Federal no percentual de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

10% para a confederagéo correspondente.
10% para a federagao.

50% para o sindicato respectivo.

20% para a Conta Especial Emprego e Salario.
10% para a central sindical.
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23.

Em relagéo aos acordos e convengdes coletivas de trabalho, considere:

I.

IT.

ITI.

E facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais
empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condigbes de trabalho, aplicaveis no dmbito da em-
presa ou das empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho.

As Federacdes e, na falta destas, as Confederagdes representativas de categorias econémicas ou profissionais poderéo
celebrar acordos coletivos de trabalho para reger as relacdes das categorias a elas vinculadas, organizadas em sindi-
catos, no ambito de suas representacoes.

Os sindicatos s6 poderao celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberagdo de Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da
mesma do comparecimento e votagdo, em primeira convocagao, de 2/3 (dois tergos) dos interessados, se se tratar de
Convencéo, e dos integrantes da categoria, no caso de Acordo, e, em segunda convocagéo, de 1/3 (um terco) dos mes-
mos.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IelI.

I.

IT.
ITeIIT.
ITI.

Direito Administrativo

24. Sao nulos os atos lesivos ao patriménio da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Municipios, de entidades autarquicas, de
sociedades de economia mista, de sociedades mutuas de seguro nas quais a Unido representa os segurados ausentes, de
empresas de servigcos sociais autbnomos, de instituicbes ou fundacgdes para cuja criagdo ou custeio o tesouro publico haja
ocorrido ou concorra com mais de 50% do patrimdnio ou da receita anual de empresas incorporadas ao patriménio da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios e de quaisquer pessoas juridicas ou entidades subvencionadas pelos cofres
publicos, havendo a ocorréncia, das hipéteses abaixo relacionadas, com EXCECAO de
(A) vicio de forma.

(B) ilegalidade do objeto.

(C) decisdes administrativas tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

(D) inexisténcia dos motivos.

(E) desvio de finalidade.

25. Em relagdo ao inquérito civil, é correto afirmar:

(A) Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o inquérito civil foi erigido a instituto de hierarquia constitucional, e, ao la-
do da agao civil publica se tornou um instrumento juridico eficaz, de titularidade do Ministério Publico e dos demais 6rgaos
legitimados para a protegéo do patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos.

(B) Os o6rgéos publicos e os demais legitimados poderao tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua conduta
as exigéncias legais, mediante cominagdes, que tera eficacia de titulo executivo extrajudicial.

(C) O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de qualquer organismo publico ou
particular, certidées, informacdes, exames ou pericias, no prazo que assinalar, o qual ndo podera ser inferior a 30 dias.

(D) O inquérito civil possui a natureza de procedimento administrativo, de indole constitucional e natureza pré-processual e
inquisitiva, ndo obrigatéria, que tem por finalidade auxiliar na formagéo do convencimento dos membros do Ministério Pu-
blico e de outros legitimados para eventual propositura de agao civil publica.

(E) Entre as caracteristicas do inquérito civil pode-se mencionar a instrumentalidade, a dispensabilidade, a formalidade, a pu-
blicidade, a disponibilidade e a participagéo.

26. Constitui abuso de autoridade
(A) ordenar ou executar medida restritiva de liberdade individual, mesmo com as formalidades legais ou com excesso de

autoridade.

(B) submeter pessoa sob sua guarda ou custddia a vexame ou a constrangimento, mesmo que autorizado em lei.

(C) cobrar o carcereiro ou agente de autoridade policial carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa, desde
que a cobranga nao tenha apoio em lei, quer quanto a espécie, quer quanto ao seu valor.

(D) deixar de comunicar, imediatamente, ao juiz competente a prisdo, a busca e apreensao ou detengéo de qualquer pessoa.

(E) prolongar a execugéo de prisdo em flagrante ou preventiva, ou de medida de seguranca, deixando de expedir em tempo
oportuno ou de cumprir imediatamente ordem de liberdade.
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27.

Em relacéo ao exercicio do cargo pelo servidor publico, é hipétese de reversdo quando:

(A) por forca de decisdo judicial ou administrativa, € invalidada a demissdo e a ocupacéo pelo servidor publico estavel do
cargo anterior.

(B) decorrente de inabilitagdo do servidor em estagio probatdrio relativo a cargo outro, ha o retorno ao cargo antes ocupado.

(C) a requerimento do interessado e no interesse da administragédo, o servidor publico estavel, ocupante de determinado cargo
volta a ocupar cargo outro, para o qual ja tenha sido aprovado em certame publico.

(D) por forgca de decisdo judicial ou administrativa, € invalidada a demissdo e a ocupagao pelo servidor publico estavel do
cargo resultante da transformagao daquele ocupado no momento da demisséo.

(E) nointeresse da administracao, o servidor publico estavel, voluntariamente aposentado nos ultimos 5 anos, voltar ocupar o
mesmo cargo.

28.

Direito Penal

Elio, proprietario da Fazenda Leite da Mimosa, localizada em regido erma e ndo servida por transporte regular, possui
20 empregados, que dispdem de adequadas condigbes para prestar o trabalho, sem excesso de jornada ou condi¢des degra-
dantes. Todos os trabalhadores — que recebem salarios em média superiores aos praticados por outras fazendas préximas para
funcdes semelhantes — por vontade prépria, residem em confortavel alojamento fornecido pelo empregador. O local mais préximo a
dispor de transporte regular € o centro do Municipio onde esta localizada a Fazenda Leite da Mimosa, 42 quildbmetros distante. Para
chegar ao centro do Municipio, os trabalhadores precisam se valer de transporte fornecido pelo proprietario da fazenda.

Elio adotou as seguintes condutas:

I. Afixou, em 10/07/2014, no alojamento dos empregados, cartaz com o seguinte dizer “Quem nado cumprir a meta de
colheita diaria, ndo recebera o salario da semana e ndo podera sair da fazenda.”. As metas fixadas n&o implicavam ne-
cessidade de trabalho excessivo ou sequer de trabalho suplementar.

II. No mesmo cartaz, referindo a dois empregados que costumeiramente ndo atingiam suas respectivas médias, também
inseriu: “e estou achando que o Arlindo e o Setembrino, que s&o dois molengas preguicosos, ndao querem ver a familia no
final de semana. Se continuarem com essa vadiagem, véo ficar sem salario e de castigo na Mimosa”.

III. No dia 26/07/2014, sabado, dia em que ndo havia prestagdo de trabalho na fazenda e que, por livre vontade dos traba-
Ihadores, pela manha, um 6nibus os levaria ao centro do Municipio, Elio impediu que Setembrino partisse junto com os
demais, afirmando que, assim, “quem sabe ele aprende”. Nao foi permitido a este trabalhador se valer de qualquer dos
demais meios de transporte que a fazenda dispunha (motocicleta, bicicleta e automdével).

Exclusivamente em relacao aos crimes contra a liberdade pessoal, a conduta de Elio caracteriza, afora outros, acaso existentes,

(A) constrangimento ilegal em relagéo a Setembrino e ameaga em relacéo a Arlindo.

(B) ameaca em relagdo a Setembrino e constrangimento ilegal em relagao a Arlindo.

(C) injuria em relacao a Arlindo e carcere privado em relagéo a Setembrino.

(D) constrangimento ilegal em relagéo a Arlindo e reducao a condugéo analoga a de escravo em relagéo a Setembrino.
(E) reducgéo a conducgéo analoga a de escravo em relagcéo a Setembrino e injuria em relagdo a Arlindo.

29.

Antonio Célio, barista, faltou injustificadamente ao trabalho, nada comunicando ao empregador. Por ser reincidente, ja tendo sido
punido por auséncias anteriores, e temendo ser dispensado por justa causa, no dia seguinte — que era destinado a sua folga — se
aproveita do comparecimento a clinica médica “Saude Real Cop” onde marcara consulta e, verificando a momentanea auséncia de
fiscalizagdo, pega para si carimbo do médico responsavel pela clinica. Na saida, para eliminar registro de sua presenca, destréi a
folha usada pela administragéo da clinica para controle dos pacientes que la comparecem, documento adotado para instruir os
requerimentos de pagamento por servigos prestados pela clinica a varias operadoras de plano de saude. Em seguida, Antonio Célio
vai para casa, onde elabora atestado médico que justificaria sua auséncia ao trabalho, assina-o com o nome do médico constante
do carimbo, além de efetuar, ele préprio, reconhecimento da firma que inserira no atestado. Por fim, dois dias apds a auséncia ao
trabalho, Antonio Célio entrega o documento nos moldes acima ao seu empregador, solicitando que ndo houvesse o desconto de
sua falta.

Além de outros, caso estejam presentes, configura-se a existéncia dos seguintes tipos penais, praticados por Antdnio Célio:

(A) supressao de documento, falsificagdo de documento particular e uso de documento falso.
(B) falsificagdo de documento particular, falso reconhecimento de firma e furto.

(C) falso reconhecimento de firma, falsidade de atestado médico e uso de documento falso.
(D) falsidade de atestado médico, furto e supressao de documento.

(E) furto, falsidade de reconhecimento de firma e falsidade de atestado médico.

30.

Entre os crimes tipificados contra a Administracdo da justica, NAO se inclui o

(A) patrocinio simultaneo ou tergiversagao.

(B) exercicio arbitrario ou abuso de poder.

(C) fuga de pessoa presa ou submetida a medida de seguranca.
(D) motim de presos.

(E) desacato.
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Bloco II

Direito Constitucional

31. Em relacdo ao controle de constitucionalidade reservado ao Supremo Tribunal Federal,

(A) as decisbes, tanto da Acgdo Direta de Inconstitucionalidade como da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Funda-
mental, ndo podem ser objeto de agao rescisoria e, se julgadas procedentes, admitem modulacéo de efeitos.

(B) podem propor agdo direta de inconstitucionalidade, entre outros: a mesa do Senado Federal, o Procurador-Geral da Re-
publica, o Governador do Estado e o Prefeito de municipio com mais de cem mil habitantes.

(C) éincabivel a medida cautelar em agéo direta de inconstitucionalidade por omisséo.

(D) ao contrario da Agao Direta de Inconstitucionalidade, a A¢do Declaratéria de Constitucionalidade ndo é passivel de de-
sisténcia.

(E) apenas se julgada procedente, a Acédo Direta de Inconstitucionalidade possui efeito vinculante em relagéo aos demais
6rgaos do Poder Judiciario.

32. Compete privativamente a Unido legislar sobre:
I. transito e transporte
II. defesado solo
IITI direito eleitoral
IV. conservagao da natureza
V. previdéncia social

Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) I,IITeV.

(B) IIeIV.
(C) IerIIl.
(D) IIeV.

(E) I,IIIelIV.

33. Em 03/05/2014, Jo&o José foi admitido pela Lava Rapido Prestadora de Servigos Ltda. para trabalhar como auxiliar de servigos
gerais. Desde o inicio do contrato e durante toda a sua vigéncia, o empregado esteve lotado em uma escola municipal, loca-
lizada no Municipio de Longuinhos. Em 08/05/2015, Joao José foi dispensado sem justa causa, nao recebendo o pagamento das
verbas rescisérias. Também constatou que, ao longo do contrato, o seu empregador nao depositou o FGTS e tampouco reco-
Iheu as contribuicdes previdenciarias. Inconformado, ajuizou agéo trabalhista em face da sua antiga empregadora e do Muni-
cipio tomador dos servigos, pleiteando a responsabilidade subsidiaria deste Ultimo e atribuindo a causa o valor de R$ 50.000,00.
Na audiéncia inaugural, o primeiro réu foi revel, comparecendo apenas o Municipio com defesa escrita e farta documentagao
para comprovar a fiscalizagdo por ela efetuada. O juiz de primeiro grau proferiu a sentenga em mesa, condenando ambos os
réus, sendo o segundo a responder subsidiariamente, sob o Unico fundamento de que o inadimplemento por si sé faz presumir a
culpa in vigilando do tomador, a despeito dos documentos aduzidos aos autos.

Nesse caso hipotético, o instrumento processual adequado para impugnar a sentenga de mérito perante o STF é o

(A) Recurso ordinario.

(B) Agravo de Instrumento.

(C) Reclamagao Constitucional.
(D) Pedido de Reviséo.

(E) Recurso Extraordinario.
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34.

ApoOs varias audiéncias publicas e intensos debates parlamentares, determinado Senador da Republica tomou a iniciativa de
propor Projeto de Lei Complementar dispondo sobre as férias dos juizes, a fim de reduzi-las para um Unico periodo de 30 dias
por ano. Depois de aprovado por ambas as Casas do Congresso Nacional, com o quérum qualificado de maioria absoluta, foi
sancionado e promulgado pelo Presidente da Republica.

No caso hipotético, considere:

I. Eventual ajuizamento de acdo declaratéria de inconstitucionalidade sera de competéncia originaria do STF, uma vez que
existe o interesse direto de todos os membros da magistratura.

II. As associagdes de classe regionais da magistratura possuem legitimidade ativa concorrente para o ajuizamento da agao
declaratéria de inconstitucionalidade cujo objeto seja de interesse direto de todos os seus associados.

ITII. A Lei Complementar aprovada padece de vicio de inconstitucionalidade formal, uma vez que ndo obedeceu ao quérum
qualificado de 2/3.

IV. A Lei Complementar aprovada padece de vicio de inconstitucionalidade formal, uma vez que, além de o Projeto ser de
iniciativa privativa do Supremo Tribunal Federal, sua tramitagcao deveria ter comecado pela Cadmara dos Deputados.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) I
(B) IIeIII.
(C) IIIeIv.
(D) II.

(E) IeIv.

35. Thomas Paine afirmou "A vaidade e a presungdo de governar para além do tumulo é a mais ridicula e insolente das tiranias".
Partindo-se das premissas de que a Constituicdo é feita para durar (estabilidade), mas que a imutabilidade absoluta € um risco a
sua legitimidade, especialmente perante as geracdes futuras (adaptabilidade), tem-se que o mecanismo institucional que, de
maneira informal, permite a modificagdo do sentido e do alcance do texto constitucional positivado é a
(A) Reviséo constitucional.

(B) Mutacéo constitucional.
(C) Reforma constitucional.
(D) Assembleia constituinte.
(E) Emenda constitucional.

36. O filésofo norte-americano John Elster, no seu classico livro "Ulisses e as sereias" defende a ideia da Constituigo como um
instrumento de pré-compromisso ou de autolimitagédo, de acordo com o qual retira-se do alcance das maiorias eventuais direitos que
constituem condigdes de possibilidade para a prépria democracia. Servindo-se dessa ideia, a Constituigdo brasileira de 1988
também se protegeu das paixdes partidarizadas e resguardou os seus valores fundamentais das maiorias de ocasido. Nesse
sentido, dentre os apresentados, NAO possui uma protegdo juridica reforgada (superrigidez) em face do poder constitucional de
reforma:

(A) o voto direito, secreto, universal e periodico.
(B) os direitos e garantias individuais.
(C) a separacao de poderes.
(D) aforma federativa de Estado.
(E) aforma e sistema de governo.
37. Suponha que o Congresso Nacional tenha produzido Lei Complementar autorizando os Estados-Membros a legislar sobre adicional

de insalubridade. E que, pouco tempo depois, a Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul tenha produzido lei
especifica, regulamentando o pagamento do adicional de insalubridade, passando as suas aliquotas para 20%, 40% e 60%,
incidentes sobre uma base de calculo de dois salarios minimos. Diante desta situacao, a Lei Estadual é formalmente

(A) inconstitucional, pois apenas a Unido detém competéncia privativa para legislar sobre direito do trabalho, mas ma-
terialmente constitucional em todo seu conteido, uma vez que é mais benéfico do que o da norma prevista no art. 192 da
CLT e esta de acordo com o art. 7%, IV e XXIII da CF/88.

(B) constitucional, pois fruto de autorizagcdo expressa de Lei Complementar para tratar de questdo especifica de direito do
trabalho, mas materialmente inconstitucional na parte em que altera as aliquotas de incidéncia, haja vista o disposto no art. 7,
XXIIT da CF/88.

(C) constitucional, pois fruto de autorizagdo expressa de Lei Complementar para tratar de questéo especifica de direito do trabalho,
mas materialmente inconstitucional na parte em que vincula a base de calculo ao salario minimo, haja vista o disposto no
art. 79, IV da CF/88.

(D) inconstitucional, pois apenas a Unido detém competéncia privativa para legislar sobre direito do trabalho, mas mate-
rialmente inconstitucional na parte em que vincula a base de calculo ao salario minimo, haja vista o disposto no art. 7°, IV
da CF/88.

(E) constitucional, pois fruto de autorizagdo expressa de Lei Complementar para tratar de questdo especifica de direito do

trabalho e materialmente constitucional em todo seu conteudo, uma vez que é mais benéfico do que o da norma prevista no
art. 192 da CLT e esta de acordo com o art. 72, IV e XXIII da CF/88.
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Apb6s o fracasso das negociagdes entre o Sindicato dos Bancarios e o Banco Multivalor, foi realizada Assembleia na forma
estatutaria, ocasido em que se decidiu pela greve. Apesar de informado do resultado da deliberagdo coletiva com 72 horas de
antecedéncia, o Banco optou por manter suas agéncias abertas, franqueando-as aos empregados que n&o aderissem ao
movimento paredista e aos seus clientes. Entretanto, depois de enfrentar graves problemas em um de seus estabelecimentos, onde
houve agressdo aos empregados que foram trabalhar e o impedimento da entrada de alguns clientes, o banco ajuizou agdo de
interdito proibitério perante a Justica do Trabalho, fundamentando sua pretensao no justo receio de ver ameagado o seu patriménio
e a integridade fisica dos empregados e consumidores. Com base nos elementos dos autos, o juiz deferiu liminar inaudita altera
pars, a fim de que o Sindicato e seus manifestantes mantivessem distancia minima de 500 metros das agéncias bancérias, sob
pena de multa de R$ 50.000,00. No caso hipotético,

I. o direito de greve é um direito fundamental social positivado no art. 9° da Constituigdo Federal de 1988, cujo exercicio ndo
pode ser restringido judicialmente, em nenhuma hipétese.

II. aacao de interdito proibitorio € uma espécie de agdo possessoria e, como tal, deve ser dirigida a Justica Estadual, haja vista

a incompeténcia material da Justica do Trabalho para dirimir conflitos desta natureza, conforme o teor da Sumula vinculante
n®23 do STF.

III. estavam em colisdo o direito fundamental de greve dos bancarios com o direito fundamental ao trabalho dos empregados
que nao aderiram e o direito fundamental a livre iniciativa do empregador.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) III.

(B) I.

(C) IIeIII
(D) 1II.

(E) IeII.

39. Sao cargos privativos de brasileiros natos, EXCETO

(A) Presidéncia da Republica.

(B) Presidéncia da Camara dos Deputados.

(C) Presidéncia do Senado Federal.

(D) Ministro do Tribunal Superior do Trabalho.

(E) Ministro de Estado da Defesa.

40. Sobre a seguridade social prevista no capitulo IT do Titulo VIITI da Constituicdo Federal de 1988, ¢ INCORRETO afirmar:

(A) A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e
recuperacao.

(B) A organizagdo da seguridade social deve objetivar a universalidade da cobertura e do atendimento, a seletividade e
distributividade na prestagao dos beneficios e servigos e a diversidade da base de financiamento.

(C) Entre as contribuicdes sociais que financiam a seguridade social figuram a do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei sobre a receita de concursos de progndsticos e a do trabalhador e dos demais segurados da
previdéncia social, incidindo também sobre a aposentadoria e pensado concedidas pelo regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal de 1988.

(D) A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagédo obrigatdria, obser-
vados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a prote¢éo ao trabalhador em
situacao de desemprego involuntario.

(E) A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

Direito Civil
41. Em virtude de ter se empregado, com CTPS registrada, em uma empresa da construgao civil de Niteroi, o engenheiro Jodo por
la estabeleceu residéncia, comprando uma casa ampla e confortavel. Algum tempo depois, Jodo conheceu em Fortaleza a em-
presaria Carolina, por quem se enamorou, e, apos trés anos se casaram. Entretanto, em virtude de suas atividades profissionais,
nenhum dos dois conseguiu se mudar permanentemente para a cidade do outro, de maneira que alternavam-se semanalmente
na ponte aérea, sempre compartilhando, de modo equénime, as respectivas despesas domésticas. Diante desta situagéo ficticia,
sob o aspecto estrito da vida civil,

(A) Jodo permanece domiciliado apenas no Municipio de Niteroi, pois foi neste local que adquiriu o imével onde reside com
animo definitivo.

(B) Joao e Carolina ndo possuem residéncia habitual, porquanto ambos se deslocam frequentemente entre Niterdi e Fortaleza,
nao permanecendo definitivamente em nenhuma das duas cidades.

(C) Joao e Carolina possuem mais de uma residéncia com animo definitivo, podendo-se considera-los domiciliados em
qualquer uma delas.

(D) Carolina permanece domiciliada apenas no Municipio de Fortaleza, pois € & que exerce sua atividade profissional.

(E) Jodo permanece domiciliado apenas no Municipio de Niterdi, pois foi neste local que se estabeleceu seu domicilio ne-
cessario.
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42.

Sobre a empresa individual de responsabilidade limitada, é correto afirmar que

(A) atotalidade do seu capital social integralizado nio sera inferior a duzentas vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.
(B) a pessoa natural que constitui-la somente podera figurar em duas empresas desta modalidade.

(C) aplicam-se a ela, no que couber, as regras previstas para as sociedades cooperativas.

(D) podera resultar da concentracdo das quotas de outra modalidade societaria em um unico sécio.

(E) sera proibido atribuir-lhe remuneragéo decorrente da cessdo de direitos de imagem quando constituida para prestacéo de
servigos.

43. NAO constitui defeito do negdcio juridico, o ato de

(A) assumir obrigagcao excessivamente onerosa em decorréncia da necessidade de salvar-se, ou a pessoa de sua familia, de
grave dano conhecido pela outra parte.

(B) incutir ao paciente fundado temor de dano iminente e consideravel a sua pessoa, a sua familia ou aos seus bens.

(C) manifestar a vontade de assumir obrigacdo quando o seu autor ndo a queria e a outra parte desconhecia esta sua
intengao.

(D) obrigar-se a prestagdo manifestamente desproporcional ao valor da prestacdo oposta, em decorréncia de premente
necessidade ou de inexperiéncia.

(E) omitir intencionalmente fato ou qualidade ignorados pela parte contraria, provando-se que sem ela o negdécio nao se teria
realizado.

44. Arespeito das obrigacgdes solidarias, € INCORRETO afirmar que
(A) importara renuncia da solidariedade a propositura de agéo pelo credor contra um ou alguns dos devedores.

(B) convertendo-se a prestagdo em perdas e danos, subsiste, para todos os efeitos, a solidariedade.

(C) a solidariedade n&o se presume, resultando da lei ou da vontade das partes.

(D) o pagamento feito a um dos credores solidarios extingue a divida até o montante do que foi pago.

(E) qualquer clausula, condigao ou obrigagdo adicional, estipulada entre um dos devedores solidarios e o credor, ndo podera
agravar a posicao dos outros sem consentimento destes.

45. Maria José trabalhou como empregada doméstica para Silvana, no periodo de 03/05/2003 a 09/07/2010, quando foi dispensada
sem justa causa. Por ocasido da dispensa, Silvana informou a Maria José que estava passando por dificuldades financeiras e
que ndo possuia 0s recursos necessarios ao pagamento das verbas rescisorias, mas, assim que estivesse em melhor situagéo,
entraria em contato para quitar sua divida. Em 10/03/2015, Silvana efetuou o pagamento do que era devido a Maria José.
Entretanto, ao voltar para casa, o filho de Silvana, advogado recém-formado, discordou de sua decisao, pois a divida ja estava
prescrita ha mais de dois anos. Por conta disso, ofereceu-se a ajuizar uma agéo de repeticao de indébito em face de Maria José.
Diante desta situagao, Silvana
(A) fazjus areaver a quantia paga, pois se trata de enriquecimento sem causa de Maria José.

(B) néo faz jus a reaver a quantia paga, pois se trata de cumprimento esponténeo de obrigagéo natural.
(C) néo faz jus a reaver a quantia paga, pois as obriga¢des alimenticias s&o imprescritiveis.
(D) fazjus areaver a quantia paga, pois agiu em erro de direito escusavel.
(E) néo faz jus a reaver a quantia paga, pois, na hipétese, a prescricéo € quinquenal.
46. Victor pediu a Jussara, sua empregada doméstica, que fosse ao mercado comprar mantimentos e passasse na lotérica para

apostar na mega-sena com os seus numeros da sorte, pois estava acumulada em R$ 30.000.000,00. Apds realizar as compras,
Jussara voltou para casa e, no caminho, encontrou uma amiga e acabou esquecendo de fazer a aposta. No dia seguinte, ao chegar
ao trabalho, soube que os nimeros sorteados na mega-sena foram exatamente aqueles que ela deixou de apostar. Despedida por
justa causa, Jussara sentiu-se injusticada e ingressou com uma acgéo trabalhista. Em contraditério, Victor contestou e apresentou
reconvengéo, pleiteando indenizagéo pela omisséo de sua ex-empregada. O caso trata de

(A) excludente de responsabilidade civil pelo caso fortuito, uma vez que Jussara encontrou com uma amiga ao acaso e viu-se
impossibilitada de apostar.

(B) responsabilidade civil subjetiva, haja vista os danos emergentes produzidos pela conduta de Jussara.
(C) responsabilidade civil subjetiva, haja vista os lucros cessantes produzidos pela conduta de Jussara.
(D) responsabilidade civil subjetiva pela perda de uma chance de Victor diante da omisséo de Jussara.

(E) responsabilidade civil objetiva, haja vista a irrelevancia juridica da conduta culposa de Jussara.
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Relativamente aos bens, o Cédigo Civil estabelece que

(A) constituem-se em bens méveis os materiais provisoriamente separados de um prédio, para nele se reempregarem.
(B) consideram-se imdveis para os efeitos legais os direitos pessoais de carater patrimonial e respectivas acdes.

(C) sao consumiveis os bens moéveis destinados a alienagéo.

(D) consideram-se moéveis para os efeitos legais o direito a sucessao aberta.

(E) os bens naturalmente divisiveis ndo podem se tornar indivisiveis pela vontade das partes, mas apenas por forga de lei.

Direito da Crian¢a e do Adolescente

48. Entre as atribuicdes do Conselho Tutelar, NAO se inclui
(A) atender e aconselhar os pais e responsaveis pelo assistido.

(B) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagao, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca.
(C) encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia.

(D) aplicar penalidades administrativas nos casos de infragbes contra norma de protegéo a crianga ou adolescente.
(E) requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando necessario.

49. O processo de escolha dos conselheiros membros do Conselho Tutelar sera estabelecido por lei

(A) municipal, realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizado
pelo Ministério Publico.

(B) federal, realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizado pelo
Ministério Publico.

(C) estadual, realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizado
pelo Ministério Publico.

(D) estadual, realizado sob a responsabilidade do Conselho Estadual de Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizado
pelo Ministério Publico.

(E) federal, realizado sob a responsabilidade do Conselho Federal de Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizado pelo
Ministério Publico.

50. NAO se aplica ao adolescente aprendiz

(A) a proibicéo do trabalho noturno, realizado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

(B) a proibicao ao trabalho perigoso, insalubre ou penoso.

(C) a proibigéo ao trabalho realizado em locais prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social.

(D) a proibigao ao trabalho realizado em horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola.

(E) o prazo de duragdo do estagio, na mesma parte concedente, que nao podera exceder a 2 anos, exceto quando se tratar de
portador de deficiéncia.

Direito Processual do Trabalho

51. Viviane ajuizou agao trabalhista, postulando pagamento de adicional de insalubridade em razdo do frio intenso a que estava
submetida. Deferida a prova técnica, o perito apresentou laudo no qual ndo constatou a presenca de frio intenso, mas de umi-
dade excessiva. Nesse caso, o pedido deve ser julgado
(A) improcedente, uma vez que o fato demonstrado ndo corresponde aquele descrito na causa de pedir.

(B) procedente, uma vez que a demonstracdo de agente insalubre diverso ndo prejudica o pedido de pagamento do adicional
respectivo.

(C) improcedente, uma vez que a hipétese é de adicional de periculosidade.

(D) procedente, uma vez que o fato demonstrado é idéntico aquele descrito na causa de pedir.

(E) improcedente, uma vez que ambas as hipoteses ndo dao ensejo ao pagamento do adicional de insalubridade.

52. Mauricio ajuizou agdo trabalhista, na qual pleiteou pagamento de comissdes, horas extras, adicional noturno, indenizagao por danos
morais e pensao vitalicia, atribuindo a causa o valor de R$ 30.000,00. Durante a audiéncia inaugural, o réu fez a proposta de acordo
de R$ 15.000,00, ao que o patrono de Mauricio fez a contraproposta de R$ 80.000,00. Diante da negativa do demandado, o juiz
recebeu a defesa e, de oficio, alterou o valor da causa de R$ 30.000,00 para R$ 80.000,00, sob o argumento de que este Ultimo era
a correta estimativa econdémica da pretensao, pois foi o que o postulante almejou para pér fim ao litigio. Inconformado, o advogado
do autor impetrou mandado de segurancga contra esta decisdo. Nesse caso,

(A) nao cabe mandado de seguranga pois havendo futura majoragéo de custas para o autor, deveria ele recolhé-las sobre o
valor da inicial, apresentar recurso ordinario e, se julgado deserto, interpor agravo de instrumento.

(B) o mandado de seguranga deve ser acolhido, uma vez que é direito liquido e certo do autor definir o valor da causa de sua
demanda.

(C) o mandado de seguranga deve ser acolhido, uma vez que a decisao judicial nao foi fundamentada.

(D) n&o cabe mandado de seguranga, o recurso adequado a hipotese é o agravo retido nos autos.

(E) o mandado de seguranca deve ser acolhido, uma vez que possui natureza juridica igual ao do agravo de instrumento.
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53. Maria ajuizou agéo trabalhista em face de Supermercado Cidade Maravilhosa Ltda. Durante a audiéncia inaugural, as partes
conversaram e se aproximaram da conciliagdo, mas alguns detalhes impediram a homologagao definitiva. Sendo assim, o
patrono do réu aduziu sua defesa e documentos e ambas as partes requereram o adiamento, ante a real possibilidade de
transacao. O juiz deferiu o requerimento, mas intimou desde logo as testemunhas presentes, consignando em ata a intimagéo
dos litigantes para prestarem depoimento pessoal na proxima assentada designada, advertindo-os de que a auséncia acarretaria
a confissdo. Duas semanas antes da audiéncia de prosseguimento, o advogado da autora protocolizou peticao na qual requereu
novo adiamento por conta da dificuldade de transacionar. O juiz despachou "aguarde-se a audiéncia", em virtude de sua
proximidade. Entretanto, no dia designado, compareceram apenas as testemunhas intimadas, o réu e seu advogado, o qual
requereu a caracterizagao da confissao ficta do autor. Nesse caso, o requerimento de confissdo deve ser

(A) indeferido, haja vista o pedido de adiamento da audiéncia, contida na peticdo da autora, anterior & data designada para a
instrucao.

(B) indeferido, uma vez que a hipotese é de arquivamento dos autos.

(C) deferido, uma vez que a autora foi intimada pessoalmente sob a possibilidade de aplicagcdo desta cominagao legal na au-
diéncia de instrucdo na qual deveria depor.

(D) deferido, uma vez que as testemunhas estavam presentes e poderiam ter sido inquiridas.

(E) indeferido, uma vez que estava precluso o requerimento do réu, haja vista a sua intengéo de conciliar manifestada na au-
diéncia inaugural.

54. Segundo o art. 655 do Cdédigo de Processo Civil de 1973, a penhora obedecera preferencialmente a seguinte ordem:

(A) Bens moveis em geral; veiculos de via terrestre; bens iméveis; percentual do faturamento de empresa devedora; agdes e
quotas de sociedades empresarias.

(B) Bens moveis em geral; bens imoéveis; pedras e metais preciosos; percentual do faturamento de empresa devedora; titulos
da divida publica da Uni&o.

(C) Bens imoveis; navios e aeronaves; agdes e quotas de sociedades empresarias; percentual do faturamento de empresa
devedora; pedras e metais preciosos.

(D) Aplicacéo em instituicdo financeira; pedras e metais preciosos; bens iméveis; navios e aeronaves; titulos e valores mo-
biliarios com cotagao em mercado.

(E) Pedras e metais preciosos; navios e aeronaves; bens imoéveis; percentual do faturamento de empresa devedora.

55. Luiz ajuizou acéo trabalhista em face de seu ex-empregador, postulando o pagamento de adicional de periculosidade, tendo
requerido, ainda, gratuidade de justica. Contestado o pedido na audiéncia inaugural, o juiz indeferiu a gratuidade determinando
ao autor que depositasse os honorarios periciais em dez dias. Inconformado, o advogado do demandante impetrou mandado de
seguranga. Nesse caso, o mandado de seguranca deve ser

(A) acolhido, pois o 6nus da prova era do autor, que deveria ter realizado o depdsito prévio dos honorarios periciais.

(B) acolhido, pois é ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio de honorarios periciais, haja vista sua incompatibilidade
com o processo do trabalho.

(C) rejeitado, pois o juiz acertou ao inverter o 6nus da prova, haja vista a maior capacidade econémica da re.
(D) rejeitado, pois o autor devera ressarcir o réu na hipotese de ser sucumbente no objeto da pericia.

(E) acolhido, pois o 6nus da prova € do autor, que é beneficiario de gratuidade de justica.

56. José foi admitido em 21/01/2010 como motorista da Empresa Andaluz Ltda., tendo |a trabalhado até o dia 03/03/2013, quando
foi dispensado sem justa causa. Em 03/02/2015, José foi ao Sindicato dos Rodoviarios e relatou as suas pendéncias com a
antiga empregadora. Em 20/02/2015, o Sindicato ajuizou agao trabalhista em nome préprio, a fim de pleitear horas extras e
diferengas salariais para o motorista José. Na audiéncia inaugural, a ré arguiu a ilegitimidade passiva ad causam do Sindicato,
sob o argumento de a parte autora estar pleiteando direito individual heterogéneo. O juiz acolheu a preliminar e extinguiu o
processo sem apreciagao do mérito. O Sindicato n&o recorreu e a sentenga terminativa transitou em julgado no dia 02/06/2015.
No dia 03/06/2015, José ajuizou agdo individual em face da Empresa Andaluz Ltda., com os mesmos pedidos de horas extras e
diferencgas salariais, mas, desta vez, a ré suscitou a prescri¢gdo bienal em sua contestacdo. Nesse caso, o juiz deve

(A) acolher a prescrigao bienal, haja vista o decurso do tempo entre o encerramento do contrato e a data de ajuizamento de
sua agao individual.

(B) acolher a prescricdo bienal, haja vista o decurso de tempo entre a data de admissdo e o ajuizamento da agéo pelo
Sindicato.

(C) rejeitar a prescrigdo bienal, haja vista o decurso de tempo entre a data de admissdo e o ajuizamento da sua agéo
individual.

(D) rejeitar a prescricdo bienal, haja vista o decurso de tempo entre a data de admissdo e o ajuizamento da agdo pelo
Sindicato.

(E) rejeitar a prescrigao bienal, uma vez que o ajuizamento da agéo pelo Sindicato interrompeu o prazo prescricional.
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E INCORRETO afirmar que compete a Justica do Trabalho

(A) executar as contribuigdes previdencidrias decorrentes das sentengas declaratérias, condenatérias e dos acordos homo-
logados em juizo.

(B) processar e julgar as agdes que envolvam o exercicio do direito de greve.
(C) executar a contribuicéo referente ao Seguro de Acidente do Trabalho — SAT.

(D) processar e julgar as acgdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscali-
zagao das relagdes de trabalho.

(E) processar e julgar outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.

58. Em 25/07/2012, o cardiologista Pedro foi admitido como pessoa juridica pelo Hospital Clin Ltda. Apds trés anos de trabalho sem
132 salério, férias e FGTS, Pedro ajuizou acg&o trabalhista em face do Hospital, pleiteando reconhecimento de vinculo de empre-
go, verbas rescisoérias e horas extras. No dia 09/11/2012 (sexta-feira) as partes foram intimadas do resultado da sentenga, na
qual houve procedéncia em parte em raz&o do indeferimento das horas extraordinarias. Apenas o Hospital opés embargos de
declaragao no dia 16/11/2012 (sexta-feira), haja vista a omiss&o do juiz a respeito da base de célculo para o recolhimento das
contribuigbes previdenciarias. Nesse caso,

(A) Pedro deve aguardar o julgamento dos embargos de declaragdo para interpor recurso ordinario, uma vez que o prazo esta
SUSPENSO e Seu recurso seria extemporaneo.
(B) Pedro deve interpor seu recurso ordindrio até o dia 19/11/2012 (segunda-feira), a fim de que n&o seja intempestivo.
(C) Pedro deve aguardar o julgamento dos embargos de declaragéo para interpor recurso ordinario, uma vez que o prazo esta
interrompido e seu recurso seria extemporaneo.
(D) Pedro deve interpor seu recurso ordindrio até o dia 21/11/2012 (quarta-feira), a fim de que nédo seja intempestivo.
(E) os embargos de declaragédo opostos pelo Hospital sdo intempestivos, uma vez que o termo ad quem era o dia 14/11/2012
(quarta-feira).
59. A Lein®13.015/2014, ao instituir o recurso de revista repetitivo no processo do trabalho, preceituou que
I. diante da multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica questdo de fato, a questdo podera ser afetada a
Secao Especializada em Dissidios Individuais ou ao Tribunal Pleno.
II. o relator no Tribunal Superior do Trabalho podera determinar a suspensao dos recursos de revista ou de embargos que
tenham como objeto controvérsia idéntica a do recurso afetado como repetitivo.
III. o relator podera admitir manifestacéo de pessoa, 6rgdo ou entidade com interesse na controvérsia, inclusive como assis-
tente simples.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) II.
(B) IeII.
(C) IIerIIl.
(D) IeIII.
(E) I.

60. Luciana trabalhou como publicitaria para determinada agéncia de publicidade por quatro anos, mas nunca obteve registro de sua
CTPS. Apds ser dispensada, ajuizou agéo trabalhista em face de seu suposto empregador. Durante a audiéncia inaugural, as
partes acordaram, ficando combinado unicamente o pagamento de R$ 200.000,00 em dez parcelas mensais e iguais, sem o
reconhecimento de vinculo de emprego e sem previsdo de recolhimentos previdenciarios. Intimada desta transagao, a Uniao re-
correu. Nesse caso,

(A) n&o cabe recurso de acordo judicial, uma vez que o termo em que foi lavrado vale como decisdo judicial transitada em julgado.

(B) né&o deve haver recolhimento previdenciario, uma vez que o acordo foi realizado sem o reconhecimento de vinculo em-
pregaticio.

(C) deve haver recolhimento previdenciario apenas de Luciana sobre metade do valor acordado, observado o teto de contri-
buicao.

(D) deve haver recolhimento previdenciario de ambas as partes sobre o total do valor acordado, observado o teto de contri-
buicao.

(E) deve haver recolhimento previdenciario apenas da agéncia de publicidade sobre metade do valor acordado, observado o
teto de contribuigao.

61. Juarez era empregado das Industrias Galo Garnisé Ltda., de 03/04/2000 a 13/8/2014, quando pediu demissao. Entretanto, sob o
argumento de que estava em dificuldades financeiras, 0 empregador ndo pagou suas verbas rescisorias, e Juarez acabou por
processa-lo. Na fase de conhecimento, houve a procedéncia de seus pedidos, com transito em julgado logo na primeira
instancia. Iniciada a fase de execugdo, o demandado foi intimado a impugnar os calculos, no importe de R$ 250.000,00, sob
pena de precluséo, e silenciou. Mas, mesmo depois de o0 juiz e 0 exequente envidarem todos os esforgos, ndo conseguiram
penhorar bens para a satisfagdo do crédito trabalhista. Na verdade, o ex-empregador fechou o estabelecimento e desapareceu.
Deferida a desconsideragdo da personalidade juridica e incluido o socio, Zilmar, no polo passivo, foi penhorada sua conta
bancaria, bloqueando-se o importe de R$ 5.000,00. Imediatamente, o sécio peticionou e requereu a reconsideragdo da deciso,
pois se tratava de conta-salario, comprovando com a juntada de contra-cheque. Nesse caso, o juiz deve
(A) indeferir o requerimento, uma vez que o crédito trabalhista possui preferéncia sobre crédito quirografario.

(B) deferir o requerimento, uma vez que o numerario constante de conta-salario € impenhoravel.
(C) indeferir o requerimento, uma vez que o crédito trabalhista possui natureza alimentar.
(D) deferir o requerimento, uma vez que a quantia bloqueada atinge apenas 2% do crédito trabalhista.
(E) indeferir o requerimento, mas deve limitar o bloqueio a 30% do numerario constante da conta-salario.
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62. Paula foi cobradora da Empresa Percheron Ltda. por doze anos, até ser dispensada sem justa causa. Ajuizou agao trabalhista e,
em audiéncia, a ré arguiu uma justa causa genérica e sequer apresentou documentos ou produziu prova testemunhal. Diante da
procedéncia de todos os pedidos em primeiro grau, com a prolagdo de sentenga liquida no importe de R$ 82.537,23, a de-
mandada recorreu, tendo recolhido as custas e o depdsito recursal. Contudo, desde logo iniciou-se a execugédo na Vara de
origem, com convolagdo do depdsito em penhora e expedicdo de mandado para a complementagdo do restante em 48 horas.
Esgotado o prazo, a executada ofereceu um caminhdo, avaliado em R$ 80.000,00, em garantia, o que foi recusado pela exe-
quente. O juiz determinou a penhora eletrénica e bloqueou o saldo devedor encontrado nas contas da Empresa. Inconformada, a
empresa peticionou pedindo a reconsideragéo. Nesse caso, o juiz deve

(A) indeferir e determinar a expedi¢éo de alvara para liberagdo do numerario bloqueado em favor da exequente, uma vez que
a execugao é provisoria.

(B) indeferir e intimar a executada para, se quiser, apresentar impugnagao no prazo de cinco dias, uma vez que a execugao é
definitiva.

(C) indeferir e intimar a executada para, se quiser, apresentar embargos a execug¢éo no prazo de cinco dias, uma vez que a
execucao é definitiva.

(D) deferir e intimar a exequente a indicar os meios necessarios ao prosseguimento da execugéo, sob pena de arquivamento
sem baixa.

(E) deferir e determinar o desbloqueio, uma vez que a execugao € provisoria e o bem ofertado é suficiente para garantir o
juizo.

63. Depois de desconsiderada a personalidade juridica da executada, seu sdcio foi integrado ao polo passivo e citado para pagar o cré-
dito trabalhista em 48 horas, sob pena de execucgéo forgada. Mantido o siléncio, foi penhorado um dos seus iméveis. Ele embargou
a execucgao por discordar dos critérios de atualizacdo monetaria e incidéncia dos juros de mora, mas seu pedido foi rejeitado e
julgada subsistente a penhora. Depois de reavaliado o bem e antes de ser designada a arrematagéo, o exequente manifestou
interesse em adjudicar o bem, complementando o valor da avaliagéo, haja vista a diferenca de R$ 10.000,00 entre ela e o crédito
exequendo, o que foi deferido e homologado por sentenga. Inconformado, podera o executado

(A) ajuizar embargos a adjudicacao.
(B) impetrar mandado de seguranca.
(C) ajuizar acao rescisoria.

(D) interpor recurso ordinario.

(E) interpor agravo de instrumento.

64. No que se refere ao processo do trabalho, os juros de mora

I. incidem sobre a importancia da condenacgao ja corrigida monetariamente.
II. e acorrecdo monetaria incluem-se na liquidagdo, ainda que omisso o pedido inicial ou a condenagao.
III. incidem na condenagéo por danos morais, desde a data da decisdo de arbitramento ou de alteracéo de valor.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) II.

(B) IeIl.
(C) III.

(D) IIeIII.
(E) IeIIL.

65. De comum acordo entre o Sindicato dos Comerciarios e as Lojas Azur Ltda., em 30/08/2010 instaurou-se dissidio coletivo de
natureza econdmica perante o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 252 Regi&o. Entretanto, no se conseguiu entabular
acordo entre as partes, tendo sido proferida sentenga normativa em 23/04/2011. Inconformado, o empresario suscitado interpds
recurso ordinario ao TST. Passados seis meses sem que houvesse a sua apreciagédo ou, tampouco, a observancia da sentenga nor-
mativa, em 23/10/2011 o Sindicato ajuizou agdo de cumprimento em face de Lojas Azur Ltda., postulando a efetivagéo das clausulas
erigidas pelo Tribunal. Contestada a demanda, em 25/09/2012 foi julgado procedente o pedido, tendo esta sentenga transitado em
julgado em 30/10/2012. Neste mesmo dia, foi apreciado o recurso ordinario pelo TST e reformada a sentenga normativa, tendo esta
decisdo transitado em julgado em 20/11/2012. Em vista da situagao referida e de o Sindicato ter requerido o inicio da execugado da
sentenca proferida na agéo de cumprimento em 05/12/2012, o

(A) executado deve ajuizar agdo rescisoéria contra a decisdo proferida na agdo de cumprimento, haja vista a ofensa a coisa
julgada da deciséo proferida no dissidio coletivo.

(B) executado deve ajuizar agdo rescisoria contra a decisdo proferida na acdo de cumprimento, haja vista a inexisténcia do
transito em julgado da decisao proferida no dissidio coletivo a época do ajuizamento da agdo de cumprimento.

(C) executado deve apresentar excecdo de pré-executividade ou impetrar mandado de seguranca para atacar a execugao
calcada na decisdo proferida na agdo de cumprimento.

(D) exequente deve ajuizar agéo rescisoéria contra a decisdo que reformou a sentenga normativa, uma vez que ja transitada em
julgada a decisao proferida na agéo de cumprimento.

(E) executado deve alegar a prescricdo das pretensdes certificadas na decisdo proferida na agdo de cumprimento, uma vez
que passados mais de dois anos da sentenga normativa proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 252 Regi&o.
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Com base no entendimento sumulado pelo TST a respeito de agao rescisoria,

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

a capitulagcdo equivocada do dispositivo legal violado pela sentenga rescindenda implica a inépcia da petigéo inicial da
acgao rescisoria, se esta estiver amparada na violagao literal da lei.

a sentenca que homologa acordo em reclamacéo trabalhista, que previu o pagamento de valor irrisério ao empregado,
quando confrontando aquele com o montante dos pedidos deduzidos, pode ser rescindida se demonstrado o dolo do
vencedor em relagdo ao vencido.

a capitulagédo equivocada do dispositivo legal violado pela sentenga rescindenda ndo implica a inépcia da petigao inicial da
acao rescisodria, mesmo se esta estiver amparada na violagdo literal da lei, em fungao do principio jura novit curia.

uma matéria deixa de ser considerada controvertida nos tribunais apenas quando ela é incluida em Suimula do TST.

mesmo em matéria exclusivamente de direito, afastada a decadéncia em sede de recurso ordinario, e sob pena de viola-
¢ao ao principio do duplo grau de jurisdigdo, os autos devem retornar ao Tribunal Regional de origem, para que nova deci-
sdo seja proferida.

67. Em relacdo a competéncia para julgar acao civil publica na Justica do Trabalho, e com base no entendimento do TST (sumulas e
orientacdes jurisprudenciais), é correto afirmar:

(A) Se o dano alegado na inicial possuir abrangéncia suprarregional, a competéncia sera de qualquer das Varas do Trabalho
das cidades onde o dano ocorrer.

(B) Se o dano for limitado a jurisdicao de duas Varas contiguas, vinculadas ao mesmo Tribunal Regional, além destas é com-
petente também, em qualquer caso, as Varas da sede do respectivo tribunal Regional.

(C) Se o dano for de extenséo nacional a competéncia originaria € de qualquer dos Tribunais Regionais do Trabalho.

(D) No caso do ajuizamento de duas agdes idénticas, em juizos diferentes, a competéncia se fixa por aquele que primeiro tiver
despachado.

(E) No caso de dano de extensdo suprarregional, a competéncia é de qualquer das Varas da sede dos Tribunais Regionais
com jurisdigéo nas regides atingidas.

68. Com base na lei que disciplina a agao civil publica, &€ correto afirmar, em relagdo aquelas de competéncia da Justica do

Trabalho:

(A) Relativamente aos municipios, apenas aqueles que possuam pelo menos 20.000 habitantes tém legitimidade para o
ajuizamento da agéo.

(B) O juiz prolator da sentenga pode conceder efeito suspensivo ao recurso, visando a evitar dano irreparavel as partes.

(C) Eincabivel o litisconsércio ativo facultativo.

(D) Para possuir legitimidade para o ajuizamento de agéo, a associacao civil, em qualquer hipotese, deve estar constituida ha
pelo menos um ano, contado do ajuizamento da agéo.

(E) Se a lesdo alegada atingir apenas um Municipio, havendo condenagédo em dinheiro, decorrente da indenizagéo do dano
causado, o montante revertera para fundo gerido por conselho do Municipio atingido, que devera ter necessariamente a
participacao do Ministério Publico e representantes da comunidade.

69. Em relacdo a decadéncia na acao rescisoria, e com base no entendimento sumulado pelo TST, é correto afirmar:

(A) Inicia-se sua contagem com o término do prazo para interposi¢éo de recurso ordinario de sentenca que homologa acordo
judicial.

(B) Ressalvada a hipotese de a parte discutir sua validade e/ou corre¢do, € apenas a certiddo de transito em julgado o
documento que se presta a verificagdo do dia inicial da sua contagem.

(C) Afastada pelo TST a decadéncia pronunciada pelo Regional, sob pena de violagédo ao principio do duplo grau de jurisdigao,
os autos devem retornar a instancia de origem, para nova deciséo.

(D) Sempre que o prazo decadencial se consumar em qualquer dia que ndo haja expediente forense, independentemente do
motivo, fica aquele prorrogado até o primeiro dia Gtil subsequente.

(E) Com excegdo da hipotese de comprovado dolo, e por respeito ao principio da ampla defesa, a interposigdo de recurso
intempestivo impede o inicio da contagem do prazo decadencial.

70. Segundo o Codigo de Processo Civil de 1973, sado inquiridos em sua residéncia, ou onde exercem a sua profissdo, EXCETO

(A) os deputados estaduais.

(B) o embaixador do pais que por tratado concede idéntica prerrogativa ao agente diplomatico do Brasil.

(C) osjuizes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

(D) o consul do pais que por tratado concede idéntica prerrogativa ao cénsul brasileiro.

(E) os conselheiros dos Tribunais de Contas dos Estados.
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Direito Processual Civil

71. Considere o disposto no Cédigo de Processo Civil de 1973:

I.

IT.

ITI.
Iv.

No caso de morte ou perda da capacidade processual de qualquer das partes, ou de seu representante legal, provado o fale-
cimento ou a incapacidade, o juiz suspendera o processo, salvo se ja tiver iniciado a audiéncia de instrugao e julgamento, caso
em que o advogado continuara no processo até o encerramento da audiéncia e o processo sé se suspendera a partir da
publicagéo da sentenga ou do acérdao.

No caso de morte do procurador de qualquer das partes, ainda que iniciada a audiéncia de instru¢cdo e julgamento, o juiz
marcara, a fim de que a parte constitua novo mandatario, no prazo de 20 dias, findo o qual extinguira o processo sem

julgamento do mérito, se 0 autor ndo nomear novo mandatario, ou mandara prosseguir no processo, a revelia do réu, tendo
falecido o advogado deste.

Logo que for suscitado o incidente de falsidade, o juiz suspendera o processo principal.

Quando a sentenga de mérito ndo puder ser proferida sendo depois de verificado determinado fato, ou de produzida certa prova
requisitada a outro juizo, o periodo de suspens&o nunca podera exceder um ano.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IeII,apenas.
II e III,apenas.
IIIe IV, apenas.
I,IIeIV,apenas.
I,II,IIT e IV.

72. Segundo o disposto no Cadigo de Processo Civil de 1973,

I.

IT.

ITI.

Iv.

a assisténcia tem lugar em qualquer dos tipos de procedimento e em todos os graus de jurisdigdo, mas o assistente sem-
pre recebe o processo no estado em que se encontra.

o assistente atuara como auxiliar da parte principal, exercerd os mesmos poderes e sujeitar-se-a aos mesmos 6nus pro-
cessuais que o assistido.

considera-se litisconsorte da parte principal o assistente, toda vez que a sentenca houver de influir na relagéo juridica
entre ele e o adversario do assistido.

transitada em julgado a sentenca, na causa em que interveio o assistente, este ndo mais podera, em qualquer hipotese, e
em processo posterior, discutir a justica daquela decisao.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

IeIII.
ITelIV.
ITIeIV.
I, ITgIII.
I, IT efiI g

73. Verificando que o réu estava preso, cumprindo pena de reclusao em regime fechado por crime de homicidio, o juiz nomeou um
advogado que se achava entéo na sala de audiéncias, aguardando a chamada de outro processo, para representar aquele réu
como curador. Aberta a audiéncia e recusada a conciliagdo, o advogado nomeado declarou que negava todos os fatos
articulados na peticao inicial e protestava por todas as provas em direito admitidas.

Seria legalmente respaldado o entendimento no sentido de que

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

todos os 6nus da prova cabem ao autor.

o réu deveria ser considerado confesso, por falta de contestagédo especifica.

os 6nus da prova deveriam ser distribuidos em carga dinamica.

todos os 6nus da prova ficariam com o réu.

a distribuicdo dos 6nus da prova dependera do que disserem as partes em depoimento.

74. A determinada empresa localizada nas cercanias do foro concedeu o juiz o prazo de trés horas para que exibisse seus livros
contabeis, sob pena de presumirem-se verdadeiros os fatos alegados pelo autor. Neste caso, a empresa

(A)
(B)
(©)

(D)
(E)

nao esta obrigada a cumprir a determinagéo, porque ndo pode produzir prova contra si.
esta obrigada a cumprir a determinagéo, porque o juiz pode determinar a exibigdo dos livros contabeis.

ndo estara obrigada a cumprir a determinagdo, se comprovar, com a exibicdo tempestiva dos documentos proprios, que esta
desobrigada de elaborar escrituragao contabil.

ndo esta obrigada a cumprir, em razdo do prazo exiguo.

deve cumprir a determinacao, pois o juiz pode converté-la em pericia, o que dificultara ainda mais a sua situagéo.
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Em uma cidade do interior, € de conhecimento publico o fato de que o juiz em exercicio na Vara Civel possui um relacionamento
extraconjugal com a advogada do autor de um determinado processo. Tomando ciéncia de tal fato, o advogado da parte con-
traria pretende que o juiz seja impedido de prosseguir apreciando a demanda. Em casos que tais, relativamente ao relaciona-
mento entre o juiz e a advogada, o advogado

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

tera fundamento legal para se utilizar da excegéo de incompeténcia ratione personae.

terd fundamento legal para se utilizar da excec¢éo de incompeténcia ratione materiae.

nao tera fundamento legal para se utilizar da excegao (incompeténcia, suspeigao ou impedimento).
terd fundamento legal para se utilizar da excegéo de impedimento.

tera fundamento legal para se utilizar da excegéo de suspeicao.

76. Sobre a confissdo no Cédigo de Processo Civil vigente, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Quando emanar de erro, pode ser revogada por agao anulatoria, tenha ou n&o transitado em julgado a sentenga da qual se
constituiu em um dos fundamentos.

Cabe ao confitente ou, se ja falecido, aos seus herdeiros o direito de propor a agdo para fins de revogar a confissdo
quando esta emanou de dolo.

A confissdo é sempre indivisivel, ndo podendo a parte, que a quiser invocar como prova, aceita-la no tépico que a be-
neficiar e rejeita-la no que lhe for desfavoravel.

Pode ser revogada por agao rescisoria, depois de transitada em julgado a sentenca da qual constituir um dos seus funda-
mentos.

Nas agdes que versarem sobre bens iméveis ou direitos sobre imoéveis alheios, a confissdo de um cdnjuge ndo valera sem
a do outro.

77. Arespeito do tratamento dedicado pelo Cédigo de Processo Civil de 1973 a prova, tem-se que quando

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

se tratar da falsidade de documento, o 6nus da prova incumbe a parte que produziu o documento.
se tratar de contestagéo da assinatura, o 6nus da prova incumbe a parte que a arguiu.

0 Onus da prova recair sobre direito indisponivel da parte, € nula a convencao que distribui de maneira diversa daquela
estabelecida pelo art. 333 do CPC.

a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de prestar depoimento, o juiz designara, conforme as circunstancias,
dia, hora e lugar para inquiri-la.

o documento for assinado em branco e for depois regularmente preenchido, cessa a fé do documento particular.

78. Ao proferir determinada sentenga, afirmou o juiz que todas elas sdo proferidas com clausula rebus sic stantibus. Tal afirmacao
significa que

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

nem todas as sentengas dependem da exaustao das vias recursais para fazer coisa julgada.

a coisa julgada é imutavel nos limites em que foi formada.

a coisa julgada nao vincula terceiros e pode por eles, em acdo propria, sempre ser alterada.

a coisa julgada é imutavel enquanto nao declaradas inconstitucionais as normas nas quais se fundou.
houve erro na afirmagéo, porque a coisa julgada é sempre imutavel.

79. A sentenca que julga improcedente o pedido na acao declaratéria negativa de existéncia da relacéo juridica tem natureza

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

declaratoria.
constitutiva pura.
condenatéria.
mandamental imprépria.
constitutiva obliqua.

80. Sobre os recursos no Codigo de Processo Civil de 1973, é correto afirmar que

(A)
(B)

(©)

(D)
(E)

o recorrente poderd, a qualquer tempo, desde que com a anuéncia dos litisconsortes, desistir do recurso.

o terceiro prejudicado, sempre que demonstrar o nexo de interdependéncia entre o seu interesse de intervir e a relagao juridica
submetida a apreciagao judicial, podera interpor recursos.

0 recurso adesivo sera conhecido se o recurso principal for declarado inadmissivel, mas nédo sera conhecido se houver a
desisténcia do recurso principal.

recurso adesivo ao recurso extraordinario nao sera admissivel.

recurso adesivo ao recurso especial ndo sera admissivel.
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81. Sobre as previsdes, contidas no Codigo de Processo Civil vigente, acerca do recurso extraordinario, € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

O Supremo Tribunal Federal, em deciséo irrecorrivel, ndo conhecera do recurso extraordinario, quando a questao consti-
tucional nele versada nao oferecer repercussao geral.

Para efeito da repercussao geral, sera considerada a existéncia, ou ndo, de questdes relevantes do ponto de vista econ6-
mico, politico, social ou juridico, que ultrapassem os interesses subjetivos da causa.

O Relator podera admitir, na analise da repercussao geral, a manifestacéo de terceiros, subscrita por advogado habilitado.

Negada a existéncia de repercussao geral, a decisdo valera para todos os recursos sobre matéria idéntica, que serao indeferidos
liminarmente, salvo revisao da tese.

Negada a existéncia de repercusséo geral, os recursos sobrestados no Tribunal de origem considerar-se-do automaticamente
admitidos e nao providos.

82. Acerca da acdo civil, relativamente a atos de improbidade administrativa, € INCORRETO afirmar:

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

E vedada a transagéo, acordo ou conciliagdo na agdo principal, que sera proposta pelo Ministério Publico ou pela pessoa
juridica interessada.

O Ministério Publico, se nao intervier no processo como parte, atuara, obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob pena de
nulidade.

A acao sera instruida com documentos ou justificacdo que contenham indicios suficientes da existéncia do ato de improbidade ou
com razdes fundamentadas da impossibilidade de apresentagao de qualquer dessas provas, observada a legislagao vigente.

A sentenga que julgar procedente agao civil de reparagéo de dano ou decretar a perda dos bens havidos ilicitamente determinara
0 pagamento ou a reversao dos bens, conforme o caso, em favor de um Fundo, especialmente destinado para estes fins,
administrado pelo Ministério Publico.

Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequagédo da acdo de improbidade, o juiz extinguira o processo sem
julgamento do mérito.

83. Sobre a liquidagéo de sentenga expressamente prevista no Codigo de Processo Civil de 1973, é correto afirmar:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Quando a elaboragdo da memdria do calculo depender de dados existentes em poder do devedor, o juiz, a requerimento do
credor, podera requisita-los, fixando o prazo de até quinze dias para o cumprimento da diligéncia.

Quando a determinagéo do valor da condenacdo depender de arbitramento, o credor podera requerer o cumprimento da
sentenga, na forma do art. 475-J do CPC, desde que instrua o pedido com a memoria discriminada do valor.

Nos processos sob procedimento comum sumario nos quais € defesa a sentenga iliquida, cumpre ao juiz, se for o caso, fixar de
plano, a seu prudente critério, o valor devido.

Quando a elaboragdo da memodria do calculo depender de dados existentes em poder de terceiro, o juiz, a requerimento do
credor ou do devedor, podera requisita-los, fixando prazo de até trinta dias para o cumprimento da diligéncia.

A liquidacéo podera ser requerida na pendéncia de recurso, processando-se nos mesmos autos, cumprindo ao liquidante instruir
o pedido com as pegas processuais pertinentes.

84. Segundo o art. 475-N do Cddigo de Processo Civil em vigor, é titulo executivo

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

a sentenca penal declaratodria transitada em julgado.
a sentenga homologatdria de conciliagdo ou transagao, desde que nao inclua matéria ndo posta em juizo.
o acordo extrajudicial de qualquer natureza.

o formal e a certiddo de partilha, relativamente ao inventariante, aos herdeiros e aos sucessores a titulo singular e universal, bem
como a terceiros juridicamente interessados.

a sentenga estrangeira, sempre que a mesma estiver devidamente homologada pelo Superior Tribunal de Justiga.

85. Ap6s intimadas as partes da sentenca de liquidagéo, determinou o juiz a realizacdo de audiéncia de conciliagdo. Aberta a sesséo, o
executado recusou veementemente qualquer conciliagdo, alegando que nao teria recursos para pagar a condenagio, nem patrimoénio
para garanti-la. O juiz, entdo, verificou que o executado portava um relégio de marca internacionalmente famosa, cujo valor ultra-
passava alguns milhares de reais e era suficiente para satisfazer o crédito em questdo. Determinou, entdo, que o executado de-
positasse o referido reldégio em Cartério, uma vez que ele ficaria penhorado, em garantia da execugao, proibido, logicamente, o seu uso
por quem quer que fosse até a concluséo dos atos de execugdo. Nesse caso, o ato do juiz foi

(A)
(B)
(©)

(D)
(E)

ilegal, uma vez que invadiu a privacidade do executado, retirando-lhe ornamento de seu vestuario.
legal, porque ndo garantida a execugao até entdo e tendo declarado o executado que ndo tinha recursos para tanto.

legal, porque os bens luxuosos e que ndo sdo essenciais podem ser penhorados. Foi, porém, ilegal a determinagdo para que
deixasse o relégio em Cartério, no momento da audiéncia, pois caberia ao oficial de justica apreendé-lo.

ilegal, porque antes deveria ter determinado a citacdo do executado.

ilegal, porque os bens de uso pessoal sdo absolutamente impenhoraveis.

TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva 21



||II|||II INNIRLTIARITETIRA caderno de prova ‘aor, Tipo o1

Segundo o Cadigo de Processo Civil de 1973, quando, na agéo de prestagéo de contas, se o curador for condenado a pagar o saldo e
ndo o fizer no prazo legal, o juiz podera determinar, relativamente aos bens sob a sua guarda,

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

o arresto.

a busca e apreenséo.
0 sequestro.

a exibigao.

o protesto.

Direito Internacional e Comunitario

87. A respeito do agente diplomatico, relativamente ao previsto na Convengéo de Viena sobre Rela¢des Diplomaticas, € correto afir-
mar:

(A) O agente diplomatico é obrigado a prestar depoimento como testemunha quando se tratar de agéo penal.

(B) O agente diplomatico podera renunciar a imunidade de jurisdigao.

(C) O agente diplomatico ndo gozara de imunidade civil relativamente a agéo real sobre imovel privado situado no territério do
Estado acreditado, mesmo nas hipoteses em que o agente diplomatico o possuir por conta do Estado acreditado para os
fins da misséo.

(D) A renuncia a imunidade de jurisdigdo, no tocante as agdes civis ou administrativas, ndo implica renuncia a imunidade quan-
to as medidas de execugéo da sentenca, para as quais nova renuncia € necessaria.

(E) Se um agente diplomatico inicia uma acao judicial, ser-lhe-a permitido invocar a imunidade de jurisdigdo no tocante a uma
reconvengao.

88. Segundo a Convencéo de Viena sobre Relagbes Consulares, o nome dado a “toda pessoa empregada no servico doméstico de

uma reparticdo consular” é

(A) funcionario consular.

(B) empregado consular.

(C) membro do pessoal de servigo.

(D) membro do pessoal privado.

(E) adido consular.

89. Relativamente a Conferéncia da Organizagao Internacional do Trabalho, é correto afirmar:

(A) Cada Estado-Membro podera, justificadamente, impugnar a inscricdo, na ordem do dia da sess&o, de diversos dos assuntos
previstos. Mas os assuntos impugnados ficarao incluidos na ordem do dia, se assim a Conferéncia o decidir pela metade mais
um dos votos presentes.

(B) As decisbes na Conferéncia serdo tomadas pela simples maioria dos votos presentes, exceto nos casos em que outra férmula
néo for prescrita pela Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho, por qualquer convengéo ou instrumento que confira
poderes a Conferéncia, ou, ainda, pelos acordos financeiros e orgamentarios concluidos com as Nag¢des Unidas.

(C) A Conferéncia podera adir as suas comissdes consultores técnicos, com direito de voto.

(D) Para que uma Convencgéao seja aceita em votacgao final pela Conferéncia, sédo necessarios trés quintos dos votos presentes.

(E) Para que uma Recomendacio seja aceita em votagdo final pela Conferéncia, € necessaria a aprovagao por metade mais um dos
votos presentes.

90. NAO integra a estrutura do Mercosul

(A) o Conselho do Mercado Comum — CMC.

(B) o Parlamento do Mercosul — PM.

(C) a Comisséo Permanente do Mercosul — CPM.

(D) o Tribunal Permanente de Revisédo do Mercosul — TPR.

(E) o Tribunal Administrativo-Trabalhista do Mercosul — TAL.

91. Em relagdo a idade minima para admissdo em emprego ou trabalho no territério do Membro que ratifica a Convencdo n° 138 da

OIT, é INCORRETO afirmar:

(A) Todo Pais-Membro que ratifica-la podera notificar ao Diretor-Geral da Repartigéo Internacional do Trabalho que estabelece uma
idade minima superior a anteriormente definida.

(B) A idade minima ndo sera inferior a idade de conclusdao da escolaridade obrigatéria, ou, em qualquer hipdtese, nao inferior a
quinze anos.

(C) Para o Pais-Membro, cuja economia e condicbes do ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas, apds consulta as
organizagbes de empregadores e de trabalhadores concernentes, se as houver, sera inicialmente possivel definir uma idade
minima de quatorze anos.

(D) Nao sera inferior a dezessete anos a idade minima para a admiss&o a qualquer trabalho que, pelas circunstancias em que for
executado, possa prejudicar a saude do adolescente.

(E) Seus dispositivos nao se aplicam as propriedades agricolas familiares e de pequeno porte que produzam para o consumo local e
nao empreguem regularmente méao de obra remunerada.
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Direito Previdenciario

92. A respeito do salario de contribuic&o, conforme estabelecido pela Lei n® 8.212/1991, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)
(D)
(E)

N&o integram o salario de contribuicdo os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-ma-
ternidade.

Integram o salario de contribuicdo, pelo seu valor total, as diarias pagas, mesmo quando o montante ndo exceder a 50%
da remuneragéo mensal.

Integram o salario de contribui¢cdo as importancias recebidas a titulo de incentivo a demissao.
O décimo terceiro salario (gratificagédo natalina) integra o salario de contribuigdo, inclusive para o calculo de beneficio.

Integram o salario de contribuigdo as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitu-
cional.

93. A respeito do calculo do valor dos beneficios, previsto no art. 29 da Lei n® 8.213/1991, considere:

I.

IT.

ITI.

Iv.

O salério de beneficios consiste, para os beneficios referentes a aposentadoria por idade e aposentadoria por tempo de
contribuicdo, na média aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 70% de todo o periodo
contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario.

Nao sera considerado, para o calculo do salario de beneficio, o aumento dos salarios de contribuicdo que exceder o limite legal,
inclusive o voluntariamente concedido nos 36 meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado pela
Justica do Trabalho, resultante de promocao regulada por normas gerais da empresa, admitida pela legislacéo do trabalho, de
sentenca normativa ou de reajustamento salarial obtido pela categoria respectiva.

O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo do
segurado ao se aposentar.

O auxilio-doenga nao podera exceder a média aritmética simples dos Ultimos doze salarios de contribuigao, inclusive no caso de
remuneragao variavel, ou, se ndo alcangado o niumero de doze, a média aritmética simples dos salarios de contribuicio
existentes.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
()
(D)
(E)

IeIII.

IT, IITeIV.
Iell.
I,ITIeIV.
ITeIIT.

94. Nos termos da Lei n®8.213/1991, NAO é segurado obrigatério da Previdéncia Social, como empregado, o

(A)

(B)

(©)
(D)
(E)

brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de
empresa nacional no exterior.

brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja
membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislagao vigente do pais do domicilio.

exercente de mandato eletivo municipal, desde que n&o vinculado a regime proprio de previdéncia social.
ministro de confissao religiosa e 0 membro do instituto de vida consagrada, de congregagao ou de ordem religiosa.

servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e
Fundagbes Publicas Federais.

Direito Empresarial

95. Sobre o empresario, considere:

I.

IT.

ITI.

IV.

Faculta-se aos conjuges contratar sociedade, entre si ou com terceiros, desde que ndo tenham casado no regime de comunh&o
universal de bens, ou no da separagio obrigatéria.

O empresario casado pode, sem necessidade de outorga conjugal, qualquer que seja o regime de bens, alienar os imoveis que
integrem o patriménio da empresa ou grava-los de 6nus real.

E facultativa a inscrigdo do empresario no Registro Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede, antes do inicio de sua
atividade.

Podera o incapaz, por meio de representante ou assistido, continuar a empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por
seus pais ou pelo autor da heranca.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, I eIV.
IV.
IeIII.
ITT.

IT.
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96. Segundo o disposto no art. 2° da Lei n® 9.279/1996, a protegdo dos direitos relativos a propriedade industrial, considerado o seu
interesse social e 0 desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pais, pode efetuar-se mediante
(A) concessao de registro de invengéo.
(B) represséo as falsas indicagdes geograficas.
(C) concessao de patente de desenho industrial.
(D) concessao de patente de marca.
(E) concesséo de registro de modelo de utilidade.
97. Sobre o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990), considere:

I. E enganosa qualquer modalidade de informagdo ou comunicacdo de carater publicitario, inteira ou parcialmente falsa ou, por
qualquer outro modo, capaz de induzir em erro o consumidor a respeito da natureza, caracteristicas, qualidade, quantidade,
propriedades, origem, preco e quaisquer outros dados sobre produtos e servigos.

II. A publicidade é simulada por omissdo quando deixar de informar sobre dado essencial do produto.
III. E abusiva, dentre outras, a publicidade discriminatéria de qualquer natureza, a que explore o medo ou a superstigdo ou a que
desrespeita valores ambientais.
IV. E abusiva a publicidade que seja capaz de induzir o consumidor a se comportar de maneira prejudicial ou perigosa a sua satde
ou segurancga.
Esta correto o que se afirma APENAS em
(A) IeIII.
(B) IIeIII.
(C) I,IIIeIV.
(D) IIelIVv.
(E) I,IIelIV.
98. Ao Comité de Credores compete, nos casos de faléncia, entre as atribuicdes que a lei Ihe impde,

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

avaliar os bens arrecadados.

arrecadar os bens e documentos do devedor e elaborar o auto de arrecadacao.

examinar a escrituragao do devedor.

fiscalizar a administragédo das atividades do devedor, apresentando, a cada 40 dias, relatério de sua situagao.
comunicar ao juiz, caso detecte violagao dos direitos ou prejuizo aos interesses dos credores.

99. Sobre a faléncia, conforme dispde a Lei n® 11.101/2005, considere:

I.
IT.

ITT.

Iv.

Os processos de faléncia e os seus incidentes preferem a todos os outros na ordem dos feitos, em qualquer instancia.
Considerar-se-&o habilitados os créditos remanescentes da recuperagéo judicial, quando definitivamente incluidos no quadro
geral de credores, tendo prosseguimento as habilitagdes que estejam em curso.

As sociedades falidas serdo representadas na faléncia por seus administradores ou liquidantes, os quais terdo os mesmos
direitos e, sob as mesmas penas, ficarao sujeitos as obrigagdes que cabem ao falido.

A responsabilidade pessoal dos socios de responsabilidade limitada, dos controladores e dos administradores da sociedade

falida, estabelecida nas respectivas leis, sera apurada no proprio juizo da faléncia, dependendo, para tal, da realizagdo do ativo
e da prova da sua insuficiéncia para cobrir o passivo, observado o procedimento ordinario previsto no Cédigo de Processo Civil.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©€)
(D)
(E)

I, II, IIIeIV.
I,IIeIII,apenas.
I,IIe IV,apenas.
I,IIIe IV,apenas.
II,IIT e IV, apenas.

100. Acerca do tratamento dado pelo Cddigo de Defesa do Consumidor as ag¢des coletivas para a defesa dos interesses individuais
homogéneos, considere:

I.

IT.
ITI.

Iv.

Ressalvada a competéncia da justica federal, € competente para a causa a justiga local no foro da Capital do Estado ou no do
Distrito Federal, para os danos de &mbito nacional ou regional, aplicando-se as regras do Cédigo de Processo Civil aos casos
de competéncia concorrente.

Em caso de procedéncia do pedido, a condenagéo sera genérica, fixando a responsabilidade do réu pelos danos causados.
A execugédo podera ser coletiva, abrangendo as vitimas cujas indenizagées ja tiverem sido fixadas em sentenca de liquidagéo,
sem prejuizo do ajuizamento de outras execugdes.

Nesta espécie de agdes coletivas a sentenga fara coisa julgada ulfra partes, apenas no caso de procedéncia do pedido, para
beneficiar todas as vitimas e seus sucessores.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, ITeIIl.
ITeIIT.
IelIV.
ITITeIV.
I, ITeIV.
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