Colégio Sala Ordem
NUTERIEREAEICNEN  [oo00x | [“oo0x [ “ocox

Abril/2016

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1 REGIAO

Concurso Publico para provimento de cargos de

Juiz do Trabalho Substituto

Nome do Candidato ° de Inscricdo ° do Caderno
‘>Caderno de Prova 'A01’, Tipo 003 ’ ( MODELO 7 ‘> TIPO-003

‘»N" do Documento ’

ASSINATURA DO CANDIDATO
0000000000000000 "

P OBJE Il T

INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafi8 A ciéncia ensina que o tempo é relativo e o espaco é finito.
usual, no espacgo apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno contém 100 questdes, numeradas de 1 a 100.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Vocé deve ler cuidadosamente cada uma das questoes e escolher a resposta certa.
- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual aletra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.

- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ® @ © © ®

ATENCAGQC

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha durante arealizagao da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao, mais de uma letra assinalada implicara anulagao dessa questao.

- Respondaatodas as questoes.

- Na&o sera permitida qualquer espécie de consulta.

- Aduragaodaprova éde 5 horas, pararesponder a todas as questdes e preencher a Folha de Respostas.

- Ao término da prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.

- Proibida a divulgagéo ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundacégo Carlos Chagas
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BLOCO I

Direito Individual do Trabalho

1. De acordo com a Consolidagédo das Leis do Trabalho e o entendimento sumulado pelo TST, sdo hipéteses de interrupgdo do
contrato de trabalho:

I. O afastamento do empregado, por até 15 dias consecutivos, por forga de auxilio-doenca.

II. O periodo de afastamento de até 9 dias em que o empregado professor se afasta em consequéncia do falecimento de
filho.

ITII. O periodoem que o empregado exercer cargo de diretor da empresa, desde que ndo permaneca existindo subordinagéo.
IV. O periodo em que o empregado permanece afastado, por até 30 dias, cumprindo sang¢ao disciplinar.
Esta correto o que se afirma em

(A) I,II,IIIelIV.
(B) IIeIV,apenas.
(C) IIeIIT,apenas.
(D) IeIII,apenas.
(E) IelII,apenas.

2. Séo direitos do atleta profissional, decorrentes do contrato especial de atleta desportivo:
I. Repouso semanal remunerado de 24 horas ininterruptas.

II. Nao obrigagdo de atuar em eventos, oficiais ou amistosos, que nao respeitem o intervalo minimo de 66 horas entre o
término do primeiro e o inicio do segundo.

III. Férias anuais de 30 dias, acrescidas de abono, que, a critério do empregador, podem coincidir com o periodo de recesso
das atividades desportivas.

IV. Previsao obrigatéria no contrato de clausula compensatéria, devida pela rescisdo decorrente de inadimplemento sala-
rial por culpa do empregador, pela rescisédo indireta na forma da legislagédo trabalhista ou pela dispensa imotivada do
atleta.

Esta correto o que se afirma em

(A) I,II,IIIelIV.
(B) IIeIV,apenas.
(C) IIelIII,apenas.
(D) IeIIT,apenas.
(E) IeIV,apenas.

3. De acordo com a Lei n® 12.690/2012, as cooperativas de trabalho devem garantir aos seus sécios, no minimo:
I. Duragdo normal do trabalho de 8 horas diarias, ressalvada a necessidade de trabalho por meio de plantdo ou escala.
II. Assisténcia médica por meio de servigo proprio ou convénio.
III. Retirada para o trabalho noturno superior a daquele diurno.
IV. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres, perigosas ou penosas.
Esta correto o que se afirma em

(A) I,II,IIIelIV.
(B) IIeIV,apenas.
(C) IIelIII,apenas.
(D) IeIIT,apenas.
(E) IeIV,apenas.

4.  Considere a Lei n®> 11.788/2008 que regula o estagio:

I. A carga horaria da atividade do estagiario nunca pode ultrapassar a 20 horas semanais, sendo 4 horas diarias, sempre
compativeis com as atividades escolares.

II. Aduracdo do estagio para a mesma parte concedente, exceto para os portadores de deficiéncia, é de, no maximo, 2 anos.

ITII. Na hipétese de estagio ndo obrigatorio, a atividade do estagiario deve necessariamente ser remunerada, com a
concessao de, pelo menos, bolsa e auxilio-transporte.

IV. Nos estagios com duragao superior a um ano, o estagiario tem direito a recesso por periodo de 30 dias, preferencialmente
coincidente com as férias escolares, sendo a bolsa devida neste periodo acrescida de um tercgo.

Esta correto o que se afirma em
(A) I,II,IIIeIV.

(B) IIeIV,apenas.

(C) IIelIII,apenas.

(D) IeIIT,apenas.

(E) IeIV,apenas.
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5. Maria Eduarda foi contratada pela empresa Tudo Limpo Prestadora de Servicos de Limpeza Ltda., em 24/04/2012. Por for¢a de
contrato celebrado por esta empresa com a Ora, Veja Materiais Opticos S/A, para a realizagdo de servicos de asseio e
conservacao, Maria Eduarda prestou servigos na sede da empresa tomadora dos servigos, do inicio do contrato de trabalho até
13/02/2014. Nesta data, em funcdo do término do contrato de prestacdo de servigos entre as empresas ja referidas, e por
determinagédo da empregadora, Maria Eduarda passou a trabalhar, nas mesmas condi¢des, em outra empresa para a qual sua
empregadora prestava servigos: Rosa Rosa, Floricultura Ltda. Maria Eduarda trabalhou até 29/09/2014, quando novamente pelo
término do contrato de prestagéo de servigos (entre Tudo Limpo e Rosa Rosa), por determinagéo de sua empregadora, passou,
também, nas mesmas condigbes anteriores, a trabalhar para a Altos Méveis Armarios Ltda. Maria Eduarda trabalhou até
20/09/2015, quando foi dispensada imotivadamente por sua empregadora.

Sem receber qualquer parcela decorrente da rescisao e se entendendo ainda credora de horas extras durante a integralidade do
contrato de trabalho, Maria Eduarda ajuiza agdo em face de Tudo Limpo Prestadora de Servigos de Limpeza Ltda. e, na
qualidade de devedoras subsidiarias por todas as parcelas decorrentes do contrato, de Ora, Veja Materiais Opticos, Rosa Rosa
Floricultura e de Altos Méveis Armarios.

Adotando-se o entendimento sumulado pelo TST, e partindo da premissa de que as alegagbes de Maria Eduarda foram
comprovadas na instrugdo processual,

(A) a Ora, Veja Materiais Opticos S/A somente é responsavel subsidiaria pelas parcelas que se constituiram no periodo em
que Maria Eduarda prestou servigos em suas dependéncias.

(B) as trés empresas tomadoras dos servigos sdo subsidiariamente responsaveis pela integralidade dos créditos reconhecidos
em face da empresa Tudo Limpo Prestadora de Servigos de Limpeza Ltda.

(C) a pluralidade de empresas tomadoras faz com que nenhuma delas seja responsavel subsidiaria pelos débitos da tomadora
com a empregada.

(D) a Altos Moveis Armarios Ltda. é responsavel subsidiaria pela integralidade dos créditos reconhecidos a autora.

(E) cada tomadora de servicos € responsavel apenas pelas verbas relativas ao periodo em que Maria Eduarda Ihes prestou
servigos, mas as trés tomadoras sao responsaveis subsidiarias pelas verbas rescisorias.

6. Em relacéo exclusivamente a Constituicdo Federal, no que diz respeito aos direitos dos empregados, considere:

I. jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.
II. protecdo do mercado de trabalho da mulher.
III. adicional para exercicio de atividades penosas.
IV. assisténcia gratuita aos dependentes de até 5 anos de idade em creche e pré-escola.

Nao tem aplicagao imediata o que consta APENAS em

(A) III.

(B) I,IIeIV.
(C) IIIeIV.
(D) 1IV.

(E) IIeIII.

7. Janaina Souza ajuiza reclamacgao trabalhista em face de Menor Feliz — instituicdo privada sem fins lucrativos, que tem como
objeto a assisténcia a menores abandonados — , dizendo-se admitida em 01/08/2014, para exercer a funcédo de Mae Social, na
forma da Lei n® 7.644/87, em casa-lar que abrigava 8 menores de 12 anos.

Afirma, ainda, que trabalhava de segunda-feira a sabado, das 7 as 21 horas, com intervalo de uma hora para alimentacéo e
descanso e que, duas vezes por més, trabalhava também aos domingos. Sustenta jamais haver recebido qualquer hora extra.

Alega, também, que, sem ter gozado férias, em 05/12/2015, comunicou a instituicdo que, por necessidade familiar, desde a
véspera, ndo mais residia na casa-lar, mas sim em sua residéncia particular (tendo informado, no entanto, que estaria presente a
casa-lar sempre a tempo de providenciar a primeira refeicdo dos menores). Em funcdo deste fato, prossegue narrando, foi
dispensada motivadamente (por justa causa) — o que entende abusivo. Conclui pleiteando, entre outras, as seguintes parcelas:

I. Horas extras.
II. Repouso remunerado (duas vezes ao més).

III. Auviso prévio.
IV. Férias de 30 dias.

Admita que, tendo sido corretamente citada, a Instituicio Menor Feliz ndo compareceu a audiéncia designada, na qual deveria
apresentar defesa, e que nenhum outro incidente ocorreu, tendo a instrugdo sido encerrada. Em relagcdo aos itens acima
especificados, deve ser julgado procedente o que consta em

(A) I,IIelIII,apenas.
(B) I,IIeIV,apenas.
(C) I,II,IIIelIV.
(D) IIIeIV,apenas.
(E) IIeIV,apenas.
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A respeito da extingdo do contrato de trabalho por justa causa por culpa do empregado, e aquela por falta grave cometida pelo
empregador, em conformidade com o que estabelece a CLT e ao entendimento sumulado pelo TST, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Em qualquer momento, a ocorréncia de justa causa desobriga o empregador do pagamento de verbas rescisorias de
natureza indenizatoria.

Na hipotese de culpa reciproca para a extingdo do contrato, o empregado perde o direito as férias e ao décimo-terceiro
salario proporcionais.

Para o empregado de estabelecimento bancario, a falta contumaz de pagamento de divida legalmente exigivel € motivo
para a extingdo do contrato por justa causa.

A imotivada ofensa fisica contra superior hierarquico, mesmo praticada fora do ambiente de trabalho, é suficiente a
extingdo do contrato por justa causa.

A redugdo da quantidade de trabalho destinado a empregado contratado por tarefa, que implique qualquer tipo de
diminuicdo salarial, é suficiente para a extingdo do contrato por culpa do empregador.

9. Considere as seguintes hipoteses:
I. trabalho de mulher que demande, em qualquer hipoétese, forga muscular superior a 25 quilos.
II. trabalho do menor em horario compreendido entre 22 e as 5 horas.
III. trabalho do menor como vendedor de drogas ilicitas.
IV. trabalho de mulher a partir da semana que anteceder ao parto marcado por médico, desde que comprovado pelo
respectivo atestado.
V. trabalho do menor em atividades penosas.
Segundo expressa disposigao contida na legislagao trabalhista, sdo proibidos os trabalhos mencionados APENAS em
(A) IeII.
(B) I,IIeIII.
(C) IIer1Iv.
(D) I,IVelV.
(E) I,IIIeV.
10. Em relagdo ao contrato de trabalho doméstico, é correto afirmar:
(A) Configura-se como requisito de validade do contrato de trabalho em regime de tempo parcial que o empregador n&o exija
mais que 4 dias de efetivo trabalho do empregado, a cada semana.
(B) O intervalo para alimentagéo e repouso do empregado que nao resida no local de trabalho pode, desde que previamente e
por escrito ajustado, ser de 30 minutos.
(C) Acordo escrito pode estabelecer regime de 12x36 (horas de trabalho por horas ininterruptas de descanso) com a
supressao do intervalo para alimentagao e repouso, desde que este seja remunerado com 50% de acréscimo.
(D) Ressalvada a hipotese de regime de tempo parcial, o empregado tem direito a 30 dias de férias anuais, podendo, a seu
critério, fracionar em dois periodos, desde que nenhum deles seja inferior a 14 dias.
(E) O contrato de experiéncia domeéstico ndo pode ultrapassar a 90 dias, mas, diferente da regra prevista na CLT, mesmo que
estipulado em prazo inferior, ndo admite qualquer prorrogacgéo.
11. O acontecimento decorrente de imprevidéncia, que leva a cessacao das atividades da empresa e ao término dos contratos dos
trabalhadores da empresa, a luz da CLT, é classificado como:
(A) culpa qualificada.
(B) forca maior.
(C) caso fortuito.
(D) fato do principe.
(E) dispensa injusta.
4 TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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12.  Em relagéo ao trabalho portudrio e a organizagéo dos portos, com base na Lei n® 12.815/2013, é correto afirmar:

(A) E facultado ao 6rgéo de gestdo de mao de obra ceder trabalhador portudrio avulso, em carater permanente, ao operador
portuario.

(B) A autoridade portuaria, assim entendida aquela a quem incumbe a administragdo do porto organizado, compete
diretamente selecionar e registrar o trabalhador portuario avulso.

(C) O operador portuario responde de maneira subsidiaria pelos débitos do 6rgdo de gestdo de mao de obra do trabalho
portuario avulso ao trabalhador portuario avulso.

(D) O crédito decorrente da relagdo de trabalho avulso prescreve em 5 anos, até o limite de 2 anos apds a ultima atividade
laborativa.

(E) Ao 6rgéo de gestdo de mao de obra avulsa compete elaborar e divulgar norma que regule a selegdo e o registro do
trabalhador portuario avulso, remetendo ao sindicato dos trabalhadores avulsos o inteiro teor da norma.

13. Em relacdo as relacdes de trabalho rural, conforme previstas na Lei n® 5.889/73, é correto afirmar:
(A) Aindenizacéo devida ao trabalhador safrista, pelo término normal do contrato, € de uma remuneracdo mensal.

(B) Empregador rural € apenas a pessoa, fisica ou juridica, proprietaria de terras que explore atividade agroeconémica, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por prepostos.

(C) O Trabalho noturno na lavoura, permitido apenas aos empregados maiores de 16 anos, € aquele compreendido entre
21 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

(D) O adicional noturno sera de, pelo menos, 25% sobre a remuneragéo normal.

(E) Dadas as peculiaridades das atividades desenvolvidas, sdo incompativeis com o trabalho rural as regras de equiparagéo
salarial previstas no artigo 461 da CLT.

14. Em relagdo a duragéo do trabalho, de acordo com a CLT e o entendimento sumulado pelo TST, é correto afirmar:
(A) E incompativel com o regime de tempo parcial a adogédo de banco de horas.
(B) O regime de sobreaviso é aplicado exclusivamente aos empregados de ferrovias e do setor elétrico.

(C) Encontra-se em regime de prontiddo o trabalhador que, por determinacédo do empregador, aguarda em casa o chamado
para o servico.

(D) Para a validade do sistema de compensagao de horas conhecido como banco de horas, € necessaria a concordancia de
todos os trabalhadores que dele véo participar ou, entdo, a existéncia de norma coletiva.

(E) As horas de sobreaviso e/ou as de prontiddo ndo podem ser compensadas por meio do sistema de banco de horas.

15. Em relagéo ao trabalho em condi¢des de periculosidade ou de insalubridade, com base no entendimento sumulado pelo TST, é
correto afirmar:

(A) O pagamento por mais de 10 anos ininterruptos de adicional da insalubridade gera a incorporagéo definitiva da rubrica a
remuneragéo do empregado, sendo vedada a sua supressao posterior, ainda que eliminado o agente nocivo.

(B) Especificado o agente insalubre na peticao inicial, a verificacdo, por meio de pericia, da existéncia de condi¢gdo nociva
diversa, impede a condenacao no respectivo adicional, por violacdo a ampla defesa.

(C) A so¢intermiténcia na exposicao, pelo empregado, a condigdes insalubres, n&o retira o direito ao recebimento do respectivo
adicional.

(D) O fornecimento de equipamento de protegdo pelo empregador faz presumir a existéncia de ambiente nocivo a saude do
empregado.

(E) A exposicao intermitente a condi¢gdes de risco gera, para o trabalhador, o direito ao recebimento de adicional de
periculosidade proporcional ao efetivo tempo de exposigao.

16. Em relacédo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, com base na Lei n® 8.036/90, é correto afirmar:
(A) A critério da empresa, seus diretores, apenas os que forem empregados, poderdo ser incluidos no regime do FGTS.

(B) As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas na forma da lei como entidades beneficentes de
assisténcia social, estdo dispensadas do recolhimento do FGTS.

(C) E direito dos trabalhadores, a qualquer tempo da vigéncia do contrato, optar pelo regime do FGTS, retroativamente &
05/10/1978 ou a data da sua admissao, se esta ultima for mais recente.

(D) Na hipotese de dispensa sem justa causa, a sociedade anénima empregadora pagara, juntamente com as demais parcelas
devidas pelo distrato, diretamente ao empregado, importancia igual a 40% do montante de todos os depdsitos realizados
na conta vinculada durante o contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos os respectivos juros.

(E) E hipétese de movimentacéo pelo trabalhador de sua conta vinculada, no curso do contrato de trabalho, quando algum
dependente seu for portador do virus HIV.

TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva 5
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17. Tem garantia proviséria de emprego, EXCETO:

(A)
(B)

(©)
(D)
(E)

o0 empregado que recebeu auxilio-doenga acidentario por 45 dias, até 1 ano apds a cessagao do auxilio.

o empregado que, ndo tendo optado pelo regime do FGTS, em 05/10/1988, contasse mais de 10 anos ininterruptos de
trabalho para a mesma empresa.

o empregado eleito vice-presidente de CIPA, até um ano apds o término do mandato.
0 empregado no exercicio do cargo de presidente de entidade sindical que firme acordo coletivo com seu empregador.

a empregada, da confirmacgao da gravidez até 5 meses apds o parto.

18.

Em relagdo aos contratos de trabalho por prazo determinado, de acordo com o previsto na Constituigdo Federal, € no
entendimento sumulado pelo TST, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Dada a excepcionalidade desta modalidade contratual, a prorrogagéo de contrato por prazo determinado deve ser feita por
escrito.

Rescindido, antecipada e imotivadamente, o contrato de experiéncia pelo empregador é direito do empregado receber o
valor equivalente ao aviso prévio.

Respeitado o prazo maximo de 90 dias, o contrato de experiéncia pode ser renovado uma vez, desde que nenhum dos
periodos seja inferior a 30 dias.

A empregada gestante, mesmo contratada por tempo determinado, possuirda necessariamente garantia proviséria de
emprego da confirmacao da gravidez até 5 meses apods o parto.

Ressalvada a hipétese do contrato de experiéncia, o empregado submetido a contrato a prazo determinado que, afastado
por, pelo menos, 16 dias tenha percebido auxilio-doenga acidentario, possui garantia proviséria de emprego de doze
meses, contados apos a cessao do auxilio.

19.

Em relacéo as alteragdes nas clausulas e condi¢cdes de trabalho, de acordo com a CLT e com o entendimento sumulado pelo TST,
é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Em relacdo a empregada gestante, é ilicita qualquer transferéncia de localidade da prestagéo de servigo que decorra do
contrato.

E licita a supress&o do adicional noturno, mesmo implicando reducdo da remuneragdo mensal, por alteragdo do contrato
de trabalho que transfere o empregado do horario noturno para o diurno.

Ofende o principio da igualdade salarial o empregador que expressamente extingue determinada vantagem prevista em
regulamento interno e, apds, admite empregado para exercer idénticas atividades a outro que, admitido menos de dois
anos antes, a execute, com a mesma produtividade e perfeigao técnica.

No curso do mandato sindical, € sempre vedado a empresa reverter dirigente sindical que exerce fungao de confianga ao
seu cargo efetivo.

Se o regulamento anterior ndo tiver sido revogado, para que o empregado possa se valer das regras de um novo
regulamento instituido pela empresa, € necessario que manifeste expressamente sua renincia ao primeiro e adesido ao
segundo, eis que impossivel ser regido concomitantemente por ambos.

20.

Direito Coletivo do Trabalho

Em relagdo aos instrumentos normativos e ao poder normativo da Justiga do trabalho, com base na Consolidagéo das Leis do
Trabalho e no entendimento sumulado pelo TST, é correto afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A instauragéo de instancia, quando existente a suspensao do trabalho, deve ser feita apenas pelo sindicato representativo
da categoria profissional ou, havendo interesse publico, pela Procuradoria Regional do Trabalho.

O nao comparecimento injustificado a audiéncia de conciliagdo e julgamento do representante legal da parte, em agao de
dissidio coletivo, implica, para a ausente, confissdo quanto a matéria de fato.

Por ultratividade dos efeitos de norma coletiva se entende a possibilidade de, na coexisténcia de convengéo e acordo
aplicaveis a mesma categoria profissional, verificagdo da norma que, em seu conjunto, for mais favoravel aos empregados.

A revisdo de sentenga normativa, decorrido mais de um ano de sua vigéncia e quando tiverem se modificado as
circunstancias que a motivaram, tornando injustas as condigbes impostas, pode ser feita por iniciativa do tribunal prolator
da deciséo.

As entidades sindicais ndo possuem legitimidade para, em sede de dissidio coletivo, ajustar clausulas que prevejam multa
para a hipétese de descumprimento de regras que sejam mera repetigdo de texto legal.

TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva
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21. Em relagdo aos direitos de associagéo e de greve, considerada a Constituicdo da Republica e a Lei n® 7.783/89, é correto
afirmar:

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

Sao, dentre outros, considerados servigcos ou atividades essenciais: assisténcia médica e hospitalar, servigos funerarios,
controle de trafego aéreo e servigo de telecomunicagdes.

O militar possui direito de se associar em sindicatos, mas lhe é vedado o direito de greve.

O empregador pode contratar substitutos para os trabalhadores em greve, para manutencdo dos servicos essenciais a
retomada das atividades apés o fim do movimento.

Em respeito a liberdade sindical, torna-se desnecessaria a tentativa de solugéo pacifica do conflito antes da deflagragao de
movimento grevista.

Celebrado acordo para por fim a movimento grevista, a auséncia de previsdo expressa sobre os efeitos do periodo de
paralisagao torna devido aos trabalhadores que dela participaram o pagamento de salarios do periodo.

22. Em relagdo as disposicdes da Convencdo n® 87, da Organizacéo Internacional do Trabalho, é correto afirmar:

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

Aos dirigentes das entidades de trabalhadores deve, durante o periodo de mandato, e na forma da lei local, ser protegida a
relacdo de trabalho contra a dispensa.

Dada sua fungao de defesa das respectivas nagdes, as forgas armadas ndo se deve permitir a organizagao sindical.

Nao deve demandar qualquer tipo de autorizagéo prévia a constituicéo, pelos trabalhadores e pelas entidades patronais,
de organizagdes da sua livre escolha. Se conformar com o estatuto deve ser a Unica condigéo para filiagéo.

A legislagdo nacional deve resguardar a autonomia das organizagbes de trabalhadores e de entidades patronais,
competindo-lhe apenas fixar parametros para a eleicdo de seus dirigentes, que deve necessariamente ser livre e com
resultados soberanos.

Para efetividade no resguardo dos interesses coletivos, e como forma de evitar influéncias de a&mbito local, as
organizagdes de trabalhadores devem se agrupar em federagbes e confederagdes.

23. Emrelagdo a organizagao sindical, considere:

I.

IT.

ITI.

IV.

Constituem associagdes de grau superior as federagdes, as confederacdes e as centrais sindicais.
Os profissionais liberais somente podem constituir entidades sindicais patronais.

A associagdo sindical € livre, sendo, no entanto, vedada a criagdo de mais de uma entidade sindical, de qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial.

Os sindicatos de empregadores tém as prerrogativas de criar agéncias de colocacao.

Com base na CLT e na Constituicao Federal, esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I e II,apenas.
I,II,ICIeIV.
II e III,apenas.
IIe IV, apenas.
III,apenas.

24. Considerando a Lei n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e sua aplicagéo subsidiaria ao Direito do Trabalho, por forga
do artigo 82, da Consolidagéo das Leis do Trabalho:

I.

IT.

IIT.

IV.

Sao direitos difusos aqueles transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas determinadas e
ligadas por circunstancias de fato.

Sao interesses individuais homogéneos aqueles decorrentes de origem comum.

Sao direitos coletivos aqueles de que s&o titulares grupos, categorias ou classes de pessoas ligadas entre si ou com a
parte contraria por relagdo juridica base e que, embora sem transcender a esfera individual, sdo indivisiveis.

Sao direitos coletivos de natureza plena aqueles que, sendo indivisiveis, decorrem de origem comum.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IITeIV.
I.

IT.
IeIV.
ITeIIT.
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Direito Administrativo

25. A Constituicio Federal assegura, em seu art. 39, §3° entre outros, aos servidores ocupantes de cargos publicos os seguintes
direitos também previstos em seu art. 7%

I.
IT.
ITI.
IV.

adicional para as atividades insalubres.

irredutibilidade de salario.

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.
licenca-paternidade.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITITeIV.
ITelIV.

I, ITeIV.
I, ITeIII.
IeIII.

26. Em relagdo aos atos de improbidade administrativa praticados por agentes publicos ou terceiros, bem como os deveres
daqueles, na forma da Lei n® 8.429/1992, é correto afirmar:

(A) Ressalvados os objetos e utensilios de uso doméstico, anualmente, o agente publico deve apresentar declaragéo dos bens
e valores que compdem seu patrimdnio, de conjuge ou companheiro, de ascendentes e descendentes em 1° grau e de
outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do agente.

(B) Os sucessores do agente publico que causar lesdo dolosa ao erario da Unido serdo sempre responsaveis pelo
ressarcimento integral do prejuizo causado.

(C) Considera-se ato de improbidade administrativa aquele praticado pelo agente publico que, por qualquer forma, incorpora
indevidamente ao seu patrimonio bens pertencentes a Fundacao Publica.

(D) O agente publico que recebe promessa de vantagem econdmica para que tolere a exploragéo ou pratica de jogos de azar,
de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando ou de usura comete ato de improbidade administrativa.

(E) Presume-se a pratica de ato de improbidade administrativa o agente publico que, até 180 dias apds o término do exercicio
de mandato, cargo, emprego ou funcdo publica, adquire, para si ou para outrem, bens de qualquer natureza que seja
desproporcional a evolugéo de seu patriménio ou renda.

27. Segundo a Lei n® 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico Gnico dos servidores publicos civis da unido, autarquias e
fundagdes publicas federais,

(A) o servidor publico devera se afastar do cargo quando investido, além de outros, nos seguintes mandatos eletivos:
deputado federal, governador de estado, deputado estadual, prefeito municipal e vereador.

(B) sao, dentre outros, requisitos para a investidura em cargo publico, ter idade minima de 18 anos, estar no gozo dos direitos
politicos, ser brasileiro nato e a quitagdo com obrigacdes eleitorais.

(C) também sao formas de provimento em cargo publico: reintegracdo, promogao, reversdo, nomeagao e conversao.

(D) aposse em cargo publico, que ocorre apenas no provimento por nomeagao, pode se dar por procuragao especifica, desde
que o agente justifique o motivo da impossibilidade de comparecimento ao ato.

(E) ¢ direito do servidor publico licenciar-se, sem remuneragao, para o exercicio de mandato em associagdo de classe de
ambito nacional, computando-se este tempo como de efetivo servigo, exceto para promogao por merecimento.

28. Sao principios previstos na Constituicdo Federal e que devem ser obedecidos pela Administracdo Publica Direta e Indireta de
qualquer dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios:
I. Pessoalidade
II. Legalidade
ITI. Formalidade
IV. Eficiéncia

Esta correto o que consta em

(A) IelIII,apenas.

(B) IIeIV,apenas.

(C) I,II,IITIelIV.

(D) I eIV,apenas.

(E) IIeIIT,apenas.
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29.

Direito Penal

Com base no Cddigo Penal, em relagéo aos crimes contra a liberdade pessoal e aos crimes contra o patriménio, considera-se

(A) “furto de coisa comum” a subtragdo, para si ou para outrem, de bem moével fungivel que esteja armazenado, juntamente
com outros assemelhados, em local de guarda compartilhada.

(B) “furto qualificado” a subtragdo, para si ou outrem, de coisa alheia mével, desde que praticada por quadrilha.

(C) “roubo”, a subtragdo de coisa alheia movel, para si ou outrem, quando praticada contra pessoa incapaz ou menor de
14 anos, presumindo-se o emprego ao menos de grave ameaga, salvo prova em contrario.

(D) “constrangimento ilegal” a pratica de qualquer ato que, apés haver reduzido a capacidade de resisténcia de alguém, lhe
constrange a ndo fazer o que a lei permite ou a fazer que ela ndo manda.

(E) “extorsao indireta” ameagcar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simbodlico, de causar mal injusto
e grave, com o objetivo de atingir fim ilicito que beneficie terceiro.

30.

Sandro convence Carolina, Patricia e Hugo, mediante o pagamento de R$ 100,00 (cem reais) por pessoa, a sairem da cidade
onde moram, no Mato Grosso, para irem trabalhar como empregadas em uma fabrica localizada no interior do Amazonas. La
chegando, os trés sdo admitidos para exercer as mesmas tarefas, na fabrica mencionada por Sandro (sendo este, descobrem as
trabalhadoras quando comegam a desempenhar as suas atividades, o proprietario da fabrica).

Dizendo-se também proprietario do Armazém do Trabalhador, no primeiro dia de trabalho dos trés empregados, Sandro diz que,
“seria melhor para eles fazerem suas compras na minha venda” e “que isso deixaria o chefe muito feliz”. Apesar de o Armazém
praticar precos mais elevados e ser razoavelmente mais distante que outros estabelecimentos assemelhados, sentindo seus
empregos ameagados, Carolina e Patricia passam a fazer as compras naquele estabelecimento, o que acaba por lhes
comprometer substancialmente a renda mensal fruto do salario recebido.

Patricia e Hugo se filiam ao sindicato que representa os interesses da categoria profissional que integram, comegam a participar
das atividades e se tornam dirigentes da entidade. Sistematicamente, Sandro se recusa a liberar os dirigentes para participagao
nas reunides do sindicato (inclusive uma que iria deliberar acerca de paralisagéo das atividades em sua fabrica), mesmo tendo
Patricia e Hugo sempre se comprometido a compensar no dia seguinte as horas que deixassem de trabalhar. Na frente de
testemunhas, Sandro afirma para ambos: “se vocés sairem antes serdo descontados. Se repetirem, serdo suspensos e se isso
continuar vdo ser dispensados por justa causa. A menos que tenham emprego aqui, vdo acabar tendo que voltar la para o Mato
Grosso. Vocés que sabem ... Alias, vocés sdo uns vagabundos de merda mesmo.” No entanto, nenhum dos empregados teve o
seu contrato de trabalho extinto.

Admitindo que tudo o narrado seja verdade e esteja comprovado, e com base no Cddigo Penal, em relagédo aos crimes contra a
organizagéo do trabalho, Sandro praticou ao menos:

(A) Atentado contra a liberdade de associagéo, Frustacdo de direito assegurado por lei trabalhista e injuria.
(B) Atentado contra a liberdade de associagdo e injuria.

(C) Frustragédo de direito assegurado por lei trabalhista e Aliciamento de trabalhadores de um local para o outro do territdrio
nacional.

(D) Aliciamento de trabalhadores de um local para o outro do territério nacional.

(E) Atentando contra a liberdade de associacao.

31.

BLOCO II
Direito Processual do Trabalho

Um trabalhador foi contratado, no Rio de Janeiro, por uma empresa italiana, com filial na mencionada cidade, para prestar
servicos em Mildo. Tendo prestado servigos por trés anos e ndo tendo recebido seus créditos, ingressou com uma agéo na
Justica Italiana, na qual obteve deciséo a si favoravel, por sentenca devidamente transitada em julgado. Retornando ao Brasil, e
fixando domicilio em S&o Paulo, promoveu a homologagcéo da sentenca italiana e pretende agora executa-la. Para tanto, é
competente

(A) aVarado Trabalho de Sdo Paulo, a quem for distribuida a execugéao.

(B) a Vara Civel de Sao Paulo, a quem for distribuida a execugéo.

(C) aVara Civel do Rio de Janeiro, a quem for distribuida a execugéo.

(D) a Varado Trabalho do Rio de Janeiro, a quem for distribuida a execugéo.

(E) o juizo de Mildo, que foi o prolator da sentenga.
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32.

Ao ser ouvida em juizo, depois de prestar o compromisso legal e responder a vérias perguntas que lhe foram formuladas pelo
juiz e pelos advogados das partes, uma testemunha, ao final de seu depoimento, alegou que mantivera um relacionamento
amoroso com o autor da reclamagéo trabalhista, mas que o romance, encerrado hd muito tempo, n&o trouxera qualquer
consequéncia para ambos, e que, apos o rompimento, restringiram suas conversas a assuntos exclusivamente de trabalho.

Ciente desse fato, sabendo que as partes em seguida declararam nao ter mais provas e reportaram-se aos elementos dos
autos, sem conciliagéo, o juiz deve

(A) julgar normalmente, emprestando ao depoimento o valor que entendesse, de acordo com os demais elementos dos autos.

(B) converter em diligéncia o julgamento, para apurar a verdade das afirmacdes da testemunha, com vistas a certificar a
validade de seu depoimento.

(C) desprezar o depoimento de testemunha e julgar de acordo com as provas que houvesse nos autos.

(D) julgar normalmente, emprestando valor ao depoimento da testemunha, uma vez que nada se provara contra esse
depoimento e houve afirmativa de rompimento anterior do relacionamento.

(E) determinar a acareagéo da testemunha com o autor, para verificar a corregao das afirmagoes.

33.

Em uma agdo civil publica, movida pelo Ministério Publico do Trabalho, para proibir determinado fazendeiro de impor trabalho
escravo ou andlogo a ele a trabalhadores que permaneciam presos na sede de sua fazenda, o juiz do trabalho requisitou ao
delegado de policia local uma viatura e dois agentes de policia, para que pudessem fazer uma incursdo na mesma fazenda e
libertar os trabalhadores em cumprimento a uma decis&o liminar que o mesmo juiz havia proferido na dita ag&o. A diligéncia seria
acompanhada por dois procuradores do trabalho e dois oficiais de justiga, devidamente munidos do mandado do juiz.

Nao obstante, o delegado respondeu que nio colocaria a viatura e os agentes a disposigéo do juiz do trabalho, porque a questédo
dizia respeito a matéria criminal, fora de sua competéncia, e que ele ndo estava obrigado a cumprir aquela ordem ilegal do juiz.

Ciente dessa resposta, o juiz foi a delegacia, acompanhado dos oficiais de justica e dos procuradores do trabalho e ordenou a
prisdo do delegado por crime de desobediéncia, além de determinar aos policiais que o acompanhassem na viatura policial a
fazenda, para darem cumprimento a liminar.

O procedimento do juiz foi

(A) incorreto quanto a requisicdo da viatura e dos agentes, porque ndo cabe ao Poder Judiciario fazer uso de bens ou
servidores afetos a outros Poderes, mas correto quanto a prisdo porque houve desobediéncia.

(B) incorreto, porque ndo cabe ao juiz, pessoalmente, dar cumprimento a suas decisdes e, menos ainda, fazer incursbes em
delegacias policiais.

(C) correto quanto a requisicao da viatura com os agentes policiais, mas ndo quanto a prisdo do delegado, para a qual ele ndo
teria competéncia.

(D) correto quanto a prisao e a requisi¢do da viatura, porque estava acompanhado dos representantes do Ministério Publico do
Trabalho, os quais, de toda sorte, seriam competentes também para a prisdo e a requisicao da viatura com os agentes.

(E) correto quanto a prisdo e a requisicdo da viatura e dos agentes, porque havia situacdo de flagrante e urgéncia no
cumprimento da ordem judicial.

34.

Ao despachar liminarmente a peticdo inicial de determinada reclamacgéao trabalhista, assim se manifestou o juiz do trabalho:
“Indefiro, por impossivel. Custas de X, calculadas sobre Y, pelo autor, dispensado.”

Ciente da deciséao judicial, o autor interpds recurso ordinario, em face do qual despachou o juiz: “J. Mantenho a deciséo apelada,
considerando que a petigao inicial pretende a declaragao da relagdo de emprego, confessadamente sem concurso publico, com
ente da Administragdo Direta, sem oferecer qualquer fundamento juridico para essa declaragdo. Ao recorrido. Cite-se”.

Quanto as decisdes judiciais, considerando que a fundamentagdo empregada pelo juiz referia-se, de fato, ao processo, € correto afirmar:

(A) A primeira é valida e a segunda errada, porque, de acordo com a fungibilidade dos recursos, deveria receber o recurso
ordinario como embargos de declaracao.

(B) A decisao judicial primeira foi nula, porque ndo fundamentada, e a segunda inécua, uma vez que nao € licito fundamentar
decisdo em despacho de mero expediente.

(C) A primeira deciséao judicial, conquanto laconica, foi valida e a segunda ajustou-se aos moldes aplicaveis a hipotese.

(D) A primeira decisé&o judicial foi valida e expressa, ao passo que a segunda nado se ajusta a hipotese, uma vez que a decisdo
que recebe recurso ordinario permite que o juiz complemente a fundamentagao da deciséo recorrida.

(E) As duas decisdes sao invalidas, porque nao se ajustam aos requisitos para elas previstos na CLT.

35.

Tendo o juiz rejeitado liminarmente os embargos a execugdo opostos pelo executado, este impetrou mandado de segurancga
com pedido de liminar ao relator, para que determinasse o processamento dos ditos embargos. O relator, porém, julgou mani-
festamente incabivel a agdo mandamental e indeferiu a sua peti¢éo inicial. O executado, entéo, interpds agravo regimental, para
que fosse processado o mandado de seguranca e concedida a liminar. Negado provimento ao agravo regimental, o executado
opOs embargos de declaracéo, os quais ndo foram conhecidos, uma vez que havia alegagédo de insatisfagdo com o julgamento do
mencionado agravo. Opostos novos embargos, o relator entdo negou-lhe seguimento, por manifestamente incabivel e contrario a
jurisprudéncia do tribunal.

Dada essa ultima decisao, é cabivel

(A) novo mandado de seguranca.
(B) recurso ordinario.

(C) agravo regimental ou turmario.
(D) recurso de revista.

(E) agravo de instrumento.
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36.

Em 15/02/2005, foram notificadas as partes da sentenga condenatdria proferida nos autos da reclamacao trabalhista movida
pelo empregado A contra a empresa X. Ndo tendo havido recurso, iniciou-se a fase de liquidagédo, a qual culminou com a
prolagéo de decisdo que fixou o quantum debeatur em R$ 125.538,00 (cento e vinte e cinco mil, quinhentos e trinta e oito reais).
Citada a executada e efetuados todos os procedimentos de execugdo, ndo se logrou encontrar qualquer bem dela ou de seus
sécios, 0 que levou o juiz a determinar o arquivamento da execugao, sem baixa. Passados dois anos e desarquivados os autos,
foi intimado o autor a falar sobre a prescri¢do da divida ou indicar bens passiveis de penhora. Silente 0 mesmo autor, proferiu o
juiz titular da Vara sentenga pronunciando a prescricdo intercorrente, com forga na Sumula n® 327, do Eg. STF, e declarando
extinta a execugado. As partes foram notificadas dessa decisédo extintiva em 20/08/2015.

Em 23/08/2015, comparecem, independentemente de intimagdo, o autor e a empresa Y, integrante do grupo econdémico da
empresa X, devidamente acompanhados de seus advogados, requerendo a homologacao de acordo para pagamento de cerca
da metade do valor da condenacdo, em 10 prestacdes iguais, sendo a primeira no ato e em espécie e as demais suces-
sivamente a cada més. Com o pagamento da Ultima prestagéo o autor obrigou-se a dar quitagdo geral quanto ao extinto contrato
€ a execugao, para nada mais reclamar.

Examinando o acordo, homologou-o o juiz substituto entdo em exercicio na Vara, sem determinar a alteragéo do polo passivo e
nada dizendo sobre a sentencga anterior de extingao da execugao.

Vencida a segunda parcela do acordo, a empresa Y néo efetuou o pagamento e apresentou peticdo arguindo a nulidade do
mesmo acordo, sob o argumento de que celebrado quando ja estava extinta a execugao, portanto sem qualquer valor juridico.
Acrescentou que, sendo terceira que nao participou da fase de conhecimento, nem da de execucéo, ela, empresa Y, néo teve
conhecimento da sentenga de extingdo e se disse enganada pelo patrono do autor, com quem estava em tratativas ha varios
meses, e a teria induzido a erro, aceitando a proposta dela antes por ele longamente recusada.

No caso apresentado,

(A) a peticdo da empresa deveria ser recebida como embargos a execugéo, promovendo-se a alteragdo do polo passivo e
determinando-se a notificacdo do autor para apresentar seus argumentos em face dessa defesa da executada.

(B) o acordo seria nulo, porque, com a prolacao da sentenca de extingéo, o juiz teria cumprido e acabado seu oficio, ndo
cabendo mais alterar a decisdo. A peticdo da empresa Y deveria ser deferida e o juiz deveria mandar arquivar o processo
com baixa, cabendo a empresa mover agéo em face do autor para receber a primeira parcela indevidamente paga.

(C) o acordo seria inexistente, porque celebrado por pessoa que ndo era parte no processo e apos a sua extingdo. O juiz
deveria determinar que o autor devolvesse a quantia recebida pela primeira parcela do acordo, por indevida e, feita essa
devolugéo, deveria mandar arquivar o processo com baixa.

(D) o acordo seria valido quanto a parcela ja paga, como divida prescrita paga, mas nao o seria em relagéo as demais, porque,
extinto o processo, o juiz ndo teria como determinar a execugdo dessas demais parcelas. A peticdo da empresa deveria
ser recebida e deferida em parte, para mandar arquivar o processo sem baixa.

(E) a peticdo da empresa deveria ser indeferida e a execugéo deveria prosseguir em face da empresa Y, determinando o juiz,
para tanto, a retificagcdo do polo passivo, com o acréscimo do nome dessa empresa como devedora derivada.

37. Considerado o art. 829, da CLT, NAO prestara compromisso como testemunha no processo do trabalho:
(A) aquele que atuou como juiz, ou perito em processo anterior da mesma matéria.
(B) parentesco até o quarto grau civil.
(C) o juiz que funcionou no mesmo processo em primeiro grau de jurisdi¢ao.
(D) o juiz devedor de uma das partes.
(E) o amigo intimo de uma das partes.
38. A sentenca transitada em julgado

(A) pode ser assim considerada, no sistema juridico brasileiro, quando esgotados ou preclusos todos os recursos de natureza
extraordinaria.

(B) n&o obriga terceiros, mas permanece inalteravel para sempre entre as partes.
(C) firma uma verdade juridica dos fatos que serviram de causa de pedir imediata para o autor.

(D) pode ser revogada por decisdo do Supremo Tribunal Federal que declare inconstitucional a lei sob fundamento da qual ela
foi proferida.

(E) pode ser desconstituida por outra em agao rescisoéria, desde que proposta essa dentro do lapso prescricional préprio.
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39.

O oficial da Marinha do Brasil “A”, proprietario de uma casa de campo na cidade de Teresépolis (RJ), foi demandado em
reclamagéo trabalhista por seu antigo caseiro, tendo sido condenado a revelia, uma vez que ausente a audiéncia, quando ele se
achava em missao oficial no Mar do Caribe. Ao retornar ao pais e tomar conhecimento da condenagao, dela interpds recurso
ordinario, alegando nulidade de citagdo. Esclareceu que a notificagao-citatéria foi primeiramente tentada no endereco da referida
propriedade campestre, por via postal, ndo logrando sucesso, uma vez que devolvida por motivo “ausente”. Tendo sido
determinada entdo a citagdo por oficial de justiga, encontrou este na propriedade somente 0 novo caseiro, o0 qual esclareceu que
o patrdo estaria viajando, para local que n&o saberia especificar e por motivo igualmente ignorado por ele. Promovida entdo a
citacdo por hora certa, culminou ela com sua previsivel auséncia a audiéncia e a revelia, a qual reputa injusta, por nula a citagao.

Considerada a hipoétese acima,

(A) né&o houve nulidade de citagcdo, porque o oficial, demandado como empregador doméstico, ndo pode se valer de seus
compromissos profissionais para deixar de comparecer quando demandado em juizo. Deveria ter nomeado representante
ou preposto para comparecer a audiéncia.

(B) houve nulidade de citagdo, porque o oficial estava em viagem de servico e ndo poderia ser considerado injustamente
ausente a audiéncia.

(C) houve nulidade de citagéo, porque ela deveria ter sido enderegada para o comando ao qual estava subordinado o oficial.

(D) houve nulidade de citagdo, porque a espécie por hora certa exige que o oficial de justica faca a intimagéo a parente ou
pessoa que more na mesma casa que o citando, de que vira no dia e hora que designar, ndo podendo fazé-lo em nome de
famulo da propriedade.

(E) né&o houve nulidade de citagdo, porque o Poder Judiciario ndo pode ficar ao sabor dos compromissos pessoais dos
empregadores e o oficial deveria ter designado pessoa para receber em seu nome citacdes e outros atos enquanto
estivesse em viagem ao exterior.

40.

O trabalhador “A” foi dispensado em 18/03/2012, com pré-aviso indenizado. Ajuizou reclamacgao trabalhista em face de seu
antigo empregador em 17/04/2014, tendo o juiz, ao despachar a peti¢do inicial, pronunciado a prescricdo bienal extintiva e
julgado extinto com julgamento de mérito o feito, antes mesmo da citacdo da empresa. Recorrendo o trabalhador, sem que fosse
ainda possivel a citagéo, reformou o TRT a sentencga, por entender que o juiz ndo poderia ter pronunciado de oficio a prescrigao.
Baixando os autos a Vara do Trabalho, julgou entéo o juiz extinto sem exame de mérito o feito, porque verificou que a peticao
inicial ndo indicava o nome, o endereco e a inscricdo no CNPJ da empresa reclamada. Novamente recorrendo o empregado,
ainda sem citagdo, reformou o TRT a decisdo, com fundamento na Stimula n® 263, do TST, por entender que o juiz deveria ter
notificado o autor para emendar a inicial antes de extinguir o feito. Retornando os autos a mesma Vara em 19/04/2016, o autor
foi notificado e apresentou o nome e a qualificagdo da empresa, a qual foi citada e, designada a audiéncia, apos recusada a
conciliagéo, apresentou ela defesa, arguindo prescrigéo bienal extintiva.

Conclusos os autos para decisdo da arguicéo de prescricao, dever-se-a

(A) diferir o exame da matéria para a oportunidade de julgamento final, uma vez que o problema ainda careceria de dados
para uma resposta conclusiva sobre a prescrigao.

(B) rejeitar a arguicdo de prescrigéo, porque a matéria ja foi decidida pelo TRT no primeiro recurso.

(C) rejeitar a arguicdo de prescricdo, porque, considerado o pré-aviso indenizado, a acao foi ajuizada ainda antes de
consumar-se o biénio extintivo.

(D) acolher a prejudicial, por consumada a prescri¢gao bienal.
(E) acolher a preliminar de prescrigao bienal, por consumado o seu lapso intercorrente.

41.

O empregado “A” propds reclamacao trabalhista em face da empresa prestadora de servigos, sua empregadora, e da empresa
tomadora desses servigos, postulando a condenagéo delas, sendo a segunda em carater subsidiario, a pagar-lhe titulos que
somariam R$ 20.000,00 (vinte mil reais), valor dado a causa na inicial. Em audiéncia, o autor celebrou acordo com a empresa
prestadora de servigos, para pagar-lhe R$ 10.000,00 (dez mil reais) em 10 prestacbes mensais iguais de R$ 1.000,00, sem
especificar quais os titulos estariam sendo objeto da transacgao. Ajustaram que, com o pagamento total do acordo, o trabalhador
daria quitagéo geral a empregadora, para mais nada reclamar em relacao ao extinto contrato. Ficou também acertado que, caso
o acordo nao fosse pago, o feito retornaria a fase de conhecimento, prosseguindo em face de ambas as rés. A empresa
tomadora de servigos, embora presente a audiéncia, ndo assinou o acordo.

Homologado o acordo e tendo a empresa prestadora de servigos pago somente trés prestacdes, o trabalhador requereu a
reinclusédo do feito em pauta de conhecimento, para prosseguimento em face das duas rés. Retomada a audiéncia, a empresa
prestadora de servigos sustentou que teria sido excluida do feito, uma vez que nédo tinha celebrado o referido acordo e, por isso,
a ele ndo poderia ser obrigada. Requereu que seu nome fosse retirado do polo passivo. Caso rejeitado o requerimento, requereu
que o juiz especificasse quais os titulos estariam sendo dela demandados, tomadora de servicos, uma vez que havia sido
homologado um acordo sem essa especificagéo e paga parte dele.

Tudo considerado, os requerimentos da tomadora de servigos deveriam ser:

(A) o primeiro indeferido, abrindo-se prazo para o autor emendar a inicial, esclarecendo quais o titulos que teriam sido pagos
ou n&o com o acordo, prejudicado o segundo requerimento.

(B) o primeiro deferido, ficando prejudicado o segundo. A homologagao do acordo teria tornado certo o que antes constituia
res dubia e, ndo tendo intervindo a tomadora de servigos, fica ela desobrigada dessa transacéo, ndo podendo por ela ser
prejudicada, nem podendo a mesma transagdo, uma vez homologada e fazendo certas determinadas obrigagdes,
desconstituir-se automaticamente para voltar ao estagio anterior e tornar incertas todas as obrigacdes ja acertadas e fazer
renascer outras que teriam sido objeto de renuncia no bojo dela.

(C) o primeiro indeferido, porque nao teria havido, com o acordo, determinagdo de sua exclusado do feito, e 0 segundo deferido,
mandando o juiz que o calculista da Vara os especificasse, uma vez que alguns titulos poderiam ser de responsabilidade
dela, tomadora, e outros ndo, sendo necessaria a especificagao para a realizagdo de sua defesa.

(D) indeferidos ambos, uma vez que, ndo pago o acordo, o processo deveria voltar a fase de conhecimento e ndo haveria neces-
sidade de especificar os titulos pagos ou transacionados, porque o valor pago poderia ser deduzido de eventual condenagao.

(E) o primeiro deferido, ficando prejudicado o segundo, porque a homologagéo do acordo fez coisa julgada entre as partes, de
modo que somente por agao resciséria poderia ser desconstituido. Se houve omissdo em determinar a exclusdo da
empresa tomadora de servicos, essa omissdo é irrelevante, porque ndo foi objeto de embargos de declaracgéo,
beneficiando-se ela, de um modo ou de outro, da coisa julgada material formada em seu favor.
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42.

Na acado de repeticdo do indébito ajuizada pelo trabalhador em face da empresa, esta apresentou reconvencgao para que o tra-
balhador fosse condenado a indenizar os prejuizos que lhe teria dado causa no curso da relagdo de emprego. Em sua defesa, o
autor-reconvindo contestou e, na eventualidade, pediu compensagao, tendo a empresa, em réplica, assentido a este ultimo pedido.

Nesse caso, resolver-se-ia corretamente o processo proferindo-se a sentenga

(A) de improcedéncia de ambas as agdes, porque, se um era credor do outro em quantias equivalentes, ndo teriam interesse
para a propositura de suas agoes.

(B) de procedéncia da acao e da reconvencao, compensando-se 0s créditos.
(C) de homologagéo de transagéo, com extingdo do processo com julgamento de mérito.

(D) de extingdo do processo, sem exame de mérito, porque teria perdido o objeto, dado que o resultado da compensagéo de
ambos os créditos seria zero.

(E) examinando ambas as agbes e a compensagao, conforme o caso.

43.

O cirurgido-dentista “A” admitiu em seu consultério a atendente “X”, em 20/10/2002, anotando regularmente sua CTPS. O contrato
de trabalho desenvolveu-se normalmente até 2004, quando, apds sucessivas investidas do empregador, a atendente aceitou dar
inicio a um relacionamento amoroso entre eles, o qual culminou com o divércio do empregador em 2005 e a celebragdo de uma
escritura publica de unido estavel entre ele e a atendente, ndo obstante continuassem a executar normalmente o contrato de
trabalho. Rompendo a unido estavel, também por escritura publica, em 10/03/2008, a relacdo de emprego ainda assim prosseguiu,
sem qualquer alteracgao, até 15/02/2010, quando o empregador dispensou imotivadamente a trabalhadora.

Promovendo a trabalhadora reclamacéo trabalhista em face do cirurgido-dentista, em 20/01/2012, pretendia receber horas
extras, por todo o periodo, e diferengas salariais desde 2005, considerando que desde entdo até 2009 o empregador néo lhe
havia concedido qualquer reajuste salarial.

Tudo considerado, conclusos os autos, o juiz decidiu acertadamente que, no caso,

(A) o primeiro contrato prescreveu em 10/03/2010 e o segundo ndo chegou a ter titulos prescritos, determinando-se o
prosseguimento da instru¢cdo em relagéo a este periodo.

(B) estariam prescritos todos os titulos anteriores a 20/01/2007, caso arguida a prescricao a qualquer tempo no processo.

(C) arguida a preliminar de prescricao, e com a celebragdo da unido estavel, a primeira relacdo de emprego ter-se-ia extinta, uma
vez que nao se poderia admitir relacdo de subordinagdo entre conviventes em unido estavel. Os titulos referentes ao primeiro
contrato estariam fulminados pela prescrigao bienal em 2007 e os do segundo poderiam ser integralmente reclamados.

(D) em decisédo interlocutdria, com a unido estavel, o contrato de emprego ficou suspenso, ainda que houvesse prestagao de
servigos. Finda esta, o contrato retomou sua marcha, devendo-se contar a prescricao quinquenal a partir dessa retomada
da marcha.

(E) néo ha prescricao a ser pronunciada, rejeitada a preliminar.

44,

Sendo ré em uma execugdo em curso na Justica do Trabalho, na qual a divida estava no montante de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), a empresa Antiquario “X” teve penhorado e removido para o depdsito publico um antigo lustre no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), o qual estava em seu poder em razdo de um contrato estimatério que havia celebrado com terceiro, sendo certo
que este ainda aguardava a venda do bem para haver seu crédito.

Nesse caso, o

(A) devedor embargaria a execugdo, alegando excesso de execugio, uma vez que o lustre valeria o dobro do valor da divida.
(B) devedor embargaria a execucgao, alegando que o lustre era impenhoravel.

(C) devedor apresentaria excecao de pré-executividade, alegando que n&o seria o possuidor do lustre.

(D) devedor apresentaria simples peticdo, comprovando o carater estimatério do lustre.

(E) terceiro embargaria de terceiro a execugao, pedindo que o bem fosse retirado da posse do Antiquario e a ele devolvido.

45.

Correndo o boato de que certa testemunha estaria na iminéncia de mudar-se para outro pais, o patrono do reclamante requereu
a oitiva da mesma testemunha, em carater de urgéncia, antes mesmo da designacdo de data para a audiéncia inaugural.
Requereu ainda que a testemunha fosse conduzida com o auxilio de forga policial, uma vez que seria provavel que ndo quisesse
prestar depoimento. O juiz do trabalho, antes mesmo da notificacdo-citatéria, deferiu o requerimento do reclamante,
determinando a condugéo coercitiva da testemunha para ser ouvida na data designada.

A decisao judicial

(A) foiilegal, porque a testemunha poderia, no futuro, ser ouvida por carta rogatoria.

(B) estava correta, uma vez que era medida de urgéncia, que visava evitar a possivel e iminente perda da prova.

(C) estava correta, mas deveria ter promovido antes a notificagdo do reclamado.

(D) poderia ser deferida, com a notificacdo do reclamado para a audiéncia, mas sem a conducdo imediata da testemunha.

(E) poderia ser deferida, inaudita altera parte, sem assegurar, considerando-se a natureza da medida, a participacdo do
reclamado na produgao da prova.
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46.

Para desconstituir a adjudicagdo de imével penhorado em favor do exequente, ja expedida a carta de adjudicagdo, a medida
cabivel é:

(A) Acao quanti minoris.

(B) Agravo de peticéo.

(C) Acao rescisoria.

(D) Mandado de seguranga.
(E) Acao anulatoria.

47.

Tendo ocorrido uma rispida discusséo entre o reclamante e o reclamado durante a audiéncia, o juiz resolveu suspendé-la, por
30 minutos, e mandou que todos se retirassem da sala de audiéncias. O reclamado, no entanto, manteve-se sentado mesmo
depois de insistentes apelos. O juiz determinou, entdo, que os guardas da seguranca do foro retirassem o recalcitrante do local a
forca, oportunidade em que o reclamado comecgou a dirigir varios xingamentos ao juiz, sacou arma de fogo que portava e
apontando-a para o juiz, disse que ndo poderia ser removido dali, porque era militar e ndo estaria obrigado a acatar ordens de
um juiz do trabalho. Na sequéncia, o juiz, em ato de coragem, dada a gravidade da ameaga, deu voz de prisdo ao reclamado,
mandou que a seguranga o desarmasse € o levasse com ele, juiz, a delegacia de policia, para lavratura do auto de prisdo em
flagrante.

Tudo considerado, nesse caso, a atuagao do juiz

(A) foi correta, porque a prisao foi em flagrante.

(B) foiincorreta, porque ele ndo teria competéncia para promover a prisao de um militar e determinar que fosse desarmado.
(C) foi correta, mas a lavratura do flagrante deveria ter ocorrido na propria sala de audiéncias.

(D) né&o foi correta, porque ele deveria ter solicitado desde logo forga policial para acompanhar o ocorrido.

(E) foi correta, porém somente até o momento em que o militar se identificou.

48.

Julgado improcedente inquérito contra empregado estavel e enquanto pendiam, por dois anos, recursos dessa sentenga, nao
retornou ele ao trabalho, nem a empresa determinou que o fizesse. Transitada em julgado a sentenca, do mesmo modo mantida
a improcedéncia, ndo houve retorno ao trabalho, nem convocacgéo para tanto. Passados quatro anos nessa situagéo apds o
transito em julgado, o empregado ajuizou reclamacao trabalhista, pedindo a condenacdo da empresa a pagar-lhe as verbas da
dispensa injusta, com indenizacdo da estabilidade, bem como os salarios e demais direitos em atraso. A empresa, por seu turno,
ofereceu contestacdo, arguindo prescrigdo, contada desde a sentenga de improcedéncia, e reconvencado, alegando que ele
havia abandonado o emprego e pedindo a decretagéo da resciséo por justo motivo.

Considerados os fatos acima e a impossibilidade de conciliagéo, a decisao adequada para o caso € a

(A) rejeicdo da prescricdo, improcedéncia da reclamagéo, uma vez que também nado houve trabalho, e improcedéncia da
reconvencéo, porque a empresa também néo teria cumprido a obrigacao de dar trabalho.

(B) pronuncia da prescricdo quinquenal e procedéncia da reconvencgao.
(C) pronuncia da prescricdo quinquenal e improcedéncia da reconvengao.

(D) rejeigéo da prescrigao quinquenal e improcedéncia da reclamacéo, além da procedéncia parcial da reconvencgao, por culpa
reciproca na extingao do contrato.

(E) acolhimento da prescricao quinquenal e procedéncia parcial da reconvencgao, por culpa reciproca na extingdo do contrato.

49.

Homologada a arrematagdo de determinado imével em execugédo na Justica do Trabalho, foram intimadas as partes, seus
advogados e o arrematante. Ndo tendo havido recurso dessa deciséo, o juiz ordenou a expedi¢do da carta de arrematacgao e do
alvard ao exequente. Antes que esses Ultimos despachos fossem cumpridos, apresentou petigdo o sindico do condominio em
que localizado o imovel, requerendo que fosse deduzido do valor da arrematagéo o valor da divida da unidade alienada para
com o mesmo condominio. Em seguida, apresentou peticdo requerendo a dedugdo de sua meacgéo a mulher do executado.
Recebendo os autos em conclusao, o juiz deferiu este Ultimo requerimento, mas, com relagdo aquele do condominio, determinou
que o arrematante, além do prego da arrematacao ja depositado, pagasse ao condominio a divida do imével. Agravando de
peticdo o arrematante dessa Ultima decisdo e o exequente daquela outra que deferiu a dedugéo do valor da meagéo da mulher,
€ decisdo correta

(A) solicitar outras informagdes, uma vez que ndo ha dados suficientes para uma resposta conclusiva, pois as solu¢des va-
riariam de acordo com a natureza da divida condominial e com o regime de casamento entre o executado e sua mulher.

(B) negar provimento a ambos os agravos, porque a obrigagdo de pagar as dividas condominiais € propter rem, passando,
portanto, ao arrematante, assim como a meagao da mulher deve ser reservada, se ela ndo era parte na execugao.

(C) dar provimento ao agravo do arrematante, porque, feita a homologagdo sem a imposicdo das dividas condominiais € sem
que o condominio apresentasse embargo ou recurso dessa decisdo, ndo seria mais possivel, naqueles autos, alterar essa
decisdo. |dénticas razdes levariam ao provimento do agravo do exequente, se a mulher, ciente da arrematacdo, néo
embargou, nem agravou de peti¢do.

(D) dar provimento ao agravo do arrematante, porque ele deve receber o imovel livre de quaisquer dividas e dar provimento ao
do exequente, se a mulher, na vigéncia do casamento e morando no mesmo local que o marido, ndo houver antes da
homologagéo formulado idéntico requerimento de dedugéo de sua meagao.

(E) negar provimento ao agravo do arrematante, porque a divida condominial é propter rem, e negar provimento ao do
exequente, para manter a reserva de sua meagao da mulher que é terceira na execugao e nao responde por dividas que
nao foram contraidas pelo marido para o sustento da familia.
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50.

Imediatamente apds o encerramento da instrugdo, descobrindo a parte autora, em razdo de comentarios ouvidos na sala de
audiéncias, que o juiz € amigo intimo da parte contraria, requereu, em razdées finais, que ele julgasse procedente o pedido ou
acolhesse a excegdo de suspeicao.

No caso, o requerimento da parte

(A) e aexcegdo de suspei¢ao deveriam ter sido levantados no momento da resposta, apurando-se antes a amizade intima.
(B) foiincorreto e ndo cabe excec¢éo de suspei¢cdo com fundamento em simples boatos.

(C) foi correto, mas a ordem de dedugao das questdes foi incorreta.

(D) foi incorreto, mas a ordem n&o o foi.

(E) foiincorreto, mas a forma foi correta.

Direito Constitucional

51. Um grupo de trabalhadores, alimentando suspeitas de que a empresa em que trabalhavam estaria recorrendo a pratica deno-
minada de caixa 2, redigiu um conjunto de panfletos denunciando essa empresa, em carater anénimo, e o distribuiu ao publico
nas redondezas da mesma empresa. Contendo o documento diversas consideragbes sobre a reprovabilidade do ilicito, os
trabalhadores terminaram sendo descobertos pela empresa e foram dispensados por justa causa, por mau procedimento.

Tudo considerado, a dispensa foi

(A) valida, porque os trabalhadores ndo poderiam ter divulgado manifestagdo com imputacdo de conduta criminosa sem se
identificarem.

(B) nula, porque os trabalhadores estariam exercendo seu direito de livre expressao de opinido.

(C) nula, porque a qualquer do povo é dado o direito de denunciar fatos ilicitos de que tenha conhecimento.

(D) valida, porque os trabalhadores ndo poderiam divulgar a denuncia ao publico antes de transmiti-la as autoridades
competentes.

(E) nula, porque ndo se poderia esperar dos trabalhadores que se identificassem, sob pena de sofrerem as represalias que, de
fato, acabaram sofrendo.

52. Foi um dos principios extraidos de Montesquieu, em sua obra O Espirito das Leis, mais especificamente no capitulo sobre a
Constituicao da Inglaterra, que se acha expresso na Constituicao de 1988 e que é considerado clausula pétrea:

(A) A autonomia dos Estados da Federagao.
(B) Autonomia do Poder Judiciario.

(C) A Federagéao.

(D) A soberania popular.

(E) A separacao dos Poderes.

53. Segundo a Constituigdo de 1988, constitui patriménio nacional a

(A) Serra do Caparad.
(B) Costa Azul.
(C) Zona Costeira.
(D) Serra da Estrela.
(E) Zona Mato-Grossense.
54. Consideradas as vias concentrada e difusa do exercicio do controle constitucional,

(A) declarada inconstitucional determinada lei, com modulagéo de efeitos ex tunc, os atos juridicos ja praticados com base
nela s&o convalidados.

(B) os fundamentos invocados pelas Turmas do Supremo Tribunal Federal na declaragéo de inconstitucionalidade possuem
efeitos vinculantes.

(C) se o Plenario do STF declarar, em controle difuso, a inconstitucionalidade de certo dispositivo de lei ordinaria tera essa
decisao efeito vinculante.

(D) apds declarada a inconstitucionalidade de uma lei pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho, ndo pode mais o juiz de
primeiro grau aplicar em suas decisbes a mencionada lei.

(E) se o relator de recurso ordinario, em controle difuso, declarar a inconstitucionalidade de uma lei e for seguido por seus
pares, ndo podera mais a mesma Turma deixar de declarar a inconstitucionalidade do mesmo dispositivo legal em todas as
suas decisdes.
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55.

Considerando o regramento constitucional do Poder Executivo, é correto afirmar:

(A) Compete privativamente ao Presidente da Republica prestar contas ao Congresso Nacional, do exercicio anterior, dentro
de 90 dias da abertura do exercicio subsequente.

(B) Em caso de impedimento do Vice-Presidente da Republica, serdo chamados a sucedé-lo o Presidente da Camara dos
Deputados, o Presidente do Senado Federal e o Presidente do Supremo Tribunal Federal.

(C) Atentar contra o exercicio dos direitos sociais constitui crime de responsabilidade do Presidente da Republica.

(D) O Presidente da Republica sera afastado de suas fungdes, no caso de apresentagcdo de denuncia por crime comum pelo
Procurador Geral da Republica.

(E) Compete ao Presidente da Republica promover os oficiais superiores das Forgas Armadas.

56. Havendo nas capitais de varios Estados da federagdo manifestagdes populares diarias e violentas, com destruicdo de bens
publicos e privados, sempre pedindo a renuncia de determinados mandatarios populares, resolveu o Presidente da Republica,
por certo prazo e ouvidos os Conselhos da Republica e de Defesa Nacional, decretar, nas aludidas capitais, estado de defesa.
Em seguida, visando a atender aos reclamos da populagéo, apresentou-se no Congresso Nacional projeto de emenda
constitucional, para instituicdo do regime de governo parlamentarista no pais, prometendo-se que a referida emenda estaria
votada e decidida antes do fim do aludido estado de defesa, tudo para normalizar a situagéo no pais.

No caso, essa emenda

(A) ja nasceu viciada, porque tudo indicava que sua aprovagéo teria sido decidida antes da sua apresentacéo.
(B) n&o poderia ser apresentada, porque feria clausula pétrea.

(C) poderia ser apresentada, mas n&o sob pressao popular com a pratica de atos ilicitos.

(D) poderia ser apresentada, mas a sua votagao deveria seguir o tramite constitucional normal.

(E) n&o poderia ser apresentada, em razédo do estado de defesa.

57. Sobre a garantia constitucional da inviolabilidade do domicilio, € INCORRETO afirmar:

(A) Sem o consentimento do morador, a autoridade policial pode entrar no domicilio, durante o dia, para apreensao de coisa
litigiosa.
(B) O juiz pode ordenar o ingresso no domicilio, a noite, para promover a prisdo em flagrante delito.
(C) Em caso de tragédia ambiental, o domicilio podera ser invadido a qualquer momento.
(D) Correndo iminente perigo de vida o morador, a qualquer do povo é licito invadir o domicilio para socorré-lo.
(E) O juiz pode ordenar o ingresso no domicilio, a noite, para apreenséo de coisa litigiosa.
58. NAO é atribuigdo do Congresso Nacional:
(A) concesséo de anistia.
(B) dispor sobre limites do territério nacional.
(C) dispor sobre a modificagao do efetivo das Forgas Armadas.
(D) dispor sobre planos e programas nacionais, regionais e sazonais de desenvolvimento.
(E) transferéncia temporaria da sede do Governo Federal.
Direito Civil
59. A respeito do contrato de compra e venda, é correto afirmar:
(A) Até o momento da tradi¢éo, os riscos do pre¢o correm por conta do comprador.
(B) Nao é licita a compra e venda entre conjuges com relagéo a bens excluidos da comunhao.
(C) Sera anulavel a venda de ascendente a descendente quando houver expresso consentimento pelos outros descendentes,
mas néo pelo cénjuge do alienante, independentemente do regime de bens.
(D) Nao obstante o prazo ajustado para o pagamento, se antes da tradicdo o vendedor cair em insolvéncia, podera o
comprador sobrestar o pagamento da coisa, até que o vendedor garanta a entrega do bem.
(E) A fixagédo do prego ndo pode ser deixada ao arbitrio de terceiro.
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60.

A respeito dos defeitos dos negécios juridicos previstos no Cédigo Civil, considere:

I. Sao anuldveis os negdcios juridicos, quando as declaragdes de vontade emanarem de erro substancial que poderia ser
percebido por pessoa de diligéncia normal, em face das circunstancias do negdcio.
II. O erro é substancial quando sendo de direito e ndo implicando recusa a aplicagéo da lei, for o motivo unico ou principal do
negacio juridico.
III. O falso motivo so vicia a declaragdo de vontade quando expresso como razao determinante.
IV. O erro de calculo apenas autoriza a retificagdo da declaragao de vontade.
Esta correto o que se afirma em

(A) I,II,III eIV.
(B) IelIT,apenas.

(C) IeIII,apenas.
(D) II eIII, apenas.
(E) I,IIeIV,apenas.

61.

Necessitando, com urgéncia, comprar remédios muito caros para o tratamento de um doenca da qual padecia e nao possuindo
rendas ou economias para tanto, o proprietario de certo imével o alienou a terceiro por cerca de 1/5 de seu valor de mercado.
Agravando-se o quadro do mesmo ex-proprietario cerca de trés anos apos a alienagao, seu procurador, constituido por escritura
publica para representa-lo em todos os atos da vida civil enquanto estivesse em nosocémio, substabeleceu a procuragéo por
instrumento particular e o substabelecido ajuizou agdo em face de terceiro para anulagdo da alienagéo do imdvel, depositando
em juizo, a disposigdo do mesmo terceiro, o valor recebido pelo falecido pela venda do imével, com juros e corregdes legais.

Nesse caso,
(A) teria ocorrido ja decadéncia do direito de promover a referida agéo.
(B) o substabelecido poderia mover a acao e o fundamento dela seria a lesdo sofrida pelo vendedor.

(C) acompra e venda ja estaria perfeita e acabada quando em nosocdémio o vendedor, ndo havendo fundamento legal para a
anulagéao, se ele era maior e capaz ao tempo do negocio.

(D) o substabelecido seria representante da parte legitima e o fundamento da agéo seria a venda efetuada durante estado de
perigo.

(E) para que o substabelecido pudesse promover a agéo, seria necessario que o substabelecimento também tivesse sido feito
por instrumento publico.

62.

Sobre os bens reciprocamente considerados, e de acordo com o que estabelece o Cédigo Civil, considere:

I. Sao pertencas os bens que, ndo constituindo partes integrantes, se destinam, de modo duradouro, ao uso, ao servigo ou
ao aformoseamento de outro.

II. Os negocios juridicos que dizem respeito ao bem principal abrangem as pertencas de acordo com as circunstancias do caso.

III. As benfeitorias Uteis sdo aquelas que ndo aumentam o uso habitual do bem, ainda que o tornem mais agradavel ou sejam
de elevado valor.

IV. Nao se consideram benfeitorias os melhoramentos ou acréscimos sobrevindos ao bem sem a intervengao do proprietario,
possuidor ou detentor.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A) II,IITIeIV.
(B) IeII.

(C) Te1v.

(D) I,II eIII.
(E) I,IIelIV.

63.

Direito da Crian¢a e do Adolescente

O juiz de certa comarca deferiu autorizagdo para que todos os adolescentes que, pretendessem, pudessem se candidatar a prestar
servigos como aprendizes de gargons em um baile que seria promovido na cidade, com a participacdo de cantores e dangarinos
que notoriamente exibiriam musicas com letras sugerindo pornografia, apologia ao crime e consumo de drogas ilicitas. Tendo
tomado conhecimento do fato, o promotor da comarca decidiu promover medida para revogacao da autorizacéo judicial.

No caso, a medida adequada é

(A) Acao ordinaria.

(B) Acao civil de protegéo a crianga e ao adolescente.
(C) Acao popular.

(D) Acao civil publica.

(E) Mandado de seguranca coletivo.
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64. NAO esta compreendido, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90), dentro do direito ao
respeito a crianca e do adolescente, a preservagao
(A) da autonomia.
(B) daimagem.
(C) dos recursos materiais.
(D) dos objetos pessoais.
(E) dasideias.
65. Sobre o trabalho da crianga e do adolescente, é correto afirmar:
(A) E proibido o trabalho de adolescentes em atividades ludicas.
(B) E proibido para os menores de 16, salvo na condigao de aprendizes.
(C) E proibido o trabalho noturno de menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendizes.
(D) E proibido o trabalho de adolescentes em hospitais, salvo na condigdo de aprendizes de enfermagem.
(E) E proibido o trabalho de criangas em pecas teatrais e atividades cinematograficas.
66. O mandato de membro do Conselho Tutelar é de
(A) dois anos, sem limite de reconducgdes.
(B) dois anos, permitida uma recondugéo.
(C) trés anos, sem recondugéo.
(D) dois anos, sem recondugao.
(E) trés anos, permitida uma reconducgao.
67. NAO é dever da comunidade e da sociedade em geral assegurar ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito
(A) a convivéncia familiar.
(B) ao esporte.
(C) ao lazer.
(D) acultura.
(E) ao ensino superior.
68. E considerado tratamento cruel & crianga ou adolescente, conforme disposicdo expressa do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA:
(A) menoscabo.
(B) ridicularizagéo.
(C) castigo fisico.
(D) admoestacao.
(E) obtemperacgao.
69. As decisdes dos Conselhos Tutelares poderao ser
(A) executadas com representagao ao Poder Executivo.
(B) por ele executadas, requisitando servigos publicos de saude e educagao.
(C) executadas mediante representacao ao Ministério Publico.
(D) revistas por ato da autoridade do Poder Executivo.
(E) executadas com requisicdo de servigos publicos de qualquer natureza.
70. A formagcéo técnico-profissional do adolescente NAO devera obedecer a
(A) horario especial, estabelecido em lei.
(B) horario especial, de acordo com a atividade.
(C) peculiaridades do seu desenvolvimento pessoal.
(D) adequacgéo ao mercado de trabalho.
(E) prevaléncia das atividades educativas sobre as produtivas.
BLOCO IIT
Direito Processual Civil
Instrucdes: Para responder as questdes de numeros 71 a 83, considere o Cédigo de Processo Civil de 1973 (CPC/1973).
71. Segundo o Cddigo de Processo Civil de 1973, assinale a alternativa INCORRETA:
(A) nas agbes possessorias, a participagdo do cdnjuge do autor é dispensavel nos casos de composse.
(B) a autorizagdo do marido podera ser suprida judicialmente quando o mesmo recusar-se sem justo motivo.
(C) o cbnjuge somente necessitara do consentimento do outro para propor agdes que versem sobre direitos imobiliarios.
(D) ambos os cbnjuges serdo necessariamente citados para as agdes fundadas em divida contraida pelo marido a bem da
familia, mas cuja execugao tenha de recair sobre o produto do trabalho da mulher.
(E) bhavera a necessidade de citagdo de ambos os cbnjuges nas agcbes que tenham por objeto a extingdo de énus sobre
imoveis de um dos cbnjuges.
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72. Arespeito da intervencao de terceiros, considere:

I.

IT.

ITI.

IV.

A oposicao, oferecida antes da audiéncia, sera apensada aos autos principais e correra simultaneamente com a agao,
sendo ambas julgadas pela mesma sentenca.

Se o nomeado a autoria negar a qualidade que Ihe é atribuida, o processo continuaréd contra o nomeante, a quem entéo
se assinara novo prazo para contestar.

A citacdo do responsavel pela indenizagdo, nos casos de denunciagdo da lide, devera ser feita dentro de 30 dias quando
0 mesmo encontrar-se em lugar incerto, periodo em que ficara suspenso o processo.

Na hipétese de chamamento ao processo, a sentenca que julgar procedente a agdo, condenando os devedores, valera
como titulo executivo em favor do que satisfizer a divida.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
()
(D)
(E)

I,II,IITeIV.
ITelIV, apenas.
Te III,apenas.
ITeIIT, apenas.
I,IIe IV,apenas.

73. Arespeito das despesas processuais previstas no CPC/1973, considere:

I.
IT.
ITI.
IV.

Quem receber custas excessivas € obrigado a restitui-las, incorrendo em multa equivalente ao dobro do seu valor.
Quando o exame pericial for requerido por ambas as partes, a remuneragéo do perito sera paga pelo autor.

As despesas dos atos processuais, efetuadas a requerimento do Ministério Publico, serdo pagas ao final pelo vencido.
Se o assistido for vencido, o assistente sera condenado nas custas em propor¢ao a atividade que houver exercido no processo.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, II, IITeIV.
IIe IV, apenas.
IeIII,apenas.
II e III,apenas.
I,IIeIV,apenas.

74. Sobre os requisitos e efeitos da sentenga, considere:

I.

IT.

ITI.

Iv.

O juiz podera, de oficio, modificar o valor ou a periodicidade da multa, caso verifique que a mesma tornou-se insuficiente
ou excessiva.

Tratando-se de coisa mével, e ndo cumprida a obrigacdo no prazo estabelecido, expedir-se-a em favor do credor o
mandado de busca e apreenséo.

Publicada a sentenca, o juiz ndo podera altera-la para retificar, de oficio, erros de calculo.

A sentencga condenatéria produz a hipoteca judiciaria nos casos em que a condenagao seja genérica.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, II,IIT%e IV:
IT e IV, apenas.
ITeIII, apenas.
ITeIIT, apenas.
I,IIe IV, apenas.

75. Sobre a impugnacgéo ocorrida no cumprimento da sentenca, considere:

I.

IT.

ITI.

Iv.

Podera ser objeto de impugnacéo a transagao ocorrida entre a audiéncia e a sentenga.

Ainda que atribuido efeito suspensivo a impugnacgao, é licito ao exequente requerer o prosseguimento da execugéo,
oferecendo e prestando caugao suficiente e idénea, arbitrada pelo juiz e prestada nos préprios autos.

Deferido efeito suspensivo, a impugnacéo sera instruida e decidida nos proprios autos e, caso contrario, em autos apartados.

Quando na sentenga houver uma parte liquida, e outra iliquida, ao credor € licito promover simultaneamente a liquidagéo
desta e, em autos apartados, a execugao daquela.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

I,II,ITITeIV.
IIe IV, apenas.
IeIII,apenas.
II e III,apenas.
I,IIeIV,apenas.
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José da Silva, executado em uma determinada agéo civel, teve penhorado um bem indivisivel que possui em conjunto com o
seu cOnjuge. Requereu ao juiz a substituicdo da penhora, o que foi indeferido. Na decisdo, o magistrado determinou que a
meacao do cOnjuge alheio a execugéo devera recair sobre o produto da alienagcdo do bem, exceto se fracassada a tentativa de
sua alienagéo judicial. Nesta hipotese, o juiz decidiu

(A) incorretamente, uma vez que é facultada ao executado a indicagdo de bem diverso daquele que foi objeto de penhora, o
que estaria acontecendo no caso ora examinado.
(B) incorretamente, uma vez que esta situagdo encontra-se expressamente prevista no art. 656 do CPC/1973, como sendo
uma das situagbes autorizadoras da substituicdo da penhora.
(C) incorretamente, atentando contra o principio da celeridade processual, at¢é mesmo porque o Obice da indivisibilidade
dificilmente iria levar a bom termo a tentativa de alienacédo do bem.
(D) corretamente, pois o CPC/1973 é expresso no sentido de que, em se tratando de penhora de bem indivisivel, a meagéo do
conjuge alheio a execugéo recaira sobre o produto da alienagdo do bem.
(E) corretamente, pelo simples fato de que a meagéo do cbnjuge alheio a execugdo ndo podera ser objeto de alienagcéo
judicial, mas apenas a meacao concernente ao executado é que estara sendo alienada.
77. Segundo o CPC/1973,
(A) ap6s renunciar ao mandato, e cientificado o mandante, o advogado continuara a representar o mandante, a fim de lhe
evitar prejuizos, durante os 10 dias seguintes, prorrogaveis.
(B) a alienacao da coisa ou direito litigioso, a titulo particular, por ato entre vivos, altera a legitimidade das partes.
(C) asentenca, caso tenha sido proferida entre as partes originarias, ndo estende os seus efeitos ao cessionario.
(D) a parte, que revogar o mandato outorgado ao seu advogado, no mesmo ato constituira outro que assuma o patrocinio da
causa.
(E) o advogado podera intentar agdo, em nome da parte, a fim de evitar decadéncia, quando entdo se obrigara a exibir o
instrumento do mandato no prazo de 10 dias, prorrogavel até outros 10 dias por despacho do juiz.
78. Segundo disposto no CPC/1973, far-se-a a citagéo por oficial de justica, EXCETO:
(A) quando frustrada a citagdo pelo correio.
(B) nas acgbes de estado.
(C) quando o autor afirmar ser inacessivel o lugar em que o réu se encontrar.
(D) quando for ré pessoa incapaz.
(E) quando for ré pessoa de direito publico.
79. Arespeito do pedido, o CPC/1973 dispde:
(A) E licito formular mais de um pedido alternativo, a fim de que o juiz conhega do seguinte em ndo podendo acolher o
anterior.
(B) E permitida a cumulagdo, num mesmo processo, contra o mesmo réu, de varios pedidos, desde que entre eles haja
conexao.
(C) Nao sera possivel a cumulagéo de pedidos que correspondam a tipos diversos de procedimento, ainda que se empregue o
procedimento ordindrio.
(D) Quando a escolha do modo de cumprimento da obrigagdo couber ao réu, em razao de contrato, a possibilidade de
cumprimento da obrigagédo, de um modo ou de outro, dependera da existéncia de pedido alternativo formulado pelo autor.
(E) Quando a obrigagdo consistir em prestagcdes periddicas, as mesmas considerar-se-d0 incluidas no pedido, inde-
pendentemente de declaragao expressa do autor.
80. NAO esta elencado entre as pessoas impedidas de depor como testemunhas, segundo o CPC/1973, o
(A) juiz que conheceu da causa.
(B) condenado por crime de falso testemunho, havendo transitado em julgado a sentenca.
(C) tutor na causa do menor.
(D) representante legal da pessoa juridica.
(E) advogado que tenha assistido a parte.
81. Segundo o CPC/1973, NAO poderao ser penhorados os
(A) valores superiores a 40 salarios minimos depositados em cadernetas de poupanga.
(B) mobveis que guarnecem a residéncia do executado e que ultrapassem as necessidades comuns correspondentes a um
médio padréo de vida.
(C) bens declarados, por ato voluntéario, ndo sujeitos a execucéo.
(D) vestuarios de elevado valor.
(E) materiais necessarios para obras em andamento e que estejam penhoradas.
20 TRT1R-Primeira Etapa-Prova Objetiva Seletiva



Caderno de Prova o', Tipo 003 I[N IH AN HLE OISR RNV ADN

82. Sobre as medidas cautelares especificas, previstas no CPC/1973, é INCORRETO afirmar:

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

Relativamente a producdo antecipada de provas, admite-se que a mesma consista em exame pericial quando houver
fundado receio de que venha a tornar-se impossivel, ou muito dificil, a verificacdo de certos fatos na pendéncia da acgao.

Far-se-a a intimagao por edital se a demora da intimagéo pessoal puder prejudicar os efeitos do protesto.
O sequestro tem lugar quando o devedor, que tem domicilio, se ausente ou tenta ausentar-se furtivamente.

Tem lugar, como procedimento preparatorio, a exibigdo judicial de coisa moével em poder de outrem e que o requerente
repute sua ou tenha interesse em conhecer.

E possivel a producdo antecipada de provas ndo somente antes da propositura da acdo, mas também na pendéncia desta,
desde que antes da audiéncia de instrugao.

83. NAO podera requerer a adjudicagéo

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

0 pai do executado.

o credor com garantia real.

outro credor concorrente que haja penhorado o mesmo bem.
0 executado.

o conjuge do executado.

Direito Internacional e Comunitario

84. A Comissdo de Representantes Permanentes do Mercosul pertence ao

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Grupo Mercado Comum.

Tribunal Permanente de Revisao.
Parlamento do Mercosul.

Foro Consultivo Econémico-Social.
Conselho do Mercado Comum.

85. Considerando-se o que estabelece a Declaragdo da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fun-
damentais no Trabalho, os Membros, ainda que nao tenham ratificado as Convengdes pertinentes, tém um compromisso deriva-
do do ato de pertencer a Organizagao de respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a Constituigao,
os principios relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto das convengdes, relativamente a diversas matérias, EXCETO

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

eliminagéo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupagao.

liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagéo coletiva.
abolicdo do trabalho com amianto.

eliminagdo de todas as formas de trabalho obrigatério.

abolicao efetiva do trabalho infantil.

86. Diante do que estabelece expressamente a Convencgéo n® 182 da Organizagéo Internacional do Trabalho, considere:

I.

IT.

ITT.

Iv.

Para efeitos da aludida Convencéo, o termo “crianga” designa toda pessoa menor de 18 anos.

Todo Membro devera adotar medidas eficazes, e em prazo determinado, com o fito de identificar as criangas que estejam
particularmente expostas a riscos e entrar em contato direto com elas.

Todo Membro que ratificou a Convencéo n® 182 da OIT podera denuncia-la ao expirar um prazo de 05 anos a partir da
data em que tenha entrado em vigor.

A denuncia a mencionada Convengao nao surtira efeito até 1 ano apds a data em que tenha sido registrada.

Esta correto o que se afirma APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IITeIV.
Iell.
ITeIII.
I, ITT eIV.
I, ITelIV.
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Direito Previdenciario

87. A respeito das prestagdes em geral, previstas na Lei n® 8.213/91, considere:

I.

IT.

ITT.

Iv.

A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia
de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade do empregado
doméstico e a entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na CID, em conformidade com o que dispuser o
regulamento.

A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a nao aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico para a
apreciagao acerca da incapacidade, de cuja decisdo cabera recurso.

A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social, em caso de
morte, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

Independe de caréncia a concessado de auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenga profissional ou do trabalho.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, IT,IIT e IV.
I,IIeIII,apenas.
IIIe IV,apenas.

I e IV, apenas.
I,I1e IV, apenas.

88. Segundo a Lein®8.212/91, é considerado contribuinte individual

(A) aquele que presta servigo de natureza rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante

remuneragao, inclusive como diretor empregado.

(B) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por

regime préprio de previdéncia social.

(C) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domiciliada no

exterior, cuja maioria do capital votante pertenga a empresa brasileira de capital nacional.

(D) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que

la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia oficial.

(E) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias, inclusive em regime

especial, e Fundagdes Publicas Federais.
89. Em relacédo ao sistema de custeio e beneficios previdenciarios, sumulada pelo Superior Tribunal de Justi¢a, considere:
I. O trabalhador rural, na condicdo de segurado especial, sujeito a contribuicdo obrigatéria sobre a produgéo rural
comercializada, somente faz jus a aposentadoria por tempo de servico, se recolher contribuigcao facultativa.

II. E devida a pensdo por morte aos dependentes do segurado que, apesar de ter perdido essa qualidade, preencheu os
requisitos legais para a obtencao de aposentadoria até a data do seu o6bito.

III. E incabivel a corregdo monetéria dos salarios de contribuigdo considerados no célculo do salério de beneficio de auxilio-
doenga, aposentadoria por invalidez, pensao ou auxilio-reclusdo concedidos antes da vigéncia da CF/1988.

IV. A acumulagido de auxilio-acidente com aposentadoria pressupde que a lesdo incapacitante e a aposentadoria sejam
anteriores a 11/11/1997, observado o critério do art. 23 da Lei n® 8.213/1991 para definicdo do momento da les&o nos ca-
sos de doenga profissional ou do trabalho.

Esta correto o que se afirma em
(A) I,II,IIIeIV.
(B) I,IIeIII,apenas.
(C) IIIeIV,apenas.
(D) I eIV,apenas.
(E) I,IIeIV,apenas.
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90. A respeito da pens&o por morte, prevista nos arts. 74 a 79 da Lei n® 8.213/91:

I.

IT.

ITT.

Iv.

A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da
data do 6bito apenas quando requerida em até 60 dias apds a data do falecimento.

Perde o direito a pensdo por morte, por decisdo administrativa, garantido o direito ao contraditério, o cénjuge ou
companheiro, se comprovada, a qualquer tempo, a formalizacdo do casamento ou da unido estavel com o fim exclusivo
de constituir beneficios previdenciarios.

O direito a percepgao de cada cota individual cessara, relativamente ao cdnjuge, em quatro meses, se o ébito ocorrer sem
que o segurado tenha vertido 18 contribuicdes mensais, ou se o casamento tiver iniciado em menos de dois anos antes
do 6bito do segurado.

O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou
manutengao da parte individual da pensao do dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

Esta correto o que se afirma em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I,IIe IV,apenas.
I,II,IIIelIV.
I,IIeIII,apenas.
IIIe IV, apenas.

I e IV, apenas.

Direito Empresarial

91. Sobre os contratos de franquia empresarial (franchising), conforme estabelece a Lei n® 8.955/94, é correto afirmar:

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

O contrato de franquia somente tera validade apds ser levado a registro perante cartério ou 6rgéo publico.
Representa uma informagao obrigatéria na Circular de Oferta de Franquia o perfil do “franqueado ideal”.

A Circular de Oferta de Franquia devera ser entregue ao candidato a franqueado no minimo 30 dias antes do pagamento
de qualquer tipo de taxa pelo franqueado ao franqueador ou a pessoa ligada a este.

A Circular de Oferta de Franquia devera ser entregue ao candidato a franqueado no minimo 30 dias antes da assinatura do
contrato ou pré-contrato de franquia.

O contrato de franquia deve ser sempre escrito e assinado na presenga de pelo menos trés testemunhas.

92. Joseé da Silva, empregado da Empresa XYZ, sofreu um acidente de trabalho no dia 15/01/2016. Em 30/01/2016, a Empresa XYZ
teve decretada a sua faléncia. Em 14/02/2016, Jodo da Pedra sofreu um acidente de trabalho decorrente de servigos prestados
a Empresa XYZ. Considerando-se o que dispde a Lei n® 11.101/2005,

(A)

(B)

(©)
(D)

(E)

por se tratar de crédito com privilégio geral, José da Silva tera o direito de receber anteriormente a Jodo da Pedra, caso
tenha habilitado o seu crédito antes do acidente de trabalho ocorrido com este ultimo.

José da Silva tera o direito de receber o seu crédito decorrente do acidente de trabalho antes de Jodo da Pedra por ter
sofrido em momento anterior o seu acidente do trabalho.

Jodo da Pedra tera o direito de receber o seu crédito decorrente do acidente de trabalho antes de José da Silva.

tera o direito de receber antes o seu crédito decorrente do acidente de trabalho aquele que habilitar o seu crédito em
primeiro lugar, pois se trata de créditos de mesma natureza.

José da Silva, assim como Jodo da Pedra, terdo tratamento privilegiado em seus créditos, limitados a 150 salarios minimos
por credor.

93. Segundo a Lei n® 11.101/2005, constituem meios de recuperagao judicial, observada a legislacdo pertinente a cada caso, as
seguintes hipoteses, EXCETO:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

usufruto da empresa.

emissao de valores imobiliarios.

trespasse de estabelecimento, inclusive a sociedade constituida pelos préprios empregados.
alienagéo do controle societario.

constituicao de sociedade de credores.

94. Relativamente ao direito de voto, conforme estabelece a Lei n® 6.404/76, é correto afirmar:

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

O credor garantido por alienagéo fiduciaria da agdo podera exercer o direito de voto.
E permitido atribuir voto plural as agdes escriturais.

Se todos os subscritores forem conddminos do bem com que concorreram para a formagdo do capital social, sera
dispensada a apresentacéo de laudo de avaliagcdo do bem.

O direito de voto da agéo gravada com usufruto, se ndo for regulado no ato de constituicdo do gravame, somente podera
ser exercido mediante prévio acordo entre o proprietario e o usufrutuario.

O acionista responde pelos danos causados pelo exercicio abusivo do direito de voto apenas quando o seu voto houver
prevalecido.
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||II|||II INNIRLTIARETIRI caderno de prova ‘aor, Tipo 003

Sobre a composi¢éo da tripulagdo de uma aeronave, e levando-se em conta o que estabelece o Cddigo Civil Brasileiro de
Aeronautica, € INCORRETO afirmar:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

A juizo da autoridade aeronautica, poderdo ser admitidos como tripulantes, em carater provisoério, instrutores estrangeiros,
na falta de tripulantes brasileiros, caso em que o contrato ndo podera exceder de seis meses.

No espacgo aéreo internacional o nimero de empregados comissarios estrangeiros ndo podera exceder a 25% do total de
comissarios a bordo no mesmo aviao.

A fungdo ndo remunerada, a bordo de aeronave de servigo aéreo privado pode ser exercida por tripulantes habilitados,
independentemente de sua nacionalidade.

A funcdo remunerada a bordo de aeronaves nacionais € privativa de titulares de licengas especificas, emitidas pelo
Ministério da Aeronautica e reservada a brasileiros natos ou naturalizados.

O comissario chefe de cabine é o responsavel pelo cumprimento as normas profissionais concernentes aos intervalos de
repouso.

96. Segundo o Cddigo Civil Brasileiro, relativamente as sociedades limitadas, as delibera¢des dos sécios serdo tomadas pelos votos
correspondentes, no minimo, a
(A) trés quartos do capital social, nos casos de pedido de concordata.
(B) dois tergos do capital social, nos casos de modificagdo do contrato social.
(C) dois tergos do capital social, nos casos de pedido de concordata.
(D) dois tercos dos presentes, nos casos de destituicdo dos administradores.
(E) trés quartos do capital social, nos casos de incorporagao ou fusdo da sociedade.
97. Quanto a patentiabilidade, considera-se invengao:
(A) ato decorrente de atividade inventiva e desde que com aplicagéo industrial.
(B) objeto que apresente nova forma ou disposi¢édo, envolvendo ato inventivo, que resulte em melhoria funcional no seu uso ou
em sua fabricagéo.
(C) plano publicitéario.
(D) programa de computador em si.
(E) método de diagnéstico para aplicagao no corpo humano.
98. Segundo o Cadigo Civil Brasileiro, sdo caracteristicas da sociedade cooperativa, EXCETO:
(A) indivisibilidade do fundo de reserva entre os sécios, ainda que em caso de dissolugéo da sociedade.
(B) variabilidade, ou dispensa do capital social.
(C) limitagao do valor da soma de quotas do capital social que cada soécio podera tomar.
(D) direito de cada sécio a um s6 voto nas deliberagbes, qualquer que seja o valor da sua participagéao.
(E) transferibilidade das quotas do capital a terceiros estranhos a sociedade em casos de heranca.
99. Sao hipoteses autorizadoras da desconsideragao da personalidade juridica expressamente previstas no Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078/90), EXCETO:
(A) confus&o patrimonial.
(B) excesso de poder.
(C) violagéo dos estatutos ou contrato social.
(D) abuso de direito.
(E) faléncia.
100. Sobre os titulos de crédito, € INCORRETO afirmar:
(A) A perda ou extravio da duplicata obrigara o vendedor a extrair a triplicata.
(B) O cheque apresentado para pagamento antes do dia indicado como data de emissdo ndo é pagavel quando da sua
apresentacao.
(C) No caso dos cheques, sdo nulos o seu endosso parcial e do sacado.
(D) As empresas, individuais ou coletivas, fundagbes ou sociedades civis poderdo emitir faturas e duplicatas de prestacao de
servigos.
(E) O cheque pode ser emitido a ordem do préprio sacador.
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