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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA ... VARA DE TRABALHO DE
GOIANIA-GO

(data do ajuizamento: 24.03.2014)

CAPITU DOS SANTOS, brasileira, casada, enfermeira, portadora da RG n.
1444999-SSP/RJ, e CPF n. 459978555-40, CTPS n. 19995 série 0019-RJ, residente e
domiciliada na Rua D. Casmurro, n. 19, apto. 71, Setor dos Classicos, por seus
procuradores que subscrevem, m.., comparece a respeitavel presenca de Vossa
Exceléncia, para propor a presente acao trabalhista em face de

BENTO SANTIAGO, brasileiro, médico, socio proprietario do segundb reclamado,
estado civil e identidade ignorados, endereco profissional idéntico ao do préximo,

NOSOCOMIO MACHADO DE ASSIS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ n. 01.101.010/0001-49, situado na Alameda da theratura Brasileira, n.
1900, Bairro Esau e Jaco,

JORGE AMADO HOSPITALAR — PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ n. 01.044.324-0001-43, situado na Rua
Capitaes da Areia, n. 401, nesta Capital.

pelos fatos e fundamentos juridicos que passa a expor:

- DADOS CONTRATUAIS

A reclamante foi contratada pela terceira reclamada, JORGE AMADO
HOSPITALAR - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, em 17.10.2008, como enfermeira,
para prestar servicos exclusivamente no segundo reclamado, sob jornada de 12x36, das
" 19h as 07h, sem intervalo, e com salario inicial de R$ 1.200,00, mais adicional de 40% de
insalubridade, totalizando remuneracdo de R$ 1.489,60, conforme contracheques que
junta. Além do valor descrito nos contracheques, a reclamante recebia, diretamente do
primeiro reclamado, BENTO SANTIAGO, a quantia extra folha de R$ 400,00 mensais,
para custear despesas com combustivel, j& que se deslocava ao trabalho em carro
proprio, requerendo a incorporagédo de tal valor a remuneragdo para todos os efeitos
legais, inclusive incidéncias em FGTS + 40%, contribuigbes previdenciarias, férias + 1/3,
décimo terceiro, verbas rescisérias, e demais parcelas postuladas nesta agao.

- RESCISAO INDIRETA



A reclamante paralisou a prestacéo de servigos no dia 28 de fevereiro de 2014,
guando obteve diagnéstico definitivo da doenca hepatite B crénica, pleiteando a Vossa
Exceléncia que declare a rescisao indireta do vinculo, nesta data, com fuicro no art. 483,
alineas 'c', 'd' e 'e' da CLT, condenando o empregador e, de forma solidaria/subsidiaria, os
demais reclamados, a pagarem as verbas rescisorias ao final pleiteadas, uma vez que as
condi¢des de trabalho se tornaram insustentaveis, pelos fatos que passa a discorrer.

- VINCULO DIRETO COM O SEGUNDO RECLAMADO

Nao obstante contratada pelo terceiro reclamado, a autora sempre prestou servigos
direta e exclusivamente ao segundo reclamado, na fun¢do de enfermeira. Requer,
portanto, sem ambages, o vinculo direto com o tomador dos servigos, seu enquadramento
na categoria dos trabalhadores em estabelecimentos hospitalares e a aplicacéo da CCT
correspondente, com o pagamento das vantagens nela prevista, como é o caso da
assiduidade (5%), e adicional por tempo de servigo (1% ao ano, cumulativo), clausulas

162 e 172, respectivamente (doc. anexo), tudo sem prejuizo da condenacéo dos demais
reclamados, solidaria e/ou subsidiariamente.

- EQUIPARAGAO SALARIAL

A reclamante recebia salario inferior ao de GABRIELA CRAVO E CANELA né&o
obstante exercer idénticas atribuicdes, tais como ministrar medicamentos, atualizar
prontuarios, fazer limpezas nos pacientes, curativos, auxiliar os procedimentos médicos
cirirgicos, etc. Insta esclarecer que a paradigma percebe salario base de R$ 1.850,00, o
que gera, a favor da reclamante, diferenga mensal de R$ 650,00, o que é requerido na
forma do art. 461 da CLT, com integracao e reflexos pertinentes.

- HORAS EXTRAS —- DOBRAS - INTRAJORNADA - INTERJORNADA

A reclamante fazia em média 2 dobras mensais e ulirapassava, habitualmente, em
15min, o horario de término da jornada, enquanto aguardava a enfermeira da escala
seguinte. A reclamante nao gozava o intervalo intrajornada e as horas de descanso entre
duas jornadas e tampouco tinha computada a hora noturna reduzida e sua prorrogacéo,
conforme imperativos dos arts. 71, 66 e 73 da CLT. Assim, restou descaracterizada a
autorizacdo da CCT das categorias econémica e profissional da terceira reclamada para a
jornada de 12x36 (clausula 5%), fazendo jus, portanto, as horas extras além da 8% as
horas extras pela supresséo do intervalo do art. 384 da CLT, a remuneragao do intervalo
intrajornada e as horas extras por ndo usufruir o intervalo interjornada, tudo com adicional
de 60%, conforme CCT (§§ 9° da clausula 5?) e reflexos. Requer, outrossim, a
remuneracao dobrada dos feriados que cairam em sua escala, conforme se apurar pelos
cartdes de ponto, cuja juntada requer, sob pena de prevalecer como verdadeiro que a
reclamante trabalhou em todos os feriados civis nacionais, dias santos municipais,
estaduais e federais, e feriados tradicionais, como € o caso do carnaval e Corpus Christi.

- ASSEDIO SEXUAL



Ha cerca de um ano a autora vem sofrendo assédio constante por parte do primeiro
reclamado, BENTO SANTIAGO, que, além de médico cardiologista, & sdcio minoritario do
Hospital tomador dos servigos. Na escala da autora, o encontro € inevitavel, ja que ambos
fazem parte da mesma equipe de plantdo, sendo que, com frequéncia, ele chama a
reclamante em sua sala, manda que feche as portas, e mostra, no computador, videos
eroticos, insinuando, naquele momento, o estado de excitagdo sexual em que se
encontra, indagando, ainda, se a reclamante gostaria de “ver’. A reclamante tem aversao
por essa agress&o, se sente ofendida em sua dignidade e honradez, sendo pessoa
honesta, casada, mae de familia, ndo suportando mais as pressdes que vem sofrendo,
até porque sua recusa ao assédio vem sempre seguida de ameacas de demissao. Pede,
portanto, que o Poder Judiciario puna exemplarmente a perversdo de BENTO
SANTIAGO, inclusive como medida pedagdgica, para que ele nao continue praticando tal
ilicitude com outras empregadas, cominando ao mesmo, solidariamente com os demais
reclamados, a indenizagédo néo inferior a 100 vezes a maior remuneracgéo da autora, com
fundamento nos arts. 186 e 927, ambos do CC.

- ACIDENTE DO TRABALHO

A reclamanie sofreu acidente do frabalho quando, no dia 21.01.2009, ao auxiliar
uma cirurgia do Dr. BENTO, cortou-se com uma lamina de bisturi utilizada no
procedimento médico, sendo encaminhada para o Hospital de Doencas Tropicais para
fazer os testes convencionais, tais como HIV e hepatite, causando grande estresse pelo
risco de contaminacdo. O empregador, dolosamente, ndo apresentou a autora os
resultados dos exames médicos do paciente em cujo procedimento cirtrgico o bisturi
estava sendo utilizado e tampouco emitiu a CAT, procedimentos esses obrigatorios. Em
meados do més de novembro do ano passado a autora passou a sentir sintomas tais
como nauseas, vomitos, mal estar, fadiga, ictericia e perda de apetite, sendo que, ndo
suportando mais 0 mal estar, resolveu consultar um médico particular, em janeiro de 2014,
fazendo varios exames, sendo diagnosticada, entdo, a sua contaminacdo com o virus
VHB, da Hepatite B, diagnoéstico fechado definitivamente em 28.02.2014, conforme
documento juntado. Frise-se, Exceléncia, que tal contaminacdo tem liame direto com o
corte sofrido quando da cirurgia em janeiro de 2009, sendo que a empregadora néao
procedeu aos exames periddicos obrigatérios, situagao esta que poderia ter servido de
alerta para a existéncia do virus e propiciado tratamento oportuno, evitando seu
agravamento para o estado crénico. Assim, o fato da doenga ter sido diagnosticada
varios anos depois do acidente ndo afasta o nexo de causalidade, uma vez que a doenga,
em seu aspecto cronico, fica varios anos assintomatica, sendo que a culpa das
reclamadas esta configurada por ndo ter procedido aos exames que poderiam
diagnosticar atempadamente a doenca, com a qual a reclamante tera de conviver pela
vida toda, com todas as limitagées decorrentes, inclusive o risco de céncer de figado,
além de omitir os resultados dos exames do paciente e a CAT. Ainda que assim n&o
fosse, a atividade desenvolvida pelo empregador e pelo tomador dos servigos € portadora
de risco por si mesma, por lidar com doencas, inclusive infecto contagiosas, razéo pela
qual devem ser responsabilizados objetivamente pelo acidente. Portanto, requer, com
fulcro nos arts. 186, 927 e seu paragrafo Gnico e 950, todos do CC, indenizacdo por
danos morais, em valor ndo inferior a 100 vezes a maior remuneracao, além de pensio
mensal vitalicia, no valor do salario da autora, em razdo da perda da oportunidade
profissional, j& que, agora contaminada, ndo podera continuar exercendo sua profisséo.



Requer, ao final, o custeio de todas as despesas com tratamento, as realizadas e por
realizar, tratando-se de doenca incuravel que exige tratamento e controle continuo e
ininterrupto enquanto viver. Requer, a guisa de conclusdo, que lhe seja indenizado o
periodo de estabilidade proviséria em decorréncia de moléstia advinda do acidente do
trabalho, na forma do art.118 da Lei n. 8.213/91.

- PEDIDOS

Em decorréncia do exposto, com base nos dispositivos legais pertinentes, requer
sejam julgados totalmente procedentes os pedidos contidos na presente agao,
declarando, primeiramente, o vinculo direto com o segundo reclamado, tomador dos
servicos, com todos os beneficios da CCT. Requer, também, a declaracdo da rescisdo
indireta do contrato na data de 28.02.2014, em razdo das faltas graves antes
denunciadas, e condenando os reclamados, solidariamente e/ou subsidiariamente, a

pagarem, com juros e corregdo monetaria sobre o principal corrigido, as seguintes
parcelas:

— saldo de salario;

- aviso prévio indenizado de 45 dias e sua projecao ao tempo de servico;

- férias vencidas de 2012/13 e proporcionais de 2013/14, acrescidas de 1/3;

- décimo terceiro proporcional de 2014;

- FGTS + 40% sobre todas as parcelas base de incidéncia do pacto laboral e
pleiteadas nesta agéo, inclusive salario pago por fora;

- assiduidade (5%), e adicional por tempo de servigo (1% ao ano, cumulativo);

- diferenca salarial decorrente da equiparacdo com salario da paradigma, com
reflexos nas parcelas trabalhistas e rescisérias mencionadas neste pedido;

- 6h30min extras por dia, considerados os seguintes parametros, incluidos em tal
montante: a hora extra além da oitava, a prorrogagao de 15min, o intervalo de 15min nao
concedido, a integracao do adicional noturno sobre as horas diurnas prorrogadas, a hora
noturna reduzida; requer, outrossim, que tais horas sejam calculadas com o adicional de
60%, e surtam reflexos nas parcelas trabalhistas e rescisorias mencionadas neste pedido;
~ 1h extra pela supresséo do intervalo intrajornada, com adicional de 60% e reflexos
nas parcelas trabalhistas e rescisérias mencionadas neste pedido;

- pagamento dobrado de todos os feriados trabalhados, conforme se apurar nos
cartbes de ponto, cuja juntada requer, sob pena de, em n&o sendo juntados,
considerarem-se devidos todos os feriados legais, tradicionais e religiosos do curso do
vinculo, com os mesmos reflexos ja pleiteados;

- indenizacdo por danos morais decorrentes do assédio sexual, em montante ndo
inferior a 100 vezes a maior remuneragao;

- indenizacdo da estabilidade prevista na Lei 8.213/91, com reflexos em férias, 13°
salario e FGTS com 40%;

- indenizagdo por danos morais em razdo da doenga decorrente do acidente do
trabalho, em valor nédo inferior a 100 vezes a maior remuneragao;

- pensdo mensal vitalicia, no valor da maior remuneragao, incluindo o adicional de
insalubridade, as parcelas decorrentes da equiparagdo e dos beneficios da CCT, e o
salario pago por fora, além do décimo terceiro salario;

- custeio das despesas com tratamento da doenca, realizadas e por realizar;

- a fixagdo do salario real devido, com retificagdo da CTPS, considerando o salario



constante do contracheque, o salario ajustado pela reconhecimento da equiparacao
salarial, e a incorporacao da parcela paga por fora e os beneficios convencionais;

- multa do art. 477 da CLT;

- multa do art. 467 da CLT.

Requer baixa na CTPS, na forma da OJ 82 do TST e emissdo das guias TRCT no
codigo SJ 02, chave de conectividade social e CD/SD para gozo do seguro-desemprego,
sob pena de multa diaria, nos termos dos arts. 644 e 645 do CPC.

Requer os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita, na forma das Leis 1.060/50,
5.584/70 e 7.115/83 pois ndo consegue arcar com as despesas processuais sem prejuizo
da propria subsisténcia e de sua familia.

Requer a juntada dos cartdes de ponto, sob as penas do art. 359 do CPC.

Requer honorarios advocaticios, fixados em 20%, em razao da sucumbéncia.

Apresenta, desde ja, o rol de testemunhas, requerendo a intimacdo das mesmas

para comparecerem a audiéncia que for designada por Vossa Exceléncia, todos podendo
ser encontrados no endereco do segundo reclamado:

- Maria Deodorina da Fé Bittancourt Marins, brasileira, casada, técnica de
enfermagem. ‘

- Ana Terra, brasileira, solteira, técnica de enfermagem.
- Quincas Borba, casado, médico.

Da-se a causa o valor de R$ 200.000,00.

Termos em que pede e espera deferimento.
Goiania, 24 de marco de 2014

Raque! de Queiroz Rubem Alves
OAB 5555-CE OAB 9999-MG



Ata de Audiéncia

PODER JUDICIARIO
TRT 182 REGIAO

PROCESSO: RTORD n° 0018995-45.2014.5.18.0042

RECLAMANTE: CAPITU DOS SANTOS ‘
RECLAMADOS: BENTO SANTIAGO, NOSOCOMIO MACHADO DE ASSIS LTDA,
JORGE AMADO HOSPITALAR — PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA

Aos 30 dias do mes de abril do ano de 2014, na sala de sessdes desta Egrégia 42°
VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO, sob a direcdo da Exma. Juiza do Trabalho
CLARICE LISPECTOR, realizou-se a audiéncia relativa ao processo em epigrafe.

As 13h45min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exma. Juiza do Trabalho,
apregoadas as partes.

Presente a autora, acompanhada da Dra. Raquel de Queiroz,
OAB 5555-CE. '

Presente o primeiro reclamado, pessoalmente e representando o segundo
reclamado, na qualidade de sécio, acompanhado do Dr. Jodo Ubaldo Ribeiro, OAB-BA
4066497, que juntou procuragdo e contrato social.

Presente o terceiro reclamado, através do preposto, Sr. Joao Grillo, acompanhado
do Dr. Ariano Suassuna, OAB-PE 4193091, que juntou carta de preposicao, procuracao e
contrato social.

Conciliagao inicial recusada.

Os reclamados apresentaram defesas escritas, com documentos, sobre as quais a
reclamante se manifestou neste ato, nos seguintes termos: “MM. Juiza, com relacédo a
defesa do primeiro reclamado, a reclamante reitera a conduta desonrosa deste senhor e
aponta a desonestidade de suas alegagdes defensoérias, ja que nunca compactuou com
suas perversdes, o que sera provado na instrugdo processual. Este reclamado é
protagonista das agressdes que tanto a afiigiram, perpetradas na condicdo de superior
hierarquico e s6cio do hospital, merecendo rejei¢éo as preliminares de caréncia de agao,
desembocando na improcedéncia meritéria da defesa. Quanto-a defesa do segundo
reclamado, resta evidente que, sendo o trabalho prestado diretamente em seu beneficio,
com os requisitos do art. 3° celetista, e com terceirizacdo fraudulenta - j@a que as
atividades exercidas eram afetas a finalidade do empreendimento - deve o vinculo ser
restabelecido, passando a figurar como verdadeiro empregador o Hospital, deitando por



terra as preliminares aventadas e a negativa de assumir o contrato. Com relacdo ao
acidente do trabalho, restara provado, por pericia, que desde ja requer, que o contagio
deu-se na cirurgia de 2009, e nao por outras formas. Requer, outrossim, seja reconhecida
a inversao do 6nus da prova, haja vista que a prestagéo de servigos se deu em ambiente
hospitalar, o que, por si sO, importa em contato com doencas infecto contagiosas, com
risco potencial ou efetivo de contaminacéo. Ademais, a vista de tais riscos, o labor nesse
ambiente e 0 mero fato da doencga, em si, ensejam a responsabilidade objetiva. Por fim,
quanto a contestagao do terceiro reclamado, ha que se registrar ndo estar configurada a
prescri¢ao, ja que a ciéncia da doenga deu-se apenas recentemente e ndo a época do
acidente em si. Quanto ao mérito, sera provado por meio de testemunhas que a
reclamante exercia idénticas atribuicbes de GABRIELA, recebendo salario inferior, em
afronta ao principio da isonomia; o fato da reclamante substituir a paradigma em férias e
auséncias demonstra a aptidao iniegral para a funcdo, sendo que, em tais periodos,
assumia seu turno como RT da equipe. Com relacao aos cartdes de ponto ajuntados aos
autos, estdo a demonstrar que, em média 2 vezes por semana, extrapolava em 15min o
horario de término, o que fransgride a autorizacdo da CCT para a escala de 12x36,
criando obrigagdo patronal de quitar horas exiras além da oitava; além disso, nao
obstante as dobras serem eventuais, sua mera existéncia igualmente afronta tal jornada
especial, descaracterizando-a; por fim, o fato do intervalo intrajornada ser remunerado sé
aumenta a falta grave patronal, uma vez que o empregador ndo pode substituir o gozo
pelo pagamento, por razées de saude publica, conforme entendimento prevalente.
Desnecessaria a juntada de legislagdo municipal e estadual comprobatéria da existéncia
de feriados, porque alcangados pelos usos e costumes. Ratifica tudo o que foi dito quanto
as demais defesas, requerendo a esta magisirada que declare findo o vinculo, com 6nus
para os reclamados e os condene solidaria e/ou subsidiariamente a todas as parcelas
objeto do pedido inicial.” Nada mais.

Tendo em vista os pedidos de indenizacdo por danos materiais € morais
decorrentes de doenca relacionada ao trabalho, determina-se a realizacdo de pericia
médica, a fim de apurar a existéncia da doenga, o nexo causal com a atividade, eventual
grau de perda de capacidade laborativa da autora e prognostico de cura, ficando
nomeado como perito do Juizo o Dr. Jodo Guimarades Rosa, sendo-lhe fixado 30 dias
para entrega do laudo, contados a partir de sua intimacao.

Faculta-se as partes a formulagdo de quesitos e indicagdo de assistente técnico, no
prazo de 05 dias. As partes manifestam renlncia, neste ato, em formular quesitos e
indicar assistentes técnicos.

Decorrido o prazo supra, intime-se o Sr. Perito do encargo. Providencie a
Secretaria.

Devera o perito avisar necessariamente as partes, bem como os assistentes
técnicos, o dia, hora e local da realizagdo da pericia.

Determina-se que a terceira reclamada deposite a quantia de R$ 1.500,00, em 05
dias, a titulo de antecipag¢éo de honorarios periciais, valor este que sera levado em conta
quando da apreciagdo dos honorarios definitivos, conforme a sucumbéncia na prova
objeto da pericia. Registra-se, a pedido da reclamada, sua recusa expressa quanto a esta
determinacgao, declarando que ndo efetuara tal deposito por ndo estar obrigada pela lei.



As consequéncias de sua inércia serao apreciadas por ocasido do julgamento.

Para prosseguimento, designa-se audiéncia de instrugdo para o dia 06 de agosto
de 2014, as 10h, devendo as partes comparecer para depor, sob pena de confisséo,
trazendo as testemunhas que pretendem sejam ouvidas por este Juizo independente de
intimacéo, na forma do art. 825 da CLT.

Fica indeferido o pedido da reclamante de intimacao das testemunhas arroladas na
inicial. Fica registrada sua insurgéncia, sob alegacéo de cerceio de defesa, o que sera
apreciado por ocasido do julgamento.

As partes ficam cientes de que compete as mesmas consultar os autos por meio do
sitio eletrénico deste Regional (www.trt18.jus.br).

Nada mais.

As 14h37min suspendeu-se a audiéncia.

assinado eletfronicamente

CLARICE LISPECTOR

Juiza do Trabalho Substituta



EXMA SRA. DRA. JUiZA DO TRABALHO DA 422 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PROCESSO RTORD n° 0018995-45.2014.5.18.0042

BENTO SANTIAGO, brasileiro, casado, médico,
socio proprietario do segundo reclamado, com nlUmero minoritario de cotas, CPF
111.222.333-44, residente e domiciliado na Rua do Comércio, n. 54, nesta cidade, pelo
advogado abaixo assinado (m.j.), com escritério profissional na Av. da Alfandega, n. 100,
também nesta cidade, onde recebera as noticias processuais de estilo, consoante artigo
236, § 1° do CPC e Sumula 427 do Colendo TST, vem, respeitosamente, a presenca de
Vossa Exceléncia, nos autos da Reclamatéria Trabalhista que the move CAPITU DOS
SANTOS, apresentar sua defesa, pelas razdes de fato e fundamentos de direito a seguir
articulados, fazendo-o sob a forma de

CONTESTAGAO

SINTESE DA EXORDIAL

Relata a autora, dentre outras coisas, que foi
contratada como empregada da terceira reclamada — JORGE AMADO HOSPITALAR -
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, tendo prestado servicos exclusivamente para o
segundo reclamado - NOSOCOMIO MACHADO DE ASSIS LTDA - e que sofreu assédio
sexual por parte desse reclamado, razao pela qual postula sua condenacgéao solidaria e/ou
subsidiaria em indenizagao nao inferior a 100 vezes sua maior remuneracao, com fulcro

nos arts. 186 e 927, ambos do CCB, além de outras postulacdes decorrentes do contrato
de trabalho.

PRELIMINARMENTE
- Da ilegitimidade passiva de parte.

No contexto acima, evidente que este reclamado
é parte ilegitima para figurar na presente acdo. Nao se amolda ao conceito de
empregador estatuido pelo artigo 2° da CLT, haja vista que ndo admitiu a reclamante,
assim como jamais a assalariou ou dirigiu seus servigos, ou seja, a reclamante nunca
trabalhou diretamente para ele ou esteve sob sua subordinagéo juridica.

Pelo confessado na prépria inicial, a reclamante
foi contratada pela terceira reclamada, a quem cabia, com exclusividade, gerir seus
empregados, sendo unicamente dela a responsabilidade de emitir ordens e fiscalizar os



servicos, ndo possuindo este contestante qualquer autoridade para tanto, conforme
evidencia, inclusive, o Contrato de Prestacdo de Servicos firmado entre as pessoas
juridicas, demais integrantes do polo passivo.

Assim, por o6bvio, ndo ha como manter este
reclamado no polo passivo desta agio, haja vista a inexisténcia de qualquer relacdo
juridica entre ele e a autora. Requer, entéo, seja acolhida a presente preliminar, com o

fim de julgar extinto o feito, sem resolugao do mérito, com arrimo no artigo 267, mcnso Vi,
do Cédigo de Processo Civil, subsidiariamente.

- Da falta de interesse de agir.

Corolario do que foi acima exposto é que este
reclamado ndo pode ser responsabilizado solidariamente e/ou subsidiariamente por todas
as verbas ftrabalhistas decorrentes do contato de trabalho firmado entre a autora e a
terceira reclamada, tal como postulado no exérdio. Como nunca houve uma relacéo de
direito a vincula-lo a autora, este contestante ndo pode ser obrigado a pagar-lhe verbas
frabalhistas eventualmente deferidas, seja em solidariedade e/ou em subsidiariedade. A
espécie ndo se adequa ao que dispde o art. 2° paragrafo 2° , da CLT e nem a
interpretacéo decorrente da Sumula n. 331 e incisos, do c. TST.

Também por esse motivo, requer a extingdo do
processo sem julgamento do mérito, uma vez configurada a falta de interesse de agir em
vista deste reclamado, nos termos do dispositivo legal j& mencionado.

DO MERITO
- Do assédio sexual. Indenizacgao.

Diz a reclamante, em apertada sintese, que ha
um ano vem sofrendo assédio constante deste reclamado, explicitando que é
frequentemente chamada a sua sala, onde, apés determinar que ela feche a porta, passa
a mostrar-lhe videos eroticos no computador, insinuando estar sexualmente excitado e
indagando se gostaria de “ver” essa sua condi¢cdo, o que a deixa moralmente ofendida,
dada a sua situacao de pessoa honesta, casada, mae de familia e, também, intimidada, ja
que é ameagada de dispensa em caso de recusa.

Antes de tudo, mister enfatizar que o 6nus da
prova dessa alegac¢do incumbe a autora, consoante a letra dos arts. 331, do CPC e 818,
da CLT e que esta prova deve resultar inconteste.

O reclamado, porém, nega veementemente essas
alegacgoes.

Primeiro, os fatos jamais ocorreram da forma
como narrados. O reclamado é pessoa proba, de reputacdo ilibada e influente na
estrutura organizacional do segundo reclamado, embora seja seu sdcio minoritario. Por
isso, desde a sua admiss&o a autora procura chamar-lhe a atencdo como forma de obter
vantagens junto as demais reclamadas, elogiando nao s6 sua capacidade de trabalho,
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como sua excelente forma fisica, langando-lhe olhares lascivos, até que em uma
oportunidade surpreendeu este contestante, nos recdnditos de sua sala (onde adentrou
sem avisar), vendo filme erético no computador e, como ndo manifestou atitude de
retirar-se, demonstrou sua tolerdncia com o fato, o que determinou fosse outras vezes
convidada para ir até esse local ver filmes, ndo sé dessa natureza, pratica que servia para
ambos se desestressarem da atividade desgastanie que exerciam, sem que nunca
tivesse havido contato fisico entre eles, segundo, alids, se verifica da prépria descrigao
dos fatos feita na inicial.

Dai decorre que a autora ndo se furtava a esses
convites € néo considerava molestativa ou ofensiva a conduta deste reclamado.
Relevante dizer, ainda, que da petigao inicial consta que a autora estaria sendo assediada
havia um ano, o que evidencia, sendo a sua concordancia e o seu interesse, ao menos a
sua tolerancia com o fato, maxime porque nao o denunciou a qualquer representante do

segundo ou terceiro reclamados e nem buscou imediatamente romper o contrato de
trabalho.

Alias, cumpre registrar que a autora sempre
aceitou os pequenos presentes deste contestante, seu companheiro de plantao,

inclusive a ajuda financeira que lhe dava, porque sensivel a dificuldade econdmica e
familiar em que ela vivia.

Nestas circunstancias, nao se pode admitir
configurado o assédio sexual e, de consequéncia, resta improcedente o pleito
indenizatério.

: Outrossim, na remotissima possibilidade de ser
provado e configurado o assédio sexual, este reclamado requer a improcedéncia do
pedido de indenizacdo em face dele, posto que nao possui qualquer relagéo juridica com
a reclamante ou com sua empregadora. Requer, ainda, que a indenizagéo que porventura
seja arbitrada gize em valores éticos e morais, e ndo no montante absurdo postulado,
fruto da tentativa de enriquecimento ilicito da autora.

- Dos demais pedidos.

Além das consideragdes ja tecidas, faz remisséo
as defesas apresentadas pelas demais reclamadas, em relacdo aos outros pedidos,

integrando-as em todos os seus termos a esta pecga, quando nao incompativeis, para
todos os fins de direito.

DOS REQUERIMENTOS

Diante do exposto, requer sejam acolhidas as
preliminares arguidas, com a consequente extingao do feito, sem resolugéo de merito, na
forma exposta, conforme o artigo 267, VI, do Coédigo de Processo Civil.

Transpostas as  preliminares, no que
sinceramente ndo acredita, no mérito, requer a total improcedéncia dos pedidos
formulados em seu desfavor, considerando impugnados todos os argumentos e
documentos apresentados pela reclamante naquilo que contrariarem o exposto nesta
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peca, € mais, que seja considerada, se necessario, a tese sustentada em atencéo ao
principio da eventualidade.

Requer provar o alegado por todos os meios em
direito admitidos, em especial pelo depoimento pessoal da reclamante, sob pena de
confissdo, oitiva de testemunhas, juntada de documentos, etc.

Termos em que,
Pede Deferimento.

Goiania-GO, 30 de abril de 2014.

Dr. Jodao Ubaldo Ribeiro
OAB-BA 4066497
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EXMO SR. DR. JUIZ DO TRABALHO DA 422 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PROCESSO RTORD n° 0018995-45.2014.5.18.0042

NOSOCOMIO MACHADO DE ASSIS LTDA,
pessoa juridica de. dlrelto privado, inscrito no CNPJ sob o n. 01.101.010/0001-49, situado
na Alameda da Literatura Brasileira, n. 1900, nesta cidade, através do advogado adiante
firmado, com endereco profissional na Av. da Alfandega, n. 100, também nesta capital,
onde receberd as comunicagdes processuais de estilo nos autos do processo em
epigrafe, vem a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar sua

CONTESTACAO

ao inteiro teor da reclamacéao trabalhista proposta por CAPITU DOS SANTOS, fazendo-o
com base nos fatos e fundamentos a seguir delineados.

PRELIMINARMENTE

1 - Da ilegitimidade passiva do segundo
reclamado.

Observando-se a competéncia que
constitucionalmente foi outorgada a Justica do Trabalho pelo art. 114, da CF/88, tem-se
que os polos ativo e passivo da agédo sdo os sujeitos da relagdo de trabalho. Entretanto,
embora a reclamante jamais tenha mantido vinculo de emprego com a segunda
reclamada, ajuizou a presente acdo em face dela, pleiteando diversas parcelas
decorrentes do contrato de trabalho que manteve com a terceira reclamada - JORGE
AMADO HOSPITALAR — PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, conforme se infere da
propria inicial.

Calha dizer que a reclamante é totaimente
estranha ao quadro de empregados deste NOSOCOMIO, ndo havendo pessoalidade,
habitualidade, onerosidade e subordinagéo entre elas, o que, por si s6, ja autoriza sua
exclusao do feito.

Outrossim, eventual responsabilizacdo sua néo
decorre de relacdo de emprego, mas tdo somente de uma relacéo juridica de natureza
civil estabelecida entre as empresas — prestadora e tomadora de servigos.

Requer, por isso, com fulcro nos incisos | e Vi, do
artigo 267, do CPC, que o presente feito seja extinto, sem resolugéo do mérito, tendo em
vista que esta reclamada é parte manifestamente ilegitima para figurar no polo passivo e
responder a presente demanda.

2 - Da falta de interesse de agir.

De notar que a autora postulou em face desta
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reclamada indenizagdo por dano moral decorrente de assédio sexual de que teria sido
vitima por parte de um dos médicos, seu soécio minoritario. Entretanto, falece a ela
interesse de agir neste sentido, eis que esse fato nao decorreu dos servigos prestados em
beneficio deste reclamado, devendo esse profissional responder pessoalmente, se
provado o fato, e em outra esfera que n&o o Judiciario Trabalhista.

Posto isso, requer a extingdo do feito, neste
particular, sem julgamento do mérito, nos termos da legislagéo processual ja apontada.

MERITORIAMENTE

Ad-argumentandum, em respeito ao principio da
eventualidade, caso ndo sejam acolhidas as preliminares suscitadas, passa a segunda
reclamada a contestar o mérito da demanda, especificamente naquilo que lhe diz
respeito, encampando as maierias de defesa apresentadas nas contestacbes juntadas
pelo primeiro e terceiro reclamados em todos os seus termos, naquilo em que ndo forem
incompativeis, reputando-se expressamente impugnados todos os fatos, pedidos e
documentos trazidos com a inicial.

1 - Do vinculo de emprego diretamente com a
segunda reclamada.

Diz a reclamante que foi contratada pela terceira
reclamada - JORGE AMADO HOSPITALAR — PRESTADORA DE SERVICOS LTDA para
laborar, exclusivamente, em favor desta empresa tomadora, em servicos atinentes as
atividades fim do empreendimento econémico por ela explorado, o que caracteriza a
ilicitude da terceirizagdo e determina o reconhemmento do vinculo de emprego
diretamente com esta reclamada.

Todavia, sem razao.

Consigne-se que a reclamante sempre foi
empregada da terceira reclamada, com a qual este NOSOCOMIO mantém contrato de
prestacdo de servico firmado nos termos legais (doc. anexo), onde figura como mera
tomadora de mao de obra especializada, o que nao implica em formacgéo de vinculo
empregaticio.

De se atentar para o fato de que, ndo sendo a
reclamante empregada deste NOSOCOMIO, impossivel se torna a aplicacdo & mesma
dos beneficios convencionais reivindicados na inicial (adicional de horas extras,
assiduidade e adicional de tempo de servigo).

Frise-se, ainda, que o labor da autora -
enfermeira - integra a atividade fim da empresa prestadora de servigos, no caso a terceira
reclamada. Com efeito, observa-se do contrato social (em anexo) que o objeto do
empreendimento econdémico desenvolvido por ela € o fornecimento de mé&o de obra em
atividades vinculadas a area da saude, possuindo como clientes diversas outras unidades
hospitalares desta Capital.

Finalmente, ndo se pode olvidar que jamais houve
exigéncia de prestagdo pessoal de servigos da reclamante, eis que quaisquer dos
prestadores empregados da terceira reclamada poderiam estar em seu lugar, além do que
nunca esteve subordinada a qualquer empregado ou representante deste NOSOCOMIO,
nem recebeu dele qualquer tipo de contraprestagéo salarial.
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Desta forma, a terceirizagdo do servigo, neste
caso, deu-se por meio e forma licita, sendo improcedente o pedido obreiro de
reconhecimento de vinculo empregaticio com esta reclamada - NOSOCOMIO
MACHADO DE ASSIS LTDA, restando igualmente improcedente qualquer pedido de

condenagao sua em verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho firmado com a
empresa prestadora de servigos.

2 - Da responsabilidade solidaria elou
subsidiaria.

Em outra vertente, também descabe qualquer
pretensdo autoral de responsabilizar esta reclamada, solidaria e/ou subsidiariamente, por
qualquer verba trabalhista eventualmente devida como decorréncia do contrato de
trabalho que a autora firmou com a terceira reclamada.

Em primeiro lugar, deve ser afastada a
responsabilidade solidaria ante a inexisténcia de previsdo legal ou contratual neste
sentido.

Ja quanto a sua responsabilizacdo com
fundamento na Sumula 331, IV do c. TST, impende lembrar que a CF/88 prevé a
separacdo dos poderes nela consignados, de forma que o Poder Judiciario nao pode
adentrar em seara propria do Poder Legislativo e criar obrigagdes nao previstas em lei,
como fez a Corte Trabalhista Suprema ao editar esse Verbete. O acolhimento dessa
pretensao, sem duvida, importa em ofensa aos arts. 5° , Il e 48 c/c 22, 1, da Constituicéo
da Republica, matéria que exige pronunciamento explicito do julgador.

Nao bastasse isso, de se registrar que entre a
autora e esta empresa tomadora de servicos jamais houve um contrato de trabalho,
firmado este sim com a empresa prestadora de méo de obra. Como ja enfatizado, entre
elas jamais houve qualquer vinculo de pessoalidade e/ou subordina¢do, incumbindo
unicamente a terceira reclamada a gestao de seu trabalho e seu pagamento salarial, o
gue, por certo, torna improcedente a imputagéo de responsabilidade subsidiaria a este
NOSOCOMIO, até porque perfeitamente legal o contrato firmado entre ele e a empresa
JORGE AMADO HOSPITALAR — PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.

Ademais, a empresa prestadora foi contratada em
razdo da qualidade dos servicos que coloca no mercado e da seriedade com que é
administrada, descabendo qualquer cogitacdo de culpa “in eligendo” e, como nenhuma
reclamacao foi feita por parte dos inumeros empregados que mantém neste
estabelecimento, presume-se o cumprimento regular das obriga¢Oes trabalhistas, n&o
sendo o caso de sua responsabilizagdo por culpa “in vigilando”.

Pugna pelo indeferimento de quaisquer das
formas de responsabilizacao requeridas.

3 — Do acidente de trabalho.

Também neste particular, falece razdo a
reclamante.

Como ja repisado em linhas transatas, a autora
nunca foi empregada do segundo reclamado e, por isso, esse nunca foi notificado de
gualquer sinistro conforme o narrado na exordial. Dai ndo lhe cabia emitir a CAT, do
mesmo modo que nao the competia solicitar exames admissional e periédicos ou exigir as
vacinacdes necessarias ao exercicio da profissédo de enfermeira, cuja responsabilidade
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fica a cargo do empregador.

De outro modo, desconhecendo o acidente, a
segunda reclamada nao se viu diante da obrigacdo legal de solicitar os exames do
paciente em procedimento cirlirgico quando da suposta ocorréncia, ndo havendo que se
falar em omissdo sua por ndoc os apresentar, o que, alias, sequer foi requerido pela
autora, sendo recentemente.

Por fim, relevante dizer que a moléstia indicada
como advinda do alegado acidente ndo & doenga ocupacional e pode ser adquirida por
diversas formas de contagio, tais como transfuséo de sangue, contato com sangue de
pessoa contaminada, contato sexual com pessoa infectada, incluindo as secregdes
corporais, tais como sangue, saliva, muco vaginal, sémen, uso de instrumentos sujos em
procedimentos como acumputura e manicure, dentre outros. Em nao sendo o exercicio
da profissdo o Unico meio de contaminagéo, descabe qualquer nexo causal entre ela e o
suposto acidente, o que mais se enfatiza em vista do tempo ja decorrido desde o que
seria a data do evento danoso e os primeiros sintomas, sem olvidar-se que, segundo a
inicial, na época desse fato os exames obrigatérios realizados deram resultado negativo,
inclusive para Hepatite B.

Por isso, sob quaisquer dos aspectos acima,

improcedem os pedidos da autora advindos deste fato, maxime em face da segunda
reclamada.

REQUERIMENTOS

Posto isto, requer sejam acolhidas as preliminares
arguidas, determinando-se a extingdo do. feito sem resolugcdo do mérito na forma como
requerido e, se for o caso, no mérito, especificamente, pelo indeferimento do pedido de
declaragédo do vinculo de emprego diretamente com esta segunda reclamada e da sua
condenacdo direta, solidaria e/ou subsidiaria por eventuais créditos trabalhistas e
indenizatérios reconhecidos a autora.

Pugna pela producdo de todas as provas
admitidas em direito, notadamente o depoimento da autora, sob pena de confissdo; a
oitiva de testemunhas e pericia médica.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Goiania, 30 de abril de 2014

Dr. Jodao Ubaldo Ribeiro
OAB-BA 4066497
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EXMO SR. DR. JUIZ DO TRABALHO DA 422 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

PROCESSO RTORD n° 0018995-45.2014.5.18.0042

JORGE AMADO HOSPITALAR - PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CGC  01.044.324-0001-43,
situado na Rua Grande Sertdes Veredas, n. 401, Setor Cordisburgo, nesta capital, por
meio do Advogado que esta subscreve, mj, com enderego profissional na Av. do Império,
n. 35, também nesta Capital, onde recebera as comunicacdes processuais de estilo, vem,
a inclita presenga de V. Exceléncia, nos termos legais, apresentar sua

CONTESTACAO
o que faz segundo as razbes de fato e de direito abaixo indicadas.
1 — Da falta de interesse de agir.

A autora postulou em face desta reclamada
indenizacdo por dano moral decorrente de assédio sexual de que teria sido vitima por
parte de um dos médicos, soécio minoritario do hospital que figura como tomador de seus
servicos. Entretanto, falece a ela interesse de agir neste sentido, eis que esse fato nédo
decorreu da sua prestacdo de servicos em beneficio deste reclamado ou do Nosocdmio,
maxime porque a referida pessoa - BENTO SANTIAGO, nao possui qualquer vinculo com
esta contestante, ndo sendo seu representante legal ou preposto.

Por isso, requer a extingdo do feito em seu
desfavor, neste particular, sem resolucéo do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC.

2 — Da prescrigao.

Nos termos do art. 7°, XXIX, da CF, a terceira
reclamada requer seja declarada a prescricdo quinquenal quanto a quaisquer direitos
postulados pela autora relacionados aos cinco anos anteriores a data do ajuizamento
desta acgéo, registrando, por importante, que mesmo o acidente de frabalho noticiado -
ocorreu em data anterior, extinguindo o processo com julgamento do mérito no que
pertine aos pedidos consequentes.

3 - Do contrato de frabaiho.

A autora foi admitida no quadro funcional desta
empresa em 17.10.2008, como enfermeira, tendo, desde entdo, prestado servigos para a
segunda reclamada, por forga de um contrato de prestacdo de servigos firmado entre as
pessoas juridicas reclamadas, de acordo com a lei. Seus salarios evoluiram conforme
recibos de pagamento juntados aos autos. Abandonou sua prestacéo de servigos no dia
28 de fevereiro de 2014 e nao retornou mais ao trabalho, sem apresentar justificativa,
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desconhecendo-se seu interesse em n&o prosseguir com o contrato até a notificacdo
desta acdo. Nestes termos, sem duvida que deve ser indeferido o pedido da autora de
reconhecimento do vinculo empregaticio com a segunda reclamada - NOSOCOMIO
MACHADO DE ASSIS LTDA.

Na mesma esteira, ndo ha que se cogitar em
aplicacdo dos beneficios das convengdes coletivas das categorias econbmica e
profissional do segmento dos estabelecimentos hospitalares, até mesmo porque este
reclamado néo participou ou foi representado na formagéo dos referidos instrumentos
normativos, o que atrai a regéncia da Sumula 374 do TST.

Segundo ja explicitado, a autora recebeu os
salarios indicados nos recibos de pagamento juntados. Seu Uultimo salario foi de R$
1.200,00 por més, acrescido de R$ 289,60, correspondente ao adicional de insalubridade
no percentual de 40% sobre o salario minimo. Em consequéncia, impugna a pretensio
obreira de ver integrado na sua remuneragéo o montante em pecunia, no valor médio de,
R$ 400,00, que lhe era dado pelo primeiro reclamado. Com efeito, conforme restou
incontroverso, a autora recebia esse valor diretamente do Sr. BENTO SANTIAGO,
graciosamente e por liberalidade dele, sem qualquer natureza de contraprestacao pelos
servicos de enfermeira para os quais fora contratada. Afastada a alegagéo de pagamento
extrafolha, improcede o pedido da autora quanto a integragéo deste valor & remuneracao,
com incidéncia em outras verbas trabalhistas.

4 — Da jornada de trabalho.

A autora trabalhava na jornada das 19h as 07h,
em escala de revezamento de 12x36 nos termos previstos nas normas coletivas dos
segmentos econdmico e profissional das empresas prestadoras de servigcos hospitalares
(doc. anexo) sendo que toda a sua jornada de trabalho enconira-se devidamente
registrada nos inclusos controles de ponto, cuja idoneidade probante decorre da propria
inicial.

De notar-se que a autora postula a
descaracterizacéo dessa jornada, pretendendo o pagamento das horas além da 82 diaria
como extraordinarias, aos fundamentos de que trabalhava em dobras, néo tfinha o
intervalo intrajornada e entre duas jornadas, trabalhava habitualmente por mais 15
minutos até a chegada da enfermeira do turno subsequente, além de n&o gozar o
intervalo de 15min do art. 384 da CLT e a folga nos feriados coincidentes com sua escala,
e, por fim, ndo ter considerada a reducao e prorrogacao da hora noturna.

Esta reclamada refuta a alegacéo de que a autora
fizesse dobras, o que importa em dizer que também usufruia integralmente os intervalos
entre duas jornadas.

Depois, impende registrar que a autora,
eventualmente, trabalhava além de sua jornada de trabalho até que a enfermeira do turno
seguinte chegasse para substitui-la, e por apenas alguns minutos. Entretanto, seja pela
eventualidade com que isso ocorria, seja porque nédo havia excesso da jornada de 44
horas semanais, improcede o pedido de descaracterizacdo dessa jornada especial.
Ademais, nao se pode reconhecer como extraordinarias as horas trabalhadas entre a 82
e a 122 horas diarias, como quer a reclamante. Com efeito, essa jornada esta autorizada
pela CF, no art. 7° , Xlll, ao determinar que a duragdo do trabalho normal pode ser

superior a oito horas diarias, mediante compensacéo de horarios, tal como previsto nas
CCTs.
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Outrossim, é certo que a autora ndo usufruia o
intervalo de 01 hora intrajornada, mas tinha essa hora remunerada com o adicional de
60% nos dias efetivamente trabalhados, conforme evidenciam os recibos de pagamento,
de acordo com o previsto nas CCTs do periodo trabalhado. Ainda que se considere a
nulidade da clausula que autoriza a substituicdo do intervalo pelo pagamento da hora
intervalar, certo € que o pagamento dessa hora com adicional legal impde que se
reconheca o cumprimento da obrigagéo trabalhista pelo empregador e afasta quaiquer
direito da autora quanto as horas extras intervalares, porque ja quitadas.

Resta dizer quanto aos feriados que os dias
trabalhados na jornada de 12x36 estdo vinculados a escala, de forma que o feriado pode
coincidir com o dia de trabalho, mas a sua compensacao decorre obviamente da folga nas
horas subsequentes. No que tange ao intervalo postulado com fundamento no art. 384 da
CLT, impende ressaltar que, em ndo havendo hora extraordinaria, ndo ha que se falar em
intervalo intercalado entre a jornada contratual e a extraordinaria. Ainda que assim nao
fosse, fal dispositivo nao foi recepcionado pela Carta de 1988, que consagrou o principio
da igualdade entre os sexos. Finalmente, quanto a jornada noturna, deve ser reconhecido
que, na previsao convencional relativa a escala de 12x36 nao esta contemplada a
prorrogacgao da jornada noturna, nem a redugdo do art. 73 celetario, razéo pela qual deve
ser julgado improcedente o pedido de hora extraordinaria por tal fundamento.

indevido o principal ndo ha que se falar em
reflexos, considerando que o acessorio segue a sorte do principal.

Requer, em caso de eventual condenagao, o que
nao se espera, sejam considerados: a evolucdo salarial; os dias efetivamente trabalhados;
o total de 44 horas normais semanais; € a compensacao dos valores pagos a igual titulo.

Requer, por fim, que a eventual condenacdo em
feriados seja limitada a dobra, sob pena de pagamento em ftriplo desse dia, assim
considerados apenas os dias previstos como fais na Lei Federal, uma vez néao
apresentada pela reclamante a legislagdo Estadual e Municipal comprovando os demais
feriados, cujo énus incumbe a autora, consoante se depreende do art. 337, do CPC,
lembrando que feriados por tradigdo nao vinculam o empregador.

5 — Da equiparacgao salarial. Isonomia.

Pretende a autora ver seu salario equiparado ao
da paradigma GABRIELA CRAVO E CANELA. Contudo, sem raz&o.

insta dizer que a modelo apontada € empregada
do segundo reclamado, enquanto a autora é empregada desta reclamada, sendo que o
fato de prestarem servicos para empregadores diversos afasta, de plano, a pretensao
obreira nesse sentido.

Ainda que assim nao fosse, é de se apontar em
contrario ao pedido exordial o exercicio de atividades diferentes. A paradigma detém a
responsabilidade técnica e exerce a lideranga sobre todas as demais enfermeiras, além
de conferir receituario e preparar os medicamentos a serem ministrados, enquanto a
autora apenas exercia as fungdes normais de atendimento aos pacientes, ministrando
medicamentos, fazendo limpeza nos pacientes e curativos e auxiliando nos
procedimentos médicos. Releva notar, ainda, que a autora nunca substituiu a paradigma.

De outro modo, a paradigma foi contratada antes
da reclamante, possuindo, assim, muito mais experiéncia nesta profissédo, donde se
conclui que detém produtividade maior e que seu trabalho tem mais perfeicdo técnica,
tanto que era a RT da equipe.
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Nesse sentido, pugna pela improcedéncia do
pedido equiparatério e das diferencas salariais com reflexos em outras verbas trabalhistas
e contesta estes mesmos pedidos com base no principio da isonomia previsto nos artigos
3%, 5° caput e art. 7°, incisos XXX e XXXI, da CF e isso porque a percepc¢ao de valores
distintos decorre das condigbes diversas nas quais o trabalho € prestado.

6 — Do assédio sexual.

Da simples leitura da inicial resulta evidente que a
espécie noticiada naéo se adequa ao conceifo de assédio sexual, mas de um
relacionamento pessoal que envolveu.a autora e o primeiro reclamado, a cuja defesa esta
reclamada adere, em todos os termos.

7 — Do acidente de trabalho.

, Em virtude dos fatos narrados na inicial, a autora
postula indenizagdo por danos morais, além de pensionamento e da reparacdo das
despesas realizadas e por realizar. Todavia, sem razéo.

A principio, cumpre impugnar a alegagdo de
responsabilidade objetiva, uma vez que o préprio texto constitucional, em seu art. 7°, inc.
XXVIil, menciona a responsabilidade do empregador apenas quando incorrer em dolo ou
culpa. Ainda que assim nao fosse, vale registrar que a responsabilidade objetiva é
excepcional, ndo se adequando a espécie dos autos a situagcido prevista no art. 927,
paragrafo Unico do CC.

No que pertine a responsabilidade subjetiva,
melhor sorte ndo lhe assiste. Embora a autora tenha se ferido com instrumento utilizado
em procedimento cirlrgico em 21.01.2009, esse fato, por si s6, ndo lhe da direito as
verbas postuladas. Assim que a terceira reclamada tomou conhecimento do fato,
encaminhou a reclamante ao Hospital de Doencas Tropicais, onde, realizados os exames
necessarios, todos deram resultado negativo, o que afasta a causalidade necessaria para
caracterizar que a moléstia em questao tenha advindo desse evento.

Ademais, o virus VHB, causador da Hepatite B,
pode ser contraido a partir de varias possibilidades. E de suma importancia registrar que
a literatura médica € unissona ao afirmar que esta infeccdo pode ser transmitida, por
exemplo, através de transfusdo de sangue, relacdo ou contato sexual ou intimo com
pessoa infectada. Assim, ndo ha como estabelecer de forma conclusiva que o contagio da
autora por este virus tenha sido causado no momento em que ela teve contato com
sangue de paciente presente no instrumento cirtrgico que, segundo ela, se encontrava no
centro cirGrgico. Como mencionado na inicial, esta reclamada providenciou os exames de
praxe junto ao HDT, sendo negativos os resultados.

Por outro lado, a autora era casada e possuia
vida sexualmente ativa, podendo ter contraido esta moléstia antes do inicio do contrato de
trabalho, considerando o tempo de incubacgao do virus e a proximidade entre a admissao
e a data do alegado acidente ou, mesmo posteriormente, através de contato sexual com
seu marido. Nao se olvide, ainda, que o contato entre a reclamante e o primeiro
reclamado pode ter sido muito mais intimo do que o relatado na inicial.

Releva dizer, mais, que o grande lapso de tempo
entre o sinistro — corte com bisturi — e a época do aparecimento dos sintomas — final de
2013 - também evidencia a falta de nexo causal entre o acidente e a doenga com a qual
a autora foi posteriormente diagnosticada.
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Outrossim, ndo se pode atribuir culpa a esta
reclamada pelo acidente, uma vez que a reclamante foi negligente ao manusear o
instrumento e demais ferramentas cirtrgicas, ja que poderia, com maior cautela, ter
retirado a prancheta pela presilha, evitando, assim, o acidente, o que evidencia,
claramente, a culpa exclusiva da vitima.

No que pertine ao exame medico admissional vale
notar foi realizado, mas seu resultado foi danificado em razao de um acidente no escritério
da empresa, decorrente de chuva torrencial. Uma vez que foi contratada como
enfermeira, € de se presumir que o resultado do exame foi normal. Ja os periddicos nédo
foram realizados por culpa da prépria reclamante, pois, néo obstante a apresentacdo das
requisicoes para realizagado na clinica PROVIDA, a mesma nao tomou as providéncias
nesse sentido. Ademais, a autora sempre apresentou boa saude, jamais tendo se
afastado por licenca médica, nem mesmo depois que, segundo ela, passou a apresentar
os sintomas narrados.

Nesse contexto, seja por inexisténcia de nexo
causal, seja por auséncia de culpa desta reclamada, seja por ndo haver hipotese de
responsabilizagdo objetiva, nao se pode dar procedéncia aos pedidos reparatérios da
autora.

De todo modo, embora nao se acredite que este i.
Julgador acolha os pedidos ou parte deles, esta contestante impugna a pretensao obreira
no que se refere ao valor da indenizagéo postulada, eis que tal instituto ndo se destina ao
enriquecimento da vitima. Impugna o pedido de pensionamento vitalicio, uma vez que a
doenga de que padece e curavel, sendo que, por extrema cautela, pede que seja limitado
ao final da convalescengca, como se apurar por pericia médica periddica. Impugna,
também, a integracdo do décimo terceiro, em razdo de sua natureza de gratificacao,
devida apenas ao empregado em atividade.

Outrossim, cedico que esta moléstia, ndo obstante
exija tratamento meticuloso e por tempo indefinido, ndo importa em incapacidade total e
permanente da autora a justificar o pensionamento postulado. Alias, vale lembrar que a
autora nédo juntou aos autos comprovante dos gastos médicos, exames laboratoriais e de
imagem, remédios, etc, a ndo ser dois recibos, de consulta e aquisicdo de medicamentos,
sendo que, quanto a este, € inespecifico. Tampouco a autora apresentou prognéstico de
tratamento como forma de demonstrar a necessidade de verba para custea-lo, a ser
atribuida a esta reclamada.

Caso reconhecido nexo causal e declarada a
conduta culposa desta empresa, no que absolutamente ndo acredita, requer seja fixada
indenizagdo compativel e seja indeferida a pensédo postulada e as reparagdes por danos
materiais e morais, e, finalmente, que seja cominado a reclamante a obrigacao de
realizar exames a cada 6 meses, apresentando-os nos autos, e de apresentar
documentos comprobatérios de todas as despesas medicamentosas e hospitalares,
enquanto perdurar o tratamento.

Finalmente, ainda neste tema, a inexisténcia de
nexo causal entre a moiéstia apontada e o acidente de trabalho, e o tempo de
afastamento do trabalho inferior a 15 dias (01 dia para exame quando do acidente e
nenhum dia apés essa data), afastam o direito a estabilidade do art 118, da Lei 8.213/91
e, por conseguinte, a indenizagao substitutiva pleiteada.

Na hipotese de prevalecer entendimento diverso, o que
nao espera, fica requerida a observancia da Stimula 396 do TST, restringindo o direito
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exclusivamente aos saldrios do periodo de 12 meses da garantia de emprego.
8 — Da rescisdo.

Por inobservancia aos incisos “c”, “d” e “e”, da CLT, a
autora postulou a declarag¢ado da rescisao indireta do seu contrato de trabalho, na data de
28.02.2014.

Sua pretenséo, porém, beira a ma-fé.

Desde meados de 2013, a reclamante comecou a
mostrar desinteresse pelo trabalho e comumente reclamava de cansaco e desanimo.
Agora surpreende a sua empregadora com este pedido de rescisdo indireta, sem que, de
fato, tenha motivos para tanto, e isso depois de ter abandonado seu posto de trabalho
sem nenhuma comunicagao.

Em virtude do que foi acima apontado nestas
razbes de defesa, tem-se que esta reclamada sempre pautou sua conduta pelo
cumprimento das normas legais e convencionais e aos exatos termos do contrato firmado
entre as partes, ndo lhe podendo ser atribuida qualquer culpa pelo propalado assédio ou
pelo acidente que teria causado a moléstia que agora acomete a reclamante, caso esses
fatos fiquem provados.

Sendo assim, resta improcedente o pedido de
rescisdo indireta, devendo ser reconhecida a rescisdo por justa causa da autora, por
abandono de emprego, com rejeicao total dos pedidos de aviso prévio indenizado com
integracdo ao tempo de servigo; 13° salario e férias vencidas e proporcionais com 1/3;
multa de 40% sobre o FGTS e saque do FGTS, emissdo das guias do seguro-
desemprego, sendo devido apenas o saldo de salario. Vale ressaltar, ainda, que as férias
vencidas foram concedidas, conforme recibos juntados.

Nesta situacdo fatica, indevidas as multas dos
arts. 467 e 477 da CLT.

Caso seja reconhecida a rescisdo indireta,
embora isso esteja fora de cogitacao, requer esta reclamada que ao contrato de trabalho
da autora nao se apliqgue o aviso prévio proporcional previsto no art. 487, da CLT, com
nova redacéo dada pela Lei n. 12.506/2011, eis que firmado anteriormente a sua
publicagao.

9 — Dos honorarios advocaticios.

Essa verba deve ser indeferida, vez que no caso
destes autos nao estao preenchidos os requisitos legais.

REQUERIMENTOS

A vista do que foi exposto, a reclamada - JORGE
AMADO HOSPITALAR - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -, requer sejam acolhidas
as preliminares arguidas, com extingdo do processo sem resolugdo do mérito naquilo a
gue se referem; seja declarada a prescricao quinquenal e total quanto ao acidente de
trabalho, extinguindo-se o processo com resolucdo do mérito e, no mais, sejam julgados
improcedentes os pedidos exordiais, pelas razbes apresentadas, ainda que por
eventualidade. Requer, outrossim, o aproveitamento das demais defesas, naquilo em que
nao for incompativel com seu préprio interesse.
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Requer a produgéo de todas as provas em direito
admitidas, notadamente o depoimento pessoal, pena de confissao; oitiva de testemunhas
e pericia técnica, etc..

Sem mais,
Pede Deferimento.

Goiania, 30 de abril de 2014.

Ariano Suassuna
OAB-PE 4193091
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LAUDO MEDICO PERICIAL

PROCESSO RTORD n° 0018995-45.2014.5.18.0042
RECLAMANTE: CAPITU DOS SANTOS
RECLAMADOS: BENTO SANTIAGO E OUTROS

IDENTIFICACAO DO CASO e ANAMNESE

CAPITU DOS SANTOS, brasileira, casada, data de nascimento 25.08.68, enfermeira,
empregada da empresa prestadora de servigos ao Nosocomio Machado de Assis,
apresentou-se no exame em estado de lucidez, referindo que, em meados de 2013
passou a se sentir cansada, abatida, “sem vontade de sair de casa”. Diz que gozou férias
no més de agosto de 2013, achando que se tratava de “cansago normal pelo volume de
servico”, mas, no final do periodo de férias, ndo tinha cessado a sensagio geral de
cansaco. Relata que por volta do més de outubro ou novembro os sintomas se
agravaram, passando a ter perda de apetite e de peso, mal estar, nauseas, vomitos, além

de ictericia, sendo que, ao consultar um médico particular foi diagnosticada a doenca
HEPATITE B.

Diz que nao tirou licenga médica, nem requereu beneficio junto ao INSS, uma vez que
pretendia deixar o emprego junto a reclamada, em razado das péssimas condi¢cdes de
trabalho e por nutrir firme convicgdo de que a doenga foi contraida em um acidente do

~ trabalho, quando auxiliava uma cirurgia do Dr. BENTO SANTIAGO, em 21 de janeiro de
2009.

Nao apresentou exames admissional e peridédicos, alegando que n&o eram
exigidos/propiciados pelo empregador.

Este perito requereu, por escrito, tais exames, mas o hospital e o empregador,
injustificadamente, ndo os apresentaram.

A empregadora apresentou comprovante de entrega de EPIs, tais como luvas cirdrgicas,
vestimenta e mascara, mas tais equipamentos nao sao suficientes para eliminar o
contagio em caso de acidente com instrumento perfurocortante.

Descreve o acidente sofrido em janeiro de 2009, dizendo que auxiliava uma cirurgia de
urgéncia, paciente com infarto agudo do miocardio, sendo necessaria implantagéo de
stents. Prossegue dizendo que o médico que fazia o procedimento, Dr. BENTO, deixou
um bisturi usado na mesa do instrumental cirirgico e, em cima, colocou o prontuario,
sendo que, ao apanhar a prancheta, a pericianda cortou-se profundamente com a lamina,
sendo encaminhada para os exames de rotina para incidentes como os tais, que nada
detectaram, na ocasido. Relata que o hospital deveria ter entregado a ela os resultados
dos exames do paciente operado, mas ndo o fez, ficando na angustia de uma possivel
contaminagado. Descreve que os sintomas recrudesceram no final do ano passado, sendo
diagnosticada como portadora do virus VHB, da Hepatite B. Nega: transfuséo de sangue,
uso de drogas, parceiros sexuais multiplos, vacina contra hepatite. Ndo sabe se o marido
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é portador do virus, mas recomendou ao mesmo a realizacdo do exame, apds saber-se
~ contaminada. '

A pericianda apresentou o resultado do exame realizado no HDT logo ap6s o corte sofrido
no Hospital, com resultado “negativo”.

CONSIDERAGOES CLINICAS

Os sintomas relatados sdo compativeis com a doenga Hepatite B. O resultado do exame
apresentado é conclusivo por si mesmo, sendo desnecessario novo exame, ja que foram
feitos testes de fungéo hepdtica, tempo de protrombina, anticorpo para o HbsAg (anti
HBS), anticorpos para antigeno core da hepatite B (Anti-HBc), dentre outros.

A Hepatite B é a irritacéo e inchaco (inflamacg&o) do figado devido a infecgdo pelo virus
VHB. A infecgao pode ser transmitida atraves de transfusao de sangue, contato direto com
sangue em ambientes da area de saude, relagdo sexual com pessoa infectada, tatuagens
ou acumpuntura com agulhas ou instrumentos sujos, agulhas compartilhadas durante a
utilizagéo de drogas, contato com sangue, saliva, sémen e secregédo vaginal de pessoa
contaminada. E considerada DST — doenca sexualmente transmissivel.

A hepatite aguda pode passar despercebida por dias, semanas ou meses, pois 0S
sinfomas ndo chamam a ateng¢éo. Muitos pacientes eliminam o virus e evoluem para a
cura. Porém, em 5% dos pacientes a doenga torna-se cronica, podendo evoluir por muitos
anos sem chamar a atencdo. Neste caso, quando os pacientes crénicos procuram o
médico & provavel que haja sinais de insuficiéncia hepatica crénica, que incluem sintomas
como ictericia, aumento do bago, ascite, disturbios de atencao e de comportamento. Os
sinfomas relatados pela pericianda sdo compativeis com a forma crénica da doenga,
sendo que, além dos que constam dos autos, relatou recentemente estar em constante
estado febril, sentindo também dores nos musculos e articulagdes. A Hetatite B, na forma
cronica, pode causar, ao longo do tempo, lesdo hepatica, cirrose e cancer no figado
(carcinoma hepatocelular).

CONCLUSAO

A conclusao deste perito é que a reclamante encontra-se acometida pela doenca Hepatite
B, com possibilidade de remissdo da doenga, caso seja concluido o tratamento adequado,
gue inclui medicamentos antivirais como o Interferon e o Entecavir, que ja estdo prescritos
para a pericianda pelo médico assistente. A cura definitiva s6 podera ser avaliada com o

passar do tempo, demandando rigoroso controle pelo hepatologista, mediante avaliacéo
clinica e exames periodicos.

Atualmente, em razédo do quadro crbnico, com risco de contagio a terceiros, apresenta
incapacidade total e temporaria para o exercicio da funcéo de enfermeira.

N&o ha incapacidade para outras atividades que n&o envolvam risco de contagio, desde
gue fora de ambientes hospitalares.

Ndo ha como comprovar, por meio desta pericia, o nexo direto de causalidade com o
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acidente ocorrido na cirurgia de janeiro de 2009, uma vez que existem outras formas de
contagio da doenca, as quais néo foram eliminadas totalmente. Ademais, nao foi realizado
exame no paciente entdo operado, a fim de saber se o mesmo era portador do virus.

Caso seja comprovado que o paciente operado era portador de Hepatite B, ha
probabilidade de que o contagio tenha sido feito naquela ocasido. Mas é necessario
pontuar o longo tempo entre o acidente e a manifestacdo dos sintomas e a néo
eliminagéo absoluta de outras formas de contagio, dentre as mencionadas neste laudo.

Frise-se, por ultimo, que o fato do resultado do exame realizado imediatamente apds o
acidente relatado ter sido “negativo” nao elimina totalmente a possibilidade de que o
contagio tenha ocorrido no referido acidente. Ha relatos na literatura médica especializada
dando conta de que o exame pode apresentar um resultado “falso negativo” devido a
problemas analiticos ou pré-analiticos, dentre os quais, no caso do paciente fazer o
exame no inicio da doenga, ndo haver concentracdo suficiente do virus para dar HBsAg

positivo (o HbsAg é uma proteina do virus) e ainda nao ter dado tempo para a produgéo
de anticorpos como o Anti-HBs, AntiHBc e Anti-HBe.

HONORARIOS PERICIAIS

De acordo com o parametro de honorarios usuais pelo ato médico desenvolvido nesta
pericia, atribui-se & mesma o valor total de R$ 3.000,00.

Dr. Jodo Guimaraes Rosa
CRM-MG 1744552-B
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Ata de Audiéncia

PODER JUDICIARIO
TRT 182 REGIAO

PROCESSO: RTORD n° 0018995-45.2014.5.18.0042

RECLAMANTE: CAPITU DOS SANTOS

RECLAMADOS: BENTO SANTIAGO, NOSOCOMIO MACHADO DE ASSIS LTDA,
JORGE AMADO HOSPITALAR — PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Aos 06 dias do més de agosto do ano de 2014, na sala de sessOes desta Egrégia
422 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA-GO, sob a diregdo do Exmo. Juiz do Trabalho
NELSON RODRIGUES, realizou-se a audiéncia relativa ao processo em epigrafe.

As 10h15min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo. Juiz do Trabalho,
apregoadas as partes.

Presente a autora, acompanhada do Dr. Rubem Alves, OAB 9999-MG.

Presente o primeiro reclamado, pessoalmente e representando o segundo
reclamado, na qualidade de sdcio, conforme contrato social que junta, acompanhado do
Dr. Jodo Ubaldo Ribeiro, OAB-BA 4066497.

Presente o terceiro reclamado, através da socia, Marcélia Cartaxo, acompanhada
do Dr. Ariano Suassuna, OAB-PE 4193091.

Conciliagao recusada.

As partes requerem a reabertura do prazo para manifestacdo sobre o laudo,
alegando que nao foram intimadas. De fato, por um lapso, a Secretaria deixou de realizar
as devidas intimagdes quando da apresentagdo do laudo, razédo pela qual, com a
concordancia das partes, reabro o prazo, e passo a palavra para as manifestactes, neste
ato: a reclamante concordou com seus termos. O primeiro e o segundo reclamados
impugnaram a afirmagéo do perito de que a utilizacdo de EPIs n&o seria suficiente para
eliminar o risco, dizendo que na ocasido do acidente a reclamante foi negligente ao nao
usar luvas; reafirmam a ampla possibilidade de contagio por outros meios, além do
contato com sangue contaminado. A terceira reclamada impugna, ainda, a afirmacéo de
gue os exames admissional e periédicos ndo eram exigidos e foram injustificadamente
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omitidos, dizendo que o admissional foi extraviado por ocasido da inundacéo da sede e
mudanca de endereco e os periddicos eram facultados a todos os empregados, mediante
apresentagao de requisigao junto a Clinica PROVIDA, com a qual possui convénio.

Uma vez que as partes dispensam a manifestagao do perito sobre os temas objeto
da impugnacéao, prossegue-se com a audiéncia.

DEPOIMENTO PESSOAL DA RECLAMANTE: “que batia corretamente os cartdes de
ponto, inclusive quando a escala caia em domingos e feriados; que n&o batia o intervalo
pois era pré-marcado em 1h e ndo gozado; que ultrapassava habitualmente a jornada, em
05 a 15min, enquanto aguardava a enfermeira do turno das 7h as 19h, registrando tal
extrapolag@o no cartdo; que isso acontecia 2 vezes por semana, em média; que exercia
as mesmas atribuicbes de GABRIELA; que ndo sabe a data de admissdo de GABRIELA,
sendo que ela é empregada direta do Hospital, segundo reclamado; que atendia as
recomendacdes de GABRIELA, mas reafirma que as fungbes eram as mesmas; que
GABRIELA liderava a equipe de enfermeiros e técnicos de enfermagem do Hospital e da
Hospitalar (terceira reclamada); que quando GABRIELA entrava em gozo de férias a
depoente a substituia como lider da equipe de enfermagem; que nunca manteve relacdes
sexuais com BENTO SANTIAGO; que é verdade que trocou caricias com 0 mesmo; que
se recusa a descrever as caricias; que BENTO chantageava a depoente, dizendo que, se
nao continuasse sendo atenciosa quando lhe chamava, iria cortar a ajuda financeira,
denegrir sua imagem divulgando a intimidade entre eles junto aos colegas e familiares e
expulsar a depoente da equipe e do emprego; que BENTO l|he dava quantias em
dinheiro, habitual e espontaneamente, sem pedido € sem contrapartida por parte da
depoente; As perguntas do patrono da terceira reclamada, respondeu que: “cortou-se
com o bisturi porque, ao pegar a prancheta para fazer anotacdo do procedimento, o bisturi
estava com a lamina em riste e a depoente; mesmo usando luvas, teve o dedo perfurado;
que nao fez exames periédicos, nem foi instada a fazé-los; que néo se recusou a atender
aos pedidos pessoais Dr. BENTO porque tinha medo de ser demitida e precisava do
emprego e da ajuda exira que ele lhe dava, mas nao tinha satisfacéo nisso; que seu
marido ndo tem emprego regular; que tem 3 filhos, sendo que o mais novo, de 13 anos, é
portador de uma sindrome rara, comprometendo os movimentos das pernas e necessita
de cuidadora em tempo integral.” Nao houve perguntas dos patronos dos demais
reclamados. Nada mais.

DEPOIMENTO PESSOAL DO PRIMEIRO RECLAMADO E SOCIO DO SEGUNDO, Sr.
BENTO SANTIAGO: “que os carides de ponto expressam a realidade da jornada laboral,
inclusive quando a reclamante ultrapassava em 05 a 15min sua jornada diaria,
aguardando a enfermeira da escala seguinte, o que acontecia, em media, 1 vez na
semana; que GABRIELA foi admitida no més de janeiro de 2008, como empregada do
Hospital, para o cargo de enfermeira e RT da equipe de enfermagem; que GABRIELA
conferia as prescricdes passadas pelos médicos e manipulava medicamentos compostos
antes de serem ministrados, o que as demais enfermeiras nao faziam; que a reclamante
substituia GABRIELA em suas férias e auséncias eventuais, com igual competéncia, mas
ndo atuava como RT;, que o depoente, como médico cirurgido, tinha autonomia para
escolher os membros de sua equipe, inclusive aqueles empregados da Hospitalar
(terceira reclamada), sendo que todos obedeciam as suas ordens, tendo liberdade,
inclusive, de dispensar o colaborador que ndo se adequasse as suas orientagdes; que
ndo manteve relagdes sexuais com a reclamante, mas trocava caricias ousadas com a
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mesma; que se recusa a descrever “ousadas”, mas afirma que as mesmas implicavam em
contato com fluidos corporais de ambos e que contava com a participagédo espontanea da
reclamante. As perguntas do patrono da reclamante, respondeu: “que ajudava a
reclamante com quantias em dinheiro, sempre que ela manifestava necessidade, o que
acontecia praticamente todos os meses, pois ela tem 3 filhos, um dos quais portador de
uma doenca que provoca dificuidade motora; que o depoente conhece essa crianc¢a; que
sabe pela reclamante que seu marido vive de bicos como pedreiro; que a ajudava em
valores variaveis de R$ 400,00 a R$ 600,00; que a reclamante se feriu porque foi
negligente ao manipular a prancheta, colocada em cima da mesa do instrumental cirtirgico
que acabara de ser utilizado, procedimento comum na sala cirlrgica; que a reclamante
deveria ter pego a prancheta pela presilha e ndo pela borda; que a reclamante usava
luvas, mas a ldmina é afiada, sendo que a luva nao seria suficiente para evitar o corte;
que nao sabe se € portador do virus da Hepatite B, pois a Ultima vez que realizou tal
exame foi ha 20 anos, quando comecou a exercer a profissdo de médico; que nao se
recorda se tomou as vacinas contra hepatite; que néo sabe se o hospital tem obrigacao

de exigir exames admissional e periddicos dos empregados da prestadora de servicos.”
Nada mais.

DEPOIMENTO PESSOAL DA SOCIA DO TERCEIRO RECLAMADO, Sra. MARCELIA
CARTAXO: “gue GABRIELA é a unica enfermeira do hospital que ndo & empregada da
HOSPITALAR, nado sabendo seu salario nem se tem ascendéncia hierarquica sobre os
demais enfermeiros e técnicos da HOSPITALAR; que ndo sabe as atribuigcdes especificas
de GABRIELA; que nao sabe se a reclamante substituiu GABRIELA em suas auséncias;
que a HOSPITALAR néo tem plano de carreira; que a HOSPITALAR presta servicos a
outras instituicdes hospitalares e conta com 250 empregados em seus quadros; que a
terceira reclamada entrega a todos os empregados a solicitacdo para exames periédicos,
deixando a cargo dos mesmos a decisdo sobre realiza-los ou néao, sendo que uns
realizam, outros nao; que a realizacao dos exames deve ser feita em dia (til, sendo que o
empregado perde esse dia de servico, mas € abonado, desde que avise com
antecedéncia; que a reclamante nao os realizou; que foi feito exame admissional
obrigatério, mas houve mudanga de sede em razédo de inundag@o do escritério e a
empresa perdeu varios documentos, inclusive esse; que, pelo que sabe, o exame
admissional da autora deu negativo para hepatite, do contrario néo seria contratada como
enfermeira; que ndo tem controle sobre a atividade dos empregados da HOSPITALAR
dentro do hospital, sendo que a reclamante fazia parte da equipe do médico BENTO
SANTIAGO, que era guem escolhia seus membros e devolvia-os quando nao se
adequavam aos seus padroes; que a HOSPITALAR n&o designava encarregado da
equipe dentro do Hospital, sendo que o comando sobre a atividade era do segundo
reclamado; que ndo incumbia a terceira reclamada apresentar a reclamante os exames do
paciente operado e sim ao Hospital.” Nao houve perguntas do patrono da reclamante .
Nada mais.

PRIMEIRA TESTEMUNHA DA RECLAMANTE, Sra. MARIA DEODORINA DA FE
BITTANCOURT MARINS, brasileira, casada, técnica de enfermagem, C.l. 18241,
residente e domiciliada a Rua dos Lirios do Campo, n. 21, Setor Erico Verissimo, Goiania-
GO. Testemunha advertida e compromissada na forma da lei. Inquirida, respondeu que:
“trabalha para o segundo reclamado desde 01.04.2011, como técnica de enfermagem, no
mesmo turno da reclamante; que nunca foi assediada pelo Dr. BENTO, nem viu a
reclamante sendo; que ja viu a reclamante entrando sozinha na sala do Dr. BENTO,
sendo que isso se dava a qualguer hora da madrugada em que era chamada, quando néo
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havia atendimento de urgéncia; que n&o sabe por quanto tempo 14 permanecia e o que
conversava com o Dr. BENTO, acreditando que fosse assunto profissional; que algumas
vezes via a reclamante saindo chorando da sala, ndo indagando porque; que a
reclamante tinha medo de perder o emprego, pois seu esposo nao tinha salario fixo,
vivendo de bicos como pedreiro, e eles tém 3 filhos, um deles portador de necessidade
especial; que a reclamante lhe disse que cortou o dedo com um bisturi, mas a depoente
nao presenciou porque ndo era empregada do Hospital a época, achando que isso se deu
em 2009; que no Hospital ha técnicos de enfermagem trabalhando nas mesmas
atribuicdes, uns contratados pelo segundo, ouiros pelo terceiro reclamado, sendo que os
contratados pelo Hospital ganham em média R$ 250,00 a mais que os outros; que a
reclamante substituia GABRIELA em suas auséncias, com idénticas atribuigcbes; que nao
sabe quem era a RT da equipe.” Nao houve perguntas do patrono da reclamante. Nao
houve perguntas dos patronos dos reclamados. Nada mais.

SEGUNDA TESTEMUNHA DA RECLAMANTE, Sra. ANA TERRA, brasileira, solteira,
técnica em enfermagem, RG 137843-SSP-GO, residente e domiciliada & Rua Vestido de
Noiva, Bairro Album de Familia, nesta Capital. A testemunha foi contraditada pelo
primeiro, segundo e terceiro reclamados, sob o argumento de que possui acao idéntica
em face dos mesmos, patrocinada pelo mesmo procurador, e que ja se declarou inimiga
capital do Hospital, falecendo-lhe isencao de animo. Instada a se manifestar, respondeu
gue: ndo se considera inimiga de nenhuma das reclamadas, nem amiga intima da
reclamante; que, de fato, ajuizou acédo trabalhista em face do segundo e terceiro
reclamados, pleiteando equiparacdo salarial com paradigma contratada pelo Hospital e
exercente da mesma func¢ao, vinculo direto com o hospital, dano existencial em razéo dos
multiplos plantdes ter provocado sua separagdo conjugal, horas extras; que sua acao ja
foi julgada e a reclamante néo foi sua testemunha. A contradita sera apreciada por
ocasido do juilgamento, sendo que, por economia processual, sera colhido desde logo seu
depoimento. Registrados os protestos da reclamante. Advertida e compromissada na
forma da lei. Inquirida, respondeu que: “trabalhou como empregada da HOSPITALAR,
prestando servicos ao NOSOCOMIO MACHADO DE ASSIS, de 04.09.2008 a 09.04.2012,
como técnica de enfermagem, tendo como ultimo salério base a quantia de R$ 890,00.
instada a se manifestar, espontaneamente, sobre o que gostaria de informar sobre essa
acéo, sem qualquer pergunta especifica deste Juizo sobre os fatos objeto da prova,
declarou que: “trabalhava na mesma equipe da reclamante e que esta sofreu profundo
corte no dedo provocado pela lamina de um bisturi, por ocasido de uma cirurgia, em
21.01.2009; que a reclamante ndo teve acesso aos exames do paciente, a fim de aferir se
ele era portador de doenca contagiosa; que os exames da reclamante, na ocasido, deram
normais, mas no final de 2013 ela descobriu ser portadora de hepatite, sendo que a
contaminagéo decorreu daquele acidente de janeiro de 2009; que a reclamante sofre
atualmente com os sintomas e ndo consegue mais exercer seu oficio; que as reclamadas
nunca exigiram os exames periédicos, até porque ndo queriam perder o dia de servigo de
seus empregados; que a reclamante era assediada sexualmente pelo Dr. BENTO, sendo
que sabe disso porque era constantemente chamada a sua sala, sozinha, para reuniées a
portas fechadas, sendo que a reclamante dizia que ele lhe mostrava videos sensuais e
isso acontecia s6 com ela; que a reclamante exercia as mesmas atribuicées de
GABRIELA, mas ganhava salario inferior; que a reclamante sempre prestou servicos
exclusivamente ao segundo reclamado, embora a prestadora de servigos tivesse outros
clientes.” Pelo Juizo foi dispensado o depoimento, a partir deste momento, por concluir,
que a testemunha foi adredemente preparada, comprometendo sua isengéo de animo, ja
que foi capaz de discorrer sobre toda a matéria objeto da prova, sem ser inquirida
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especificamente a respeito. Registrada a insurgéncia do patrono da reclamante, por
cerceamento do direito de defesa. Nada mais.

Dispensado, pela reclamante, o depoimento da terceira testemunha arrolada.

PRIMEIRA TESTEMUNHA DO PRIMEIRO E SEGUNDO RECLAMADOS, Sr. MARIO
QUINTANA, brasileiro, casado, medico, CRM 1423-GO, residente e domiciliado a Rua
dos Cataventos, s/n, Setor Cangado do Outono, nesta Capital. Testemunha advertida e
compromissada na forma da lei. Inquirida, respondeu que: “trabalha para o Hospital ha 5
anos, como médico; que o fterceiro reclamado, JORGE AMADO HOSPITALAR -
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, presta servigos ligados as atividades hospitalares,
colocando a disposigcdo do Hospital empregados seus para o exercicio de fungdes tais
como técnico de enfermagem, técnico de rx, fisioterapeutas, enfermeiros; que nao sabe
se ha diferenca salarial entre os empregados de um e ouiro; que o Hospital tem seus
proprios empregados nas fungdes de técnicos de enfermagem e um enfermeiro, mas nao
nas demais fungbes mencionadas; que nao administra o Hospital, que nédo ha sbcios em
comum entre ambas as empresas. Instado a se manifestar espontaneamente, sem
pergunta sobre fatos controvertidos, declarou: “A arte de viver é simplesmente a arte de
conviver ... simplesmente, disse eu? Mas como ¢é dificill’. Nao houve perguntas dos
patronos dos reclamados. Nao houve perguntas do patrono da reclamante. Nada mais.

O primeiro e segundo reclamados ndo apresentaram outras testemunhas.

PRIMEIRA TESTEMUNHA DO TERCEIRO RECLAMADO, Sra. CORA CORALINA,
brasileira, casada, administradora, residente e domiciliado a Rua da Ponte, s/n, Cidade de
Goias. Testemunha contraditada pela reclamante, ao argumento de amizade intima com a
socia, a quem chama pelo apelido intimo de MACABEA, sendo que ambas costumam
frequentar juntas a cafeteria “A Hora da Estrela”. Inquirida, respondeu que € amiga
apenas de trabalho de MACABEA, sendo que a chama pelo apelido porque assim foi
autorizada pela prépria, e o fato de frequentarem juntas a cafeteria “A Hora da Estrela” se
deve ao fato de que todos os ocupantes de cargos de diregéo da empresa ali se relinem
no final da tarde, de 2 a 3 vezes por semana. Esclarece, ainda, que €& chefe do
departamento de pessoal da terceira reclamada ha 7 anos, e que responde
hierarquicamente apenas a diretoria da empresa. A contradita sera apreciada por ocasiao
do julgamento, sendo que, por economia processual, serd colhido desde logo seu
depoimento. Advertida e compromissada na forma da lei. Inquirida, respondeu que: “o
terceiro reclamado coloca a servigo do segundo empregados nas fungdes de técnicos de
enfermagem, enfermeiros, instrumentistas, dentre outros, que possuem salario proprio,
vinculados a CCT da qual a empresa participou, por sua entidade de classe, sendo que a
prestadora de servigcos ndo esta vinculada a CCT da tomadora dos servigos, e, portanto,
nao esta obrigada a cumprir sua base remuneratéria; que nao sabe se o hospital mantém
empregados contratados para as mesmas fungdes que a HOSPITALAR fornece, sendo
que nao ha proibicdo nesse sentido no contrato firmado entre ambas as empresas, mas
acredita que, se houver, é s6 para cargos de lideranga ; que a tomadora pode devolver os
empregados alocados pela prestadora, sem necessidade de justificar, e esta € obrigada a
substitui-los; que em 2010 houve desabamento do teto do escritério onde a empresa
funcionava, em razao de forte chuva, causando deterioracdo de varios documentos e
necessidade de mudanca de sede; que acredita que o exame admissional de muitos
empregados foram danificados nesta ocasido.” Nao houve perguntas do patrono da
reclamante. Nao houve pergunta dos patronos dos reclamados. Nada mais.
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As reclamadas ndo apresentaram outras testemunhas.

As partes declaram que nao tém outras provas a produzir, raz&o pela qual encerra-
se a instrugdo processual.

Razdes finais orais, pela reclamante, reiterando os protestos por cerceamento do
direito de defesa, em razéo da negativa do Juizo de intimar suas testemunhas.

Razbées finais remissivas pelos reclamados.

Recusada a segunda prbposta de conciliaco.

Para julgamento, adia-se para o dia 17.08.2014, as 12h, cientes as partes.
Nada mais.

Encerrou-se as 13h55min.

assinado eletronicamente

Nelson Rodrigues
Juiz do Trabatho Substituto
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XIV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO

PROVA PRATICA — SENTENCA — 17 DE AGOSTO DE 2014

INSTRUCOES GERAIS

1. Use somente caneta esferografica azul ou preta, sendo vedado o uso de corretivo
ou caneta hidrografica fluorescente, ou qualquer tinta que néo seja indelével.

2. Nio rubrique, nfo assine a prova, ndo use corretivo, ndo faga marca ou
identificacédo, sendo anulada a prova e o candidato desclassificado se houver qualquer
simbolo que possa ser considerado identificador.

3. Pretendendo o candidato inutilizar trecho, palavra, frase ou expressdo, devera
delimitéd-lo entre parénteses, apondo um Unico risco sobre o mesmo, dando
continuidade no argumento com virgula e a expressdo ‘digo’.

4. Os fiscais ndo prestaréio esclarecimentos sobre a prova.

5. Ndo ¢ permitido o empréstimo de material nem qualquer tipo de comunicagio
entre os candidatos e entre estes e pessoas estranhas.

6. E permitida a utilizacsio de legislagdo sem comentérios, sendo vedada a consulta a
obras doutrinarias, sumulas e orienta¢Ses jurisprudenciais. O material do candidato
podera ser submetido a inspe¢do durante a realizacdo da prova, competindo ao
mesmo apresentar os textos de legislagdo com as partes ndo permitidas j4 isoladas,
sob pena de recolhimento. |

7. O rascunho somente podera ser feito no verso da folha de resposta, vedada
qualquer tentativa de identificagdo, na forma do item 2 destas instrucdes, e, em
nenhuma hipdtese, seré objeto de anélise pela banca examinadora.

8. A duragdo da prova € de 4 (quatro) horas improrrogaveis.



INSTRUCOES ESPECIFICAS SOBRE A PROVA

1. As pecas processuais em anexo constituem uma reclamacio trabalhista, com
todas as informacgdes necessarias para a elaboracio da prova.

2. O candidato devera considerar que os documentos referidos nas pecas
processuais encontram-se juntados aos autos, com o teor com que foram
mencionados: Convencoes Coletivas de Trabalho; cartdes de ponto; contratos
sociais; cartas de preposicio, procuracdes, contratos entre as empresas
prestadora e tomadora dos servicos; recibos de pagamento e de férias dos
periodos aquisitivos; recibo de R$ 200,00 de consulta médica; recibo de compra
em farmacia, de novembro de 2013, discriminando produtos diversos entre
perfumaria e remédios, totalizando RS 1.000,00.

3. A instrucio processual foi encerrada apoés prova técmica e prova oral,
documentos que fazem parte destes autos.

4. Prolate a sentenca na condicio de juiz/juiza da 42° Vara do Trabalho de
Goiania.

5. Nio ¢é necessario elaborar relatorio.

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA DE SENTENCA:
JUIZA ANTONIA HELENA BORGES TAVEIRA
JUIZA WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA

ADVOGADO JOSE ANTONIO ALVES DE ABREU

BOA PROVA!!!!



