CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DA 22.2 REGIAO

1.2 ETAPA
Prova escrita, objetiva, de multipla escolha, de Direito do
Trabalho, Direito Administrativo, Direito Penal,Direito
Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito
Civil, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito
Processual Civil, Direito Internacional e Comunitario,
Direito Previdenciario, Direito Empresarial.

INSTRUCOES

1. Esta prova constard de 100 (cem) questdes e sera
realizada em duas etapas de 50 (cinquenta) questdes cada.

2. Confira se este caderno contém 50 (cinquenta) questdes.
3. Todas as questdes tém o mesmo valor.

4. Preencha a folha de respostas somente com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5. Assinale na folha de respostas somente a alternativa que
entender correta.

6. N&o rasgue nem rasure a folha de respostas, pois ela néo
podera ser trocada em hipotese alguma.

7. A duracado de cada etapa é de 4 (quatro) horas.

8. Durante a realizacdo da prova é proibido o uso de
quaisquer anotacOes ou consulta a textos legais, bem como
de aparelhos eletronicos e telefones celulares.

9. O candidato ndo poderda, durante a realizacdo da prova,
retirar-se do recinto sem a devida autorizagao.
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A COMISSAO DESEJA-LHE BOA PROVA!



QUESTOES

DIREITO DO TRABALHO

1) A propésito de adicionais compulsérios, € CORRETO afirmar:

a) desde a edicdo da Sumula Vinculante n.° 4 pelo Supremo Tribunal Federal, o
Tribunal Superior do Trabalho ndo vem admitindo a consideracao d@hto salinimo
como base de calculo para o adicional de insalubridade;

b) nos termos da lei sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude da
exposicdo, ainda que intermitente, do trabalhador a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial;

c) o trabalho em condicbes de periculosidade, decorrente de exposicdo a energia
elétrica, assegura ao empreganio adicional de 30% (trinta por cento) sobre todas as
parcelas de natureza salarial,

d) o trabalhador que faca jus ao adicional de periculosidade, em virtude da exposi¢cao a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica tera descontados ou compensados do
adicional outros da mesma natureza ja concedidos ao vigilante por meio de acordo

coletivo;

e) nao fara jus ao adicional de transferéncia o empregado transferido para localidade
diversa da que resultar do contrato, em caso de necessidade do servicoetle carat
transitorio.

2) Escolha a alternativa CORRETA, quanto a dispensa do empregado:

a) de acordo com a jurisprudéncia dominante do TST, presanggscriminatoria a
despedida de empregado que tenha prestado depoimento, como testemunha, perante a
Justica @ Trabalho, em processo movido contra o seu empregador, e, ndo afastada a
presuncdo, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego;

b) o empregado eleito dirigente sindical, titular ou suplente, terd assegurada a
estabilidade provisoria, ainda que amunicacdo do registro da candidatura ou da
eleicdo e da posse seja realizada fora do prazo previsto em lei, desde que a ciéncia ao
empregador, por qualquer meio, ocorra até o término do periodo de aviso prévio, ainda
gue indenizado;

c) o empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito tera direito a reintegracdo no emprego, desde que faca prova da despedida
discriminatoria, que é fato constitutivo do seu direito;

d) considerasse justa causa, para efeito de rescisdo do contrato de trabalho do
empregado bancério, a falta contumaz de pagamento de qualquer divida;



e) a empregada admitida mediante contrato a prazo tem direito a estabilidade provisoria
assegurada a gestante, desde a confirmacédo da gravidez athesesoapos o parto,
circunstancia que autoriza a reintegracdo ao emprego, estando em curso o periodo de
estabilidade e ainda que expirado o prazo de duracao do contrato inicialmente ajustado.

3) Sobre as alteragdes promovidas pela Emenda Constitucional n.° 72/2013, que
deu nova redacdo ao paragrafo Unico do art. 7.° da Constituicdo, que trata da
condicdo dos empregados domesticos, escolha a alternativa CORRETA:

a) apenas com a promulgacédo da Emenda, o direito de ndo ser discriminado por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil foi assegurado constitucionalmente ao empregado
domeéstico;

b) antes da Emenda, os empregados domeésticos nao tinham direito a aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, integracao a previdéncia social e licenca paternidade;
c) a EC/72 inovou ao atribuir as empregadas domésticas o direito a estabilidade
provisoria da gestante e assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, desde o
nascimento até cinco anos de idade em crechesespoéas;

d) o exercicio do direito a duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, bem assim a remuneracgao do trabalho noturno superior a do
diurno, demanda regulamentacgao por lei;

e) os empregados domesticos, antes da EC/72, tinham direito ao repmeuals
remunerado, mas nédo aos feriados.

4) Sobre interrupgédo e suspensao do contrato de trabalho, escolha a alternativa
INCORRETA:

a) ao trabalhador acidentado ou aposentado por invalidez assegura-se o direito a
manutenc¢do de plano de saude ou de assist@@diaa oferecido pela empresa aos seus
empregados;

b) durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou embargo, 0s
empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio;

c) em caso de interrupcdo do trabalho decorrente de acidente ou forca maior, 0
empregador podera, apos a retomada das atividades e mediante autorizacdo da
autoridade competente, prorrogar por até duas horas diarias a jornada dos empregados,
desde que em periodo ndo superior a quarenta e cinco dias por ano;

d) ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nhacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servigo ou do local de
trabalho, sem que se configure a suspensédo do contrato de trabalho, masgadampr
continuara percebendo sua remuneracdo apenas durante os primeiro noventa dias desse
afastamento;



e) de acordo com precedente normativo do Tribunal Superior do Trabalho, o empregado
rural fara jus ao salario do dia, quando comparecer ao local daga@sle servico ou

ponto de embarque, se fornecida conducao pelo empregador, e ndo puder trabalhar em
conseguéncia de chuva ou de outro motivo alheio a sua vontade.

5) A determinado grupo de trabalhadores aplicanse duas normas que
disciplinam, entre autros aspectos, o pagamento de adicional de horas extras e a
concessao de férias. A norma “A” atribui aos obreiros o direito ao adicional de
horas extras de 100%, férias anuais de 40 dias e adicional de férias de 50%. A
norma “B” fixa adicional de horas extras de 95%, férias anuais de 60 dias e
adicional de férias de 80%. Tendo em vista o principio da norma mais favoravel:

a) de acordo com a teoria da acumulagéo, o obreiro terd direito a férias de 60 dias e
adicional de horas extras de 100%.

b) de acordo com a teoria do conglobamento, se for considerado o adicional de horas
extras de 100% o adicional de férias seréa de 50%.

c) de acordo com a teoria do conglobamento organico ou por instituto, o adicional de
horas extras sera de 100% e o adicional de féei@sde 80%.

d) de acordo com a teoria do conglobamento é possivel reconhecer o direito ao adicional
de férias de 80% e ao adicional de horas extras de 100%.

e) de acordo com a teoria do conglobamento organico ou por instituto ndo € possivel
aplicar o dicional de horas extras de 95%.

hY

6) E natural que a medida em que as relacbes laborais vdo evoluindo, novos
principios justrabalhistas vao surgindo e criando novas diretrizes ao sistema

juridico contemporéneo ocidental. Sobre o tema, analise e marque a assertiva
CORRETA:

a) em razado de o empregador atuar como ser coletivo, visto que suas acdes, ainda que
intrasempresariais, causam impactos coletivos e de o empregado representar apenas um
ser individual, pois, suas acdes ndo produzem impacto comongaainda, em razao

da hipossuficiéncia da parte laboral, a estrutura normativa do direito individual do
trabalho esta construida sob o alicerce do principio da protecéo;

b) considerando as regras do pacta sunt servanda (“os pactos devem ser cumpyi€los”)
licito as partes transacionarem, mesmo que haja prejuizos ao obreiro, ndo se aplicando o
principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas quando o ato for bilateral,

c) pelo principio da intangibilidade salarial, entende-se que todos os valores pagos ao
empregado em funcdo do seu contrato de trabalho merecem garantias, admitindo-
excecdo, por exemplo, desconto decorrente de dano causado por culpa do empregado,
independentemente de previsao contratual;



d) o empregado tem a seu favor o principio da condicdo mais benéfica, pelo qual ficam
garantidas, ao longo do contrato, as clausulas mais vantajosas, salvo regulamento
empresaria ulterior;

e) a existéncia de um contrato de trabalho escrito, prevendo clausulas contratuais em
estrita observancidos direitos dos trabalhadores, sobrepde qualquer eventual digressao
observada na realidade do dia a dia da prestacéo dos servigos.

7) Quanto ao acidente do trabalho é correto afirmar que:

a) considerase acidente do trabalho a doenca profissionamasstendida a adquirida
ou desencadeada em fungéo de condi¢cBes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente;

b) considera-se acidente do trabalho a doenga do trabalho, assim entendida a produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade.

C) equipara-se ao acidente do trabalho o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora
do local e horéario de trabalho, em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo,
quando financiada por esta dente seus planos para melhor capacitacdo da mao de
obra, independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) sdo consideradas como doenca do trabalho a doenca degenerativa ou inerente a grupo
etario;

e) considerase acidente de trabalho o acidente sofrido pelo trabalhador, ainda que fora
do horario de trabalho, no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o0 meio de locomocéao, exceto em veiculo de propriedade do
segurado.

8) Margue a alternativa CORRETA:

a) o ordenamento juridico exige a simples aproximacédo ou semelhanca de funcbes para
caracterizar a equiparacgao salarial;

b) caso estejam satisfeitos todos o0s requisitos necessarios a caracterizacdo da
discriminagcéo salarial entre dois empregados, o empregador podera reduzir o salario do

paradigma para equiparar com o salario do empregado;

c) é cabivel a equiparacdo salarial nos casos de cessdo de empregados, mesmo que 0
salario do empregado cedido ndo seja pago pelo 6rgao governamental cedente;

d) mesmo trabalhando em municipios distintos, porém na mesma regidao metropolitana,

é devida a equiparacgdo salarial de empregados (equiparando e paradigma) que possuam
identidade de funcéo, identidade de empregador, mesmas produtividade e perfeicdo
técnica e diferenca de tempo de servigo ndo superior a 02 (dois) anos;



e) para fins de equiparagdo salarial, degesomar as gorjetas percebidas pelos
empregados, ja que tal remuneracao possui hatureza eminentemente salarial.

9) Marque a alternativa CORRETA:

a) empregador ndo pode contratar empregado pertencente a categoria profissional
diferenciada, devendo todo o seu quadro de pessoal pertencer a uma unica categoria
profissional,

b) empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de
haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria,;

c) € direito dos empregados e empregadores constituirem organidacfies escolha,
devendo apenas obter autorizagéo prévia do Estado, conforme dispbe a Convencdo n°
87 da OIT;

d) a organizacéo sindical brasileira é feita sob o sistema de categorias, motivo pelo qual
se permite que varios sindicatos representem a mesma categoria na mesma base
territorial;

e) para que um sindicato adquira personalidade juridica, basta que efetive o registro no
cartorio competente da base territorial;
10) Sobre as garantias do dirigente sindical € CORRETO afirmar o seguinte:

a) o dirigente sindical poderéa ser dispensado por falta grave mediante a apuragao
realizada por comissao criada exclusivamente para tal fim.

b) caso o contrato de trabalho seja por prazo determinado, o dirigente sindical eleito ndo
gozara de estabilidade sindicgipa o temo final ajustado;

c) é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir da data do registro da sua
candidatura a cargo de dirigente sindical, mesmo que tal registro ocorra no periodo do
aviso prévio;

d) o empregado eleito para o cargo de dirigente sindical ndo podera ser dispensado sem
justa causa, porém podera ser transferido para lugar diverso, ainda que isso dificulte o
desempenho das suas atribui¢cdes sindicais.

e) o dirigente sindical goza de estabilidade, embora ndo exerca na empresa atividade
pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito.

11) Sobre o direito de greve, € INCORRETO afirmar:

a) lockout € a paralisacdo provisoria, por ordem do empregador, da atividade
econbmica, de toda a empresa, estabeletar@nsetor especifico, com a finalidade de



forcar os obreiros a desistirem de suas reivindicag6es, sendo tal pratica permitida pela
legislacdo patria e regulamentada pela CLT;

b) considera-se legitimo, no exercicio do direito de greve, a suspensawacoleti
temporéria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servigcos a empregador;

c) dentre outros direitos, sédo assegurados aos grevistas a arrecadacao de fundos e a livre
divulgacdo do movimento;

d) é dever dos grevistas assegurar a prestafioservicos indispensaveis as
necessidades essenciais da comunidade, cuja paralisacdo resulte em prejuizos
irreparaveis;

e) as entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, ficam obrigados a
comunicar a decisdo aos empregadores e aos uscamoantecedéncia minima de 72

(setenta e duas) horas da paralisacdo, no caso de greve em servicos ou atividades
essenciais.

12) Segundo a Lei n® 7.783/89, que dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o atendinto das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias, podee considerar como atividade
essencial, EXCETO:

a) transporte coletivo;

b) compensacéo bancéria;

c) distribuicao e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

d) tratamento e abastecimento de agua; producgdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;

€) servicos graficos.

13) Leia as assertivas sobre contrato de aprendizagem:

| - Ao aprendiz é vedado, em qualquer hipétese, o trabalho noturno, insaluigeasqer
prejudicial a sua moralidade e/ou penoso;

Il - A aliguota do FGTS do aprendiz é de 2%;

Il - E pressuposto de validade do contrato de aprendizagem a matricula e frequéncia do
aprendiz na escola, salvo se ele ja tenha concluido o ensino fundamental,

IV - E possivel que o aprendiz receba menos do que o salario minimo mensal, mas a ele
€ assegurado o salario minimo horario;



V - Pessoas com deficiéncia poderdo ser aprendizes, com contratos que poderdo ser
estipulados por prazos superiores a dois anos, mesmo que tenham mais de 24 anos de
idade.

E CORRETO afirmar que:

a) as proposicoes |, 11, 1ll, IV e V séo verdadeiras;
b) somente as proposicdes I, II, IV e V séo verdadeiras;
c) somente as proposicoes Il, lll e IV séo verdadeiras;

d) somente as proposicoes I, IV e V sdo verdadeiras;
e) somente as proposicdes I, IV e V sdo verdadeiras.

14) Sobre a duracdo do trabalho do adolescente, assinale a proposicao
VERDADEIRA:

a) em caso de prorrogacdo do horario normal, sera obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho;

b) excepcionalmente, por acordo individual escrito, € possivel prorrogar a jornada por
até duas horas diarias, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite maximo de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado;

c) em caso de forca maior, se o trabalho do adolescente for imprescindivel ao
funcionamento do estabelecimento, podera haver prorrogacdo da jornada por mais
quatro horas (até o limite de doze), hipétese em que ndo havera acréscimo salarial;

d) ao adolescente é vedado trabalhar em mais de um estabelecimento, em razdo da
limitac&o da jornada;

e) o adicional noturno sera de 25% sobre o salario base.

15) Acerca da prevencao e erradicagao do trabalho infantil e da protecéo que deve
ser devotada ao adolescente trabalhador, assinale a proposi¢cao FALSA:

a) a Convencao 138 da OIT prevé, excepcionalmente, a hipétese de autorizaca
individual para trabalho artistico em idade inferior ao minimo legal, mediante condi¢6es
especiais;

b) é vedado o trabalho doméstico para quem ainda ndo completou 18 (dezoito) anos de
idade;

C) 0juiz competente podera autorizar ao adolescente comsnalent6 (dezesseis) anos,
trabalho em ruas, pracas e outros logradouros, desde que a ocupacéao seja indispensavel
a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmaos e que dessa ocupacdo nao
possa advir prejuizo a sua formacéo moral;

d) é considerado prejudicial a moralidade do adolescente e, portanto, proibido, trabalho



gue envolva venda a varejo de bebidas alcodlicas;

e) em se tratando de contrato de aprendizagem, é vedada a prorrogacdo e a
compensacao de jornada, mesmo em modulo semanal, por Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

16) Assinale a alternativa CORRETA:

a) a ordem juridica define com precisdo as condutas que podem ser consideradas
praticas discriminatdrias nas relacdes do trabalho;

b) a Convencdo n° 111 da OIT é a principal norma internacional ratificada pelo Brasil
sobre proibicdo de diferenciagéo salarial entre homens e mulheres;

c) a Consolidacdo das Leis do Trabalho proibe expressamente a pratica de revistas
intimas em empregadas ou funcionarias;

d) a Constituicdo Federdke 1988 nao veda a discriminagéo do trabalhador idoso quanto
ao exercicio de funcoes;

e) a Consolidacdo das Leis do Trabalho nédo faz qualquer mencdo a proibicdo de
diferenciac@o de salarios por motivo de sexo, proibicdo que somente foi positivada com
a Qonstituicdo Federal de 1988.

17) Sobre jornada de trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

a) € valida a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em
lei para os bombeiros civis e motoristas profissionais, desde @eguesda a
remuneracao em dobro dos feriados trabalhados, de modo que o empregado nao tem
direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e
décima segunda horas;

b) o empregado submetido a trabalho continuo em ambidifiezdmente frio, ainda
que ndo labore em camara frigorifide@m direito ao intervalo intrajornada de vinte
minutos para cada hora e quarenta minutos de trabalho continuo;

c) apenas na hipotese de jornada de doze horas de trabalho por trinta elestaiokso

sera valida clausula de acordo ou convencédo coletiva de trabalho contemplando a
supresséo ou reducgédo do intervalo intrajornada, desde que o ajuste preveja 0 pagamento
do periodo de intervalo ndo concedido, com acréscimo de 50%, parcela que possui
natureza salarial, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

d) ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o0 gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar 0
periodopara descanso e alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional,



e) para os empregados sujeitapuarenta horas semanais de trabalho agkca divisor
duzentos para o célculo do valor do sal&goa.

18) O artigo 39, IV, da Constituicdo Federal de 1988, € claro em afirmar que
constitui objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo. Tal passagem da nossa Carta Politica deixa claro que
qualquer modalidade de discriminacdo € repudiada pelo ordenamento brasileiro.
Destaque qual modalidade discriminatdria abaixo relacionada carece de previsao
legal federal que defina sua conduta como ilicita:

a) assédianoral;

b) dispensa de trabalhador n&o dirigente por filiagcao sindical;

c) expor idoso a trabalho excessivo;

d) exigir atestado de esterilizacao de trabalhadora;

e) impedir ascensao funcional por preconceito de descendéncia

19) Empregado de grande empresa que vende produtos a crédito, ingressa com
reclamacéao trabalhista postulando o recebimento de indenizagéo por dano moral,
por haver sido dispensado em virtude de estar com restricdo de crédito. Assinalar

a alternativa CORRETA:

a) a dispensa se insame direito potestativo do empregador, de modo que indevida a
indenizacao postulada;

b) ndo ha base no ordenamento juridico patrio para agasalhar semelhante pretensao;

c) o reclamante deveria ter postulado, ao invés de indeniza¢ao por dano onqued -
Ilhe propiciaria, se acolhido o pedido, um enriguecimento sem caausgarantia no
emprego;

d) devida a indenizacao pretendida, porquanto inadmissivel, em época na qual se visa
proteger aqueles que nao resistem as pressdes que os levem a consumir, e que ndo sdo
poucas em uma sociedade de consumo, tanto que se fala num “superendividamento do
consumidor”, sejam dispensados por tal motivo;

e) inviavel o acolhimento da pretenséo, pelo dano que, efetivamente, pode representar
para uma empresa como a reclamapemnto ao seu negocio, manter um empregado
nessa condi¢cdo, uma vez que depende, para sua sobrevivéncia, de que as prestacdes
feitas pelos seus clientes sejam regularmente satisfeitas, e a situagcdo do reclamante
poderia fazer surgir questionamentos e imgudementos.

DIREITO ADMINISTRATIVO
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20) Analise as assertivas a seguir:

I. As entidades paraestatais, por serem entidades de direito privado, ndo estdo obrigadas
a realizar processos licitatérios;

II A licitacdo destinese a garantir a observancia @oincipio constitucional da
iIsonomia, a selecado da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacéo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que |lhes séo correlatos;

lll. A licitacdo pode ser dispensada quando a Unido tiver que intervir no dominio
econdmico para regular precos ou normalizar o abastecimento;

IV. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, como, por
exemplo, quando a administracdo publica pretende contratar uma empresa para
fornecimento de agua mineral e café;

V. a comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) as afirmativas Il, lll, IV e V estéo corretas;
b) a afirmativa Il é a Unica correta;

c) as afirmativas | e IV estéo incorretas;

d) as afirmativas Il e IV estdo incorretas;

e) as afirmativas |, lll e V estédo corretas.

21) Sobre as penas disciplinares aplicaveis aos magistrados, previstas na
Constituicdo Federal, na LOMAN (LC n. 35/79), nas leis vigentes e no Caddigo de
Etica da Magistratura Nacional, € CORRETO afirmar que:

| - A censura € aplicada exclusivamente por escrito, reservadamente, para o caso de
reiterada negligéncia dos deveres do cargo;

Il — A adverténcia desta-se aos casos de negligéncia no cumprimento dos deveres do
cargo e procedimento incorreto e pode ser aplicada reservadamente a critério do érgéo
julgador;

lll - Durante a disponibilidade, o juiz € afastado de suas fun¢gbes com direito a receber
seus veoimentos de forma proporcional;

IV - A manifesta negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo € motivo de
despedida do juiz nao vitalicio;
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V - O magistrado tem o dever de cortesia para com 0s colegas, os membros do
Ministério Publico, os advogados, ssrvidores, as partes, as testemunhas e todos
quantos se relacionem com a administragéo da Justica.

a) somente a opcédo V. € verdadeira;
b) as opcdes |, lll e V sdo verdadeiras;
c) as opgoes lll e V séo verdadeiras;
d) as opcoes I. e lll. sdo verdadeiras;
e) as opcoes |. e V. sdo verdadeiras.

22) A respeito do ato juridico, € INCORRETO afirmar:

a) ato discricionario € aquele praticado com certo grau de subjetivismo, uma vez que
havera ponderacdo da conduta pelo agente, com liberdade relativa de estolha,
vistas a efetiva finalidade do ato;

b) ato vinculado é aquele praticado nos estritos limites da lei, sem subjetivismo ou
ponderacdo por parte do agente, a quem cabe apenas aferir se estdo presentes 0s
requisitos exigidos, ou seja, da conformidadeceniato e a lei.

c) ato de império é o praticado pelo agente que se volta para a gestdo da coisa publica e
se caracteriza pelo poder de coercédo, ainda que o Estado atue no mesmo plano juridico

dos particulares;

d) segundo a doutrina classica, os atos podem ser normativos, ordinatorios, negociais,
enunciativos e punitivos;

e) o ato sera irrevogavel quando a Administragdo ndo puder mais retira-lo do mundo
juridico apenas por razGes administrativas relacionadas a conveniéncia e oportunidade.

DIREITO PEN AL

23) Durante uma disputa pela Diretoria de um determinado Sindicato, o candidato

a presidente utilizouse de violéncia para constranger um grupo de empregados,
que nao eram sindicalizados, a filiar-se ao Sindicato, aumentando assim o0 seu
namero de votos, e, consequentemente, viabilizando a sua eleicdo. A presente
situacao fatica caracteriza qual crime:

a) atentado contra a liberdade de trabalho;

b) atentado contra a liberdade de associacéao;

c) boicotagem violenta;

d) perturbacéo da ordem laboral;

e) frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista.
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24) Analise os seguintes enunciados:

| - Para a teoria finalista, formulada por Welzel, o dolo migrou da culpabilidade para a
acdo, deixando nesta apenas 0s elementos normativos, a saber: ailidgudala
consciéncia potencial da ilicitude e o erro de proibigé&o.

Il — O erro de tipo, previsto no art. 20, do Cédigo Penal, é uma afirmacao de que o dolo
esta na acao. A caracterizacdo do erro de tipo afasta o dolo e torna, em consequéncia, 0
fato atpico.

[l — O erro sobre a pessoa, nao isenta o acusado de pena.
IV — O dolo, para a teoria finalista da acdo, € natural, e, para a teoria causal, é
normativo.

Escolha a op¢cao adequada:

a) apenas | esta correta;

b) 1l e Ill estéo corretas;

c) II, Il e IV estéao corretas;
d) todas estéo corretas;

e) todas estao erradas,

25) Pereirao era um sujeito odiado no povoado em que morava. Acabava festas,
brigava, dava surras em pessoas, estuprava mulheres. Era um terror. Em razéo
disso, angariou muitos inimigosentre eles, Nepomuceno e Nicodemos, que, apesar
da semelhanca dos nomes, ndo eram sequer parentes. Ambos queriam matar
Pereirdo, mas nunca fizeram prévio contato para ajustarem suas condutas. Em
determinado dia, sabendo que Pereirdo passava por um beco escuro para Sse
recolher & noite, Nepomuceno e Nicodemos se armaram de armas de fogo e foram
emboscar a vitima, repita-se, sem saberem da conduta um do outro. No momento
em que Pereirdo passava, eles atiraram e a vitima faleceu em razao dos ferimentos
causads. No caso, analisando sob o aspecto do concurso de pessoas, em qual das
hipoteses eles se enquadram:

a) coautoria;

b) autoria mediata,
C) participacéo;

d) autoria colateral;

e) autoria ignorada

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
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26) Formulado pedido de adicional de insalubridade, a pericia ndo teve como ser
realizada, por desativado o local em que trabalhou o reclamante, desconhecendo
este outro em que pudesse ser feita pericia, cujas condi¢cbes de trabalho pudessem
ser tidas como equivalentes ao em que houvera labutado. Neste caso o juiz deve:

a) reconhecer a inviabilidade, desde logo, de acolhimento da pretensao;

b) fixar que o 6nus da prova era do reclamante, e que, ndo atendido, importaria na
rejeicdo da respeitante pretenséo;

C) estabelecer que pesa sobre a reclamadasyprobandi, de vez que o reclamante nao

pode ser prejudicado pela inviabilidade da producao de prova pericial, no caso, ja que a
desativacdo de um parque industrial ou de algum setor da empresa € uma opcao de
guem detém o poder de comando da atividade, além de sua maior aptidao para produzir
a prova em questao;

d) considerar que a desativacao do local de trabalho conduz a presuncdo de que o
trabalho era aviado em condi¢cdes de insalubridade, e ndo sendo infirmada, deve ser
acolhida a pretensao obreira;

e) entender que o reclamante deveria ter ingressado em juizo, com acdo cautelar de
producao antecipada de prova, assim que iniciado o procedimento de desativacao.

27) Acerca de nulidade no processo trabalhista, assinale a ahativa
INCORRETA:

a) o ato que ofende comando de natureza cogente e colide com o interesse publico
configura nulidade absoluta, a qual, desde que arguida pela parte interessada, podera ser
decidida em qualquer grau de jurisdicéao;

b) no mandado de seguranca, o Ministério Publico participara, obrigatoriamente, na
primeira instancia, sob pena de nulidade absoluta do feito;

c) ndo sera proclamada a nulidade de ato que possa ser repetido ou cuja falta possa ser
suprida, de modo que restara eficaz, a despeito de inobservancia da forma ou olvidada a
sua pratica;

d) a arguicdo de nulidade deve ser sempre expressa, na primeira oportunidade
processual de manifestacdo da parte nos autos, ndo se podendo substituir por mero
protesto;

e) sdo hipéteses de nulidade absoluta os atos decisérios praticados por autoridade
absolutamente incompetente e o tramite de processo sem citacao valida do réu.

28) Quanto a prova pericial, assinale a alternativa CORRETA:
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a) ainda que a pericia seja complexa, por abranger mais de uma area de conhecimento
especializado, o perito nomeado apresentara laudo envolvendo todos os aspectos objeto
da pericia e, uma vez considerado o trabalho técnico incompleto, o juiz determinara a
complementacdo do trabalho técnico, por outro perito que detenha o conhecimento
adequado;

b) se ja repousarem nos autos documentos ou pareceres técnicos sobre as questdes de
fato que o juiz considerar suficientes a formagcdo do seu convencimento, este podera
dispensar a prova pericial requerida pela parte;

c) no processo do trabalho, mesmo quando o fato probando independe de conhecimento
especial, técnico ou cientifico, a prova pericial ndo podera ser indeferida;

d) as partes poderao recusar, reciprocamente, os assistentes técnicos indicados, mas nao
0 perito nomeado pelo juizo, uma vez que o expeos termos da lei, € um auxiliar do
juiz;

e) uma vez determinada a pericia, cabe a parte diligenciar acerca do local e do momento
de sua realizagéo, ndo sendo necesséria intimagao.

29) Sobre o processo judicial eletrénico € INCORRETO afirmar:

a) obriga a utilizacdo do meio eletrénico para a comunicacéo dos atos processuais nele
praticados, exceto no caso de impossibilidade por motivo técnico, hipétese em que o
documento sera posteriormente digitalizado;

b) o incidente de falsidade dos documentos produzidos em meio fisico tera que ser
processado em meio fisico;

c) € considerada tempestiva a peticao eletrénica quando transmitida até as 24 horas do
seu ultimo dia, assegurada a disponibilidade do sistema 24 horas por dia;

d) é considerado original o documento produzido eletronicamente e juntado ao processo
eletrénico, desde que garantida a integridade do seu conteudo e autenticidade do
signatario;

e) é obrigatoria a informacdo do CPF/CNPJ das partes em juizo, a menos que a auséncia
da informagdo comprometa o acesso a Justica.

30) No que concerne a a admissibilidade e julgamento do recurso pelo relator,
monocraticamente, € INCORRETO afirmar:

a) o relator pode negar seguimento ao recurso manifestamente inadmissivel ou

prejudicado, decisdo que podera ser impugnada, inclusive por embargos de declaracao,
quando se verificarem as condi¢cdes desta medida;

15



b) podera o relator conhecer do recurso e negar-lhe provimento se for manifestamente
improcedente ou confrontar sumula ou jurisprudéncia dominante do respectivo tribunal,
do Supremo Tribunal Federal ou do TST;

c) mesmo se a decisdo recorrida estiver em manifesto confronto com sumula ou
jurisprudéncia dominante do respectivo tribunal, do Supremo Tribunal Federal ou do

TST, o relator ndo podera dar provimento ao recurso, porgue a hipétese exige decisao
colegiada;

d) o juizo de admissibilidade feito pelo juizo a guandispensavel, mas néo cria direito
processual para o recorrente, uma vez que cabe ao 6rgdo recursal amuepet
privativa para decidir definitivamente sobre a admissibilidade do recurso;

e) até o transito em julgado da decisédo, as condicdes de admissibilidade podem ser
examinadas e reexaminadas em mais de uma oportunidade, porque constituem matéria
de ordem publica.

31) Com relagdo a competéncia da justica do trabalho, analise as proposicoes:

| - Compete ao TRT o julgamento do conflito de competéncia envolvendo juizes do
trabalho e juizes de direito investidos na jurisdicdo trabalhista na mesma regido.
Quando, todavia, o conflito for suscitado entre o proprio TRT e juiz do trabalho a ele
subordinado, a competéncia para julgamento é do TST.

Il - A justica do trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuicdes fiscais. Quanto a execucacs dantribuicbes previdenciarias, sua
competéncia limitase as sentencas condenatorias em pecunia que proferir e aos valores,
objeto de acordo homologado, mesmo apdés o transito em julgado da sentenca e, neste
caso, sempre calculadas sobre as verbas ssldgéinidas no acordo, que integrem o
salério contribuicao.

[ll - A justica do Trabalho tem competéncia para julgar o crime de falsa anotacdo na
carteira de trabalho e previdéncia social, atribuido a empresa privada. Contudo, nao
goza de competéncia pajdgar crimes contra a organizagdao do trabalho quando a
ofensa atingir uma coletividade de trabalhadores, os quais serdo decididos pela Justica
Federal.

IV - Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sempre
sera do juizo ddocalidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o
empregado esteja subordinado.

V - E de competéncia funcional do juizo trabalhista do local onde ocorreu a lesdo ou
ameaca a interesses ou direitos metaindividuais processar e julgar ac@akdiva
movida pelo Ministério Publico do Trabalho ou por Associagdo Sindical.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) as alternativas | a V sao falsas;
b) todas as alternativas séo corretas;
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c) as alternativas Il, IV e V sao falsas;
d) a alternativa V é verdadeira;
e) a alternativa lll é verdadeira.

32) Trabalhador ingressa em juizo postulando pagamento por contrato de
empreitada, sustentando que, concluido o trabalho, estava h4 dois anos e meio
tentando receber, de maneira amigavel, o que |he era dewidsem éxito, restando-
lhe, portanto, apenas a via judicial. Em defesa é alegada a prescricao trabalhista.
Apresentado esse quadro, e, no que tange a prescricdo, qual a alternativa correta:

a) rechacar a prescricdo arguida, uma vez que, tratndoempreitada de contrato de
natureza civil, de observar a prescri¢do de 5 anos, estabelecida no Codigo Civil;

b) acolher a prescricdo agitada, por ser mesmo o caso de observar o prazo fixado no
artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, além de o proprio reatéenhaver admitido
que a obra foi realizada ha mais de dois anos;

c) acolher a prescricdo arguida, que, além de ser a fixada no artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal, de todo modo, ainda que ndo agitada pela parte a quem
aproveitava, haveria de semgaida de oficio pelo julgador, com base no disposto no
artigo 219, 8 5°, do CPC, dispositivo esse aplicavel ao processo trabalhista, consoante
majoritario entendimento jurisprudencial;

d) mesmo sendo o prazo prescricional a ser observado na espécie o fixado no artigo 206,
§ 59 inciso |, do Caédigo Civil, a prescricéo, de todo modo, haveria de ser decretada, no
caso, de oficio, pelo julgador, com base no artigo 219, 5°, do CPC, porquanto, embora a
competéncia para apreciar a questao seja da Justica ddhdrah@o se cuida, na
espécie de litigio decorrente de uma relagcdo de emprego, de modo que plenamente
aplicavel o artigo do diploma processual que trata da prescricdo de oficio;

e) o reclamante demonstrou que estava procurando receber o que lhe era devido, antes
do ingresso em juizo, de maneira que ndo héa cuidar de prescricdo, ja que ndo houve
desinteresse ou inércia sua.

33) A Emenda Constitucional n. 62/2009 alterou a Constituicdo Federal de 1988,
estabelecendo regras gerais para pagamento de precat®;j além de criar o regime
especial de pagamento de precatorios para a Unido, Estados e Municipios.
Recentemente, o E. Supremo Tribunal Federal julgou as ADIs 4357 e 4425,
declarando a inconstitucionalidade de parte da referida Emenda. Com a deciséao,
foram declarados inconstitucionais alguns dispositivos do artigo 100 da
Constituicao, bem como foi declarado integralmente inconstitucional o artigo 97 do
Ato de Disposicdes Constitucionais Transitorias, que criou 0 regime especial de
pagamento. Os fundamentos que motivaram a declaragao de inconstitucionalidade
foram:

a) a independéncia harmdnica entre os poderes constituidos da Republica; afronta direta

as clausulas pétreas; desrespeito ao principio da duracdo razoavel do processo e do
devido processo legalpfensa a dignidade da pessoa juridica de direito publico;
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b) ferimento ao principio da garantia de acesso a Justica; afronta direta aos poderes da
Unido, Estados e Municipios de legislar sobre a matéria; afronta a coisa julgada e ofensa
a dignidade dgpessoa juridica de direito publico; a ideia central de um Estado
Democrético de Direito;

c) ferimento ao principio da garantia de acesso a Justica; a independéncia harménica
entre os poderes constituidos da Republica; a protecdo a coisa julgada;difedatas
clausulas pétreas; desrespeito ao principio da duracdo razoavel do processo e do devido
processo legal.

d) ferimento ao principio da garantia de acesso a Justica; a independéncia harménica

entre os poderes constituidos da Republica; afronta direta aos poderes da Unido, Estados
e Municipios de legislar sobre a matéria; a protecdo a coisa julgada; desrespeito ao

principio da celeridade processual.

e) independéncia harménica dos poderes constituidos da Republica; a ideia central de
um Estado Deaocratico de Direito; a protecdo a coisa julgada; a garantia de prazo de
pagamento de 15 anos por se tratar de 6rgdo publico; desrespeito ao devido processo
legal.

34) Reclamante ingressa com reclamatoria trabalhista postulando reconhecimento
de vinculode emprego e verbas entdo decorrentes. A reclamada, em defesa, nega
que o reclamante tenha prestado qualquer tipo de trabalho. Apds regular
instrucado processual, pelo julgador, em sentenca, foi reconhecido o vinculo de
emprego. A reclamada recorre e, em seu recurso, admite que o reclamante
trabalhou para ela, mas ndo sob a forma de vinculacdo empregaticia. Quanto a
esse argumento, € CORRETO afirmar:

a) como formulado em sede de recurso ordinario e tendo em vista a sua larga
abrangéncia, plenamente posssvas razdes apresentadas, ainda que nao o tenham sido
anteriormente;

b) pela direta ligacdo com a questdo discutida, vinculo de emprego, ndo se cuida de
inovacao alguma, de modo que regular agita-la no recurso ordinario;

c) tal argumentacdo ndo pode ser validamente feita, por caracterizar o “venire contra
factum proprium”, o injustificado retorno sobre os proprios passos, ja que, em
contestacéo, a reclamada negou a realizacao de qualquer trabalho;

d) a reclamada teria, mesmo, de agitar esse argumento em grau de recurso ordinario,
porquanto, cuidandse de matéria fatica, se ndo o apresentasse nesse momento, nao
teria mais como apresenta-lo;

e) a argumentacao sO pode ser feita se a sentenca houver reconhecido a prestacéo de
algum tipo de servico.
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DIREITO CONSTITUCIONAL

35) Assinale a alternativa INCORRETA sobre a Administra¢éo Publica:

a) somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste Ultimo caso, definir as areas de sua atuacgao;

b) ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e
alienacbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigbes a todos 0s concorrentes, com clausulas que estabelegcam
obrigacbes de pagamento, mantidas as condi¢cdes efetivas da proposta, nos termos da lei,
0 qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes;

c) a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos Orgados e entidades da
administragdo direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado
entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fizapatas de
desempenho para o 6rgédo ou entidade;

d) quando as despesas com pessoal exceder os limites estabelecidos em lei
complementar, o servidor estavel podera perder o cargo, sem direito a indenizacao,
desde que ato normativo motivado de cada umRtmeres especifique a atividade
funcional, o érgao ou unidade administrativa objeto da reducéo de pessoal e ainda que
ja tenha sido promovida a reducédo das despesas com cargos em comissao e func¢des de
confianca e a exoneracao dos servidores nao estaveis.

e) as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terao recursos prioritarios para a realiza¢cédo de suas atividades e
atuarao de forma integrada, inclusive com o compartiihamento de cadastros e de
informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

36) Quanto a composigéao dos tribunais, assinale a alternativa INCORRETA:

a) um terco dos Ministros do Superior Triblirde Justica serdo nomeados dentre
Membros do Ministério Publico e advogados, um terco dentre juizes dos Tribunais
Regionais Federais, e um terco dentre desembargadores dos Tribunais de Justica,
oriundos da magistratura da carreira, indicados em lista triplice elaborada pelo préprio
Tribunal;

b) os Tribunais Regionais Federais compdem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados,

quando possivel, na respectiva regido e nomeados pelo Presidente da Republica dentre
brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos;
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c) o Tribunal Superior Eleitoral elegera seu Presidente e oRf&sdente dentre os
Ministros do Supremo Tribunal Federal, e o Corregedor Eleitoral dentre os Ministros do
Superior Tribunal de Justica;

d) no Superior Tribunal Militarhaver4d cinco membros civis, sendo trés dentre
advogados de notério saber juridico e conduta ilibada, com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional, e dois, por escolha paritaria, dentre juizes auditores e membros
do Ministério Publico da Justica Militar;

e) os Ministros do Supremo Tribunal Federal serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal.

37) Considerando as afirmativas abaixo, marque a op¢ao correta:

| - Em raz&o do Principio da Subsidiariedade, consoante o entendimento corrente no
STF, a ADPF nao é cabivel quando, para verificar a inconstitucionalidade de norma no
caso concreto, for possivel o manejo de qualquer outra medida judicial;

II - O partido politico com representacdo no Congresso Nacional pode, desde que
representado pelo seu Diretdrio Nacional, ajuizar acdo direta de inconstitucionalidade,
nao sendo superada a sua legitimidade caso, apos iniciada a acao, venha a perder a sua
representacao;

[l - N&o viola o principio da separacdo dos poderes o controle de constitucionalidade
preventivo realizado pelo STF, quando da analise do processo de tramitacdo de proposta
de Emenda a Constituicdo. Da mesma forma, a ciéncia, com a atribuicdo de prazo de 30
dias, para que ®oder Legislativo adote as medidas necessarias ao suprimento de
omissao inconstitucional ndo encontra oObice em qualquer principio orientador do
sistema juridico nacional;

IV - E de competéncia originaria do STF o julgamento da acio direta de
inconstituéonalidade e da acédo declaratoria de constitucionalidade em face de lei ou ato
normativo federal e estadual. Em sede de controle abstrato de constitucionalidade, as
decisOes finais, nestas acoes, tém efeitos vinculasmtgs pmnes e ex tunc, ao passo

que as liminares concedidas sdo dotadas de efeitos ex fAwdavia, por razbes de
seguranca juridica ou de excepcional interesse social e pelo voto de 2/3 de seus
membros, pode o Tribunal restringir os efeitos da decisao, indicado, inclusive, um prazo
a partir do qual tera eficacia.

V - A legitimidade ativa da confederacao sindical, entidade de classe de &ambito
nacional, Mesas das Assembleias Legislativas e governadores, para a acao direta de
inconstitucionalidade, vinculge ao objeto da acdo. Em casos taistelacdo de
congruéncia que, necessariamente, deve existir entre 0s objetivos estatutarios ou as
finalidades institucionais da entidade autora e o conteddo material da norma
questionada em sede de controle abstrato foram erigidos a condicdo de p@ssupost
qualificadores da propria legitimidade ativa ad causgmara efeito de instauracdo do
processo objetivo de fiscalizacdo concentrada de constitucionalidade.

a) todas as alternativas estéo falsas;
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b) todas as alternativas estao corretas;
c) as alternativas I, lié IV estédo falsas;
d) apenas a alternativa V é verdadeira,
e) apenas as alternativas | e Il estdo falsas;

DIREITO CIVIL

38) Em relacéo a fraude a lei e a simulacao, é correto dizer:
a) os institutos sdo semelhantes e equivalentes em todos os seus efeitos;

b) a fraude a lei consiste, essencialmente, em desvida finalidade de disposicao
cogente, sob aparente obediéncia a seu teor literal;

c) a simulacdo implica em anulabilidade do ato juridico perante os terceiros
prejudicados;

d) a fraude a lei namnplica em nulidade do ato juridico, mas em responsabilidade civil
e penal do fraudador;

e) a simulagao inclui um proposito de fraude, mas é sempre mais grave do que a fraude
a lei, do ponto de vista do ordenamento juridico.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADO LESCENTE

39) Diante do disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente e pelos seus
principios informadores, analise as proposicdes a seguir e marque a alternativa
CORRETA:

I - O conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente, orgao dziado
acordo com leis municipais e subordinado ao chefe do executivo local, realiza fungéo de
interesse publico relevante e ndo remunerada.

Il - O principio da prioridade absoluta garante a primazia na protecdo e socorro da
crianca e do adolescente em qualquer situagdo. Nesse contexto, perastentidades

de acolhimento institucional receber, em carater excepcional e de urgéncia, criancas e
adolescentes sem prévia determinacdo da autoridade competente, devendo comunicar o
fato ao juiz da infancia e daentude em até 24 horas.

[l - O Conselho tutelar, 6érgdo permanente e nao jurisdicional, encarregado de zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente tem, entre suas atribuicdes, a
legitimidade para a aplicacdo de medidas especiais de protecdo a crianca e ao
adolescente com direitos ameacados ou violados e suas decisbes somente podem ser
revistas pela autoridade judicial ou por quem tenha legitimo interesse.
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IV - O principio da protecédo integral, aliado ao melhor interesse da crianga e d
adolescente permite ao juiz, quando da analise do caso concreto, a desconsideracdo da
finalidade social, do bem comum e dos direitos individuais e coletivos, a fim de
garantir, com a aplicacdo do ECA, atencado juridica preferencial e eficaz para a
satisfagdo dos desejos daqueles abrigados pelo Estatuto.

V - Por for¢ca do principio da prevencao geral, o Estado é obrigado a garantir ensino
fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria, sob pena de responsabilidade da autoridade competente, em caso de nao
oferecimento do ensino ou de oferta irregular.

a) as alternativas | a V séo falsas;

b) as alternativas | a V sao verdadeiras;
c) as alternativas I, Il e lll sao falsas;

d) a alternativa IV é verdadeira;

e) as alternativas | e IV sao falsas;

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

40) Sobre a sentenca, assinale a assertiva INCORRETA

a) a sentenca declaratéria se limita a declaracdo da existéncia ou inexisténcia de uma
relagéo juridica, ou a autenticidade ou falsidade de um documento, ndo produzindo
nenhuma modificacdo em situacdes faticas ou em relacdes juridicas;

b) sentenga constitutiva tem por escopo a constituicdo ou desconstituicdo de relacdes
juridicas, tem eficacia ex nune dispensa execucdo, uma vez que se efetivasip
mesma,;

c) a sentenga condenatdria tem eficacia ex pumpde uma obrigacdo a ser cumprida
pelo réu e constitui o titulo executivo em favor do autor;

d) a lei exclui a possibilidade de o juiz proferir sentenca condicional, exigindo que ela
seja certa;

e) a sentenca mandamental € uma espécie de sentenca condenatéria, por meio da qual o

juiz emite ordem a ser cumprida pelo réu, como nos casos de mandado de segurancga e
nas acdes que tenham por objeto obrigacéo de fazer, ndo fazer ou entregar coisa.

41) O oficial de Justica da Comarca de Teresina realizou penhora e depdsito de
bens na Comarca de Campo Maior PI, ndo contigua. A penhora é nula, pois
oficial de justica ndo pode realizar penhora e depdsito em comarca diferente
daquela em que € lotado. Isso diz respeito ao principio da jurisdicdo denominado:
a) investidura;

b) juiz natural,
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c) indelegabilidade;
d) territorialidade;

e) inevitabilidade;

42) No processo civil, sobre a resposta do réu, € CORRETO afirmar:

a) contestacdo e reconvenggao oferecidas simultaneamente, em pecas autbnomas,
no prazo de 15 dias;

b) a contestacao é oferecida no prazo de 15 dias e a reconvencédo no prazo de 10 dias;

C) que as contestacdes de varios réus com advogados diferentes serdo apresentadas no
prazo comum de 15 dias;

d) que a excegao e a reconvencao séo processadas nos autos principais;

e) que a reconvencdo nao € uma forma de defesa.

43) Analise as seguintes assertivas, assinalando a alternativa CORRETA:

a) quando a elaboracdo da memoaria do céalculo depender de dados existentes em poder
do devedor ou do terceiro, 0 juiz podera requisita-los, de oficio, fixando prazo de até
trinta dias para o cumprimento da diligéncia;

b) séo titulos executivos judiciais, nos termos do Codigo de Processo Cafiteaga
proferida no processo civil que reconheca a existéncia de obrigagéo de fazer, néo fazer,
entregar coisa ou pagar quantia; a sentenca penal condenatéria; a sentenca
homologatéria de conciliacdo ou de transacado, ainda que inclua matéria ndo posta em
juizo; a sentenca arbitral, o acordo extrajudicial, de qualquer natureza, homologado
judicialmente; a sentenca estrangeira, homologada pelo STJ e o formal de partilha,
exclusivamente em relacdo ao inventariante, aos herdeiros e aos sucessores a titulo
singular ou universal,

c) na audiéncia de instrucdo e julgamento, as provas serédo produzidas nesta ordem: o
juiz tomara os depoimentos pessoais, primeiro do autor e depois do réu; depois o perito
e 0s assistentes técnicos responderdo aos quesitos de eselaiEs;i requeridos no

prazo e na forma da lei, e, finalmente, serdo inquiridas as testemunhas arroladas pelo
autor e pelo réu;

d) sdo impedidos de depor como testemunhas, nos termos da lei, dentre outros, o
cbnjuge, bem como o ascendente e o descendantgi@&quer grau, ou colateral, até o
terceiro grau, de alguma das partes, por consanguinidade ou afinidade, salvo se o exigir
o interesse publico, ou, tratande-de causa relativa ao estado da pessoa, nao se puder
obter de outro modo a prova que 0 juiz repute necessaria ao julgamento do mérito;
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e) a alteracdo do pedido ou da causa de pedir serd permitida antes da citacdo do réu,
desde que este concorde com o postulado.

44) Assinale a alternativa INCORRETA:

a) constituem fundamentos para que duas ou mais pessoas possam litigar, no mesmo
processo, em conjunto, ativa ou passivamente, dentre outros, a afinidade de questdes
por um ponto comum de fato ou de direito e quando houver entre as causas conexao
pelo objeto ou pela causa de pedir;

b) ha litisconsdércio necessario quando, por disposicéo de lei ou pela natureza da relacéo
juridica, o juiz tiver de decidir a lide de modo uniforme para todas as partes; caso em
que a eficacia da sentenca dependera da citacéo de todos os litisconsortes no processo;

C) noque tange aos prazos processuais, € correto afirmar que a superveniéncia de férias
suspendera o curso do prazo; o que |he sobejar recomecara a correr do primeiro dia util
seguinte ao termo das férias;

d) reputamse conexas duas ou mais acdes quando Ihe for comum o objeto ou a causa de
pedir; dase a continéncia entre duas ou mais a¢des sempre que ha identidade quanto as
partes e ao pedido, mas o objeto de uma, por ser mais amplo, abrange o das outras;

e) aguele que detiver a coisa em nome alheio, sendo-lhe demandada em nome préprio,
deverd nomear a autoria o proprietario ou o possuidor.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

45) Marque a alternativa CORRETA, quanto aos instrumentos internacionais
adotados pela OIT:

a) As Convencbes da OIT séo tratadaternacionais que, uma vez adotados pelo
Conselho de Administracéo, sao abertos a ratificacdo pelos Estados Membros, que, uma
vez as ratificando, sdo obrigados a cunhgsj-

b) as Recomendacdes da OIT, redigidas e adotadas segundo regras idéntiaas aque
aplicadas no caso das convengfes, embora sejam instrumentos juridicos vinculantes,
nao sao abertas a ratificacao;

c) as DeclaracbBes néo estdo previstas na Constituicdo da OIT, mas sdo adotadas tanto
pela Conferéncia Internacional do Trabalho quanto pelo Conselho de Administracéo,
ainda que em poucas ocasides, com a finalidade de expressar ou reiterar 0s principios
fundamentais da Organizagéao;

d) Resolugdes séo instrumentos vinculantes, adotados pela Conferéncia para balizar a
interpretacdo do conteudo de determinadas Convencdes da OIT,;
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e) Cddigos de Praticas sdo instrumentos técnicos redigidos durante reunides de peritos,
geralmente sobre aspectos especificos de higiene e seguranca no trabalho.

DIREITO PREVIDENCIARIO

46) A Previdéncia Social € orgnizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatéria. Observada essa premissa, assinale a
assertiva CORRETA.

a) € vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado
facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia;

b) é segurado facultativo aquele que, a partir de 16 anos de idade, ndo se enquadrando
como segurado obrigatorio, filise ao Regime Geral de Previdéncia Social;

c) o segurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencente a familia de baixa renda,
pode optar pela exclusao do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de
contribui¢do, contribuindo mensalmente pela aliqguota de 8% incidente sobre o limite
minimo mensal do salario de contribuicéo;

d) é segurado facultativo o ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de
vida consagrada, de congregacgéao ou de ordem religiosa;

e) é segurado facultativo aquele questa servico de natureza urbana ou rural, em
carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relacao de emprego.

47) A Previdéncia Social, observados o0s critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, nos termos da lei, visa:

a) ao amparo das criancas e adolescentes carentes;

b) a garantia de um salario minimo mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso
que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutencao ou de té-la provida
por sua familia;

c) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

d) a protecéo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

e) a promocao da integracao ao mercado de trabalho.

48) A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei e das seguintes contribuicdes:
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a) do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada, na forma da lei, incidentes
exclusivamente sobre a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho assalariado;

b) do empregador, dempresa e da entidade a ela equiparada, na forma da lei,
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho, mesmo que sem
vinculo de emprego; sobre a receita ou o faturamento e sobre o lucro;

C) sobre a receita de concursos de prognosticos, assim considerados todos e quaisquer
concursos de sorteios de numeros, loterias, apostas, excluidas as realizadas em reunifes
hipicas;

d) do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, inclusive sobre a
aposentadoria e pensao concedidas pelo regime geral de previdéncia social;

e) do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, inclusive sobre a
aposentadoria e pensao concedidas pelo regime geral de previdéncia social.

DIREITO EMPRESARIAL

49) A respeito da faléncia, € INCORRETO afirmar:
a) as obrigaces a titulo gratuito ndo sao exigiveis do devedor;

b) o juiz competente podera determinar a reserva da importancia que estimar devida e,
uma vez reconhecido liquido o direito, sera o crédito incluido na classe prépria;

c) a verificagdo dos créditos sera realizada pelo administrador judicial, com base nos
livros contabeis e documentos comerciais e fiscais do devedor e nos documentos que
lhe forem apresentados pelos credores, podendo contar com o auxilio de profissionais
ou empresas especializadas;

d) os créditos tributarios, independentemente da sua natureza e tempo de constitui¢ao,
excetuadas as multas tributérias, terdo preferéncia sobre os créditos com garantia real,
independentemente do limite do valor do bem gravado;

e) o proprietario de bem arrecadado no processo de faléncia ou que se encontre em
poder do devedor na data da decretagéo da faléncia podera pedir sua restituicdo.

50) Assinale a alternativa correta, quanto a recuperacao judicial:

a) ojuiz decretara &aléncia durante o processo de recuperacao judicial por deliberacéo
da assembléigeral de credores, pela ndo apresentagdo, pelo devedor, do plano de
recuperacao no prazo legal; quando houver sido rejeitado o plano de recuperacao; por
descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no plano de recuperagcao; ou por
inadimplemento de obrigacéo nao sujeita a recuperacao judicial;
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b) estdo sujeitos a recuperacao judicial todos os créditos existentes na data do pedido,
ainda que ndo vencidos, inclusive a impariénentregue ao devedor, em moeda
corrente nacional, decorrente de adiantamento a contrato de cambio para exportacao,
desde que o prazo total da operacédo, inclusive eventuais prorrogacoes, ndo exceda o
previsto nas normas especificas da autoridade contgeten

c) a recuperacgdo judicial podera ser concedida com base em plano que ndo obteve
aprovacao, quando este plano implicar tratamento diferenciado entre os credores da
classe que o houver rejeitado, desde que, na mesma assembléia, tenha obtido o voto
favoravel de credores que representem mais da metade do valor de todos os créditos
presentes a assembléia, independentemente de classes;

d) de acordo com a jurisprudéncia dominante, na recuperacéo judicial, a suspensao da
exigibilidade de créditos em hipétasenhuma excedera o prazo improrrogavel de cento

e oitenta dias contado do deferimento do processamento da recuperacéo,
restabelecendse, ap0s o decurso do prazo, o direito dos credores de iniciar ou
continuar suas acoes e execugoes, independentemente de pronunciamento judicial;

e) o devedor permanecerd em recuperacdo judicial até que se cumpram todas as
obrigacdes previstas no plano que se vencerem até cento e oitenta dias depois da
concessao e, durante esse periodo, o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no
plano acarretara a convolacao da recuperacao em faléncia.
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