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BLOCO 1

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1 — Com base na jurisprudéncia dominante do TST, analise as assertivas abaixo:

I

1)

1)

V)

V)

Apenas as gorjetas cobradas pelo empregador nas notas de servigo integram a remuneragdo do
empregado, ja que aquelas pagas espontaneamente pelos clientes sdo tidas como mera
liberalidade, ndio onerando o empregador com reflexos em quaisquer outras verbas;

Tanto as gorjetas cobradas pelo empregador nas notas de servigo quanto as oferecidas
espontaneamente pelos clientes integram a remunerag@o do empregado, servindo como base de
calculo do aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado;

O trabalhador contratado para laborar por cinco horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira,
ndo pode receber valor inferior a R$ 724,00, estipulado por lei como saldrio minimo nacional
vigente, diante da garantia constitucional inserta no artigo 7°, IV da Carta Magna;

O salario profissional dos médicos e dentistas € proporcional as horas efetivamente trabalhadas,
respeitando-se o minimo de 50 horas mensais, de modo que, ultrapassado esse limite o
empregado em questdo faz jus as diferencas salariais e ndo a horas extras, desde que ndo
ultrapasse o limite constitucional de 8 horas diarias e 44 semanais;

Anderson € técnico em telefonia da empresa Telefonia Alfa e utiliza veiculo préprio para
realizar as instalagdes das linhas telefonicas. Por conta disso propde agdo trabalhista
requerendo o pagamento de determinado valor por utilizagdo do bem a servigo da empresa,
atitude correta ja que se caracteriza, no caso, o salario-utilidade.

Assinale a alternativa CORRETA:

a)
b)
c)
d)
e)

[ell;
Apenas I;
Apenas [V,
I e TY;

II e ITI®

2 — Jovenildo é cortador de cana empregado da Usina Sossega Ledo e recebe salario por produgdo,
mediante comissoes sobre a tonelada de cana cortada. Labora das 06h as 16h, com uma hora de
intervalo, no regime 5 X 1, ou seja, a cada cinco dias de trabalho, folga um. Tomando por base essas
informagdes, analise as proposi¢des abaixo:

D

Como Jovenildo extrapola a jornada legal limite de oito horas diarias, tem direito a receber
horas extras mais o respectivo adicional;

II) Como Jovenildo extrapola a jornada legal limite de oito horas diarias, tem direito a receber

apenas o adicional de horas extras ja que ¢ remunerado por comissdes;

III) Jovenildo ainda tem direito a receber adicional de insalubridade por trabalhar em ambiente a

céu aberto;

IV)Josenildo ja tem remunerado o descanso semanal e os feriados, pois o salario por produ¢io

engloba essas duas rubricas ja que o modulo do calculo é inferior;




V) Desde que autorizado por norma coletiva, o sistema de compensag@o 5 x 1 — a cada cinco dias
de trabalho o empregado goza de um dia de descanso - ¢ valido ja que proporciona quantidade
maior de dias de descanso.

Esta CORRETA a alternativa:

a)l e Ill;

b)le V;

c)llle V;

dlelV;

e) Apenas a assertiva V.

3 — Sobre o instituto da equiparag@o salarial, analise as proposi¢des abaixo e assinale a alternativa
INCORRETA:

D) Jodo Roberto é empregado do Banco Verde S/A, empresa piblica que possui quadro de pessoal
organizado em carreira aprovado por ato administrativo do Presidente da institui¢do, o que
exclui o direito a equiparagao salarial.

1)) O plano de cargos e salarios que prevé critério de promogao apenas por merecimento ou apenas
por antiguidade, desde que aprovado por norma coletiva e devidamente homologado pelo
Ministério do Trabalho exclui o direito a equiparagao salarial;

II1)  Gilberto é empregado publico do Estado de Mato Grosso, cedido a sociedade de economia
mista Cambalachos Fomento S/A, onde exerce a fungdo de auxiliar administrativo e de quem
recebe salario mensal de R$ 1.000,00. Na mesa ao lado de Gilberto trabalha Sodnia, também
auxiliar administrativo, que desempenha as mesmas atividades com igual capacidade técnica e
produtividade, contando ainda com o mesmo tempo na fung@o, a qual, contudo, recebe salario
mensal de R$ 2.000,00. Tendo em vista que ambos sao remunerados pela mesma cessionaria,
Gilberto tem direito a equiparagdo salarial em face dela.

IV)  Gabriela foi contratada inicialmente para exercer a fun¢do de vendedora auferindo salario por
comissao de 1% sobre as vendas. Apos um més da admissdo o empregador passou a exigir que
Gabriela também cuidasse do estoque da loja o que a retirava das vendas e assim acabava por
reduzir seu salério. Por conta disso Gabriela ingressou com agdo trabalhista postulando o
pagando de um valor fixo além das comissdes, a fim de remunerar também o trabalho da
atividade distinta da venda, recompondo seu patamar salarial, sagrando-se vencedora. Jodo
Paulo, que foi contratado junto com Gabriela, sob as mesmas condi¢des, atendendo aos demais |
requisitos do artigo 461 da CLT ndo tem direto a equiparagao salarial referente a majoragdo
galgada por Gabriela porquanto esta foi fixada por decis@o judicial.

V) A equiparagdo salarial em cadeia ocorre quando ha sucessivos pedidos equiparatorios, sendo
vedada porquanto nao se pode conceder 0 mesmo salario a empregados que jamais trabalharam
juntos, ante a auséncia de autorizagdo legal, pois ao final a equipara¢do se daria ndo com o
paradigma origindrio, mas com o ultimo beneficiario.

| Esta INCORRETA a alternativa:

a) Iell sdo falsas;

b) III é verdadeira;

c) IelV sdo falsas;

d) I, Il e V sdo falsas;

e) Ill e V s@o verdadeiras.




4 — Acerca dos empregados bancérios, & luz da jurisprudéncia dominante, analise as proposi¢des
abaixo:

I) O advogado empregado de banco, pelo exercicio da advocacia exerce cargo de conlianga, se
enquadrando assim na jornada de oito horas prevista no art. 224, § 2° da CLT;

1) O caixa bancario, desde que executivo, exerce cargo de confian¢a, de modo que, ao receber
gratificagdo de no minimo 1/3 do salario do posto efetivo, ja tem remuneradas as duas horas extras
excedentes de 6;

I11) Julio Cesar, gerente de contas do Banco A S/A, recebia além do salario efetivo, gratifica¢do de
funcdo de 1/3, laborando oito horas diarias. Entretanto, suas reais atividades nao se caracterizavam
como de chefia/confianga conforme prevé o artigo 224, § 2° da CLT, de modo que ndo poderia ter
laborado além da sexta hora diaria. Nesse caso, sendo-lhe deferidas como extras a 7" e 8" horas
trabalhadas, estas deverdo ser compensadas com a referida gratificagido de fun¢do, ja que servem para
remunerar as horas excedentes da 6%

IV) No caso do item anterior, as horas extras habituais refletirdo nos sabados nado trabalhados,
domingos e feriados;

V) Ainda quanto ao caso do item I1I, sera adotado o divisor 150 para o calculo das horas extras de
Julio Cesar.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) I e ll estdo corretas;

b) II e III estdo corretas;

¢) Apenas a proposigao 1l esta correta;
d) II, 11, IV e V estdo corretas;

e) Apenas a proposi¢do V esta correta.

5 — A existéncia de grupo econdmico e sucessdo de empregadores sdo fenomenos cada vez mais
comuns na pratica trabalhista. Acerca desses institutos juridicos analise as assertivas abaixo, a luz da
jurisprudéncia dominante:

I) Angelita é agente de finangas, empregada do Banco Bege S/A, no qual cuida da conta de
investimentos de alguns clientes. Além disso, faz ainda a intermedia¢do de compra e venda de agdes
para a corretora Papéis Bege Investimentos S/A, pertencente a0 mesmo grupo econdomico, que
funciona no mesmo prédio, durante 0 mesmo horario de trabalho. Tendo em vista que ambas as
empresas se beneficiam da mao-de-obra de Angelita, faz jus ao reconhecimento de vinculo
empregaticio também com a empresa Papéis Bege Investimentos S/A, inclusive com o pagamento de
salarios a serem arbitrados judicialmente;

1) A empresa Telefonia Beta venceu certame para a concessdo de servico publico de
exploragdo/venda de linhas telefonicas em determinada regido. Anteriormente a ela, atuou a empresa
Telefonia Alfa, da qual adquiriu todas as instalagdes modveis, imoveis e ainda contratando todo o
pessoal, configurando-se assim sucessdo de empregadores. Nesse caso, a empresa Telefonia Beta
responderd pelos direitos oriundos dos contratos de trabalho em caso de rescisdo apds a entrada em
vigor da concessdo, de forma exclusiva, ja que é a sucessora, n@o cabendo responsabilizagdo da
empresa Telefonia Alfa;

I11) Ainda sobre o caso do item anterior, quanto aos contratos de trabalho extintos antes da
vigéncia da concessdo para a empresa Beta, a responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores sera
exclusivamente da empresa Telefonia Alfa;




IV)  Maria Antonia é empregada da Madeireira Lenha Brava Ltda, pertencente a0 mesmo grupo
econdmico da Laminadora Lenha Brava Ltda, da qual José Eduardo ¢ empregado. Apenas aquela
primeira foi vendida para a Madeireira Madeira de Lei Ltda, época em que ambas eram solventes.
Entretanto, aps alguns meses do trespasse a Laminadora encerrou suas atividades deixando de pagar
os ultimos saldrios e verbas rescisorias de José Eduardo. Nesse caso, por pertencerem ao mesmo grupo
econdmico, sendo assim empregador tUnico, José Eduardo tem direito a receber seus haveres
rescisorios da empresa Madeireira Lenha Brava Ltda, que pode ser considerada como sucessora da
Laminadora.

V) Ap6s anos de luta, o Municipio de Cuiaba foi desmembrado da rica Regido do Coxipd, criando-se o
Municipio de Coxip6 dos Rios Brilhantes, onde se descobriu jazidas de pedras preciosas. Maria e José,
casados entre si eram empregados publicos do Municipio de Cuiabé e apds o desmembramento Maria
permaneceu como empregada deste, passando José a ser empregado do Municipio recém criado.
Nesse caso, 0 Municipio de Coxipé dos Rios Brilhantes sera responsavel pelos direitos trabalhistas de
José referentes apenas ao periodo posterior a0 desmembramento.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) lelll;

b) Ille V;

c) II, ISl

d) I, I ol

e) ApenasalV.

6 — Sobre os poderes do empregador analise as assertivas abaixo e ao final marque alternativa
INCORRETA:

D) O poder de diregdo do empregador o0 autoriza a organizar, controlar e disciplinar a prestagdo de
servigos pelo empregado. Nesse passo, sendo o empregado previamente cientificado de que o email
corporativo é uma ferramenta de trabalho da empresa, ndo podendo ser utilizado para outro fim que
ndo o trabalho e ainda da possibilidade de verificagdo pelo empregador, podera este tltimo acessa-lo
sem que isso acarrete violagdo aos direitos personalissimos do trabalhador;

I7) O poder disciplinar permite a sangdo ao empregado que descumprir as regras pertinentes a
atividade desempenhada, compreendendo as seguintes reprimendas: adverténcia verbal/ escrita;
suspensdo limitada a 60 dias e dispensa por justa causa;

111) Para a aplicagd@o legitima de justa causa, alguns critérios devem ser observados, tais como a
tipicidade, nexo de causalidade entre a falta cometida e a sangdo, imediatidade, vedagao de dupla
puni¢do pelo mesmo fato (non bis in idem) e proporcionalidade. Acerca deste ultimo quesito,
verificando o juiz que a dispensa por justa causa de um empregado que faltou ao servigo uma Unica
vez durante cinco anos de contrato € desproporcional, incumbird anular a san¢do, substituindo-a por
pena mais branda, fazendo dessa forma uma filtragem constitucional do instituto juridico em analise;

V) Maria Julia é empregada da empresa Sempre Linda Cosméticos S/A, a qual prevé em seu
regimento interno a instauragdo de inquérito ou sindicancia para a aplica¢do de penalidade disciplinar
pelo empregador. Nesse caso, se for cominada suspensdo sem a instauragdo do procedimento previsto
¢ nula a sangdo, o que autoriza o Judiciario aplicar a sangdo pertinente prevista no regulamento, ja que
Jjudicialmente havera respeito ao contraditorio e a ampla defesa e havendo previsdo regulamentar das
sangoes, sua capitulagdo passa a ser mera atividade vinculada;

V) - Pedro Henrique foi contratado em 2010 pela empresa Aguia Seguran¢a Ltda, que a época
previa em seu regulamento interno a majoragéo salarial anual, em percentual superior ao da conveng¢io
coletiva da categoria. Em 2011 o regulamento foi alterado sendo suprimida essa clausula. Em 2012
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Eduardo foi admitido. Nesse caso, Pedro Henrique ndo podera ter a vantagem suprimida do contrato de
trabalho, por se caracterizar alteragdo contratual lesiva, ao passo que Eduardo ndo tera direito a verba
em questdo, ja que fora suprimida antes de sua contratagdo, ndo cabendo assim equiparagdo salarial

com Pedro Henrique.
Assinale a alternativa INCORRETA:

a) Sele V estiverem corretas;

b) Se Il estiver falsa;

c) SelV estiver falsa;

d) Sell, Il e IV estiverem falsas;
e) Se V estiver falsa.

7 — O término do contrato de trabalho por parte do empregador consiste num direito potestativo ao
qual o empregado ndo pode se opor, exceto se detentor de alguma estabilidade/garantia de emprego.
Acerca desses institutos, analise as proposi¢oes abaixo e ao final assinale a alternativa CORRETA:

1) Jodo € empregado da empresa Botafora Ltda, tendo registrado sua candidatura a dirigente
sindical em 10/05/2014, comunicando tal fato ao empregador apenas no dia 15/05/2014 e na semana
seguinte dispensado, vindo a ser eleito como dirigente sindical. No caso, Joao ndo gozava de
estabilidade provisoria por ndo ter atendido a determinag@o legal de comunicar o registro da
candidatura dentro do prazo legal;

1) Gabriel é empregado da empresa Digicel Ltda, na qual exerce a fungdo de programador sendo
ainda um atuante dirigente sindical, representante do sindicato profissional dos motoristas, ja tendo
galgado varias importantes conquistas para a categoria. No caso em questdo, Gabriel ndo pode ser
dispensado sem justa causa por ser detentor de estabilidade provisoria desde o registro da candidatura
até um ano apos o final do seu mandato, assim como seu suplente;

[II)  Maria Gabriela ¢ empregada da empresa Salto Alto Ltda, com a qual firmou contrato de
experiéncia e antes do seu término engravidou. Nesse caso, por se tratar de contrato a termo, ndo ha se
falar em estabilidade provisoria.

IV)  Céandido € pedreiro empregado da Construtora Gama Ltda, com a qual firmou contrato por
prazo determinado para obra certa e sofreu acidente de trabalho antes de seu término, ficando afastado
por dois meses com percepgao de auxilio-doenca acidentario e quando do retorno, dispensado. Nesse
caso a dispensa ¢ nula, pois mesmo se tratando de contrato por prazo determinado o empregado goza
da estabilidade prevista no artigo 118 da Lei 8213/91.

V) Monica ¢ delegada sindical ¢ por isso nao pode ser dispensada por integrar a dire¢do do
sindicato e assim deter estabilidade provisoria.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) E verdadeira apenas a assertiva [V;
b) Sio falsas as assertivas Il e 1V;

c) Sao verdadeiras as assertivas [ e V;
d) Sio verdadeiras as assertivas IV e V;
e) Apenas a assertiva [V ¢é falsa.

8 — José Rodrigues ¢ empregado da empresa Beta Seguranga e apos 35 anos de contribuigio veio a se
aposentar, mas permaneceu trabalhando na empresa. Cinco anos depois de sua aposentadoria, foi
dispensado imotivadamente. Com base nessas informagdes e, levando-se em conta ainda o
entendimento jurisprudencial dominante, assinale a ALTERNATIVA CORRETA:




a) José Rodrigues tem direito ao recebimento da indenizagdo compensatéria de 40% incidente
sobre o FGTS apenas dos ultimos cinco anos, apds a aposentadoria espontinea ja que esta
extinguiu o contrato de trabalho, constituindo-se um novo liame apos a jubilag@o;

b) A aposentadoria espontinea suspende o contrato de trabalho, mas ndo o curso do prazo
prescricional, ressalvada a hipotese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judicidrio;

c) Por ocasido da dispensa imotivada José Rodrigues tera direito ao recebimento da
indenizagdo compensatoria de 40% sobre o FGTS de todo o periodo trabalhado para a
empresa Beta Seguranga, incluindo o anterior a aposentadoria, ja que esta ndo extingue o
contrato de trabalho;

d) O curso do prazo prescricional para reclamar os créditos oriundos do contrato de trabalho
se inicia apos a jubilagdo;

e) ApoOs a jubilagdo, José Rodrigues passou a ter direito de preferéncia sobre o periodo de
férias por se tratar de aposentado, assim como o trabalhador menor e¢ os membros
integrantes de uma mesma familia.

9 — Assinale a alternativa INCORRETA:

a)

b)

d)

Jodo Antonio registra o cartdo de ponto quatro vezes durante a jornada: no inicio e término e na
entrada e saida para o intervalo do almogo. Segundo a jurisprudéncia dominante, pequenas
variagdes de até cinco minutos em cada marcag@o nao sdo descontadas nem computadas, ndo
havendo se falar em horas extras;

Camila ¢ empregada da Fabrica de Parafusos Ltda, que conta com um patio industrial extenso,
levando dez minutos para se deslocar da portaria até o posto de trabalho, na entrada e na saida.
Tendo em vista que o tempo de deslocamento em questdo € considerado tempo a disposigao,
sera incluido na jornada e acaso extrapole o limite legal, Camila fard jus a perceber as horas
extras respectivas;

O periodo em que 0 motorista ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo
intervalo intrajornada nao ¢ considerado como jornada de trabalho, nem enseja o pagamento de
qualquer remuneragao;

Mesmo que o empregador cobre pelo transporte fornecido para o local de dificil acesso ou ndo
servido de transporte regular, o empregado faz jus a percep¢do de horas in itinere, se
preenchidos os requisitos;

Carla reside no bairro mais afastado da cidade, muito distante do local de trabalho, o qual ¢
servido de transporte publico regular, passando os dnibus apenas de hora em hora. Nesse caso,
tratando-se de mera insuficiéncia de transporte piblico, ndo ha se falar em pagamento de horas
in itinere.

10 — Eduardo € eletricitario e trabalha em turnos ininterruptos de revezamento de 8 horas cada, os
quais sdo autorizados pela norma coletiva. No turno que ndo estd trabalhando, fica em casa de plantio
com uso de celular. Com base nessas informagdes e na jurisprudéncia dominante do TST, assinale a
alternativa CORRETA:

a) A norma coletiva ndo pode flexibilizar o limite constitucional de seis horas para os turnos

ininterruptos de revezamento, por se tratar de norma afeta a satde e seguranga do trabalhador,
infensa assim a livre disponibilidade das partes;
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b) Eduardo tera direito ao recebimento da 7* ¢ 8" horas como extras;

¢) As horas em que Eduardo permanece de plantdo, em casa, sdo consideradas de sobreaviso ¢ por
isso devem ser remuneradas a razdo de 1/3 sobre as parcelas de natureza salarial;

d) O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado,
por si s, caracteriza o regime de sobreaviso;

e) Pelo fato de Eduardo ser eletricitario, pertencente assim a categoria diferenciada, faz jus a
percep¢do de adicional de periculosidade ainda que ndo atue em sistema elétrico de poténcia.

11 — Sobre o servigo do motorista profissional, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Insere-se dentre as obriga¢des do motorista profissional, a submissao a teste ¢ a programa de
controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo empregador, com ampla ciéncia
do empregado, cuja recusa € considerada infrag¢ao disciplinar, passivel de penalizacdo;

b) Tempo de espera refere-se as horas em que o motorista ficar aguardando para carga ou
descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias as quais, acaso ultrapassarem a jornada
normal, sdo computadas como horas extras;

¢) E assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 01 (uma) hora para refeicio, além
do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas ¢ descanso
semanal de 35 (trinta e cinco) horas;

d) As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas com base no salario-hora normal
acrescido de 30%;

e) Nas viagens de longa distdncia, em que o motorista fique longe da base da empresa por mais de
24 horas, devera gozar um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos a cada 4 (quatro) horas
ininterruptas de dire¢do, podendo ser fracionados o tempo de dire¢do e o de intervalo de
descanso, desde que ndo contempladas as 4 (quatro) horas ininterruptas de dire¢@o.

12 — Com base no entendimento jurisprudencial dominante no TST, analise as proposi¢des abaixo e a
seguir assinale a alternativa CORRETA:

1) O recolhimento da contribuigdo sindical rural efetuada fora do prazo, quando espontineo,
sofrera um acréscimo de 10% nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% por més
subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corre¢do monetaria, ficando, nesse caso,
o infrator, isento de outra penalidade;

11) Mariana trabalhava das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira, gozando intervalo intrajornada de
apenas 30 minutos. Quanto ao intervalo, faz jus ao recebimento, como hora extra, dos trinta minutos
faltantes para completar a previsdo legal minima de uma hora, ante a adogdo da teoria da hora extra
ficta;

IIT)  No caso anterior, Mariana tem direito ao pagamento de todo o intervalo de uma hora, que tera
natureza de hora extra e por isso refletira nas demais parcelas;

IV)  Eduardo ¢ empregado do Frigorifico Vaca Gorda S/A, laborando como auxiliar de produgio no
setor da desossa, onde a temperatura praticada ¢ de 12° (doze) graus Celsius. Tendo em vista que ndo




trabalha em camera frigorifica, mas tdo somente em ambiente artificialmente frio, ndo tem direito ao
intervalo para recuperagdo térmica previsto no artigo 253 da CLT;

V) Jodo € vendedor da Loja Vende Mais, portador do virus HIV e foi dispensado pelo empregador.
Tendo em vista que a doenga de Jodo suscita estigma e preconceito, sua dispensa presume-se
discriminatoria, tendo direito a reintegragdo.

Esta CORRETA a seguinte alternativa:

a) Sel, Il eIV forem falsas;
b) Sel, Ill e V forem verdadeiras;
c) Se apenas a alternativa V for verdadeira;

d) Se apenas a alternativa III for verdadeira;
e) SelV eV forem falsas.

13 — Como € cedico, a atualizagdo monetaria tem como escopo recompor o valor do capital corroido
pela inflagdo, assegurando-se o valor da moeda no tempo. Os juros moratorios, por sua vez, constituem
indeniza¢do a ser paga pelo atraso no cumprimento da obrigacdo se tratando de uma forma de
composi¢do das perdas e danos. Acerca dos institutos da corregdo monetaria e juros moratorios,
assinale a alternativa INCORRETA, com base no entendimento dominante do TST:

a) Os juros de mora incidem sobre o valor da condenagio ja corrigido monetariamente;

b) Os juros de mora e a corre¢do monetaria incluem-se na liquidagdo, ainda que omisso pedido
inicial ou a condenagao;

¢) Nas condenagdes por dano moral, 0s juros e correcdo monetdria incidirdo a contar da
publicacdo da decisdo que arbitrou ou alterou o valor cominado;

d) Quando a Fazenda Publica € condenada subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas devidas
pela empregadora principal, ndo se beneficia da limitagdo dos juros prevista como uma de suas
prerrogativas legais;

e) As entidades em regime de liquidacdo extrajudicial ou intervengdo, terdo seus débitos
trabalhistas sujeitos a correcdo monetaria desde o vencimento até o efetivo pagamento, sem
suspensdo ou interrupg¢do, nao incidindo sobre tais débitos os juros de mora.

14 — Jodo ¢ vendedor da empresa Sempre Bela Modas Ltda, contando com plano de saiude oferecido
pela empregadora e veio a sofrer um grave acidente em casa sendo afastado do servigo com percep¢do
de beneficio previdenciario do auxilio-doenga por dois anos, findos os quais foi convertido em
aposentadoria por invalidez. Por conta do afastamento de Jodo, a empresa contratou Eduardo para
substitui-lo. Com base nessas informagdes, na CLT e na jurisprudéncia dominante do TST, assinale a
alternativa CORRETA:

a) Tendo em vista que durante a suspensdo do contrato de trabalho, tanto as obriga¢des assumidas
pelo empregador quanto pelo empregado ficam também suspensas, mantendo-se apenas o
vinculo empregaticio, ndo € obrigatéria a manutengdo do plano de satde pela empresa;

b) O curso do prazo prescricional fica suspenso com a suspensdo do contrato de trabalho;
c) Se for cancelada a aposentadoria por invalidez apds seis anos, recobrando assim a capacidade

laborativa, Jodo tem direito potestativo de retornar ao trabalho, em face do qual o empregador
ndo podera se opor;




d) A aposentadoria por invalidez extingue o contrato de trabalho e por isso autoriza 0 empregado
a movimentar a conta do FGTS;

e) Quando do retorno de Jodo ao servi¢o, a empresa Sempre Bela Modas poderd rescindir o
contrato de Eduardo sem pagamento de indeniza¢do, desde que o tenha cientificado da
interinidade do contrato.

15 — O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo foi instituido como alternativa ao antigo sistema de
estabilidade decenal, que encontrava muita resisténcia por parte dos empregadores pela onera¢do das
empresas, desestimulando a contratagdo. Acerca desse instituto juridico, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) O FGTS é descontado do salario do empregado, no patamar de 8% sobre as parcelas salariais,
mensalmente, sendo obrigagdo do empregador o recolhimento até o dia 7 de cada més;

b) Mesmo o empregado transferido para o exterior tem direito aos depdsitos fundiarios incidentes
sobre as parcelas de natureza salarial;

¢) Haincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, mas ndo sobre as férias indenizadas;

d) Dentre as hipoteses e saque do FGTS encontram-se o fato do trabalhador completar 70 anos de
idade, a compra de agdes disponiveis para esse fim, término normal do contrato a termo e
declaracdo de nulidade do contrato de trabalho por falta de submissdo a concurso publico;

e) Ha incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, entretanto, esse valor ndo integra a
base de célculo da multa de 40% por falta de previsdo legal.

16 — Ronaldo € cuiabano, empregado da Construtora Sem [ronteiras S/A, com sede em Cuiaba e foi
contratado para prestar servigos como engenheiro no Haiti, onde permaneceu por cinco meses, findos
os quais retornou para Cuiabd, vindo entdo a ser dispensado imotivadamente. Por entender ndo terem
sido pagos todos os direitos no decorrer do contrato de trabalho, ingressou com ag¢io trabalhista em
Cuiaba, a qual vocé ird analisar. Acerca dessas informagdes, assinale a alternativa CORRETA, com
base na jurisprudéncia dominante do TST:

a) Aplica-se ao caso a lei do Haiti, ante o Principio Lex Loci Executionis;

b) Pode tanto ser aplicada a lei brasileira quanto a haitiana, pois atualmente tem-se adotado o
Principio da Norma Mais Favoravel com aplicagdo da Teoria do Conglobamento por
Institutos;

c) A leiaplicavel € a brasileira por se tratar de trabalhador e empregador brasileiros;

d) Aplica-se o principio da territorialidade, previsto no Codigo de Bustamante;

e) Pode tanto ser aplicada a lei brasileira quanto a haitiana, desde que a norma seja a mais
favoravel, com a aplicagdo da Teoria da Acumulagio.

17 — Sobre a protegdo do trabalho da mulher, assinale a alternativa CORRETA:
a) Sandra € vendedora da Loja Varejdo Vende Tudo e foi comunicada da dispensa imotivada em
01/10/2013, com aviso prévio indenizado. Na semana seguinte, descobriu que estava gestante.

Nesse caso, por ter confirmado a gestagdo ap6s a extingdo do contrato de trabalho, Sandra nio
possui direito a estabilidade da gestante;
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b) E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio € do emprego a dispensa
do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, 9 consultas
médicas e demais exames complementares;

¢) Durante o periodo de licenga-maternidade, a mulher terd direito ao saldrio integral e, quando
variavel, calculado de acordo com a média dos ultimos 12 meses de trabalho, bem como os
direitos e vantagens adquiridas, sendo-lhe ainda facultado reverter a fun¢do que anteriormente
ocupava;

d) Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera
direito a um repouso remunerado de duas semanas, ficando-lhe assegurado o retorno a fungao
que ocupava antes de seu afastamento;

e) Para amamentar o filho, a mulher terd dircito, até que este complete seis meses de idade,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de uma hora cada um.

18 — Analise as proposi¢des abaixo e assinale a alternativa CORRETA, sobre o trabalho dos
professores, segundo a CLT:

a) O professor ndo podera, num mesmo estabelecimento de ensino, por dia, dar mais de quatro
aulas consecutivas, nem mais de seis, intercaladas;

b) A remuneragao dos professores sera fixada pelo nimero de aulas mensais, na conformidade dos
horarios;

c) Nao ser@o descontadas, no decorrer de sete dias, as faltas por motivo de gala ou de luto
decorrente de falecimento do conjuge, do pai ou mae, ou de filho;

d) Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o numero de aulas
marcado nos horarios, remunerarda o professor, finda cada semana, com uma importancia
correspondente ao nimero de aulas excedentes;

e) Nao se exigird do professor, no periodo de exames, a presta¢do de mais de seis horas de
trabalho didrio, salvo mediante o pagamento complementar de cada hora excedente pelo prego
correspondente ao de uma aula.

19 — Sobre as normas de saude € medicina do trabalho constantes na CLT, assinale a alternativa
INCORRETA:

a) Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada a0 cumprimento das ordens de
servigos repassadas pelo empregador contendo precaugdes para se evitar acidentes do trabalho
ou doengas ocupacionais;

b) Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos equipamentos de prote¢do
individual fornecidos pelo empregador;

c) A CIPA sera composta obrigatoriamente por representantes do empregador e dos empregados,
sendo os representantes do empregador por ele designados, titulares e suplentes, ao passo que
os representantes dos empregados, titulares e suplentes serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participem apenas os empregados interessados sindicalizados;

d) Sera obrigatorio o exame médico por conta do empregador nas seguintes situagdes: admissao,
demissdo e periodicamente, sendo que outros exames complementares poderdo ser exigidos
pelo médico para apuragdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a
funcdo que deva exercer;

11




e¢) O equipamento de prote¢do s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do C.A.
(Certificado de Aprovagdo) do Ministério do Trabalho.

20 — Analise as proposigdes abaixo e assinale a alternativa CORRETA:

I) A empresa Solugdo Eventos LTDA foi constituida exclusivamente para realizar o servigo de
recepgdo dos torcedores no estadio Arena Pantanal durante os jogos da copa do mundo em Cuiaba,
findos os quais foi dissolvida. Diante disso, firmou contratos por prazo determinado com todos os
empregados que trabalharam no evento, sem cldusula assecuratoria do direito reciproco de rescisdo
antecipada, para término assim que finalizassem os jogos. Entretanto, antes disso rescindiu os
contratos de Jodo e Maria. Nesse caso, Jodo e Maria tém direito ao recebimento de metade dos salarios
que seriam devidos até o termo final do contrato, férias mais 1/3, gratificagdo natalina, FGTS acrescido
da indenizagao compensatoria de 40% e aviso prévio indenizado;

II) Joaquim foi contratado mediante contrato de prova inicialmente por 20 dias, apés o que foi
renovado por mais 50 dias e novamente prorrogado por mais 20, extinguindo-se entdo. Tem-se assim
que Joaquim, ao final, manteve contrato por prazo determinado, na subespécie contrato de experiéncia
por 90 dias;

IlI[) O contrato de trabalhado rural por pequeno prazo pode ser firmado por produtor rural pessoa
fisica ou juridica, desde que para o exercicio de atividades de natureza transitéria, executavel em curto
espaco de tempo, ndo podendo superar dois meses, dentro do periodo de um ano;

IV) A contribui¢@o previdenciaria do segurado trabalhador rural contratado por pequeno prazo ¢ de
8% sobre o salario de contribuig¢do, cabendo ao empregador rural proceder ao respectivo recolhimento;

V) O contrato de trabalho rural por pequeno prazo ¢ formalizado mediante inclusdo do trabalhador
na GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o e Informagdes a
Previdéncia Social) e registro na CIPS e Livro/ Ficha de Registro de Empregados ou mediante
contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste, no minimo, a expressa
autorizagiio por norma coletiva, identificagdo do produtor rural e do imével rural com indicagio da
matricula ¢ ainda o Numero de Inscri¢do do Trabalhador - NIT.

a) Sel, Il e V estiverem corretas;
b) Se I, II e Il estiverem falsas;

c) Se lII, 1V e V estiverem corretas;
d) Sel, Ill e V estiverem falsas;

e) Se Il e IV estiverem corretas.

21 — Segundo Miguel Reale, os principios “sdo ‘verdades fundantes’, de um sistema de conhecimento,
como tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por motivos de
ordem pritica de carater operacional, isto ¢, como pressupostos exigidos pelas necessidades da
pesquisa e da praxis’. Acerca dos principios, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Segundo Norberto Bobbio, os principios apresentam natureza normativa, nio se tratando de
meros enunciados formais, tanto que se pode constatar que dos principios sdo extraidas outras
normas, significando que aqueles tém a mesma natureza;

b) O sistema juridico contém normas como um género, do qual sdo espécies os principios e as
regras. Os principios apresentam certo grau de abstragdo e generalidade superior ao das regras
J& que servem de inspiragdo para estas e de sustenta¢@o para todo o sistema juridico, ao passo
que, as regras regulam os fatos e atos nela previstos;
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¢) Sado fungdes dos principios no sistema juridico: integragdo do ordenamento, acolmatando
lacunas; interpretacdo, orientando quanto ao sentido e alcance da norma e inspira¢do ao
legislador;

d) O principio da prote¢do, no Direito do Trabalho, possui trés vertentes, sendo elas: primazia da
realidade sobre a forma, boa-fé objetiva e in dubio pro misero;

e) As agOes afirmativas ou discriminagdes positivas sdo meios licitos para se alcangar a acepgao
substancial do principio da igualdade.

22 — Como se sabe, Mato Grosso ¢ uma regiao rica em producdo de graos e com isso se torna muito
comum a utilizagdo de mao-de-obra dos trabalhadores avulsos. Acerca dessa relagdo de trabalho,
analise as proposi¢des abaixo e ao final assinale a alternativa CORRETA, segundo a Lei que
regulamenta especificamente o assunto (Lei 12.023/2009):

I) As atividades de movimentagdo de mercadorias em geral, exercidas por trabalhadores avulsos,
sdo aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou rurais, sem vinculo empregaticio, obrigatoriamente
intermediadas pelo sindicato da categoria (por meiorde acordo ou conveng@o coletiva) ou pelo 6rgédo
gestor de mao-de-obra (OGMO);

1) As mesmas atividades poderdo ser exercidas tanto por trabalhadores com vinculo empregaticio
quanto por trabalhadores avulsos nas empresas tomadoras do servico;

III) O sindicato da categoria profissional realizard a intermedia¢d@o apenas dos trabalhadores
avulsos sindicalizados, ja que a regulag¢do da atividade se dard mediante negociag¢@o coletiva com a
empresa tomadora;

IV) O tomador do servigo deve pagar a entidade intermediadora os valores devidos pelos servigos
prestados pelos trabalhadores avulsos, acrescidos dos percentuais referentes ao repouso remunerado,
13° salario e férias mais 1/3, adicionais de hora extra e trabalho noturno, no prazo de até 48 horas uteis
contadas do término da prestagdo dos servigos;

V) As empresas tomadoras dos servicos avulsos respondem solidariamente pela efetiva
remuneracdo do trabalho contratado, sendo responsaveis ainda pelo recolhimento dos encargos fiscais
e sociais, fornecimento de equipamentos de protegdo individual e por zelar pelo cumprimento das
normas de seguranc¢a do trabalho.

a) Sel, Il e IIT estiverem corretas;
b) Sel, Il e IV estiverem falsas;
c) Sell, IV eV estiverem corretas;
d) SelV eV estiverem corretas;

e) Selll e V estiverem corretas.

23 — Em tempos de globalizag¢@o, ¢ comum a busca por diminui¢do dos custos, a prestagdo de servigos
com maior eficiéncia, produtividade e competitividade e nesse escopo as empresas transferem certas
atividades periféricas a outras, especializadas, sendo conhecido esse fendmeno por terceirizago.
Acerca desse instituto juridico, assinale a alternativa CORRETA, segundo o entendimento sumulado
do Tribunal Superior do Trabalho:

a) Tem-se como licita a contratagdo de servigcos de vigilancia,»de conserva¢do e limpeza, bem
como os servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que existente a
pessoalidade e subordinagdo direta;
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b) José Antdnio ¢ empregado da empresa Bem Seguro Seguranga Ltda desde 01/01/2008, tendo
prestado servigos em prol da tomadora Banco Alfa desde a admissdo até 01/01/2010, sendo em
seguida transferido para prestar servigos em prol da tomadora Banco Beta de 02/01/2010 a
01/01/2012, quando foi dispensado, ingressando com agdo trabalhista em 02/01/2012 em face
da empregadora como responsavel direta ¢ das tomadoras como responsdveis subsididrias.
Nesse caso, operou-se a prescri¢do bienal em face da tomadora Banco Alfa, pois quando da
propositura da agdo j4 teria transcorrido mais de dois anos do término da prestacdo de servi¢os
em relagdo a ela;

¢) Maria é empregada da empresa Conserv Lida, prestando servigos na tomadora Shopping Centro
Oeste. Nos ultimos dias Maria ndo tem desempenhado corretamente suas fungdes, deixando de
recolher o lixo ao final da limpeza, mesmo tendo ciéncia de que tal atribui¢do lhe incumbia.
Por conta disso, o administrador do shopping passou a cobra-la diariamente para que retirasse o
lixo, bem como verificar se ela estava cumprindo corretamente os demais afazeres. Nesse caso,
a terceirizacdo ¢ valida, ja que realizada em atividade-meio de conservagdo ¢ limpeza;

d) Quando a terceirizagdo € considerada licita, a empresa tomadora de servigos ndo responde pelo
eventual inadimplemento das obrigagdes trabalhistas por parte do empregador, ao passo que,
sendo ilicita, responde de forma subsidiaria;

e) O STF julgou procedente a ADC 16 para declarar a constitucionalidade do artigo 71 da Lei
8666/93, 0 qual reza, em suma, quc a Administragdo Publica ndo responde pela inadimpléncia
dos empregadores nos casos de terceirizagio. Mesmo com essa decisdo, verifica-se ainda ser
possivel a responsabilizagdo do ente publico nos casos de dolo ou culpa na contrata¢do e
fiscalizagdo da empresa prestadora, s¢ demonstrada a omissdo da Administragdo Publica no
acompanhamento e exigéncia de comprovagdo de quitagao das verbas trabalhistas devidas aos
empregados da empresa terceirizada.

24 — Sobre as cooperativas de trabalho, assinale a alternativa INCORRETA, a luz da Lei que trata
especificamente do assunto (Lei 12.690/2012):

a) A cooperativa de trabalho podera ser: de assisténcia a satde; a que atue no setor de transporte
regulamentado pelo poder publico ¢ que detenham, por si ou por seus socios, a qualquer titulo,
os meios de trabalho; as cooperativas de médicos cujos honorarios sejam pagos por
procedimento;

b) A cooperativa de trabalho rege-sc pelos seguintes principios, dentre outros: adesido voluntaria e
livre, gestdo democratica, participagdo econdmica dos membros;

c) A cooperativa de trabalho nao pode intermediar mao-de-obra subordinada;

d) Sao garantidos aos socios da cooperativa de trabalho os seguintes direitos, dentre outros:
retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo inferior ao
salario minimo; durag¢do do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) semanais, exceto nos casos de plantdes ou escalas, facultada a compensagdo de
horarios, repouso anual remunerado;

e) O contratante da cooperativa de trabalho responde solidariamente pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho quando os servigos forem prestados no seu
estabelecimento ou em local por ele determinado.

25 — Bernardo ¢ bancério, gerente de atendimento da agéncia de Cuiaba do Banco Pantanal, sendo
transferido para a agéncia de Rondondpolis para passar seis meses no local, a {im de qualificar os
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empregados daquela unidade num novo programa langado pelo Banco. Acerca dessas informagdes,
assinale a alternativa CORRETA:

a)
b)

c)

d)

Tratando-se de transferéncia provisoria, Bernardo tem direito ao recebimento de adicional de
transferéncia de no minimo 20% do salario;

Se a transferéncia fosse para uma agéncia na cidade limitrofe, Varzea Grande, Bernardo nao
teria direito ao adicional de transferéncia, mas apenas a um suplemento salarial correspondente
ao acréscimo da despesa de transporte;

Ocupando o empregado cargo de confianga ou constando do contrato de trabalho a previsdo de
transferéncia, caso venha a ser efetivamente transferido ndo ha direito ao adicional respectivo;
O adicional de transferéncia possui natureza juridica de indenizagdo decorrente do desgaste
ocasionado pela mudanga de domicilio com a necessidade de adaptagdo em um novo local de
trabalho e nova comunidade.

Caso Bernardo seja transferido de forma definitiva para a agéncia de Rondonépolis, o adicional
de transferéncia passa a integrar seu contrato de trabalho, em razio do principio da estabilidade
econdmico-financeira do trabalhador.

26 — Assinale alternativa CORRETA, com base na jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do
Trabalho:

a)

b)

d)

e)

O programa de demissdo voluntiria tem natureza juridica de transagdo extrajudicial,
implicando a rescisdo em quitacdo do contrato de trabalho com eficécia liberatoria geral;

A natureza juridica da vantagem pecuniaria do programa de incentivo a demissdo voluntéria é
indenizatoria, ndo havendo incidéncia do imposto de renda;

Juliana aderiu ao programa de incentivo a demiss@o voluntaria da empresa que trabalhava, mas
apos seu desligamento, por entender que muitos direitos ficaram sem quitagdo, resolveu propor
agdo trabalhista para pleitea-los. Nesse caso, para ndo incorrer em bis in idem, o valor recebido
referente @ vantagem pecunidria referente ao PDV devera ser compensado com os créditos
tipicamente trabalhistas que eventualmente venham ser reconhecidos em juizo;

Andréia era empregada do Banco Alfa S/A, que ndo efetuou o pagamento das horas extras
devidas. Tendo em vista a posse de ma-fé do crédito trabalhista de Andréia, o Banco deve
indeniza-la pelos frutos dele decorrentes, no caso, os juros.

José ¢ empregado da empresa Sementes Boas Ltda, a qual instituiu juntamente com o sindicato
da categoria profissional, o plano de participagdo nos lucros e resultados da empresa no
patamar de 1% sobre o lucro liquido do ano anterior, para os empregados que tiverem
trabalhado os doze meses do periodo de apurag@o, devendo ainda o contrato de trabalho estar
vigente quando do pagamento. Tendo em vista que José foi dispensado imotivadamente quando
contava com dez meses de labor do ano de apurag@o, ndo preencheu o requisito normativo, ndo
faz jus ao recebimento da parcela.

27 — Thiago € engenheiro elétrico, empregado da Loja Amarelinhas Ltda, na qual realiza manutengao
no sistema elétrico de poténcia duas vezes por semana e labora o restante do tempo no escritdrio da
empresa, desenvolvendo programas de computador para controlar o estoque. Acerca dessas
informagdes, assinale a alternativa CORRETA, a luz da jurisprudéncia dominante do TST:

a)

Tendo em vista que Thiago fica exposto de forma permanente ao agente perigoso, tem direito
ao recebimento de adicional de periculosidade no patamar de 30% sobre o salario contratual;
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b)

e)

Tendo em vista que Thiago fica exposto de forma intermitente ao agente perigoso, tem direito
ao recebimento de adicional de periculosidade no patamar de 30% sobre todas as parcelas de
natureza salarial;

Tendo em vista que Thiago fica exposto de forma intermitente ao agente perigoso, tem direito
ao recebimento de adicional de periculosidade de forma proporcional a exposigao;

Tendo em vista que Thiago fica exposto de forma intermitente ao agente perigoso, tem direito
ao recebimento de adicional de periculosidade no patamar de 30% e como pertence a categoria
diferenciada, a base de célculo € o salario profissional.

Tendo em vista que Thiago fica exposto de forma eventual ao agente perigoso, ndo tem direito
ao recebimento de adicional de periculosidade;

28 — Sobre os institutos da prescri¢do e decadéncia, assinale a alternativa INCORRETA, segundo a
Jjurisprudéncia dominante do TST:

a)

b)

d)

Jodo foi contratado em 01/10/2006 pela empresa Vigilantes Ativos Ltda para prestar servi¢os
junto a tomadora Empresa de Vigilancia Aguia Ltda. Em 20/01/2007 ajuizou acdo trabalhista
em face da tomadora de servicos (Empresa de Vigilancia Aguia Itda.) postulando
reconhecimento do vinculo empregaticio por ter laborado na atividade-fim da empresa,
sagrando-se vencedor, vindo a ser dispensado imotivadamente em 20/04/2007. Em 20/01/2010
a decisdo transitou em julgado, razdo pela qual um més depois propds a¢do condenatoria em
face da tomadora dos servigos postulando reintegracdo ao emprego. Nesse caso, a pretensio
deduzida em juizo ndo estd prescrita, uma vez que o curso prescricional come¢a a fluir do
transito em julgado da decis@o na a¢do declaratoria e ndo da data da extingdo contratual;

Leticia ¢ empregada publica do Estado de Mato Grosso desde 01/01/2006, vindo a ocorrer a
mudanga no regime juridico para o estatutario em 01/01/2008 ¢ sua aposentadoria compulséria
em 01/01/2010. Nesse caso, Leticia teria até o dia 01/01/2012 para propor a¢io trabalhista
buscando os direitos sonegados no periodo em que foi empregada publica sob regime ccletista.

Joaquim foi contratado para exercer a fun¢do de auxiliar de produgdo 1 executando tais
atividades até que a partir de 01/01/2007 passou a exercer as atividades de auxiliar de produgio
2, previsto no quadro de carreira da empresa como uma fun¢do melhor remunerada, contudo,
permaneceu recebendo saléario anterior. Em 01/01/2013 ingressou com ag¢do trabalhista para
pleitear seu reenquadramento. Nesse caso operou-se a prescri¢do da pretensdo em questdo, por
ter transcorrido mais de cinco anos entre o ato tnico do empregador e o ajuizamento da acdo.

Marcia € auxiliar de produ¢do nivel 1 mas foi designada por trés meses a exercer a fun¢io de
auxiliar de produgé@o nivel 2, previsto no quadro de carreira da empresa como uma func¢io
melhor remunerada, substituindo Laura durante seu afastamento. Com o retorno de Laura ao
servigo, Marcia retornou a fungdo de auxiliar de produg¢do nivel 1, sem nunca ter reccbido as
diferengas salariais referente a fung¢io que ocupou interinamente. Nesse caso, a prescri¢io para
pleitear as diferengas salariais decorrentes do desvio de fungio sera parcial, alcangando apenas
as parcelas vencidas no giiinqiiénio que precedeu o ajuizamento da a¢io;

A pretensdo a complementagdo de aposentadoria jamais recebida prescreve em dois anos
contados da cessagdo do contrato de trabalho.
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29 — Acerca do seguro-desemprego, assinale a alternativa INCORRETA:
a)

b)

Séo requisitos do beneficio em questdo, dentre outros: desemprego involuntério, o recebimento
de salario nos ultimos seis meses, 0 ndo recebimento concomitante de outro beneficio de
prestagdo continuada com exce¢@o do auxilio-acidente e o abono de permanéncia, 16 meses
entre a data da dispensa e o pedido de novo beneficio;

O ndo fornecimento pelo empregador das guias necessarias para o recebimento do seguro-
desemprego dara origem ao direito a indenizagao;

O pedido do beneficio devera ser feito pelo trabalhador entre o 7° e o 120° dia a partir da
dispensa;

I£ levado em conta para a percep¢do do beneficio a média dos ultimos trés saldrios do
empregado, sendo de, no minimo, um salario-minimo;

Para que o empregado doméstico tenha direito ao beneficio, seu empregador devera ter optado
pelo regime do FGTS e vertido no minimo 15 contribui¢des nos ultimos 36 meses, gerando o
direito ao recebimento de trés parcelas no valor de um saldrio-minimo.

30 — Quanto as férias, assinale a alternativa INCORRETA:

a)

b)

d)

Com a Lei 11.324/2006 os empregados domésticos passaram a ter o direito a férias de 30 dias,
ao passo que, os periodos aquisitivos iniciados até sua publicag@o, permaneceram com duragdo
de 20 dias uteis;

Tanto as férias individuais quanto as coletivas podem ser fracionadas, sendo que aquelas o
podem em casos excepcionais ao passo que tal restrigdo ndo ocorre com as férias coletivas. Ja
as férias dos menores de 18 anos e maiores de 50 anos ndo podem ser fracionadas;

Ainda quanto ao fracionamento das férias, quando coletivas, nenhum dos dois periodos podera
ser inferior a 10 dias corridos, ja se individuais, apenas um dos dois periodos ndo podera ser
inferior a 10 dias;

A comunicagao das férias deve ser feita com antecedéncia de 30 dias e o pagamento até dois
dias antes do inicio do gozo, oportunidade em que devera ser registrado na CTPS, exceto
quanto as microempresas € empresas de pequeno porte, cujos prazos sao diferenciados (15 dias
e 1 dia, respectivamente), ficando ainda dispensadas do registro do gozo;

Se o empregado gozar as férias na época propria, mas receber o pagamento apenas quando do
retorno ao trabalho, fara jus ao pagamento dobrado.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

31 — Sobre a eficicia das normas coletivas, assinale a alternativa CORRETA:

a)

As clausulas avengadas nos acordos e convengdes coletivas aplicam-se apenas aos
trabalhadores filiados ao sindicato, uma vez que trazem direitos e obrigagdes tanto para os
empregadores quanto aos trabalhadores e estes ndo podem se obrigar se ndo participaram da
negociagao coletiva;
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b)

d)

As clausulas de natureza salarial alcangadas por for¢a de sentenga normativa, convengdo ou
acordo coletivos integram de forma definitiva os contratos de trabalho, diante do Principio da
Irredutibilidade Salarial;

A sentenga normativa vigora, desde o seu termo inicial até que sentenga normativa, convengao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza sua revogagdo,
expressa ou tacita, respeitado o prazo maximo legal de 2 anos;

Atualmente, a jurisprudéncia dominante do TST aplica a Teoria da Aderéncia Limitada por
Revogagdo, segundo a qual as conquistas obtidas pelas normas coletivas vigorardo até que um
novo instrumento coletivo as revogue ou altere.

As condigdes de trabalho alcangadas por forca de senten¢a normativa, convengdo ou acordo
coletivos, integram de forma definitiva os contratos de trabalho, nio podendo ser excluidas
nem mesmo por novos instrumentos coletivos.

32 — Acerca dos principios que informam o Direito Coletivo do Trabalho, marque a alternativa
CORRETA:

a) O Principio da Adequagdo Setorial Negociada explicita o poder que possuem os entes
sindicais de estabelecer normas coletivas de trabalho que sdo aplicadas as relagdes
trabalhistas;

b) A exigéncia de contribuicdo confederativa de trabalhador ndo associado ao sindicato fere o
Principio da Autonomia Coletiva Privada;

¢) Fere o principio da liberdade sindical a exigéncia de sindicalizagdo do trabalhador para ter
acesso aos beneficios previstos nos acordos ou convengdes coletivas;

d) O principio da Liberdade Sindical encontra-se regulado pela Conveng¢do 87 da OIT,
ratificada pelo Brasil;

e) O Principio da Autonomia Coletiva Privada constitui-se na possibilidade dos entes coletivos
firmarem normas que irdo regular os conflitos trabalhistas, tendo ampla liberdade de
flexibilizag@o dos direitos e deveres dos trabalhadores.

33 — Sobre o sistema sindical brasileiro, assinale a alternativa INCORRETA:

a) O sistema sindical brasileiro ¢ organizado em categorias, que retine pessoas com interesses
profissionais ou econdémicos comuns;

b) O sistema sindical brasileiro vigora sob o regime da unidade sindical;

¢) O regime vigente de sistema sindical no Brasil é o da unicidade sindical;

d) Categoria profissional diferenciada se forma por empregados que exer¢am profissdes ou
fungdes diferenciadas por forga do estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de

condi¢des de vida diferenciadas;

e) O enquadramento sindical ¢ feito pela atividade preponderante do empregador.
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34 — Sobre as categorias diferenciadas, assinale a alternativa CORRETA:

a) A formagdo de categoria diferenciada se da tanto para categoria profissional quanto
econdmica;

b) Jodo é motorista empregado da rede de farmacias Bom Prego, a qual integra categoria que
firmou convengdo coletiva prevendo o pagamento de um adicional por km rodado, beneficio
ndo constante da convengdo coletiva dos motoristas. A empregadora de Jodo ndo participou
da convengio coletiva dos motoristas, que por sua vez, prevé um prémio por economia de
combustivel. Nesse caso, segundo a jurisprudéncia dominante do TST, aplica-se a Teoria da
Acumulagdo, em respeito a condigdo mais benéfica ao trabalhador, de modo de Jodo tem
direito aos beneficios previstos nos dois instrumentos coletivos mencionados;

¢) Felipe é motorista e por ser empregado de um estabelecimento de crédito, se beneficia do
regime legal relativo aos bancarios;

d) As categorias diferenciadas sdo reconhecidas como tais pela lei € ndo por decisdo judicial;

e) Sdo exemplos de categorias profissionais diferenciadas: advogados, acronautas, aeroviarios,
oficiais graficos, professores, secretarios e muisicos.

35 — A greve ja foi tida como delito, fortemente reprimida pelo Estado, sendo atualmente reconhecida
como um legitimo e democratico direito dos trabalhadores, galgada ao status dc garantia
constitucional. Acerca desse importante instrumento de mudanca social, analise as proposi¢des abaixo
e assinale a alternativa CORRETA:

a) O direito de greve ¢ de titularidade do sindicato dos trabalhadores, pois s6 pode ser exercido de
forma coletiva;

b) A greve pode ser conceituada como a interrup¢do coletiva, temporaria e pacifica, parcial ou
total da prestacdo de servigos a empregador;

c) A chamada ‘greve branca’ se verifica quando os empregados comparecem aos postos de
trabalho e laboram de forma vagarosa, atrasando toda a produgao;

d) Aos servidores publicos em geral, incluindo empregados de empresa publica ¢ sociedade de
economia mista, exige-se a regulamentagdo por lei especifica, para que possam exercitar o
direito de greve;

e) E obrigatéria a comunicagio prévia da deflagragdo da greve, o que deve ocorrer com
antecedéncia minima de 24 horas para as atividades em geral e de 72 horas para o0s servigos e
atividades essenciais, se encontrando entre eles: tratamento e abastecimento de agua;
assisténcia médica e hospitalar; transporte coletivo, telecomunicagdes e compensacdo bancaria.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

36

37

- Sobre as empresas publicas e sociedades de economia mista, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Empresa publica é pessoa juridica criada por autoriza¢do legal como instrumento de a¢do do
Estado, detendo personalidade juridica de Direito Privado, cujo capital ¢ formado
exclusivamente por recursos de pessoas de Direito Publico interno ou de pessoas de suas
Administragdes indiretas, com predominancia aciondria na Administragd@o direta;

b) Sociedade de economia mista ¢ pessoa juridica criada por autorizag@o legal, com personalidade
de Direito Privado, cujas agdes com direito a voto pertencem em sua maioria a administragdo
direta ou indireta, com remanescente acionario de propriedade particular;

c) As Sociedades de economia mista podem adotar qualquer forma societaria admitida em Direito
ao passo que as empresas publicas terdo obrigatoriamente a forma de sociedade andnima;

d) Ha dois tipos fundamentais de empresas publicas e sociedades de economia mista: as
exploradoras de atividade eccondmica ¢ aquelas prestadoras de servigos publicos ou
coordenadoras de obras publicas;

¢) Quanto ao regime juridico das empresas estatais (empresas publicas ¢ sociedades de economia
mista), 0 controle sobre elas € feito pelo Ministro a cuja Pasta estejam vinculadas, cabendo a
cle, dirctamente ou por meio de Orgdos superiores do Ministério, orienta-las, coordena-las e
controla-las.

- Sobre o regime juridico dos servidores estatais (titularcs de cargos ou empregos publicos),

assinale a alternativa CORRETA :

a)

b)

d)

A acessibilidade aos cargos e empregos publicos se da por meio de concurso publico, salvo nos
casos de contratagdo para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, quando a atividade € temporaria ou na ocorréncia de alguma contingéncia incomum que
reclame satisfa¢do imediata e provisoria;

Os servidores pubicos possuem livre direito a greve, entretanto, o direito de sindicalizagdo podera
ser exercido apenas nos termos e limites estabelecidos em lei especifica;

Aos servidores estatais ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes publicas na
Administracdo Direta, sendo, contudo, permitida a acumulagdo de empregos publicos na
Administragdo Indireta;

Nos casos de servidores titulares de cargos publicos, os atos de improbidade administrativa, sem
prejuizo da agdo penal cabivel, poderdo acarretar a suspensdo dos direitos politicos, perda da
fung@o publica, indisponibilidade dos bens e ressarcimento do erario, 0 que ja ndo se aplica aos
empregados publicos ja que regidos pela CLT;

Os subsidios e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos puiblicos sdo irredutiveis, ndo
se admitindo ressalvas, por se tratar de garantia constitucional.

38 — Acerca da aposentadoria dos servidores puablicos, assinale a alternativa INCORRETA::

20




a) Quando o servidor piblico completa 70 (setenta) anos de idade ocorre sua aposentadoria
‘expulséria’ ou compulséria, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, 0 que ja
ndo ocorre na aposentadoria por invalidez permanente, a qual se da apenas com proventos
integrais;

b) Sdo requisitos da aposentadoria voluntaria o tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo € cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, devendo ainda contar
com 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do se homem e 55
(cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigdo, se mulher;

¢) Os proventos de aposentadoria e as pensdes, quando da concessdo, ndo poderdo exceder a
remuneragio do respectivo servidor no cargo efetivo que serviu de base de célculo;

d) Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco anos para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fung¢des de magistério na
educagdo infantil, ensino fundamental e médio;

e) O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

DIREITO PENAL

39 — Joaquim € maranhense € em seu Estado natal foi contratado por Antonio para laborar como
trabalhador rural ‘polivalente’ em sua propriedade latifundidria na cidade de Sapezal/MT, sob a
promessa de receber trés salarios minimos para trabalhar por meio periodo, além de moradia e
alimentaga@o tendo ainda pagas todas as despesas de transporte do Maranhao até o local de trabalho.

Chegando na fazenda, descobriu que toda a despesa de transporte, alimentagido e moradia ja estava

computada para desconto no salario ainda por vir, ficando sua CTPS retida até total pagamento da
divida.

Além disso, em virtude do periodo de safra, a jornada de trabalho de Joaquim foi das 04h as 21h,
com 15min de intervalo, todos os dias da semana, gozando folga apenas uma vez ao més, no dia do
pagamento. Na frente de trabalho (no campo) ndo havia instalagdes sanitarias, tampouco bebedouros,
de modo que Joaquim e os demais trabalhadores consumiam dgua de um corrego proximo, o mesmo
utilizado para banho dos animais da fazenda.

Ao reclamar das condi¢gdes de trabalho o capataz da propriedade informou a Joaquim que se ndo
estivesse satisfeito poderia pedir demissdo, quando entdo seriam abatidas todas as dividas de seu saldo
rescisorio. Acerca dessas informagdes, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Antonio incorreu no crime de redugdo a condigdo andloga a de escravo em virtude do
cerceamento da liberdade de Joaquim;

b) Antonio incorreu no crime de reducdo a condigdo andloga a de escravo em virtude das
condig¢des degradantes do trabalho; '

¢) Antdnio incorreu no crime de aliciamento de trabalhador previsto no artigo 207 do Cdédigo
Penal, por recrutar Joaquim de outro Estado da Federa¢do mediante fraude;

d) Antoénio incorreu no crime de frustragdo de direito assegurado por lei trabalhista em virtude da
reten¢do do documento profissional;
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¢) O crime de redugdo a condigdio andloga a de escravo € tido pela doutrina como um género do
qual s3o espécies o trabalho degradante e o cerceamento de liberdade.

40 — Analise as proposigdes abaixo ¢ assinale a alternativa INCORRETA:

a) Numa agdo trabalhista acidentaria foi designada pericia médica a fim de se verificar o grau de
reducgdo da capacidade laborativa do autor, o qual contratou assistente técnico que, em seu parecer
lancou informagdes falsas sobre o laudo pericial. Nesse caso, o assistente técnico responde pelo
crime de falsidade ideolégica, por inserir informagdes falsas em documento verdadeiro;

b) Sandra é vendedora, empregada da empresa Lojas Mato Grosso a qual, por sua vez, retém as
contribui¢des previdenciarias de Sandra, mas ndo as recolhe a Previdéncia Social, incorrendo
assim, seu representante legal, no crime de apropriagdo indébita previdenciaria;

¢) Deméstenes é reclamado numa agd@o trabalhista e por ocasido da audiéncia inaugural, enquanto
se davam as tratativas de acordo, folheava o processo quando disfarcadamente conseguiu retirar
uma carta manuscrita por ele que comprovava o assédio sexual alegado pela autora da agdo, a qual
estava acostada nas ultimas folhas dos autos fisicos. Nesse caso, Demostenes incorreu no crime
tipificado pelo Codigo Penal como supressdo de documento;

d) Tatiana é proprietaria da empresa Varejao Norte Sul Ltda e tem por pratica alterar os horérios de
trabalho dos empregados nos controles de ponto, registrando sempre horarios de entrada
posteriores e de saida anteriores aos reais, a fim de ndo efctuar o pagamento de horas cxtras. Com
cssa pratica Tatiana incorre no crime de falsidade ideologica;

e) Joaquim, ap6s o jogo do Brasil na copa do mundo, ficou tdo decepcionado que no dia seguinte
faltou ao servigo e para justificar a falta procurou um médico solicitando atestado. O médico, por
sua vez, ao perceber o intuito de Joaquim se aproveitou ¢ cobrou pelo atestado falso. No caso,
estaria caracterizada a falsidade material, pois foi inserida informagdo falsa em documento
verdadeiro. Entretanto, se Joaquim tivesse adquirido o referido atestado da secretaria do médico,
tendo ela propria o assinado contendo ainda o carimbo e CRM do profissional, ambos incorreram
no crime de falsidade ideologica por ter sido alterada a verdade em documento falso.

BLOCO 11
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
41 — Segundo a CLT, podemos afirmar:

I) Sendo escrita, a reclamacdo trabalhista devera conter, necessariamente,a designagdo do juiz a
quem for dirigida, a qualificag@o do reclamante e do reclamado uma breve exposi¢ao dos fatos de que
resulte o dissidio, o pedido, o valor da causa, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

IT) Sendo varias as reclamagdes, e havendo identidade de matéria, poderdo ser acumuladas num so6
processo, se se tratar de empregados da mesma empresa ou estabelecimento.

I1T) Na liquidagdo nd@o se podera modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda, salvo para discutir
matéria pertinente a causa principal.

V) A audiéncia de julgamento sera continua, mas, se ndo for possivel, por motivo de for¢a maior,
conclui-la no mesmo dia, o juiz marcara a sua continuag¢@o para a primeira desimpedida, notificando as
partes.
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a) Apenas a assertiva l estd correta.

b) Apenas as assertivas I e II estdo corretas.
¢) Apenas as assertivas I e IV estdo corretas.
d) Apenas as assertivas III e [V estdo corretas
e) Apenas a assertiva II esta correta.

42 — Assinale a assertiva CORRETA:

a) Em ndo comparecendo a audiéncia testemunha convidada pela parte, poderd o juiz determinar a

sua imediata condugao coercitiva.

b) Aberta a audiéncia, ndo havendo acordo, o reclamado tera vinte minutos para aduzir sua defesa,

¢)

salvo na hipotese da Fazenda Publica, que, beneficiada pelo prazo em quadruplo para contestar,
podera aduzir a defesa em até oitenta minutos.

Existindo na decis@o erros ou enganos de escrita, de datilografia ou de calculo, poderdo os
mesmos, em qualquer fase do processo, ser corrigidos, de oficio ou a requerimento dos
interessados ou da Procuradoria da Justi¢a do Trabalho.

d) A testemunha que for parente até o quarto grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das

e)

partes, ndo prestara compromisso, € seu depoimento valera como simples informag3o.

A matéria de defesa, em sede de embargos a execugdo, sera restrita as alegagdes de
cumprimento da decis@o ou do acordo, quitagdo ou prescri¢do da divida.

43 — A luz da CLT e da jurisprudéncia cristalizada pelo Tribunal Superior do Trabalho, assinale a
alternativa INCORRETA:

a)

O recolhimento da multa imposta por litigancia de ma-fé, na forma do artigo 18 do Cddigo de
Processo Civil, ndo € pressuposto para interposi¢ao de recurso.

b) Nao fere direito liquido e certo a concessdo de tutela antecipada para reintegragdo de

c)

empregado protegido por estabilidade provisoéria decorrente de lei ou norma coletiva.

Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplica¢do ou interpretagdo tidas por
incompativeis com a Constitui¢do Federal.

d) Na hipotese de célculos de liquidagdo complexos, o juiz podera nomear perito para a

elaboragdo e fixard, depois da conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honorarios.

e) Elaborada a conta e tornada liquida, o juiz abrird as partes prazo sucessivo de dez dias para

impugnacdo fundamentada, com indicagdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena
de preclusio.

44 — Assinale a alternativa CORRETA a luz das Simulas do TST:

a) Nas causas submetidas ao procedimento sumarissimo, serd admitido recurso de revista por

contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e
violagdo direta da Constituicdo Federal, nesta ultima hipotese independente de
prequestionamento.
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b)

c)

d)

e)

Nio sera deserto o recurso interposto pela massa falida por falta de recolhimento de custas ¢
depésito recursal, tendo o TST sumulado o entendimento de que o beneficio ndo se aplica a
empresas em liquidagdo extrajudicial.

Nos termos do artigo 114, VI, da Carta Federal, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar as agdes de indenizagdo por dano moral e material, mas somente se
decorrentes da relagdo de emprego, inclusive oriundas de acidente de trabalho e¢ doengas a cle
equiparadas.

Naio sdo devidos honorarios advocaticios em causas onde o ente sindical figure como substituto
processual, uma vez que a Lei 5584/70, ao tratar da matéria, explicita que a condenag¢do, no
caso, decorre da assisténcia sindical.

Nenhuma das assertivas esta correta.

45 — Marcelo da Silva propés reclamagao trabalhista em face de José Almeida, afirmando labor de
01.06.12 a 01.12.13; informou ter sido transferido por trés oportunidades no curso do contrato;
postulou o recolhimento do FGTS e o pagamento de adicional de transferéncia ¢ de férias simples;
informou ter sempre residido no mesmo local no curso de toda a relagdo de emprego. Em defesa, o
reclamado contestou o pedido de recolhimento do FGTS ao argumento de ter sido o reclamante
despedido por justa causa; negou a ocorréncia das transferéncias; impugnou o pedido de férias simples
informando ter o reclamante 33 faltas injustificadas no segundo semestre de 2013. Considerados o
conceito de onus da prova e o objeto dos meios de prova em cotejo com a distribui¢ao do 6nus da

prova, qual a assertiva CORRETA:

a)

b)

Cabe ao reclamado provar a justa causa alegada em defesa, por encerrar fato impeditivo da
pretensdo obreira.

Cabe ao reclamante provar as transferéncias por encerrarem as mesmas fato constitutivo da
pretensdo inicial.

Cabe ao reclamado provar a inocorréncia das transferéncias, por encerrar fato impeditivo da
pretensdo autoral.

Quanto as férias, cabe ao reclamado provar as faltas injustificadas do reclamante.

Todas as assertivas sao incorretas.

46 — Assinale a alternativa CORRETA, consoante sumulado pelo TST:

a)

b)

c)

d)

Notificada a parte no sabado, o inicio da contagem do prazo se dara no primeiro dia qtil
imediato.

O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho
interrompem 0s prazos recursais.

Compete a Justi¢a do Trabalho a execugdo, de oficio, da contribuigio referente ao Seguro de
Acidente de Trabalho, que tem natureza de contribui¢do para a seguridade social.

E incabivel a condenagdo no pagamento de honorarios advocaticios em agdo rescisoria no
processo do trabalho.

Todas as assertivas estio incorretas.
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47 — Com amparo no quanto sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho, indique a alternativa
INCORRETA:

a) E incabivel agdo rescisoria para impugnar decisio homologatéria de adjudica¢do ou
arrematagao.

b) A decisdo homologatéria de céalculos apenas comporta rescisdao quando enfrentar as questdes
envolvidas na elaborag¢do da conta de liquidagdo, quer solvendo a controvérsia das partes, quer
explicitando, de oficio, os motivos pelos quais acolheu os calculos oferecidos por uma das
partes ou pelo setor de célculos e ndo contestados pela outra.

¢) A legitimidade ad causam do Ministério Publico do Trabalho para propor agdo resciséria, ainda
que ndo tenha sido parte no processo que deu origem a decis@o rescindenda, ndo esta limitada
as alineas a e b do artigo 487, 111, do CPC.

d) A agdo rescisoria calcada em violagdo de lei admite reexame de fatos e provas do processo que
originou a decisdo rescindenda.

e) E incabivel agdo rescisoria, por violagdo do artigo 896, a, da CLT, contra decisdo que ndo
conhece de recurso de revista, com base em divergéncia jurisprudencial.

48 — Apos a analise dos itens abaixo, assinale a alternativa CORRETA:

D) Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar, no quinquidio legal, o pre¢o da arrematagdo,
perdera, em beneficio da execug@o, o sinal de que trata o artigo 888, §2°, consolidado.

IT) Tratando-se de execugdo para pagamento de prestagdes sucessivas por tempo indeterminado, a
execugdo compreendera, inicialmente, as prestagdes devidas até a data do ingresso da execugao.

III)  Concedido parcelamento pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, o devedor juntara aos
autos a comprovagao do ajuste, ficando extinta a execu¢ao da contribui¢do social correspondente.

IV)  Julgar-se-30 na mesma sentenga 0s embargos e as impugnag¢des a liquidagdo apresentados pelos
credores trabalhistas, mas ndo os apresentados pelo credor previdenciario.

a) Apenas esta correta a assertiva II.

b) Apenas estao corretas as assertivas Il e IV.
c) Estdo corretas as assertivas [ e I,

d) Apenas esta correta a assertiva I11.

e) Apenas estdo corretas as assertivas L e [V

49 — Assinale a alternativa correta:
D) No processo do trabalho os prazos contam-se com exclusido do dia do comego e inclusdo do dia
do vencimento, e sdo continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados, em até dez

dias, em virtude de forga maior devidamente comprovada.

IT) A lei poderd restringir a publicidade dos atos processuais, dentre outras hipoteses, quando a
defesa da intimidade ou o interesse social assim o exigirem.
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IlI)  Segundo a CLT, apenas sdo isentos de custas os beneficidrios da justi¢a gratuita, a Unido, o0s
Estados, os Municipios, e respectivas autarquias e fundagdes publicas federais, estaduais ou
municipais, que ndo explorem atividade econémica.

IV)  As partes podem requerer certiddes de processos em curso ou arquivados, dependendo, nos
processos que correm em segredo de justiga, de despacho do juiz.

a) Somente a assertiva I esta correta.

b) Apenas as assertivas I, [II e IV estdo corretas.
¢) Apenas as assertivas I e I e [V estdo corretas.
d) Apenas as assertivas II e III estdo corretas.

e) Somente a assertiva IV esta correta.

50 — Assinale a alternativa correta:

a) A Consolidagio somente prevé duas excegdes para a regra de irrecorribilidade imediata de
decisdes interlocutorias: a) decisdo de tribunal contraria a simula ou orientag@o jurisprudencial
do TST; b) decisdo susceptivel de impugnagdo mediante recurso para 0 mesmo tribunal.

b) Nas reclamagdes trabalhistas sujeitas ao rito sumarissimo, dispensa-se o parecer do
representante do Ministério Publico.

¢) O recurso ordinario € cabivel apenas para impugnar decisdes definitivas ou terminativas de
Varas ¢ Juizos e de decisdes definitivas de Tribunais Regionais do Trabalho em processos de
sua competéncia originaria.

d) Em julgamento de recurso ordindrio, nas causas sujeitas a rito sumarissimo, se a sentenga for
confirmada pelos seus proprios fundamentos, a certiddo de julgamento, registrando tal
circunstancia, servira como acordao.

e) A execugdo sera, sempre, promovida pelo reclamante.

51 — Em uma reclamacdo trabalhista, o reclamante informou que cumpria jornada de 07hs as 23hs, sem
intervalo, de segunda a sabado; requereu o pagamento de horas extras; o reclamado, que apenas
possuia dois empregados, em defesa, limitou-se, APENAS, textualmente, a dizer que “o reclamante
nunca prestou horas extras”. Nao foi produzido qualquer meio de prova. Em sentenga, o juiz deferiu
horas extras e adicional noturno, determinando a dedugéo dos valores pagos a igual titulo na forma dos
recibos insertos aos autos. O reclamante recorreu, impugnando a sentenca por ter determinado a
dedugdo de valores, matéria ndo suscitada em defesa; o reclamado recorreu, requerendo a nulidade do
processo considerando ter sido deferido algo que ndo fora pedido. Com base neste texto, em cotejo

com a lei e os principios processuais, examine as assertivas abaixo e assinale a alternativa
CORRETA.

D) O juiz ndo poderia ter deferido horas extras, ja que o reclamante ndo provou o fato constitutivo
da sua pretens3o.

IT) Ao deferir adicional noturno, o julgador proferiu sentenga ultra petita.

IIT)  Airresignagdo do reclamante ndo merece acolhida, eis que a dedug¢io de valores envolve norma

de ordem publica, que veda o enriquecimento sem causa, devendo ser determinada mesmo de
oficio.

26

. R R e ey




V)

Em nome do aproveitamento maximo dos atos processuais, a anulagdo do processo pretendida
pelo reclamado ndo se justifica, devendo o Tribunal, apenas, excluir da sentenga a parcela ndo

requerida.

As assertivas I, III e IV estdo corretas.
As assertivas I, II e IV estdo corretas.
As assertivas II, III e IV estdo corretas.
As assertivas III e IV estdo corretas.
Todas as assertivas estdo corretas.

52 — O juiz proferiu sentenga deferindo duas horas extras por dia de efetivo labor, mas indeferiu o
pedido de indenizagdo relativa a lanche ndo concedido pelo reclamado sob o fundamento de que a
norma coletiva que rezava sobre a matéria somente determinava a concessdo do lanche quando
houvesse extrapolagdo da jornada em mais de sessenta minutos. O reclamante, por seu advogado, que
acompanhou o autor em audiéncia de instrugdo e julgamento, mas nao apresentou procuragdo, interpds
embargos de declaragdo pedindo que fosse sanada a contradigdo, ja que reconhecido o sobrelabor
diario de duas horas. Segundo pacificado pelo Tribunal Superior do Trabalho, assinale a alternativa
CORRETA:

a)

b)

€)

Os embargos ndo devem ser conhecidos, posto que subscritos por advogado sem procuragdo
nos autos.

Os embargos devem ser conhecidos, mas ndo devem ser acolhidos, uma vez que a atuagdo do
julgador envolveu erro de julgamento, a ser sanado por meio de recurso ordinario.

O julgador deve, de imediato, sem dar vista a parte contraria, dar provimento aos embargos, ja
que manifesta a contradi¢do nos fundamentos da sentenca.

O juiz deve dar vista a parte contraria e, quando do julgamento, em efeito modificativo, dar
provimento aos embargos para sanar a contradicao havida.

O juiz deve dar vista a parte contraria, em razdo da possibilidade de efeito modificativo quando
do julgamento dos embargos, mas deve rejeita-los por envolver a questéo erro de julgamento.

53 — Assinale a alternativa INCORRETA.:

a)

b)

e)

Salvo quando estiver correndo prazo comum, aos procuradores das partes sera permitida vista
dos autos fora da secretaria.

A concessao do beneficio da Justica Gratuita ao reclamado o dispensa, na hipotese de
interposi¢do de recurso, do recolhimento de custas e deposito recursal.

O agravo de instrumento interposto contra o despacho que ndo recebeu agravo de peti¢do
suspende a execug¢do da sentenga.

A interposicdo de recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicara a execugdo do
julgado.

Provido o agravo de instrumento, a Turma deliberara sobre o julgamento do recurso principal,
observando-se, se for o caso, dai em diante, o procedimento relativo a esse recurso.

54 — Do exame das assertivas abaixo, assinale a alternativa CORRETA:

2




)

1))

1)

V)

Em reclamacdo trabalhista plurima proposta em face da Fazenda Publica, a analise do valor
para fins de dispensa de formagio de precatorio deve levar em consideragdo a soma dos
créditos dos reclamantes.

Ainda que a matéria seja de indole constitucional, nao ¢ cabivel recurso de revista contra
acordio regional prolatado em sede de agravo de instrumento.

Tendo o reclamante interposto recurso ordinario, ¢ tendo o reclamado recorrido adesivamente,
em se negando provimento a recurso ordindrio, ndo resta prejudicado o exame do recurso
adesivo .

A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista, deve ser atual, ndo se considerando como tal
a ultrapassada por simula ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do TST.

a) Somente estdo corretas as assertivas [ 1T e IV.
b) Somente estdo corretas as assertivas Il e I11.

¢) Somente estio corretas as assertivas [1l e IV.

d) Somente esta correta a assertiva 11

e) Somente estdo corretas as assertivas 11, I11 e V.

55 — Em consondncia com o quanto sumulado pelo TST, indique a alternativa CORRETA:

a) E invélido o instrumento de mandato firmado em nome de pessoa juridica que contenha o nome
do outorgante e do signatario da procuragao.

b) A Unido ¢ responsavel pelo pagamento dos honoréarios periciais quando o reclamante,
sucumbente no objeto da pericia, for beneficidrio da justica gratuita; mas ndo o € se o
reclamado, ainda que beneficidrio da justi¢a gratuita, for sucumbente no objeto da pericia.

¢) Em causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, admitem-se os embargos interpostos na
vigéncia da Lei 11.496/07, quando demonstrada a divergéncia jurisprudencial entre turmas do
TST, fundada em interpretagdes diversas acerca da aplicagdo de mesmo dispositivo
constitucional ou de matéria sumulada.

d) Nao ¢ extemporaneo o recurso interposto antes da publica¢do do acérdao impugnado.
e) Havendo pedido expresso de que as intimagdes e publicagdes sejam realizadas, exclusivamente,

em nome de determinado advogado, a comunicagdo em nome de outro profissional constituido
nos autos ¢, sempre, nula.

56 — Assinale a alternativa CORRETA::

a) A sentenga normativa vigorara sempre a partir da data de sua publicagéo.

b) Em sede de dissidio coletivo, recebida ¢ protocolada a representagdo, em havendo acordo, o
Presidente do Tribunal o homologara.

¢) Quando o dissidio ocorrer fora da sede do Tribunal, o Presidente delegara a autoridade local as
atribui¢des de que tratam os artigo 860 e 862 da CLT.

d) Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condigdes de trabalho, ¢ no qual
figure como parte apenas uma fragdo de empregados de uma empresa, devera o Tribunal
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€)

competente, na propria decisdo, estender tais condigdes de trabalho aos demais empregados da
empresa que forem da mesma profissdo dos dissidentes.

Nenhuma das alternativas € correta.

57 — A luz das Stimulas do TST, analisando as assertivas abaixo, assinale a alternativa CORRETA:

)

1)

1)

V)

A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundagoes publicas, quando
representadas em Juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores, estido dispensadas da
juntada de instrumento de mandato e de comprovagdo do ato de nomeagdo, bastando que o
signatario declare-se bacharel, indicando o nimero de inscrigdo na OAB.

O jus postulandi limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo
alcangando a agdo rescisoria, a agdo cautelar, o habeas corpus e os recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.

Na execug¢do por Carta precatdria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no juizo deprecante
ou no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los sera do juizo deprecante, salvo se
versarem, unicamente, sobre vicios ou irregularidades da penhora, avaliag@o ou alienag@o dos
bens, praticados pelo juizo deprecado, em que a competéncia sera deste ultimo.

Devendo o agravo de peticdo delimitar justificadamente a matéria € os valores objeto de
discordancia, ndo fere direito liquido e certo o prosseguimento da execuc¢do quanto aos topicos
e valores ndo especificados no agravo.

Todas as assertivas estdo corretas.

Apenas as assertivas II, Il e IV estdo corretas.
Apenas as assertivas [l e IV estdo corretas.
Apenas as assertivas Il e 11l estdo corretas.
Apenas as assertivas [, III e IV estio corretas.

58 — Sobre o rito sumarissimo, NAO E CORRETO afirmar:

a)

b)

c)

d)

Os dissidios individuais cujo valor da causa ndo exceda a quarenta vezes o valor do salério
minimo serdo submetidos ao procedimento sumarissimo, independente de quem esteja situado
no pélo passivo da relag@o processual.

As causas sujeitas ao rito sumarissimo serdo instruidas e julgadas em audiéncia unica.

Nas causas que tramitam sob o rito sumarissimo, cada uma das partes ndo podera indicar mais
de duas testemunhas.

Na ata de audiéncia serdo registrados, resumidamente, os atos essenciais, as afirmagdes
fundamentais das partes e as informagdes uteis a solugdo da causa trazidas pela prova

testemunhal.

Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera deferida prova
técnica, incumbindo ao Juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear perito.
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59 — Sobre a execugdo trabalhista, assinale a alternativa INCORRETA:

a)

b)

c)

d)

€)

Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender devida a Previdéncia Social,
sem prejuizo da cobran¢a de eventuais diferengas encontradas na execugdo de oficio.

Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o executado cinco dias para apresentar
embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnagao.

Segundo o procedimento do artigo 884 da CLT, somente nos embargos a penhora podera o
executado impugnar a sentenga de liquidagdo, cabendo ao exequente igual direito e no mesmo
prazo.

A matéria de defesa serd restrita as alegagdes de cumprimento da decisao ou do acordo,
quitagdo ou prescri¢do da divida.

Nao cabe em defesa arrolar testemunhas, eis que a matéria debatida em execugdo nao comporta
meio de prova oral.

60 — A luz da lei e da jurisprudéncia cristalizada pelo Tribunal Superior do Trabalho, aponte a
alternativa INCORRETA.:

a)

b)

E facultado ao empregador fazer-se substituir, em audiéncia, pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento dos fatos; somente se admite que o preposto ndo seja
empregado na hipoétese do empregador doméstico.

Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condi¢des para
seu cumprimento.

O reclamado ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa é revel, ainda que presente
seu advogado munido de procuracio.

A nulidade nio sera pronunciada quando for possivel suprir-se a falta ou repetir o ato, bem
como quando arguida por quem lhe tiver dado causa.

Nio sendo liquida a condenagio, o juiz arbitrar-lhe-a o valor ¢ fixard o montante das custas
judiciais.

61 — Quanto ao recurso de revista, analise as assertivas abaixo e assinale a alternativa CORRETA:

D)

1))

Uma das hipoteses de cabimento de recurso de revista para o TST € para impugnar decisio
proferida, em dissidio individual ou coletivo, por Tribunal Regional do Trabalho quando der ao
mesmo dispositivo de lei federal interpretagdo diversa da que lhe houver dado outro Tribunal
Regional, no seu Pleno ou Turma, ou a Se¢do de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho ou a Simula de Jurisprudéncia uniforme desta Corte.

O Tribunal Superior do Trabalho, apds o julgamento do recurso de revista, examinard se a

causa oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica,
social ou juridica.
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III) Estando a decisdo recorrida em consonancia com enunciado da Sumula de jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, podera o Ministro relator, indicando-o, negar seguimento ao
recurso de revista, aos embargos ou ao agravo de instrumento.

IV)  Cabe recurso de revista contra decisdo proferida, por Tribunal Regional do Trabalho, em
dissidio coletivo, com violagdo literal de disposi¢do de lei federal ou afronta direta e literal a
Constituigdo Federal.

a) Estdo corretas as assertivas I e IIL.

b) Estdo corretas as assertivas Il e IV

¢) Estdo corretas as assertivas I, [l e IV
d) Esta correta a assertiva [11

e) Estdo corretas as assertivas | € IV

62 — Assinale a alternativa CORRETA:

a) Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciag@o da Justi¢a do Trabalho poderdo
se sujeitar a conciliagdo.

b) Nos dissidios individuais sobre estipulagdo de salrios, serdo estabelecidas condigdes que,
assegurando justo salario aos trabalhadores, permitam também justa retribui¢do as empresas
interessadas.

¢) A compensagdo podera ser arguida até o encerramento da instru¢do processual.

d) O juiz tem ampla liberdade na dire¢ao do processo, mas, em nome da imparcialidade, somente
deve determinar diligéncias requeridas por qualquer das partes.

e) A declaragdo de nulidade de determinado ato processual prejudicard todos os atos processuais
posteriores.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
63 — Assinale a alternativa CORRETA:

a) O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos, exceto quando se
tratar de aprendiz portador de deficiéncia, quando aquele prazo pode ser estendido até que
aquele aprendiz complete 24 anos de idade.

b) Naio ha possibilidade de ser prorrogada a duragdo normal do trabalho do menor.

¢) O desempenho insuficiente ou a inaptiddo do aprendiz sdo algumas das causas de extingdo
antecipada do contrato de aprendizagem.

d) Os recibos salariais do empregado menor devem ser subscritos por seus responsaveis legais.

e) O registro em carteira de trabalho da condi¢do de aprendiz ¢ condig@o suficiente para validade
do contrato de aprendizagem.

64 — Assinale a alternativa CORRETA:




s el e USSR i gell

a) Para que o estagio ndo crie vinculo de emprego ¢ suficiente a celebragdo de termo de
compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a institui¢do de ensino.

b) Uma das obrigagdes das instituigdes de ensino em relagdo ao estagio de seus educandos ¢
avaliar as instalagdes da parte concedente do estidgio e sua adequada formagdo cultural e
profissional do educando.

c) O estagiario tem direito a usufruir férias, preferencialmente coincidentes com as férias
escolares.

d) Nao se insere entre as obriga¢des da parte concedente a contratagdo, em favor do estagiario, de
seguro contra acidentes pessoais.

e) A duragio do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder a trés anos, exceto quando
se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

65 — Ao adolescente € permitido o trabalho:
a) Em locais ou servigos perigosos ou insalubres.
b) Em servicos prejudiciais a sua moralidade.
¢) Em hora noturna
d) Prejudicial a sua formagao.
¢) Ainda que seja portador de deficiéncia.
66 — Assinale a alternativa CORRETA.:

a) O contrato de aprendizagem sempre sera automaticamente extinto quando o aprendiz completa
24 anos.

b) O contrato de aprendizagem pode ser extinto a pedido do aprendiz, desde que assistido por seu
representante legal.

¢) A contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem
ou pelas entidades mencionadas no inciso II do artigo 430 da CLT, caso em que ndo gera

vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos.

d) Para fins de contrato de aprendizagem, a comprovagdo da escolaridade de aprendiz portador de
deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, sua estrutura familiar.

¢) Na hipétese de extingdo do contrato de aprendizagem, aplicam-se as regras estabelecidas aos
artigos 479 e 480 da CLT.

67 — Assinale a alternativa CORRETA::

a) Ao responsavel legal do menor ¢ facultado pleitear a extingéo do contrato, desde que o servigo
possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral, e 0 menor aquies¢a com a extingao.
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b) Para maior seguranga do trabalho e garantia da satde dos menores, a autoridade fiscalizadora
podera proibir-lhes o gozo dos periodos de repouso nos locais de trabalho.

¢) O trabalho nas ruas, pragas e outros logradouros € permitido desde que conte com a autoriza¢ao
dos responsaveis legais do menor.

d) Nio é considerado prejudicial & moralidade do menor o trabalho em empresas circenses, em
fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes.

e) Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de
trabalho de cada um ndo serdo totalizadas para apuragao da jornada maxima.

DIREITO CONSTITUCIONAL
68 — Sobre a administragd@o publica, assinale a alternativa INCORRETA:

a) A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados , do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de- legalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e impessoalidade.

b) E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagio sindical.

¢) A administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia
e jurisdi¢do, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei.

d) A proibigdo de acumulagdo remunerada de cargos publicos se estende a emprego e fungdes,
ndo abrangendo, pois, sociedades de economia mista.

e) As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes €
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se, apenas, as atribui¢des de dire¢do, chefia e
assessoramento.

69 — Em face do artigo 8° da Constituigdo Federal, assinale a alternativa INCORRETA::

a) O aposentado filiado tem o direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais.

b) Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

¢) Ninguém seré obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicatos.
d) E indispensavel a participagio do sindicato patronal em qualquer negociagao coletiva.
e) E livre a associagdo profissional ou sindical, observados os ditames legais.
70 — Assinale a alternativa CORRETA:
a) Compete ao Supremo Tribunal Federal processar e julgar, originariamente, o litigio entre
Estado estrangeiro ou organismo internacional e a Unido, Estados, Distrito Federal ou

municipio.
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b) Compete ao Supremo Tribunal Federal julgar, em recurso extraordindrio, o habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranga ¢ mandado de injungdo decididos, em instincia unica,
pelos Tribunais Superiores, se denegatdria a decisao.

¢) Compete ao Superior Tribunal de Justiga julgar, em grau de recurso especial, os conflitos de
competéncia entre quaisquer tribunais, ressalvado o disposto no artigo 102, I, “0”, bem como
entre tribunal ¢ juizes a ele ndo vinculados, e entre juizes vinculados a tribunais diversos.

d) Compete ao Superior Tribunal de Justiga processar ¢ julgar, originariamente, os conflitos de
atribui¢des entre autoridades administrativas e judiciarias da Unido, ou entre autoridades
judiciarias de um Estado e administrativas de outro ou do Distrito Federal, ou entre as destes e
da Unido.

e) Compete ao Supremo Tribunal [Federal julgar, em recurso ordinario, os conflitos de
competéncia entre o Superior Tribunal de Justica ¢ quaisquer tribunais.

71 — Sobre o Estatuto da Magistratura, NAO E CORRETO afirmar:

a) A aferi¢gdo do merecimento, para fins de promogao, ocorrera conforme o desempenho e pelos
critérios objetivos de produtividade ¢ presteza no exercicio da jurisdigdo e pela frequéncia e
aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeigoamento.

b) Nao sera promovido o juiz que, injustificadamente, retiver os autos em seu poder além do prazo
legal, ndo podendo devolvé-los ao cartorio sem o devido despacho ou decisdo.

¢) Na apuracgo da antiguidade, o Tribunal somente podera recusar o juiz mais antigo pelo voto
fundamentado de dois ter¢os dos membros presentes a sessao, conforme procedimento proprio,
e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votagao até fixar-se a indicacdo.

d) O juiz titular residird na respectiva comarca, salvo autorizagdo do Tribunal.
e) A distribuig¢do de processos sera imediata em todos os graus de jurisdigdo.
72 — Sobre o processo legislativo, aponte a alternativa CORRETA:

a) A Constitui¢do Federal podera ser emendada mediante proposta de um ter¢o, no minimo, dos
membros da Camara dos Deputados ou do Senado Federal, do Presidente da Reptblica ou de
mais da metade das Assembléias Legislativas das unidades da Federagdo, manifestando-se cada
uma delas pela maioria absoluta de seus membros.

b) A matéria constante de proposta de emenda constitucional rejeitada ou havida por prejudicada
somente podera ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa por deliberagdo de, no

minimo, dois ter¢os dos membros de uma das Casas Legislativas.

c) Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica leis que fixem ou modifiquem os
efetivos das Forgas Armadas.

d) A discussao e votagdo dos projetos de lei de iniciativa do Presidente da Republica, do Supremo
Tribunal Federal e dos Tribunais superiores terdo inicio no Senado Federal.
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e)

As leis complementares serdo aprovadas por maioria simples.

73 — Sob a égide da Constituigdo Federal, assinale a alternativa INCORRETA:

a)

b)

E vedada a edigdo de Medida Provisoria sobre matéria ja disciplinada em projeto de lei
aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de sangdo ou veto presidencial.

As decisdes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessdo publica.

As decisdes administrativas de natureza disciplinar serdo tomadas pelo voto de dois tergos dos
membros do tribunal.

O nimero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a efetiva demanda judicial ¢ a
respectiva populagdo.

A inamovibilidade e a irredutibilidade salarial sdo garantias da magistratura, mas nao sdo
absolutas, posto que comportem excegoes, ditadas em lei.

DIREITO CIVIL

74 — Assinale a alternativa CORRETA, segundo a regra do Cédigo Civil:

a)

b)

c)
d)

e)

Sao fungiveis os bens mdveis ou imoveis que podem substituir-se por outros da mesma espécie,
qualidade e quantidade.

Sdo consumiveis os bens moveis cujo uso importa destruicao imediata da propria substancia,
sendo também considerados tais os destinados a alienacao.

Os bens naturalmente divisiveis somente podem tornar-se indivisiveis por determinacao da lei.
Os bens publicos dominicais nao podem ser alienados.

O uso comum de quaisquer bens publicos pode ser gratuito ou retribuido, conforme for
estabelecido legalmente pela Unido.

75 — Quanto a obrigagdes, assinale, segundo a regra do Cédigo Civil, a alternativa INCORRETA:

a)

b)

c)

d)

A coisa incerta serd indicada, ao menos, pelo género e pela quantidade. Nas coisas
determinadas pelo género e pela quantidade, a escolha pertence ao credor, se o contrario ndo
resultar do titulo da obrigag¢3o.

A obrigagao de dar coisa certa abrange os acessorios dela embora ndo mencionados, salvo se o
contrério resultar do titulo ou das circunstincias do caso.

Na obriga¢@o de dar coisa certa, deteriorada a coisa sem culpa do devedor, podera o credor
resolver a obrigag@o ou aceitar a coisa, abatido de seu prego o valor que perdeu.

Incorre na obrigagdo de indenizar perdas e danos o devedor que recusar a prestacdo a ele s6
imposta, ou s6 por ele exequivel.
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e) Se a prestagio do fato tornar-se impossivel sem culpa do devedor, resolver-se-a a obrigagao; se
por culpa dele, respondera por perdas ¢ danos.

76 — Assinale a alternativa CORRETA a luz do Codigo Civil:

a) Somente se for estipulada conjuntamente com a obrigagdo, a cldusula penal pode referir-se a
inexecu¢do completa da obrigagdo, a de alguma clausula especial ou simplesmente a mora.

b) O terceiro ndo interessado, que paga a divida em seu proprio nome, tem direito a reembolsar-se
do que pagar, mas ndo se sub-roga nos direitos do credor.

¢) Qualquer interessado na exting¢do da divida pode paga-la, salvo se a isto se opuser o credor.

d) Em razio do principio da boa-fé, nos contratos bilaterais um contratante pode, independente do
cumprimento de sua obrigagdo, exigir o implemento do outro.

e) Nos contratos de execu¢do continuada ou diferida, se a prestagdo de uma das partes se tornar
excessivamente onerosa, com extrema vantagem para a outra, em virtude de acontecimentos
extraordindrios e imprevisiveis, podera o devedor pedir a resolu¢do do contrato. Os efeitos da
sentenga que a decretar retroagirdo a data de propositura da agdo.

77 — Assinale a alternativa INCORRETA, segundo a dicgdo do Codigo Civil:

a) O ato de transformag@o da sociedade independe da dissolugdo ou liquidagdo da mesma, ¢
obedecera aos preceitos reguladores da constitui¢ao e inscri¢do proprios do tipo em que vai
converter-se.

b) Aprovados os atos da incorporagdo, a sociedade incorporadora declarard extinta a sociedade
incorporada, e promovera a respectiva averbagao no registro proprio.

¢) Quanto a liquidacdo de sociedades, respeitados os direitos dos credores preferenciais, pagara o
liquidante as dividas sociais proporcionalmente, com preferéncia das vencidas sobre as
vincendas.

d) No caso da liquidagdo de sociedade, pago o passivo, ¢ partilhado o remanescente, convocara o
liquidante assembléia dos socios para prestagdo final de contas.

e) Ainda sobre a liquidagdo de sociedade, compete ao liquidante representar a sociedade e praticar
todos os atos necessarios a sua liquidagdo, inclusive alienar bens moveis ou imdveis, transigir,
receber e dar quitagao.

78 — Marque a alternativa CORRETA a luz do Codigo Civil:

a) O contrato que tenha por objeto a alienagdo, o usufruto ou arrendamento do estabelecimento
produzira efeitos quanto a terceiros independente da sua averba¢do a margem da inscri¢do do
empresario no Registro Piblico de Empresas Mercantis.

b) O adquirente do estabelecimento responde pelo pagamento dos débitos anteriores a
transferéncia, desde que regularmente contabilizados, continuando o devedor primitivo
subsidiariamente obrigado pelo prazo de um ano, a partir, quanto aos créditos vencidos, da
publicagio, e, quanto aos outros, da data do vencimento.
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¢) Salvo disposicio em contrario, a transferéncia importa a sub-roga¢do do adquirente nos
contratos estipulados para exploragdo do estabelecimento, se ndo tiverem carater pessoal,
podendo os terceiros rescindir o contrato em noventa dias a contar da publicagdo da
transferéncia, se ocorrer justa causa, ressalvada, neste caso, a responsabilidade do alienante.

d) A cessdo de créditos referentes ao estabelecimento transferido produziré efeitos, em relagdo aos
respectivos devedores, desde o ato da transferéncia, mas o devedor ficara exonerado se de boa-
{é pagar o cedente.

e) Nido se considera estabelecimento todo complexo de bens organizado, para exercicio da
empresa, por empresario ou por sociedade empresaria.

79 — Sobre negocio juridico, ¢ CORRETO afirmar-se a luz do Cédigo Civil:

a) A impossibilidade inicial do objeto ndo invalida o negdcio juridico se for relativa ou se cessar
depois de ser realizada a condigdo a que ele estiver subordinado.

b) No negocio juridico celebrado com clausula de ndo valer sem instrumento publico, este € da
substancia do ato.

¢) Nas declaragdes de vontade se atendera a inteng¢do nelas consubstanciada, prevalecendo, porém,
o sentido literal da linguagem.

d) A validade da declaragdo de vontade depende de forma especial, salvo se a lei dispuser em
sentido contrario.

e) A validade do negocio juridico requer agente capaz, objeto licito e forma prescrita em lei.

80 — Assinale a alternativa INCORRETA a luz do Codigo Civil:

a) Se a decadéncia for convencional, a parte a quem aproveita pode alega-la em qualquer grau de
jurisdi¢do, mas o juiz ndo pode suprir a alegagao.

b) A interrupgdo da prescri¢cdo produzida contra o principal devedor prejudica o fiador.

c) O concurso de sécios, em nimero minimo e maximo fixado em lei, necessario a compor a
administragd@o da sociedade, é uma das caracteristicas da sociedade cooperativa.

d) Na sociedade cooperativa, a responsabilidade dos sécios pode ser limitada ou ilimitada.
e) E limitada a responsabilidade na cooperativa em que o sdcio responde somente pelo valor de

suas quotas e pelo prejuizo verificado nas operagdes sociais, guardada a propor¢do de sua
participag@o nas mesmas operagoes.

BLOCO III

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

81 — Analise as proposituras abaixo e responda:

D

A Jurisdigdo € uma fung@o do Estado, por meio da qual ele soluciona os conflitos de interesse
de forma coercitiva, aplicando a lei geral e abstrata aos casos concretos que lhe sdo submetidos.
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IT)

111)

IV)

V)

A Jurisdigdo possui como caracteristicas a substitutividade, a definitividade, imperatividade,
inafastabilidade, a inércia e indelegabilidade.

Reconhecida a incompeténcia absoluta, deve o juiz remeter os autos ao juizo competente, sendo
nulos os atos decisorios praticados até entdo. Mesmo que a sentenga transite em julgado, a
incompeténcia absoluta ensejara o ajuizamento de agdo rescisoria.

A incompeténcia relativa deve ser arguida por meio de exce¢do de incompeténcia, no prazo da
contestagdo, sob pena de preclusdo, contudo o juiz podera declard-la de oficio, caso haja
prejuizo para quaisquer das partes.

As agdes possessorias em regra sdo consideradas reais imobilidrias e a competéncia para julga-
las é do foro de situagdo da coisa, cuja conclusdo se extrai do art. 95 do CPC.

a) Apenas a propositura ['V ¢ falsa.
b) Sao verdadeiras apenas as assertivas I, II e I11.
c¢) Sdo verdadeiras apenas as assertivas I, [l e V.
d) Apenas a propositura V ¢ falsa.

e) As assertivas [ e IV sdo corretas.

82 — Assinale a alternativa INCORRETA:

83 -

a) A expropria¢d@o consiste na adjudica¢dio em favor do exeqiiente ou das pessoas indicadas no § 2°

do art. 685-A do CPC, na alienagdo por iniciativa particular, na alienagdo em hasta publica ¢ no
usufruto de bem mével ou imével.

b) Sdo absolutamente impenhoraveis os bens inalienaveis e os declarados, por ato voluntario, ndo
sujeitos a execucao;

c¢) O executado pode, no prazo de 10 (dez) dias apds intimado da penhora, requerer a substitui¢do
do bem penhorado, desde que comprove cabalmente que a substitui¢do nio trara prejuizo
algum ao exeqiiente e serd menos onerosa para ele devedor.

d) Nao realizada a adjudicagdo dos bens penhorados, o exeqiiente podera requerer sejam eles
alienados por sua propria iniciativa ou por intermédio de corretor credenciado perante a
autoridade judiciaria.

e) Os embargos a execugdo serdo distribuidos por dependéncia, autuados em apartado e instruidos
com copias das pegas processuais relevantes, que poderdo ser declaradas auténticas pelo
advogado, sob sua responsabilidade pessoal, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
juntada aos autos do mandado de citag#o.

Assinale a alternativa INCORRETA:

a) Compete ao juiz dirigir o processo, velando pela rapida solugdo do litigio, assegurando as partes
igualdade de tratamento, reprimindo quaisquer atos contrarios a dignidade da justica e tentando,
a qualquer tempo, conciliar as partes.

b) O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No
julgamento da lide caber-lhe-a aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analogia,
aos costumes e aos principios gerais de direito.

38




¢) O juiz decidira a lide nos limites em que foi proposta, sendo-lhe defeso conhecer de questdes,
ndo suscitadas, a cujo respeito a lei exige a iniciativa da parte.

d) Respondera por perdas e danos o juiz, quando, no exercicio de suas fungdes, proceder com
culpa, dolo ou fraude; recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncia que deva
ordenar de oficio, ou a requerimento da parte.

e) E defeso ao juiz exercer suas fungdes no processo quando nele estiver postulando, como
advogado da parte, o seu conjuge ou qualquer parente scu, consanguineo ou afim, em linha
reta, ou na colateral até o segundo grau.

84 — Assinale a alternativa CORRETA:

a) Os atos processuais realizar-se-do em dias tteis, das 8 (oito) as 20 (vinte) horas. Todavia, serdo
concluidos apds as 20 (vinte) horas os atos iniciados antes, quando o adiamento prejudicar a
diligéncia ou causar grave dano.

b) E defeso as partes e ao juiz, ainda que todas estejam de acordo, reduzir ou prorrogar os prazos
peremptorios. Em caso de calamidade publica, podera ser excedido o limite previsto neste
artigo para a prorrogacdo de prazos.

c) A citagdo far-se-a pelo correio, mesmo nas agdes de estado das pessoas, por oficial de justiga,
por edital e por meio eletronico, conforme regulado em lei propria.

d) As citagdes e as intimagdes serdo nulas, quando feitas sem observancia das prescrigdes legais.
Anulado o ato, reputam-se de nenhum efeito todos os subseqiientes, que dele dependam.
Todavia, a nulidade de uma parte do ato prejudicara as outras posteriores, ainda que sejam
independentes.

e) E licito a qualquer interessado cobrar os autos ao advogado que exceder o prazo legal. Se,
intimado, ndo os devolver dentro em 24 (vinte e quatro) horas, perderd o direito a vista fora de
cartorio e incorrera em multa, correspondente a metade do salario minimo vigente na sede do
juizo.

85 — Assinale a alternativa INCORRETA:

a) Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer turbagao ou esbulho na posse de seus bens por ato de
apreensdo judicial, em casos como o de penhora, deposito, arresto, seqiiestro, alienagdo
judicial, arrecadag@o, arrolamento, inventario, partilha, podera requerer lhe sejam manutenidos
ou restituidos por meio de embargos de terceiro.

b) Equipara-se a terceiro a parte que, mesmo que figure no processo, defende bens que, pelo titulo
de sua aquisi¢@o ou pela qualidade em que os possuir, ndo podem ser atingidos pela apreensdo
judicial.

¢) Os embargos podem ser opostos a qualquer tempo no processo de conhecimento enquanto nao
transitada em julgado a sentenga, e, no processo de execugdo, até S (cinco) dias depois da
arrematagdo, adjudicagdo ou remigdo, mas sempre antes da assinatura da respectiva carta.

d) Julgando suficientemente provada a posse, o juiz deferira liminarmente os embargos e ordenara
a expedi¢do de mandado de manutengdo ou de restituigdo em favor do embargante, que
recebera os bens independentemente de prestar caugdo.
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¢) Na peti¢io inicial dos embargos de terceiro, além de obedecer os requisitos no art. 282 do
Cédigo de Processo Civil, o embargante deve ainda fazer prova, ainda que sumdria, de sua
posse, facultando-se que tal prova seja feita em audiéncia, devendo a pega vestibular vir
acompanhada, desde logo, do rol de testemunhas.

86 — Assinale a alternativa INCORRETA:

a) A sentenca cifra pelila, transitada em julgado, ndo tem forga de lei nos limites da lide e das
questdes decididas;

b) Denomina-se coisa julgada formal a circunstancia do processo na qual a sentenga ndo € mais
atacavel por recurso de qualquer natureza, outorgando-lhe cariter de imutabilidade. Toda
sentenga, definitiva ou terminativa, esta apta a produzir coisa julgada formal.

¢) Nas relagdes continuativas a senteng¢a que resolve o mérito do conflito ndo produz coisa julgada
material, posto que a lide pode ser novamente objeto de discussdo perante o Poder Judiciario
mediante a¢io revisional, sempre que sobreviver modificagdo do estado de fato ou de direito.

d) A sentenga que reconhece a litispendéncia, peremp¢ao ou coisa julgada extingue o processo
sem resolugdo do mérito, sendo, pois, terminativa.

¢) Denomina-se coisa julgada material a eficacia, que torna imutavel e indiscutivel a sentenga, ndo
mais sujeita a recurso ordindrio ou extraordinario.

87 — Assinale a alternativa INCORRETA:

a) Verificando o juiz que a peti¢@o inicial ndo preenche os requisitos exigidos nos arts. 282 e 283,
do CPC, ou que apresenta defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julgamento de
mérito, determinara que o autor a emende, ou a complete, no prazo de 10 (dez) dias. Se o autor
nao cumprir a diligéncia, o juiz indeferira a peti¢ao inicial.

b) Se o autor pedir que seja imposta ao réu a abstengdo da pratica de algum ato, tolerar alguma
atividade, prestar ato ou entregar coisa, podera requerer cominagdo de pena pecunidria para o
caso de descumprimento da sentenga ou da decisdo antecipatoria de tutela (arts. 461, § 4°, e
461-A). O pedido sera alternativo, quando, pela natureza da obrigacdo, o devedor puder
cumprir a prestagdo de mais de um modo e, caso a escolha caiba ao devedor, 0 o juiz lhe
assegurard o direito de cumprir a prestagdo de um ou de outro modo, ainda que o autor ndo
tenha formulado pedido alternativo.

c¢) Cabe ao réu manifestar-se precisamente sobre os fatos narrados na peti¢do inicial, presumindo-
se¢ verdadeiros os fatos nd@o impugnados, salvo se ndao for admissivel, a seu respeito, a
confissdo, bem assim nos casos que a inicial ndo esteja acompanhada do instrumento publico
que a lei considerar da substancia do ato ou se estiverem em contradi¢do com a defesa,
considerada em seu conjunto, aplicando-se o 6nus da impugna¢@o especificada dos fatos ao
advogado dativo, ao curador especial e ao 6rgdo do Ministério Publico.

| d) E permitida a cumulagio, num unico processo, contra 0 mesmo réu, de vérios pedidos, ainda
que entre eles ndo haja conex@o, sendo requisitos da admissibilidade de cumula¢do que o
pedidos sejam compativeis entre si, seja competente para deles conhecer 0 mesmo juizo e que
seja adequado para todos os pedidos o tipo de procedimento.

¢) Independem de prova os fatos notérios ou que sejam afirmados por uma parte e confessados
pela parte contraria, ou ainda aquelas em cujo favor milita presungdo legal de existéncia ou de
veracidade, sendo que na falta de normas juridicas particulares, o juiz aplicara as regras de
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experiéncia comum subministradas pela observagdo do que ordinariamente acontece e ainda as
regras da experiéncia técnica, ressalvado, quanto a esta, o exame pericial.

88 — Analise as proposituras abaixo e responda:

D

1))

111

V)

V)

Incumbe as partes, no prazo que o juiz fixara ao designar a data da audiéncia, depositar em
cartério o rol de testemunhas, precisando-lhes 0 nome, profissdo, residéncia e o local de
trabalho; omitindo-se o juiz, o rol sera apresentado até 10 (dez) dias antes da audiéncia.

E licito a cada parte oferecer, no méaximo, dez testemunhas; quando qualquer das partes
oferecer mais de trés testemunhas para a prova de cada fato, o juiz poderd dispensar as
restantes.

O juiz inquirira as testemunhas separada e sucessivamente; primeiro as do autor e depois as do
réu, providenciando de modo que uma n&o ouca o depoimento das outras; antes de depor,
porém, a testemunha sera qualificada, declarando o0 nome por inteiro, a profissdo, a residéncia e
o estado civil, bem como se tem relagdes de parentesco com a parte, ou interesse no objeto do
processo.

Quaisquer das partes podera contraditar a testemunha, argiiindo-lhe a incapacidade, o
impedimento ou a suspeigdo. Se a testemunha negar os fatos que lhe sdo imputados, a parte
podera provar a contradita com documentos ou com testemunhas, sendo que estas poderdo ser
arroladas até o numero de trés. Sendo provados ou confessados os fatos, o juiz dispensara a
testemunha, ou The tomar4 o depoimento, observando o disposto no art. 405, § 4°..

A testemunha pode requerer ao juiz o pagamento da despesa que efetuou para comparecimento
a audiéncia, devendo a parte paga-la logo que arbitrada, ou depositd-la em cartorio dentro de 5
(cinco) dias.

Assinale a CORRETA:

a) Sao verdadeiras apenas as assertivas [ e III.

b) Sdo verdadeiras apenas as assertivas I, II e IIL

c) Sdo verdadeiras apenas as assertivas [, [I e V.

d) Sdo verdadeiras apenas as assertivas I, Il e I'V.

o —

e) Todas as assertivas sdo verdadeiras.

Assinale a alternativa INCORRETA:

a) As provas serao produzidas na audiéncia nesta ordem: o perito e os assistentes técnicos

responderdo aos quesitos de esclarecimentos, requeridos no prazo e na forma do art. 435; apos,
0 juiz tomara os depoimentos pessoais, primeiro do autor e depois do réu; e, finalmente, serdo
inquiridas as testemunhas arroladas pelo autor e pelo réu.

b) audiéncia podera ser adiada por convengao das partes, caso em que s6 sera admissivel uma vez;

caso ndo possam comparecer, por motivo justificado, o perito, as partes, as testemunhas ou o0s
advogados, incumbindo ao advogado provar o impedimento até a abertura da audiéncia; ndo o
fazendo, o juiz procedera a instrugdo.
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¢) Finda a instrugdo, o juiz dara a palavra ao advogado do autor e ao do réu, bem como ao 6rgao
do Ministério Publico, sucessivamente, pelo prazo de 20 (vinte) minutos para cada um,
prorrogavel por 10 (dez), a critério do juiz. Havendo litisconsorte ou terceiro, o prazo, que
formara com o da prorroga¢dao um so todo, dividir-se-a entre os do mesmo grupo, se nao
convencionarem de modo diverso.

d) Para a efetivagdo da tutela especifica ou a obten¢@o do resultado pratico equivalente, podera o
juiz, de oficio ou a requerimento, determinar as medidas necessdrias, tais como a imposigao de
multa por tempo de atraso, busca e apreensdo, remogdo de pessoas e coisas, desfazimento de
obras e impedimento de atividade nociva, se necessario com requisi¢do de forga policial. O juiz
podera, de oficio, modificar o valor ou a periodicidade da multa, caso verifique que se tornou
insuficiente ou excessiva.

e) A sentenga que condenar o réu no pagamento de uma prestagio, consistente em dinheiro ou em
coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscri¢do scra ordenada pelo
juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos, a excegdo quando a condenagdo for
genérica ou pendente de arresto de bens do devedor.

90 — Leia as assertivas e responda:

I) A apelagao devolvera ao tribunal o conhecimento da matéria impugnada, ainda que a sentenga
nao as tenha julgado por inteiro. Quando o pedido ou a defesa tiver mais de um fundamento e o
juiz acolher apenas um deles, a apela¢ao devolverd ao tribunal o conhecimento dos demais.

1) Interposta a apclag@o, o juiz, declarando os efeitos em que a recebe, mandara dar vista ao
apelado para responder, recebendo o recurso de apelacdo ainda quando a sentenga esteja em
conformidade com sumula do Superior Tribunal de Justi¢a ou do Supremo Tribunal Federal.

III)  Apresentada a resposta a apelagdo, ¢ facultado ao juiz, em cinco dias, o reexame dos
pressupostos de admissibilidade do recurso. Caso o apelante comprove justo impedimento, o
juiz relevara a pena de desercao, fixando-lhe prazo para efetuar o preparo.

IV) A apelagdo sera recebida em seu efeito devolutivo e suspensivo. Sera, no entanto, recebida
apenas no efeito devolutivo, quando interposta de sentenga que homologar a divisdo ou a
demarcagdo.

V) O agravo de instrumento sera dirigido diretamente ao tribunal competente, através de petigao
com o0s seguintes requisitos: a exposi¢ao do fato e do direito; as razdes do pedido de reforma da
decisdo, bem como 0 nome e o endere¢o completo dos advogados, constantes do processo.

a) Apenas I, 1l e III estdo corretas.
b) Apenas Il estd incorreta.

c) Apenas I, IIT e IV estdo corretas.
d) Apenas Il e V estdo incorretas.

e) Todas estdo corretas.
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DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

91 — Analise as proposi¢des abaixo e responda:

)

In

1)

V)

Mar territorial é a zona de mar adjacente ao territorio dos Estados e constitui uma extenséo
natural e politica deste territorio, cuja extensdo ndo ultrapassa 12 milhas maritimas.

No mar territorial, os navios de qualquer Estado goza do direito de passagem inocente, desde
que efetue o pagamento de taxas fixadas mediante acordos comerciais.

O alto-mar é um espago internacional insusceptivel de pertencer a algum Estado, onde podem
navegar livremente navios mercantes ou militares armados, ou navios pesqueiros de qualquer
bandeira.

A plataforma continental de um Estado costeiro compreende o leito e o subsolo das areas
submarinas que se estendem além do seu mar territorial, em toda a extensdo do prolongamento
do seu territorio terrestre, até ao bordo exterior da margem continental ou até uma distancia de
200 milhas maritimas das linhas de base.

a) Apenas I e II estdo corretas.

b) Apenas Il esta incorreta.

c) Apenas Ill e 1V estdo corretas.
d) Apenas Il e IV est@o incorretas.

e) Todas estdo corretas.

92 — Considere as seguintes proposi¢des e responda:

)

1)

1)

V)

Em direito internacional, no que tange a nacionalidade, ainda que determinado pais adote o
critério jus solis, a regra costumeira € excluir da nacionalidade os filhos de agentes dos Estados
estrangeiros.

Pelas regras brasileiras, s3o nacionais os nascidos no estrangeiro, filhos de pai ou mae
brasileira, desde que sejam registrados em reparti¢@o brasileira ou venham a residir no Brasil e
optem, a qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira.

Séo privativos de brasileiros natos os cargos de Presidente da Republica, Deputados Federais,
Senadores e oficiais das for¢as armadas.

A extradi¢do podera ser concedida quando o governo requerente se fundamentar em tratado ou
ainda quando prometer ao Brasil a reciprocidade.

a) Apenas I, II e III estdo corretas.
b) Apenas 1l e IV estdo corretas.
c) Apenas I e Il estdo corretas.

d) Apenas I, Il e IV estdo corretas.

e) Todas estdo corretas.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

93 — O artigo 28 da Lei n° 8.212/91 define o saldrio-de-contribui¢do de cada categoria especifica de
segurado, aduzindo que “Entende-se por salario de contribui¢do a remuneragdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer
titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de ajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou
tomador de servi¢os nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho ou senten¢a normativa”. Tal defini¢do refere-se:

a) Ao trabalhador eventual.

b) Ao empregado ¢ ao trabalhador avulso.

¢) Ao trabalhador avulso.

d) Ao empregado.

e) Ao empregado e ao trabalhador eventual.
94 — Leia as proposi¢oes e responda:

1) O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou que
voltar a exercer atividade abrangida por este Regime € segurado obrigatorio em relagdo a essa
atividade, ficando sujeito as contribui¢des de que trata a I.ei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
para fins de custeio da Seguridade Social.

II) Nao descaracteriza a condigdo de segurado especial a outorga, por meio de contrato escrito de
parceria, meagdo ou comodato, de até 50% (cingiienta por cento) de imével rural cuja drea total
ndo seja superior a 4 (quatro) modulos fiscais, desde que outorgante ¢ outorgado continuem a
exercer a respectiva atividade, individualmente ou em regime de economia familiar.

III) Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuigdes, até 12 (doze) meses
apdés a cessagao das contribuicdes, o segurado que deixar de exercer atividade remunerada
abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneragao;

IV)  Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condigao de dependente do
segurado, o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente
incapaz, assim declarado judicialmente.

V) Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 da Lei 8.213/91,
provocando lesdo corporal ou perturbag@o funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Diante das assertivas supra assinale:
a) Sao verdadeiras apenas as assertivas I, Il e IV.

b) Apenas a propositura 1l esta incorreta.

44




95 -

96 —

D

1)

I11)

V)

V)

¢) Apenas a propositura V € correta.
d) Sao verdadeiras apenas as proposituras I, 1T e I11.

e) Sdo corretas todas as proposituras.

Assinale a alternativa INCORRETA:

a) A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentéria da incapacidade
quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagdo entre a atividade da empresa e a entidade morbida motivadora da
incapacidade elencada na Classifica¢do Internacional de Doengas - CID, em conformidade com
o que dispuser o regulamento.

b) A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia
atil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, & autoridade competente, sob
pena de multa variavel entre 0 limite minimo e o limite maximo do salario-de-contribui¢@o,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

¢) No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o decorrente de acidente do
trabalho, serdo computados, para o segurado empregado e trabalhador avulso, os salarios-de-
contribui¢do referentes aos meses de contribuigdes devidas, ainda que ndo recolhidas pela
empresa, sem prejuizo da respectiva cobranga e da aplicagdo das penalidades cabiveis.

d) O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da assisténcia permanente de
outra pessoa sera acrescido de 30% (trinta por cento).

¢) A aposentadoria por tempo de contribuigdo sera devida ao segurado que completar 30 (trinta)
anos de contribui¢@o, se do sexo feminino, ou 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino.

Analise as proposi¢des e responda:

O auxilio-doen¢a sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o
periodo de caréncia exigido na Lei 8.213/91, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a
sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-
doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperacdo para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para o exercicio de outra
atividade, ocasido em que cessara o beneficio.

No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do salario-
maternidade, o benetficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no
caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao salario-
maternidade.

Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante,
efetivando-se a compensag@o, observado o disposto no art. 248 da Constitui¢do Federal,
quando do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

a) S@o verdadeiras apenas as assertivas I, [ e IV.
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b) Apenas a propositura III esta incorreta.
¢) Apenas a propositura Il e IV € falsa.
d) Sdo verdadeiras apenas as proposituras I, 11 e III.

e) Sdo corretas todas as proposituras.

DIREITO EMPRESARIAL

97 — Analise as proposituras abaixo conforme o disposto na Lei 11.101/05:

)

1)

1)

V)

A decretagdo da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperagdo judicial suspende
o curso da prescri¢do e de todas as agdes e execugdes em face do devedor, inclusive aquelas
dos credores particulares do sécio solidario.

E permitido pleitear, perante o administrador judicial, habilitagdo, exclusdo ou modificagdo de
créditos derivados da relagdo de trabalho, mas as ag¢des de natureza trabalhista serdo
processadas perante a justica especializada até a apura¢do do respectivo crédito, que sera
inscrito no quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenca.

Na recuperagao judicial, a suspensdo das agdes e execu¢des em hipotese nenhuma excedera o
prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias contado do deferimento do processamento da
recuperacdo, restabelecendo-se, apds o decurso do prazo, o direito dos credores de iniciar ou
continuar suas agoes e execug¢des, independentemente de pronunciamento judicial.

Na faléncia, os créditos retardatarios nao perderao o direito a rateios eventualmente realizados e
ficardo sujeitos ao pagamento de custas, ndo se computando os acessorios compreendidos entre
o término do prazo e a data do pedido de habilitag@o.

Diante das assertivas supra, assinale:

98 —

a) Sao verdadeiras apenas as assertivas Il e [V.
b) Apenas a propositura II1 esta correta.

¢) Apenas a propositura [V € falsa.

d) Sdo verdadeiras apenas as proposituras [ e III.
e) Sdo corretas todas as proposituras.

E INCORRETO afirmar que sera decretada a faléncia do devedor que:
a) sem relevante razdo de direito, ndo paga, no vencimento, obrigagdo liquida materializada em
titulo ou titulos executivos protestados cuja soma ultrapasse o equivalente a 40 (quarenta)

salarios-minimos na data do pedido de faléncia.

b) executado por qualquer quantia liquida, ndo paga, ndo deposita e ndo nomeia a penhora bens
suficientes dentro do prazo legal.

c) procede a liquidagdo precipitada de seus ativos ou langa mao de meio ruinoso ou fraudulento
para realizar pagamentos;
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99

d) realiza ou, por atos inequivocos, tenta realizar, com o objetivo de retardar pagamentos ou
fraudar credores, negdcio simulado ou alienagdo de parte ou da totalidade de seu ativo a
terceiro, credor ou nao.

e) transfere estabelecimento a terceiro, credor ou ndo, sem o consentimento de todos os credores,
ainda que fique com bens suficientes para solver seu passivo.

Assinale a assertiva INCORRETA:

a) Sdo caracteristicas dos titulos de crédito a cartularidade, a literalidade, a autonomia, e
independéncia e a abstragao.

b) E perfeitamente possivel a emissdo de titulos de crédito contendo partes em branco, que devem
ser obrigatoriamente preenchidas pelo portador antes da cobranga ou protesto.

¢) Tem-se por ndo escrito no titulo de crédito clausula que veda o endosso e a exclusdo da
responsabilidade pelo pagamento ou por despesas.

d) Chama-se titulo ao portador aquele que traz escrito o nome do beneficiario.

e) O aval deve ser dado no verso ou no anverso do préprio titulo, sendo vedado o aval parcial.

100 — Em relagdo as empresas individuais limitadas, analise as proposi¢des abaixo e responda:

D

1)

1)

V)

A empresa individual de responsabilidade limitada sera constituida por uma unica pessoa titular
da totalidade do capital social, devidamente integralizado, que ndo sera inferior a 100 (cem)
vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.

Podera ser atribuida a empresa individual de responsabilidade limitada constituida para a
prestagdo de servigos de qualquer natureza a remunerag@o decorrente da cessdo de direitos
patrimoniais de autor ou de imagem, nome, marca ou voz de que seja detentor o titular da
pessoa juridica, vinculados a atividade profissional.

O nome empresarial devera ser formado pela inclusdo da expressdo "EIRELI" apos a firma ou
a denominagado social da empresa individual de responsabilidade limitada.

A empresa individual de responsabilidade limitada também podera resultar da concentragdo das
quotas de outra modalidade societdria num unico socio, independentemente das razdes que
motivaram tal concentracio.

Diante das assertivas supra assinale:

a) Sdo verdadeiras apenas as assertivas II e I11.
b) Apenas a propositura III esta correta.

c) Apenas a propositura IV é falsa.

d) Sdo verdadeiras apenas as proposituras I e I11.

e) Sao corretas todas as proposituras.
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