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PROVA PRATICA - 3* FASE (SENTENGCA)
INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA A ELABORACAO DA SENTENCA:

1. A partir do relatdédrio apresentado, gque se constitui no
préprio enunciado da prova, o candidato deverd elaborar uma
sentenca.

2. 0O candidato deverd ater-se aos fatos constantes do caso
concreto, sobre os quals recaird a wvaloracdo Juridica.
Portanto, ndo deverd acrescentar dados.

3. Para efeito de valoracdo do conjunto probatdério, o teor
dos documentos referidos no relatdrio deverd ser considerado
tal qual afirmado pelas partes.

4. O candidato deverd considerar regular a representacdo das
partes em juizo.

5. A acdo fol proposta e distribuida em 25 de agosto de 2012.

6. Leia atentamente o caso abaixo.

SENTENCA

Joaquim Barbosa, por seu advogado particular, ajuizou,
perante a 10® Vara do Trabalho de Aracaju (SE), acéao
trabalhista em face de CONSTRUTORA WIK LTDA., fazendo, em

resumo, as alegacdes a seguir descritas.

O reclamante afirma que trabalhou em Aracaju para a
reclamada a partir de 03/11/2001, na funcdo de pedreiro,
conforme anotacdo em sua CTPS, laborando na construcdo de
condominios residenciais, até 30/09/2003, e, a partir de
01/10/2003, na construcdo de casas populares localizadas
naquela cidade, vinculadas ao Programa “Morar Bem”, de ambito

nacional.
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Afirma ainda que, a partir da insercdo da empresa
reclamada no programa do Governo Federal, passou a ter a sua
imagem veiculada em material publicitdrio disponibilizado em
todos os estados da Federacdo, situacdo que perdura até os

dias atuais.

Afirma ainda que em todos os canteiros de obra em que
trabalhou havia cameras espalhadas por todos os locais, sendo
transmitidas via internet suas 1imagens para o seu superior
hierarquico, que delas se utilizava para controlar a

assiduidade e ainda a execucdo diadria de suas atividades.

Alega que trabalhava das 7h as 12h e das 13h as 21h, de
segunda a sabado, sem qualquer observdncia as normas
ergonbmicas no ambiente de trabalho, carregando por diversas
vezes pesados sacos de cimento. Em decorréncia das condicgdes
de trabalho que lhe eram impostas durante todo o vinculo,
passou a sentir dores fortissimas na coluna desde o inicio de
2006, tendo sido diagnosticado em 18 de maio de 2008 como
portador de hérnia de disco. Afastou-se do trabalho por
diversas oportunidades, em decorréncia da patologia de dgue
era acometido, conforme atestados médicos apresentados,
tendo-lhe sido concedido pelo INSS auxilio-doenca no periodo
compreendido entre 09 de janeiro de 2010 e 17 de Jjulho de
2010, retornando ao trabalho, apdés alta médica, em 20 de

Julho de 2010.

Ocorre que, mesmo apds a concessdo do beneficio
previdenciario e a recomendagcdo do INSS de que fosse

promovida a readaptacdo funcional, as condic¢des de trabalho,
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segundo alega, permaneceram as mesmas, razao pela qual teve

agravados os efeitos da doenca.

Remata que, em 25 de agosto de 2011, foi dispensado por
justa causa, com baixa em sua CTPS, em razdo de integrar o
movimento de paralisacdo dos trabalhadores indignados com o
fato de que a empregadora insistia na utilizacdo abusiva das
imagens de diversos trabalhadores no seu material

publicitério.

Assim, com fundamento nos fatos relatados, bem como na

legislacdo pertinente, o reclamante pede:

a) declaracdo de nulidade de sua dispensa por Jjusta
causa, com a Ssua respectiva reintegragcdo ao servico, com
pagamento dos saldrios vencidos e vincendos, 13°° saldrios e
depdésitos do FGTS, correspondentes a todo o periodo de

afastamento e até sua efetiva reintegracdo;

b) que a empresa reclamada se abstenha de difundir
abusivamente a imagem do reclamante, sob pela de fixacdo de
astreinte em favor do autor, com execucao imediata

independente do trédnsito em julgado;

c) indenizagdo: por  danos morais @ e materiais pela

utilizacdo indevida da sua imagem em campanhas publicitéarias;

d) indenizacdo por danos morais em decorréncia da
captacdo e utilizacdo indevidas da sua imagem no ambiente de

trabalho;

e) indenizacdo por danos morais decorrentes do acidente

de trabalho, pois teve reduzida a sua capacidade de trabalho;
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f) indenizacdo por dano material que consistird em
pensdo mensal e vitalicia na hipdétese de rejeitado o pedido

A)Y ”

da alinea “a”;

g) assisténcia judicidria gratuita, porquanto nédo tem
condicdes de litigar sem prejuizo do sustento proéprio e de

sua familia, o que fora declarado sob as penas da lei.

O reclamante acostou aos autos cépias dos seguintes
documentos: anotacdo do contrato de trabalho na CTPS; carta
de concessdao do Dbeneficio previdencidrio e laudo médico

expedido pelo INSS recomendando a readaptacdo funcional.

A  demandada, regularmente notificada, compareceu a
audiéncia e, apds malograda a primeira proposta conciliatdria
encaminhada as partes pelo Jjuizo, apresentou defesa por

escrito, aduzindo, em suma:

a) Quanto a dispensa por Jjusta causa do reclamante,
decorreu de um ato de indisciplina do trabalhador,
configurado o abuso por parte do reclamante na medida em que
participou de movimento grevista sem que fossem cumpridas as

exigéncias formais da greve.

b) Quanto a veiculacdo da imagem do reclamante em
campanhas publicitédrias, aduz serem indevidos os pleitos
formulados na exordial, tendo em vista que ndo houve qualquer
macula a imagem do trabalhador, pois o autor percebeu o
importe de RS 200,00 como compensacdo pelo uso de sua imagem,
como se infere do documento adunado a defesa. Aduz ainda a
incompeténcia territorial da Vara do Trabalho de Aracaju para

apreciar o pleito de indenizacdo em decorréncia da vinculacéo
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da imagem em material publicitdrio de divulgacdo nacional,
bem como a incompeténcia material da Justica do Trabalho para
apreciar a postulacdo de tutela inibitdéria, na medida em que
o reclamante ndo faz mais parte dos quadros funcionais da
empresa reclamada, pois j& fora dispensado por Jjusta causa.
Suscita ainda a coisa Jjulgada em relacdo ao pleito de
reparacdo por uso indevido da imagem, tendo em vista que jéa
fora objeto de acd&o civil publica movida pelo sindicato da
categoria profissional, tendo sido Jjulgado improcedente tal
pleito. Ademais, haveria a absoluta auséncia de legitimidade
para a causa, dado que o reclamante estaria a defender
interesse de empregados que ainda permanecem no dquadro de

empregados.

c) Suscita ainda que as cameras instaladas nos canteiros
de obras tinham como finalidade exclusiva a garantia da
seguranca aos trabalhadores e que elas possuiam abrangéncia
geral, poils registravam 1imagens de todo o ambiente de
trabalho. E ainda a incompeténcia material da Justica do
Trabalho para apreciar o pleito de indenizacdo em decorréncia
da obtencdo de i1imagens do reclamante, porquanto regida a

matéria pelo direito civil.

d) Que o reclamante ndo esteve acometido de qualqgquer
doenca ocupacional, ndo restando comprovado o nexo de
causalidade entre as funcdes exercidas e a patologia
apresentada. Diz também que sempre forneceu equipamentos de
seguranga aos seus empregados. Argumenta, ainda, gque ndo

houve reducdo da capacidade laborativa.
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e) Arguiu ainda a prescricdo total das pretensdes
alusivas a 1indenizacdo por danos morais e materiais em
decorréncia do uso da imagem, do acidente de trabalho e pela
captacdo de imagem no ambiente de trabalho, o que implicaria

a improcedéncia dos pleitos correspondentes.

Acompanharam a defesa os seguintes documentos: contrato
de trabalho, TRCT, recibos de pagamento de salarios, cartdes
de ponto, recibo de pagamento de valor compensatdério pelo uso
da dimagem e termo de confissdo de divida relativa a
antecipacdo, pela empresa, de seis meses da mensalidade da

“Associacdo dos Empregados da Construgdo Civil”.

Na audiéncia, dispensados os depoimentos das partes, bem
como a oitiva de testemunhas, foi determinada a producdo de

prova pericial.

O laudo pericial trazido aos autos nao foi conclusivo,
tendo o perito do Jjuizo afirmado que, ndo obstante as
condicdes de trabalho impostas pudessem virtualmente agravar
0 quadro patolégico e mesmo o que PPRA indicasse o risco
ergondmico a que estava submetido o autor engquanto mantido na
mesma funcdo, em consondncia inclusive com a recomendacdo
(desatendida) de que fosse ele readaptado, a verdade é que se
tratava de doenca degenerativa e, por 1isso, ndo poderia o
experto afirmar com absoluta seguranca dque as condicgcdes de

labor fossem a causa geradora da morbidez.

Em razdes finais, o reclamante reiterou a manifestacéo
sobre os documentos, ressaltando a impossibilidade de
reconhecimento da coisa Jjulgada, na medida em que a acéo

interposta pelo sindicato ainda n&o transitou em julgado,
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estando pendente o) julgamento do recurso de revista
interposto pela empresa, por meio do qual visa a reforma da
decisdo regional, a fim de que o sindicato profissional autor

seja condenado ao pagamento de honorarios advocaticios.

J& a reclamada, também em razdes finais, reiterou os
termos da defesa escrita, suscitando a necessidade de
compensacao do valor pago pela empresa, nos termos da

confissdo de divida, feita pelo autor, por ela apresentada.
Rejeitada a segunda proposta de conciliacéo.

E o relatério.

ERRATA:

SN o - pagldas 3 T aLcemebiionde Lé-ser s@bsepela de

fixacdo, leia-se: sob pena de fixacdo;

* Na pagina 6, no 4° paragrafo onde 1lé-se: e mesmo ©

que PPRA, leia-se: e mesmo que o PPRA.



