_/ REDAGAO DEFINITIVA
QUESTAO 1 (Valor 1,00 ponto)

Considere a seguinte situagdo hipotética:

Do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Téxteis e da Construgéo Civil dos Municipios de Santo Antdnio,
Silvesire e Mangueira, os trabalhadores nas indisirias da Construgdo Civil resolveram criar o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias da Construcle Civil do Municipio de Mangueira. Foram publicados os editais
correspondentes em jornais de grande circulagdo e feita a divulgagdo nas empresas do setor. Igualmente,
comunicados foram encaminhados ao sindicata mais amplo @ & entidade patronal. Em seguida, o novo Sindicato

providenciou seu registro no Ministério do Trabalho. Varias questdes foram susciladas pelo Sindicato mais
abrangente. Responda fundamentadamente;

1. Infringiu-se o principio da unicidade sindical?

2. Reconhecida sua existéncia civil, era necessario por parte do novo Sindicato fazer o seu registro sindical?



(MI ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

I Concurso Pablico Macional Unificado para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho

Juiz do Trabalho Substituto

CRITERIO PARA CORREGAQO

PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 1 (Valor: 1,000 ponto)

De acordo com o Edital de Abertura de Inscricdes n® 1/2017, Capitulo 7, item 7.3:

A Comissio Examinadora considerard, na andlise das respostas. o conhecimenlo sobre o lema, a
utiizagdo correta do idioma oficial e as capacidades de argumentacdo e de exposicdo do candidalo.

Pontuacdo | Pontuacdo
Abordagem Esperada Maxima Atribuida

1. 0,10 - Nao. Enfrentar territorialidade e especificidade.

0,10 — Deve ser demonstrado que e possivel desmembrar desde que
ohservado o art. 8%, 11, da CRFE/1988.

0,10 — ants. 511 e seguintes da CLT. 0.500 0.300
0,10 — especialmente o art. 516 da GLT. '

0,10 - Considerando a unicidade sindical que adota o Brasil, somente &
permitida a criagdo de um sindicato da mesma categoria na mesma base
territorial, gue nunca pode ser inferor & area de um municipio.

2. Sim, & necessdrio porgue cada sindicato deve ter o seu proprio e espe-
cifico registro, perante o:Ministedo do Trabalho, para preservar a uni-
cidade sindieal (art. 8%, I, da CRFB/1988 e simula 677 ou referir jurls- 0,500 0,330
prudéncia, ambos do STF) e adquirir personalidade sindical que lhe da

legitimidade para atuar na negociago coletiva e no judiciario.
' TOTAL 1,000 0,630




REDAI;ﬁG DEFINITIVA

QUESTAO 2 (Valor 1,00 ponto)

Considere a seguinte situagio hipotética:

Um grupo de policiais civis, depois do cumprimento de sua jornada reqular de servigo, desempenhava atividade
de seguranga em diversos eslabelecimentos comerciais pertencentes a um empresario da cidade. Nao obtendo
8xito na postulagdo para reajuste de saldrio perante o proprietario dos estabelecimentos, resolveu iniciar um
movimento de paralisagdo. Inconformado, o empregador dispensou a todos sem satisfazer os direitos
trabalhistas, argumentando que ndo poderiam desenvolver essa atividade porque séo policiais civis.

Responda, fundamentadamente:
1. Houve acumulagdo remunerada proibida pela CRFB/1988, na hipdtese acima?
2. Arazho apresentada pelo empregador a fim de motivar a dispensa dos trabalhadores encontra respaldo na CLT?

3. Se a mesma reivindicagio fosse postulada pelos policiais civis peranle o Estado, a greve poderia ser
deflagrada?
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I Concurso Publico Nacional Unificado para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho

Juiz do Trabalho Substituto

CRITERIO PARA CORREGAO

PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 2 (Valor: 1,000 ponto)

De acordo com o Edital de Abertura de Inscrighes n® 1/2017, Capitulo 7, item 7.3

A Comissdo Examinadora considerard, na andfse das resposias, o conhecimento sobre o lema, a
utilizacdo correta do idioma oficial e as capacidades de argumentacdo e de exposigdo do candidafo.

Pontuacio | Pontuacfio
Abordagem Esperada Maxima Atribuida
1. Nao, porgue ndo se trala de dois cargos piblicos, mas de um cargo 0.300 0.100
publico e um emprego privado (art. 37, XVI, CRFEM988). : ’
2. Nao, porque esse interesse de impedir o policial civil de desenvolver
atividade na iniciativa privada ¢ do Estade e nao do particular, sendo o
entendimento jurisprudencial, por analogia aes policiais militares (simula 0,300 0,250
386 do TST) ou referir jurisprudéncia tambem & valido e cabe referéncia
aos artigos 2%e 3%da CLT.
3. Nao, porque, de acordo com o Supremo Tribunal Federal (STF), néo
podem exercer o direito de greve os paliciais civis, por analogia ao art.
142, § 32, 1V, da CRFB/M988, & o STF entendeu que essa proibicio se 0,400 0,280
estende aos policiais civis (Ag. Reg. MI-774-DF, Rel.: Min. Gilmar Men-
des).
TOTAL 1,000 0,630




__REDAGAO DEFINITIVA

“QUESTAQ 3 {Valot 1,00 ponto)

Havendo condenacgdo transitada em julgado no direito processual eivil, a liquidez ou a iliquidez, como sabemos,
& da obrigagdo, ndo obstante a teoria processual comumente associe tais qualidades 4 decisdo. Feita essa
ressalva, vamos adotar as expresstes “decisfio liquida® e “deciséio iliquida™ para compreensdo do tema e para a
resposta das questées propostas:

Em relagio a decisdo condenatdria, responda:

1. Qual 0 seu conceito?

2. Quando ela é liquida?

3. Quando é iliquida?

Ja em relagio & liquidagdo de sentenga, responda;

4. Qual o seu conceito?
5. Qual a sua natureza?



Qmi ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
' - DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

I Concurso Pdablico Nacional Unificado para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho

Juiz do Trabalho Substituto

CRITERIO PARA CORRECAO
PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 3 (Valor: 1,000 ponto)

De acordo com o Edital de Abertura de Inscrigbes n" 1/2017, Capitulo 7, item 7.3:

A Comissdo Examinadora considerard, na andlise das resposias, o conhecimento sobre o ftema, &
utiizagio correta do idioma oficial & as capacidades de argumentacdo e de exposigdo do candidalo.

Abordagem Esperada b P::: ;;;:u Pﬂmu

1. O conceito de decisdo condenatoria deve conter:
a) oreconhecimento do direito pretendido;

b} a imposicdo ao condenado do cumprimento de uma prestagio (en-
trega de coisa, fazer ou ndo fazer, pagar quantia certa); 0,300 0,100

c) a eficicia executiva (tutela executiva) em caso de inércia do
condenado no cumprimento da condenacao;

d) adecisdo condenatbria pode ser liguida ou iliquida.

2. Deve mencionar que a decisio liguida define integralmente a prestacio
que deve ser cumprida e que foi certificada na decisdo, especificando os

elementos:
a) aexisténcia da divida (an debeatur);
b} aguem & devido (cuidebeatur); 0,300 0,130

c) qguem deve (quis debeal):
d) o gue & devido (quid debealur); e

e} guandg o objelo da prestacdo for suscetivel de guantificacio, a
guantidade devida |qguantum debealur).

3. Deciséo iliquida:
a}) ndo estabelece o montante da prestacio (gquando o objeto for sus- 0,100 0,080

cetivel de quantificagao, deixa de expressar quantidade) ou quandao
deixa de individualizar o objeto da prestacio (quid debeatur.

4. Atividade cognitiva que tem como finalidade determinar, com precisao, a

integralidade da prestagio que deve ser cumprida. 9,150 0130
5. Aliguidagdo pode ser classificada como agéo ou procedimento realizado

ainda na fase de conhecimento, de natureza constitutivo-integrativa, com

vistas a encontrar os elementos definidores da prestagio tornando 0.150 0.050

exequivel o titulo condenatdrio; ou de natureza meramente declaratdria,
com vistas a aclarar os elementos ainda ndo agregados ao titulo
executivo.

TOTAL 1,000 0,490




REDAGAO DEFINITIVA
QUESTAO 4 (Valor 1,00 ponto)

Considerando a responsabilidade civil do Estado e dos agentes dos servigos publicos delegados (notérios,
oficiais de reqgistro e seus prepostos), quem responderd, civilmente, em carater primario e/ou subsididrio, pelos
prejuizos causados em razdo dos atos praticados pelos notarios, oficiais de registro ou seus prepostos no
exercicio de seus oficios? A luz da CRFB/1988, discorra sobre as principais correntes,



w ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

I Concurso Piablico Nacional Unificado para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho

Juiz do Trabalho Substituto
CRITERIO PARA CORREGCAD
PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 4 (Valor: 1,000 pontos)

De acordo com o Edital de Abertura de Inscricbes n® 1/2017, Capitulo 7, item 7.3:

A Comissdo Examinadora considerard, na anglise das resposias. o conhecimento sobre o tema, a
utilizacdo correta do idioma oficial & as capacidades de argumentacdo e de exposigdo do candidalo.

Pontuacdo | Pontuacdo
Abordagem Esperada Maxima Atribuida

Abordar o art. 37, § 6% da CRFB.

Abordar o art. 236 e, especialmente, o § 12 da CRFB, gue remete para &
legislagdo Infraconstitucional o tema da responsabilidade dos notérios e
oficiais de registro em atividades delegadas pelo Poder Plblico. '

Abordar a Lei n”8.935/1994, com as modificagdes introduzidas pela Lei
n* 13.286/2016, especialmente em relagio ao art. 22

Abordar, em face das alteragdes legislativas, a responsabilidade objetiva e
depois subjetiva, prevista na Lei n® 8.935/94.

Abordar a cofrente que defende a inconstitucionalidade do novel art. 22 da Lei
n" 8.935/1994, por desafiar a responsabilidade objetiva dos notarios e oficiais
de registro & luz do art. 37, § 6° da CRFB.

Abordar a corrente que defende a constitucionalidade do novel art. 22 da Lai
n® 8.935/1994, por se tratar de lei que cuida de tema que foi expressamente
delegado pela propria Constituigio no art. 236, § 12

Dispostas as correnles (pela conslilucionalidade ou inconstitucionalidade do
novel art. 22 da Lei 0~ 8.935/1994), definir a responsabilidade priméria e ou
subsidiria da Estado.

1,000 0,500

TOTAL | 1,000 0,500




REDAGAC DEFINITIVA
QUESTAD § (Valor 1.00 ponte)

MARIA DA SILVA era empregada contratada pela empresa AUTOPECAS HEMISFERIO SUL SiA, onde labo-
rava durante cinco diss por semana, em regime de 44 haras, exercends slividade de controle de expedigio.

Dwsde o dlitimo dia 31072017, no entants, ela dexou de comgarecer ao trabalho, emviande ao departamento de
Tecursns humamos, nesie mesmao dia, o pedido de suspensbo 00 Bew contrale de irabalho pelo prazo maximo de
80 (noventa) dias, elencando 88 seguanles razbes:

a. E mda solieira de um.dnico filho, com idade-de 7 (seta) anos, que fai atropelads gravements no dllimo dia
JWOT/2017 e sa encontra atualmente inlernade em UTI pedidirica, per periodo minimo de 90 (noventa) dias,
confonme indica relalofio médico anexado.

b. Ela ndo conta com parenfes na localidade & o5 parenles mais distantes ndo displiem de recursos
acondmicos: o pal da efsnga & falecido, $endo ela a Onica responsdvel legal.

c. Entende que, como méie, & seu dever parmanecer ao lado de seu filho por pesiodo inegral, além de haver
exigéncia do Hospial pedistico (conforme declaragio guee fol snexada), sendo esta também sua inlencio,
até a efetiva recuparaglo ou, pelo menas, Mé que haja o despartar do coma

A empresa enviou emissdrio com respesta gue foi entregue, em mdos, no dia seguinte (01/082017) para a
trabalhadara. convocrando-a para retornar &0 Wabalho em abé dois dias, sob pena de, néo o fazendo, ser
presurnida a prifica de falta grave capaz de romper o paclo laboral por jusia causa.

Em 04 de agosio de 2017, a empresa encaminhou Nove convocacks postal, com aviso de recabimento, &
publicou, em jornal de grande circulacio na cidade, edital conclamands a trabalhadora a retornar para o
lrabalho, sob pena de, vencido o prazo de 30 (linta) dias, sar presumido o desinteresse na continuidade do
vinculo de emprego

Em 07 de agosto, & categoria pgrofissional dos trabalhadores, da qual faz parte a trabalhadors MARLS DA SILVA,
iniciou paralisacio por motivo de gieve, Merfompendo as atividedes laborals, em [udo observando regularmante
o que prescreve a Lei n? 7.7B3/1889,

Apds inlensas negociagies colativas, a categoria obrefra decidiv retomar ag afividades em 010N2017,
integrando o ajuste da calegoria BcORGMICA, COM 3 SMpresa, a repoalclo parcial das horas paralisades & @
wedagdo de desconto dos dias parados

Em DX0HZ01T, a empresa rescindiu o conlralo de irabalho de MARIA DA SILVA por justa causa. Ma mesma
data, ma UTI, faleceu o filho da trabalhadora dispensada.

Diante deste contexto fabco:

1. Conceilue, distinguindo, a suspensio & a inlerrupgio do condrato de irabalho.

2. O contrato de trabalho de MARIA DA SILVA deveria ser considerado interrompido ou suspenso? Par qué?
3. Aempregadora poderia ou ndo rescindir o contrato da rabalhadora MARLA DA SILVA por justa causa?



(\{m ) ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO
' DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

I Concurso Pablicoe Nacional Unificado para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho

Juiz do Trabalho Substituto
CRITERIO PARA CGHHEGED
PROVA DISCURSIVA

QUESTAOQ 5 (Valor: 1,000 ponto)

De acordo com o Edital de Abertura de Inscrigoes n® 1/2017, Capitulo 7, item 7.3:

A Comissdo Examinadora considerard, na andlise das resposias, o conhecimento sobre o ftema, &
utifizagdo correta do idioma oficial € as capacidades de argumentacdo e de exposicdo do candidafo.

Abordagem Esperada

Pontuacdo

Maxima

Pontuacéo
Atribuida

1. Na interrupcao ha paralisagéo da prestacdo dos servigos, porém ndo ha

sustacdo da obrigagio de pagar o salario.

Na suspensio ha sustacdo da prestagao de servigos e, por conseguinte,
da obrigagdo de pagar a remuneracao pelo periodo respectivo.

0,350

0,350

. A empresa ndo poderia computar o periode de 07/08/2017 a 31/08/2017

para fins de apuracdo de abandono de emprego. j4 que. em tal
mte"eqnc 5] mnimla de lrabalm da reclamame estaua suspemo. néo

Encemada a para |sa@n em 31/08/2017 e retomada a atividade da

categoria obreira ern 01/09/2017, apds negociacio coletiva gue ajustou o
pagamento dos dias parados. resulta dai gque o periodo de paralisacio

deve ser considerado como inferrupcao do contrato de trabalho (em que
também ndo poderia o empregador exigir a prestacdo do servico).
Observar que-o art. 473, T, CLT, se aplica.

0,350

0,150

. Mao poderia. Primeiro. porgue a reclamante néo demonstrou o dnimo de
romper o contrato de trabalho pela figura do abandono. Segundo. poraue
a reclamante cumpria o seu dever de assistir ao filho como dispée o art.
227 da CRFB/M968. Terceiro, porgue entre 07/08 a 31/08 houwve, ini-
cialmente, suspensfo do contrato de trabalho mas gue. por forga de
negociacio coletiva. foi conwolado em interrupgciio do contrato de
trabalho.

0,300

0,200

TOTAL

1,000

0,700




. f{ﬁEDAt;ﬁdnEFlmrwn
Wﬁﬂﬁ (Valor 1{6iﬁ;puntn]

Os artigos 327 e 780 do CPC ftratam da cumulagdo de demandas no momento de seu ajuizamento. A Lei de

Execugdo Fiscal (Lei n® 6.830/1980), por sua vez, dispde em seu art, 28 acerca da reunido dos processos
execulivos.

1. Quais os requisitos essenciais para que seja admissivel a reuniao das execugdes fiscais? Justifique.
2. Quem seria o juiz competente para decidir acerca da reunifo desses executivos fiscais? Justifique.

3. Quem seria o0 juiz competente para dar seguimento ao processamento das execucdes fiscais reunidas?
Justifique,
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I Concurso Piablico Macional Unificado para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho

Juiz do Trabalho Substituto
CRITERIO PARA CDHHEGED
PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 6 (Valor: 1,000 ponto)

De acordo com o Edital de Abertura de Inscriges n® 1/2017, Capitulo 7, item 7.3:

A Comissdo Examinadora considerard, na andlise das respostas, o comhecimento sobre o tema, &
utifizagdo correta do idioma oficial e as capacidades de argumentacdo e de exposigdo do candidafo.

Pontuacdo | Pontuacdo
Abordagem Esperada Maxima Atribuida

1. Para que haja a reunido dos processos, serd praciso. atender aos
requisitos do art. 780 do CPC/2015 (art. 573, CPCH973)
a. identidade das partes nos processos que serdo feunidos;
b. requerimento de uma das partes;
c. 0s processos se encontrem em fases andlogas; 0,400 0,080
d. competéncia do juizo.

E preciso, ainda, que haja penhoras sobre o mesmo bem (Concurso de
penhoras — art. 28, Lei n® 6:830/1980 = LEF).

2. Cada juiz natural das execugbes que tramitam separadamente. 0,300 0,200

3. Juizo'que recebeu a primeira distribuicio da acfo de execuclo fiscal

(Arl. 28, paragtalo Grico, Lei n® 6.830/1980). 2,300 0,300

TOTAL 1,000 0,580




___REDACAO DEFINITIVA
QUESTAD 7 (Valor 1,00 ponto)

JULIANQ, professor desde 04 de fevereiro de 2013 e melalirgico desde 0T de marco de 2013, na cidade de
Maravilha, foi dispensado em 03 de abril de 2017, na modalidade sem justa causa, com dispensa do cumprimento
do aviso prévio da METALURGIA FERRO E ACO LIMITADA. Ocorre que fora eleito em 03 de setembro de 2016
para a Presidéncia do Sindicato dos Professores do Estado “X", com mandato até 01 de setembro de 2017, Além
disso, foi lambém designado suplente da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) na empresa
metaldrgica, em 01 de dezembro de 2018. Por fim, no dia 02 de janeiro de 2017 sofreu acidente de trabalho nesta
empresa, que providenciou a emissao da Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) no dia seguinte, ficando
afastado por 12 (doze) dias consecutivos.

O advogado do Reclamante ajuizou reclamagéo trabalhista no dia 02 de maio de 2017, objetivando reintegragdo
pelas seguintes garantias provisdrias:

1. Dirigente Sindical,

2. Cipeiro;

3. Acidente de trabalho.

Analise fundamentadamente os pedidos.



Ceramat

DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO

I Concurso Pablico Nacional Unificado para Ingresso na

Carreira da Magistratura do Trabalho

Juiz do Trabalho Substituto

CRITERIO PARA CORRECAO

PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 7 (Valor: 1,000 ponto)

De acordo com o Edital de Abertura de Inscricbes n® 1/2017, Capilule 7, item 7.3:

A Comissdo Examinadora considerard, na andlise das respostas, o conhecimento sobre o tema, a
utilizacdo correta do idioma oficial e as capacidades de argumentagdo e de exposigdo do candidalo.

Abordagem Esperada

Pontuacao
Maxima

Pontuacio
Atribuida

1.

Improcedente o pedido, pois o reclamante é dirigente de sindicato de
categoria diversa da metalurgia, em gque ocorreu a dispensa, conforme
expressa a somula n® 360, inciso T 1T do Tribunal Superior do Trabalho.

0,300

0,300

2.

Indevida a pretenséo do reclamante, porque ele fol designado pelo empre-
gader e ndo eleito pelos empregados, conforme artigo 10, inciso II, "a°,
do Ato das Disposicdes Constitucionals Transitéras (ADCT). O fato de ser
suplente ndo & problema, pois, e eleito Suplente, teria direito, conforme a
sumula n® 676 do Supreme Tribunal Federal e somula n® 339, 1. do
Tribunal Superior do Trabalho.

0,300

0,050

Da mesma forma, o reclamante ndo tem direito & garantia de emprego em
razfio do acklente do frabalho, porque, de acordo com a Sumula 378, 11,

do TST:
3.1 pafastamento se deu por tempo ndo superior a 15 (quinze) dias;

3.2 néo houve suspensfo do contrato de trabalho (art. 75 do Decreto n®
3.048M1994);
3.2 nio houve concessdo do auxilic-doenca acidentario, sendo certo gue

também ndo havia condigdes para a sua concessdo (art. 118, Lei
e 8.213/1991).

0,400

0,400

TOTAL

1,000

0,750




REDAGAO DEFINITIVA
QUESTAO 8 (Valor 1,00 ponto)

As coisas moveis, denfre outras modalidades, podem ser adquirides por confusdo, comissdo e adjungao,
Diferencie-as de forma fundamentada e especifigue a quem pertence quando a mistura ocorrer de forma
involuntaria, voluntaria ou de ma-fé.



WI ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
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I Concurso Pablico Macional Unificado para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho

Juiz do Trabalho Substituto

CRITERIO PARA CORRECAQO
PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 8 (Valor: 1,000 ponto)

De acordo com o Edital de Aberiura de Inscrigies n® 1/2017, Capitulo 7, item 7.3:

A Comissdo Examinadora considerard, na andlise das respostas, o conhecimento sobre o lema, &
utifizagdo correta do idioma oficial e as capacidades de argumentacdo e de exposigdo do candidalo.

Pontuacdo | Pontuacdo
Abordagem Esperada : Nidma Atribuida

1. Localizar no Cédigo Civil que é forma de aquisicio de propriedade maével
conforme artigos 1272, 1273 e 1274.

2. Conceituar confusio, comissdo ou comistio e adjungio.

3. Demanstrar a quem pertencerd o bem quando a mistura ocorrer de forma
involuntaria — Art. 1272 do CC.

4. Demonstrar a quem pertencera o bem guando a mistura ocorrer de forma
voluntaria — disciplina em contrato.

5. Demonstrar a dquem perencera o bem gquando a mistura ocorrer de ) fa%0
mé-fé - Ar. 1273 do CC.

6. Para gque se analise a totalidade da questdo sera necessaric que o
candidato, pnr_pﬁmelm, defina corretamente os institutos.

7. A resposta deverd estar fundamentada e com a indicagédo dos artigos. A
mera citagio ou transerigdo do dispositiva legal ndo contere a pontuagao.

8. A resposta deveria ser desenvolvida com clareza, mantendo-se a
centralidade do tema, sua coeréncia e coesdo da fundamentagao.

TOTAL 1,000 0,330




EEM&‘B@E!NITIVA
'Iqm il e

ﬂUESTf«Gi!i {Valor 1,00 ponto)
" o 10 i N B Y

=

COLOMBINO, assistido por advogado sem procurag@o nos autos, ajuizeu, em janeiro/2017, agdo trabalhista
contra Clube do Carnaval. Alegou ter sido dispensado sem justa causa, também em janeiro/2017, e postulou
horas extras e a enirega de diversos documentos. Pediu, em tulela proviséria, a entrega da chave de
conectividade social e o TRCT, para poder sacar os valores depositados de FGTS, e a enirega das guias CDISD
para habilitagio ao seguro-desemprego. Validamente notificade, o Clube nio compareceu a audi@ncia realizada
em fevereiro/2017, estando presente tio somente o patronoc com poderes juntados aos autos. O advogado do
Autor reiterou, entdio, o pedido de tutela provisoria da obrigagio de fazer. O juiz deferiu o pedido de tutela
provisdria de urgéncia antecipada para que a ata de audiéncia pudesse ter forca de alvara judicial para o sague do
FGTS e servisse de documento habil & andlise dos requisitos & percepgdo do seguro-desemprego perante o
Ministério do Trabalho. O patrono do Reclamado pediu, em seguida, a revogacio da tutela concedida,
impugnando a decisdo. Aduziu em seu requerimento os argumentos abaixo:

1. Auséncia de representagao do causidico.

2. Inépcia do pedido, por nde especificar, na petiglo inicial da reclamagao trabalhista, a que tutela provisdria se
refere.

3. Mulidade da decisédo por extrapeticio, ao deferir objeto diverso do pleiteado.

Como juiz da causa, de forma fundamentada, enfrente os trés argumentos acima para manter ou revogar a tutela
proviséria deferida.



Wi ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO

DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

I Concurso Pdblico Nacional Unificado para Ingresso na

Carreira da Magistratura do Trabalho

Juiz do Trabalho Substituto

CRITERIO PARA CORRECAO

PROVA DISCURSIVA

QUESTAO 9 (Valor: 1,000 ponto)

De acordo com o Edital de Aberiura de Inscricoes n” 1/2017, Capitulo 7, item 7.3:

A Comissdo Examinadora considerard, na andlise das respostas. '@ conhecimento sobre o tema, &
utiizagdo correta do idioma oficial e as capacidades de argumentacdo e de exposicdo do candidalo.

Abordagem Esperada P:g:mgu Pmu
1. Manter a liminar deferida.
M&o ha irregularidades de representagdo. Processo do Trabalho — Mandato
técito — S, 383, I do C. TST. OJ 286 da SDI 1 do TST. 0,300 0,000
Ha também previsio no CPC de na hipotese de matéria de urgéncia poder
pleitear sem a juntada de imediato da procuragéo. Art: 104 do CPC.
2. Ultrapassar a alegacio de inépcia—Ar. 330, § 1* do CPC. Principio da
simplicidade — Art. 840 da CLT. Fungibilidade entre as tutelas. Art. 305 do 0,400 0,180
CPC.
3. Medida adequada para efetivagao da tutela provistria — Art. 297 do CPC. 0.300 0.130
Resultado pratico equivalente — Art: 536 do CPC. 2 ?
TOTAL 1,000 0,310




REDACAO DEFINITIVA
QUESTAO 10 (Valor 1,00 ponto)

it

Discorra, fundamentadamente, acerca da coopéeragio judiciaria, abordando o tema na sua feigdo tradicional, nova
configuragio e atos concertados.



Qmi ESCOLA NACIONAL DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
: - DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

I Concurso Pablico Macional Unificado para Ingresso na
Carreira da Magistratura do Trabalho

Juiz do Trabalho Substituto
CRITERIO PARA CORREGAD

PROVA DISCURSIVA
QUESTAO 10 (Valor: 1,000 ponto)

De acordo com o Edital de Abertura de Inscriges n® 1/2017, Capitulo 7, item 7.3:

A Comissdo Examinadora considerard, na sndlise das resposias, o conhecimento sobre o femsa, a
utilizagdo correta do idioma oficial e as capacidades de argumentacdo e de exposigdo do candidalo.

Pontuacdo | Pontuacdo
Abordagem Esperada Méxima | Atribuida

1. Definicio de cooperagio judicidria.

2. Abordagem da processualistica tradicional brasileira de que a cooperacao
jurisdicional cingia-se as hipoteses de cartas precatdras, de ordem &
rogatirias.

3. Novo paradigma criado pelo CMJ recomendando aos Tribunais a criago
dos juizes de cooperagio.

4. O CPC traz nova feicdo com a cooperacac entre todos os sujeitos do
processo - Art. 8 do CPC; cooperagfo internacional — Ars. 26 e 27 do
CPC; auxilio direto — Arts. 28 a 34 do CPC; cooperagdo nacional — Arls. 67-

69 do CPC. 1,000 0,330
5. Carta arbitral — Art. 237, IV do CPC.

6. Destacar as hipdteses do concerto processual previstas no art. 69, § 2% do
GPC.

7. Articulagde ldgico-temporal, gue permita a compreensdo da evolugao da
cooperagdo. -

8. Qualidade e profundidade da argumentagao juridica.

9. Respeito a centralidade ternatica da pergunta, encadeamento de idgias, e
desenvolvimento analitico.

TOTAL 1,000 0,330
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