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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA __VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF

Data de ajuizamento da agao trabalhista: 23/1/2017

JOSE DA SILVA, brasileiro, casado, motorista, RG numero 11.111.111-1, CPF ndmero 222.222.222.22,
residente e domiciliado a Quadra 9, Lote 2, Bloco A, 231, Brasilia, Distrito Federal, vem, por seu advogado,
ajuizar RECLAMAGAO TRABALHISTA contra ELETROELETRONICO SOL POENTE LTDA., empresa inscrita no
CNPJ sob n? XXXXXXXXXX, estabelecida a Quadra 9, Lote 5, Bloco C, 111, Brasilia, Distrito Federal,
LEVA RAPIDO SUPER ENTREGAS LTDA., empresa inscrita no CNPJ sob n? YYYYYYYYYY, estabelecida a
Quadra 9, Lote 5, Bloco C, 112, Brasilia, Distrito Federal, e ANTONIO SOUSA, brasileiro, empresario, RG ntimero
33.333.333-3, CPF numero 555.555.555.55, residente e domiciliado a Quadra 12, Lote 8, Bloco D, 333, Brasilia,
Distrito Federal, pelos fatos e fundamentos juridicos a seguir expostos:

I. DO CONTRATO DE TRABALHO:

O Reclamante foi admitido aos servigos da primeira Reclamada em 16/6/2006 para exercer a fungédo
de vendedor, recebendo salario em comissdo em percentuais varidveis de 1% a 3% sobre as vendas realizadas,
totalizando o importe médio mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), além de um prémio produtividade de
R$ 300.00 (trezentos reais) por més, unilateralmente suprimido pelo empregador em fevereiro de 2011.

Em 1/4/2013, o Reclamante passou a exercer cumulativamente a fungdo de supervisor de vendas,
sem aumento salarial em relagéo ao exercicio da nova e mais complexa fungao.

Em 1/4/2015, o Reclamante foi transferido para a segunda Reclamada, passando a exercer a fungdo
de motorista profissional, acumulando as tarefas excedentes e nao pactuadas de carregamento e
descarregamento das mercadorias, recebendo o salario fixo de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més, além de
comissoes oficiosas — extrafolha e sem registro contabil — sobre os fretes no percentual de 0,3%, totalizando as
aludidas comisstes o importe mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais). Foi langada nas anotacdes gerais de sua
CTPS a aludida transferéncia para a segunda Reclamada, empresa do mesmo grupe econdmico.

A primeira e segunda Reclamadas sdo controladas por uma terceira empresa, Anténio Sousa Lida., e
o terceiro Reclamado & socio de todas, motivo pelo qual o Reclamante pretende sejam todos responsabilizados
solidariamente por todos os creditos, inclusive o sécio, a fim de salvaguardar a satisfagao do crédito trabalhista, na
medida em que existem indicios de que as Reclamadas enfrentam dificuldades financeiras.

O Reclamante sofreu acidente de trabalho tipico em 20/1/2016, permanecendo afastado com
percepgao de auxilio-doenga acidentario até alta médica em 22/3/2016, oportunidade em que foi indevidamente
despedido por justa causa.

II. DAS HORAS EXTRAS:

Nas fungtes de vendedor e de supervisor de vendas, o Reclamante trabalhava das 7h30 as 21h, com
45 minutos de intervalo intrajornada, todos os dias, inclusive feriados, com excecgdo da sexta-feira santa, Natal e
1% dia do ano, com duas folgas mensais concedidas aos domingos. Desde ja ficam impugnados os cartGes de
ponto, uma vez que ndo correspondem aos horérios efetivamente trabalhados.

Ja na funcao de motorista profissional, passou a trabalhar das 5h as 22h, com um Unico intervalo
intrajornada de 15 minutos, todos os dias, inclusive todos os feriados, com excegédo da sexta-feira santa, Natal e
12 dia do ano, com duas folgas mensais concedidas aos domingos.
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III. DA EQUIPARAGAO SALARIAL, DO DESVIO/ACUMULO DE FUNGOES:

Em 1/4/2013 o Reclamante, sem aumento salarial, passou a exercer cumulativamente a fungao de
supervisor de vendas, oportunidade em que assumiu a fungdo anteriormente exercida pelo supervisor de vendas
Alaor da Costa e Silva, que fora imotivadamente despedido.

Como supervisor, o Reclamante passou a ser o responsavel pelo setor de vendas, coordenando as
atividades dos demais vendedores.

Pontua-se que o paradigma recebia para tal fim a gratificagdo de fungdo de R$ 500,00 (quinhentos
reais) por més.

Como motorista profissional, a partir de 1/4/2015 o Reclamante acumulou as tarefas excedentes e
ndo pactuadas de carregamento e descarregamento das mercadorias. Sendo assim, & devido o plus salarial de
10% do salario normativo, conforme Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

IV. DO PREMIO PRODUTIVIDADE SUPRIMIDO:

Como vendedor, em conformidade com a norma interna do primeiro Reclamado, o Reclamante tinha
direito a receber prémio produtividade de R$ 300,00 (trezentos reais) por més pelo atingimento das metas de
vendas, até 31/3/2015. Em fevereiro de 2011, a primeira Reclamada suprimiu unilateralmente o aludido
pagamento, apesar de 0 Reclamante continuar cumprindo as metas mensalmente.

V. DAS INDENIZAGOES POR DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS — DO ACIDENTE DE
TRABALHO:

Em 1/4/2015, o Reclamante foi transferido para a segunda Reclamada, passando a exercer a fungéo
de motorista de entrega de mercadorias, conduzindo um veiculo utilitario para carga leve, fazendo entregas
rapidas em perimetro urbano.

Em 20/1/20186, por determinagdo do supervisor, 0 Reclamante foi instado a dirigir um caminhao, uma
vez que o motorista que o conduzia habitualmente faltou, caminhdo com especificacbes e caracteristicas
inteiramente distintas das do veiculo cuja diregdo sempre Ihe foi confiada, sendo certo que jamais dirigira aquele
tipo de veiculo, para o qual nunca fora oferecido o devido treinamento. Isso nada obstante as ponderagdes que fez
ao supervisor responsével pela unidade empresarial especifica.

Ao fazer uma curva na Rodovia Transbrasiliana, o caminhdo repentinamente derrapou, vindo a
capotar no acostamento da pista.

Apos o acidente de trabalho sofrido, o Reclamante permaneceu afastado, percebendo auxilio-doenga
acidentario até 22/3/2016, oportunidade em que, ao se apresentar no servigo, foi indevidamente despedido por
justa causa.

Do acidente resultou para o Reclamante grave lesdo em seu brago direito, que gerou a perda total
dos movimentos desse membro, além das visiveis cicatrizes queloidianas, duras e hipertrofiadas, em sua face, e
afundamento de cranio em regido temporal direita. O Reclamante, que nascera em 5/1/1971, contava com apenas
45 anos na data do acidente e se encontra totalmente impossibilitado de exercer a fung&o de motorista.

Conforme notas fiscais anexas, o Reclamante teve gastos com despesas médicas que devem ser
ressarcidas.

Com a despedida por justa causa, o Reclamante foi excluido do plano de salde, o que lhe acarreta
enormes prejuizos, além de afrontar a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

Sendo assim, imperiosa a concessdo da tutela de urgéncia cautelar, a ser concedida em carater
antecipatorio liminar para fins de imediato restabelecimento do plano de saude.

VI. DA REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM DESPEDIDA IMOTIVADA:

Ao se apresentar ao trabalho apoés alta previdenciaria em 22/3/2016, o Reclamante foi indevidamente
despedido por justa causa, com a alegagéo de que teria praticado os atos faltosos previstos nas alineas "b" e “e”
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do artigo 482 da CLT — mau procedimento e desidia — ao causar acidente de trabalho por sua exclusiva impericia
ao conduzir o veiculo de propriedade da segunda Reclamada.

O Reclamante nao foi culpado pelo acidente de trabalho ocorrido, uma vez que, além dos motivos ja
expostos, trafegava em velocidade compativel com a permitida, motivo pelo qual requer o afastamento da
despedida por justa causa, e, caso nao acolhida a reintegragéo, o reconhecimento da despedida imotivada com o
pagamento das verbas correspondentes.

A empregadora ndo quitou quaisquer valores ao Reclamante por ocasidao da resolugdo contratual,
motivo pelo qual sdo devidos, além desses valores, as multas dos artigos 477 e 467 da CLT.

VII. DAREINTEGRAGAO AO EMPREGO OU, SUCESSIVAMENTE, DA INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA:

O Reclamante permaneceu afastado pelo INSS, com percepgao de auxilio-doenga acidentario,
obtendo alta médica em 22/3/2016, motivo pelo qual & detentor da garantia provisoria de emprego estatuida no
artigo 118 da Lei n® 8.213/91 e na clausula 13% da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Havendo elementos que evidenciam a probabilidade do direito ou perigo de dano, na hipotese de o
Reclamante ter que aguardar o transito em julgado da deciséo, o que podera ocorrer apos o termino do periodo
estabilitario, requer a concessao de tutela de urgéncia para fins de imediata reintegragao ao emprego, em fungao
compativel com sua atual capacidade laborativa.

VIII. DAS FERIAS:

As Reclamadas tém por norma conceder as férias sempre no primeiro dia util do més de fruigao.
Embora durante todo o periodo contratual tenham quitado as férias acrescidas do tergo constitucional, nao
respeitaram o prazo legal para o pagamento, sempre efetivado no quinto dia atil do més da fruigao.

Sendo assim, € devido o pagamento das ferias vencidas acrescidas do tergo constitucional em dobro
por toda a vigéncia laboral.

IX. DA HIPOTECA JUDICIAL:

Pleiteia 0 Reclamante a inscrigdo da sentenga condenatéria na forma prescrita na Lei de Registros
Publicos no cartério de imaveis de Brasilia, DF, uma vez que vale como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria.

X. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS ASSISTENCIAIS:

O Reclamante se encontra devidamente assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, motivo
pelo qual pleiteia honorarios advocaticios assistenciais no percentual de 15% (quinze por cento) do valor liquido
da condenagao a serem revertidos ao sindicato assistente.

XI. DAASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA:

Pleiteia o Reclamante a concessao dos beneficios da Assisténcia Judiciaria Gratuita por ser pobre, na
acepcao juridica do termo, e ndo ter como arcar com os gastos do processo sem prejuizo do sustento proprio e de
sua familia.

XII. IPCA-E:

Pleiteia o Reclamante que os créditos oriundos da presente agdo trabalhista sejam atualizados de
acordo com o IPCA-E. .
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XIII. INDENIZAGAO CORRESPONDENTE AO IMPOSTO DE RENDA:

Pleiteia o Reclamante a condenagdo dos Reclamados ao pagamento de uma indenizagéo substitutiva
correspondente aos valores por ele devidos a titulo de Imposto de Renda.

XIV. DOS PEDIDOS:

10.

. responsabilizagdo solidaria dos Reclamados;

horas extras acrescidas de adicionais normativos excedentes a oitava diaria e quadragésima
quarta semanal, bem como pela ndo concesséao dos intervalos intrajornada e interjornadas, além
do pagamento em dobro das horas extras laboradas em domingos e dias feriados, sendo que
todas as horas extras deverdo ser refletidas no saldo de salario, no aviso prévio, nas
gratificagdes natalinas, nas férias acrescidas do tergco constitucional, nos descansos semanais
remunerados, no prémio produtividade, no plus salarial pelo acumulo de fungdes, na multa do
artigo 477, da CLT, na multa do artigo 467, da CLT e as incidéncias dos depositos do FGTS
8% + 40%;

diferengas salariais oriundas da equiparagdo salarial com o paradigma apontado, ou suces-
sivamente o arbitramento de um plus salarial pelo desvio/acimulo de fungao em relacdo ao
exercicio da fungdo de supervisor de vendas de 1/4/2013 a 31/3/2015, pelo aumento de
responsabilidade, com reflexos no saldo de salario, no aviso prévio, nas gratificagdes natalinas,
nas férias acrescidas do tergo constitucional, nos descansos semanais remunerados, no prémio
produtividade, nas horas extras, na multa do artigo 477, da CLT, na multa do artigo 467, da CLT e
as incidéncias dos depositos do FGTS 8% + 40%,;

o arbitramento de um plus salarial para o exercicio das tarefas néo pactuadas de carregamento e
descarregamento de mercadorias no periodo de 1/4/2015 a 22/3/2016 néo inferior a 10% (dez
por cento) do salério normativo, pela execugéo de tarefas excedentes e nao pactuadas, com
reflexos no saldo de salario, no aviso prévio, nas gratificacdes natalinas, nas férias acrescidas do
tergo constitucional, nos descansos semanais remunerados, no prémio produtividade, nas horas
extras, na multa do artigo 477, da CLT, na multa do artigo 467, da CLT e as incidéncias dos
depositos do FGTS 8% + 40%;

prémio produtividade de R$ 300,00 (trezentos reais) por més desde a supressédo até 31/3/2015
com reflexos no saldo de salario, no aviso prévio, nas gratificagées natalinas, nas férias
acrescidas do tergo constitucional, nos descansos semanais remunerados, nas horas extras, no
plus salarial pelo acimulo de fungdes e tarefas, na muita do artigo 477, da CLT, na multa do
artigo 467, da CLT e as incidéncias dos depoésitos do FGTS 8% + 40%,

indenizagdo por danos morais e estéticos no importe de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

indenizagdo por danos materiais correspondente a ultima remuneragao auferida, computando-se
as gratificagdes natalinas e um tergo de férias anuais, desde o dia do acidente de trabalho,
observando-se a expectativa de vida do brasileiro, segundo a tabela do IBGE, de 75,2 anos, a
ser paga de uma Unica vez, nos moldes do artigo 950, paragrafo Unico do Cédigo Civil, ou,
alternativamente, correspondente a uma pens@o mensal e vitalicia, no importe correspondente a
altima remuneragdo auferida, computando-se as gratificagbes natalinas e um tergo de férias
anuais, parcelas vencidas e vincendas desde o dia do acidente de trabalho até inclusdo em folha
de pagamento, com constitui¢éo de capital;

indenizagdo correspondente as despesas meédicas havidas, conforme documentos anexos,

concessdo da tutela de urgéncia cautelar a ser concedida em carater antecipatério liminar para
fins de imediato restabelecimento do plano de saude, e, ao final, que Ihe seja definitivamente
assegurado o plano de salide, com fulcro na clausula 142 da Convencgao Coletiva de Trabalho;

afastamento da justa causa e, caso ndo acolhida a reintegragé@o, o reconhecimento da despe-
dida imotivada com o pagamento das seguintes verbas rescisdrias: saldo de salario, aviso prévio
com integragdo no tempo de servigo para todos os efeitos, inclusive para fins de anotagao em
CTPS, gratificagéo natalina proporcional, férias vencidas e proporcionais, todas acrescidas do
tergo constitucional, depoésito do FGTS, multa de 40% sobre o FGTS, liberagéo dos depdsitos do
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1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

FGTS, habilitagdo junto ao Seguro Desemprego, multa do artigo 477, da CLT e aplicagdo do
artigo 467, da CLT;

reconhecimento de ser o laborista detentor da garantia proviséria de emprego do artigo 118 da
Lei n® 8.213/91, com a concessao de tutela de urgéncia, com esteio na aplicagdo subsidiaria do
artigo 300 do CPC, para fins de imediata reintegragdo ao emprego, em fungdo compativel com
sua atual capacidade laborativa, com integragéo do periodo no tempo de servigo e o pagamento
dos salarios, 13° salarios, férias acrescidas do tergo constitucional, depésitos do FGTS 8%,
observando-se os reajustes normativos do periodo de afastamento, sob pena de multa diaria de
R$ 500,00 (quinhentos reais);

sucessivamente, na hipotese de nao acolhimento do pedido de reintegragdo ao emprego, que
seja acolhido o pedido de indenizacé@o do periodo de garantia de emprego, com integragéo no
tempo de servigo para fins de retificagdo da anotagao constante em CTPS e pagamento de
salarios, 13° salarios, férias acrescidas do tergo constitucional, depositos do FGTS 8% + 40%,
observando-se os reajustes normativos;

pagamento das férias vencidas acrescidas do tergo constitucional, em dobro, relativas a todo o
pacto laboral;

inscricao da sentenga condenatdria na forma prescrita na Lei de Registros Publicos no cartorio
de imoveis de Brasilia-DF, uma vez que vale como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, nos
moldes ditados pelo artigo 495 do CPC:

honorarios advocaticios assistenciais no percentual de 15% do valor liquido da condenagéo a
serem revertidos ao sindicato assistente;

concessao dos beneficios da Assisténcia Judiciaria Gratuita;

que os creditos oriundos da presente acdo trabalhista sejam atualizados de acordo com o
IPCA-E,;

indenizagao substitutiva correspondente aos valores devidos pelo laborista a titulo de Imposto de
Renda.

Diante do exposto, requer a notificagdo dos reclamados, nos enderecos mencionados, para que,
querendo, contestem a agéo, sob pena de revelia e confisséo ficta. Protesta o Reclamante pela produgédo de todas
as provas admitidas em direito, especialmente pelo depoimento pessoal das Reclamadas, oitiva de testemunhas,
pericia médica, além das demais provas que se fizerem necessarias ao deslinde da lide, devendo, ao final, ser a
presente Reclamagdo Trabalhista julgada TOTALMENTE PROCEDENTE, condenando-se solidariamente os
Reclamados ao pagamento do principal, devidamente atualizado de acordo com o IPCA-E, juros de mora, custas
e demais cominagdes legais, por ser medida de JUSTIGA.

Da-se a causa o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), valor correspondente, por estimativa,
ao somatorio dos pedidos.

Brasilia, 23 de janeiro de 2017.

JOAO JOSE BELQUIOR RUSSO
OAB/DF xxxxxXx
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ACOMPANHAM A PETIGAQ INICIAL US SEGUINTES DOCUMENTOS:

1.

Procuragdo outorgada ao advogado Joao José Belquior Russo, OAB/DF xxx.xxx, conferindo-lhe poderes
inclusive para declarar o estado de miserabilidade juridica em nome de seu cliente.

Cépia da CTPS do reclamante em que consta como data de nascimento 5/1/1971, e um Unico contrato de
emprego, com admissao pela primeira reclamada em 16/6/2006, extingdo contratual pela segunda reclamada
em 22/3/2016, e transferéncia de uma para a outra reclamada nas anotagbes gerais em 1/4/2015, bem como
a sujeicdo ao artigo 62, inciso I, da CLT.

CAT emitida pela segunda reclamada comunicando o acidente de trabalho tipico ocorrido em 20/1/2016.
Carta do INSS comunicando o inicio da percepgao do auxilio-doenga acidentario.

Alta médica do INSS com data de 22/3/2016 constando a redugdo parcial e permanente da capacidade
laborativa do reclamante.

Notas fiscais de medicamentos comprados pelo reclamante no valor de R$ 3.580,00.

Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sinditransporte — Sindicato dos Empregados nas Empresas

de Transporte de Brasilia e Regido, e o Sinditransportadoras — Sindicato das Empresas de Transporte de
Brasilia e Regido, com vigéncia de 1/4/2015 a 1/4/2016, estatuindo:

Clausula 8% Adicional de horas extras de 60%;

Clausula 10%: Formas Alternativas de Pagamento do Excesso de Jornada: em se tratando de motorista
externo e nao sujeito a controle de jornada, que labora nos moldes do artigo 62, inciso I, da
CLT, fica facultado ao empregador o pagamento de 50 (cinquenta) horas extras fixas mensais
ou a comissao de 0,3% sobre os fretes como forma de quitagao do eventual excesso de
jornada;

Paragrafo 1% Adotando o empregador a forma de pagamento alternativa do excesso de
jornada, prevista no caput dessa clausula, ndo serao devidas quaisquer diferengas de horas
extras;

Paragrafo 22 As 50 (cinquenta) horas extras fixas mensais e a comisséo de 0,3% sobre os
fretes ndo serdo refletidas em quaisquer outras verbas;

Clausula 112 Adicional pelo acimulo de fungao no percentual de 10% sobre o salario normativo, sem
quaisquer outros acréscimos, para o motorista que cumulativamente auxiliar no carregamen-
to/descarregamento do caminhéo, consagrando a natureza juridica indenizatéria da aludida
parcela;

Clausula 13%; Garantia Proviséria de Emprego ao empregado acidentado pelo prazo de doze meses a
contar da alta médica previdenciaria,

Clausula 14%: Assegura ao empregado vitima de acidente de trabalho o direito a manutengdo do plano de
salude pelo prazo de vinte e quairo meses a contar da alta médica do INSS, totalmente
custeado pelo empregador, desde que nao tenha sido despedido por justa causa.
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DESPACHO DO MM JUIZ DO TRABALHO DA 1° VARA DO TRABALHO DE BRASILIA-DF. |

Processo n? xxxxxxx-x.2017.X.XX.XXXX

Reclamante: JOSE DA SILVA

Reclamados: EI:ETROELETRONICO SOL POENTE LTDA., LEVA RAPIDO SUPER ENTREGAS LTDA. ¢ AN-
TONIO SOUSA

Indefiro, por ora, a concessédo de tutela de urgéncia para fins de imediata reintegracéo ao emprego e
manutengdo do plano de saude, na medida em que na petigéo inicial & postulada a reversao da justa causa em
despedida imotivada, matéria que depende de dilagdo probatdria. Sendo assim, entendo ausentes, nesse
momento, os pressupostos do artigo 300 do CPC.

Brasilia, 25 de janeiro de 2017.

JUIZ DO TRABALHO TITULAR DA 12 VARA
DO TRABALHO DE BRASILIA — DF.
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ATENGAO AOS CORREIOS:
NAO ENCONTRADO O DESTINATARIO, DEVOLVER EM 48 HS., CONF. PAR. UNICO ARTIGO 774 DA CLT.

Poder Judiciario Federal
Justiga do Trabalho — TRT 10® Regido
12 Vara do Trabalho de Brasilia
SEPN 513, Bloco B, Lotes 2/3, CEP 70.760-522

Registrado Postal n® RA 65335833 0 BR
Postado em 27/1/2017

DESTINATARIOS: ELETROELETRC)I)IICO SOL POENTE LTDA. (Quadra 9, Lote 5, Bloco C, 111, Brasilia, Distrito
Federal), LEVA RAPIDO SUPER ENTREGAS LTDA. (Quadra 9, Lote 5, Bloco C, 112, Brasi-
lia, Distrito Federal) e ANTONIO SOUSA (Quadra 12, Lote 8, Bloco D, 333, Brasilia, Distrito
Federal).

PROCESSO n2 xxxxxxx-x.2017.X.XX. XXXX

CLASSE: AGAO TRABALHISTA — RITO ORDINARIO (985)

AUTOR: JOSE DA SILVA

REUS: ELETROELETRONICO SOL POENTE LTDA., LEVA RAPIDO SUPER ENTREGAS LTDA. e
ANTONIO SOUSA

NOTIFICAGAO JUDICIAL EM PROCESSO ELETRONICO (PJe)

Ficam Vossas Senhorias notificadas para comparecerem & audiéncia que se realizara no dia 15/5/2017 as 10h40,
na sala de audiéncias da 12 Vara do Trabalho de Brasilia, situada no seguinte enderego: SEPN 513, Bloco B,
Lotes 2/3, CEP 70.760-522. A peticdo inicial e documentos poderdo ser acessados apenas em meio eletrd-
nico, mediante consulta ao seguinte enderego na internet: http://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/
ConsultaDocumento/listView.seam, digitando no campo "nimero do documento” o(s) numero(s) descrito(s) co-
mo chave(s) de acesso, abaixo identificado(s):

Documentos associados ao processo:

Titulo Tipo Chave de acesso™*

Peticdo em PDF Certidao 14061316575298700000004 150240

01 - PETICAO INICIAL Petigao Inicial 14061316575375900000004 174593

02 - PROCURACAO Procuragao 14061316574372500000004174649

03 -CTPS CTPS 14061316574631000000004174831

04 — CAT CAT 14061316574447800000004174772

05 — Carta do INSS Carta do INSS 14061316580007100000004 174960

06 — Alta Médica Alta Médica 14061316574515500000004 174800

07 — Notas Fiscais Notas Fiscais 14061316574753200000004 174923 !
08 — Convengao Coletiva de Trabalho Convengao Coletiva de Trabalho 14061316580190500000004 175002 .

Caso Vossas Senhorias ndo consigam consulta-los via internet, deverdo comparecer a Unidade Judiciaria
(enderecgo acima indicado) para ter acesso a eles ou receber orientagoes.

PARA VISUALIZAGCAO, UTILIZAR O NAVEGADOR MOZILLA FIREFOX.
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A audiéncia sera INICIAL.

A defesa e os documentos deverdo ser apresentados dentro do Processo Judicial Eletrénico (PJe),
acessado com assinatura digital, até o horario da abertura da audiéncia, nos termos da Lei n® 11.419/2006
e da Resolugdo 136/2014 do CSJT.

Caso a antecedéncia nao seja observada, a defesa podera ser apresentada oralmente em audiéncia, nos
termos do artigo 847 da CLT.

Se Vossas Senhorias ndo possuirem equipamento para conversao ou escaneamento de documentos em formato
PDF, deverdo comparecer a Unidade Judiciaria para proceder a adequagao dos documentos por meio dos
equipamentos disponiveis na Central de Atendimento.

Na audiéncia referida Ihe € facultado fazer-se substituir por um preposto (empregado) que tenha conhecimento
direto dos fatos, bem como fazer-se acompanhar por advogado(a), sendo que o ndo comparecimento @ audiéncia
podera acarretar sérios prejuizos, presumindo-se aceitos como verdadeiros todos os fatos alegados pelo
Autor e constantes da petigao inicial, nos termos do Artigo 844 da CLT, esclarecendo, por fim, que, em se
tratando de pessoa juridica, devera apresentar com a defesa a copia atual do estatuto constitutivo (contrato social)
de forma eletronica.

N&o serad aceita contestagdo ou qualquer outro tipo de peticdo relativa a esse processo eletronico que se-
jam encaminhados por intermédio de e-Doc, protocolo integrado ou outros meios disponiveis no TRT da 10 Re-
gido.

Brasilia, 27 de janeiro de 2017.
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF

Processo n2 xxxxxxx-x.2017.X.XX. XXXX

ELETROELETRONICO SOL POENTE LTDA., empresa inscrita no CNPJ sob n? XXXXXXXXXX, com
foro e sede a Quadra 9, Lote 5, Bloco C, 111, Brasilia, Distrito Federal, por seu procurador infra-assinado, nos
autos da Reclamagao Trabalhista que Ihe estd sendo movida por JOSE DA SILVA, vem, respeitosamente, a
presencga de V. Exa., CONTESTAR os termos da inicial, dizendo e requerendo o que segue:

PRELIMINARES:

i DA LITISPENDENCIA E COISA JULGADA NO TOCANTE AS FERIAS EM DOBRO:

A pretensdo da inicial, no que respeita ao pleito de férias em dobro, ndo pode ser processada ou
conhecida, uma vez que prejudicada pela existéncia anterior de idéntica acao movida em 16/8/2016 pelo
Sindivarejo — Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista de Brasilia e Regido — processo n® xxxx — pe-
rante a XX Vara do Trabalho. Embora ajuizada pelo sindicato da categoria profissional, ha identidade subjetiva de
partes, uma vez que os interesses que se pretendiam fossem tutelados eram de cada um dos substituidos, entre
eles o Reclamante.

Naquele feito o pedido de férias em dobro ja foi objeto de avaliagao judicial julgada e rechagada em
sentenca, situagdo essa impeditiva da propria avaliagdo de mérito, protegida que esta pela litispendéncia/coisa
julgada, do artigo 337, incisos VI e VII, paragrafos 1° a4° do CPC.

Assim, em preliminar, impoe-se a extingdo sem resolug¢éo do mérito do aludido pedido.

I. DA INVIABILIDADE DA CONCESSAOQ DE TUTELA DE URGENCIA:

A pretensao do Autor em receber tutelas de urgéncia e adequadamente indeferidas pelo julgador néo
pode prosperar. Bem lida que foi a pretensdo, tratou o julgador de ndo conceder a liminar pretendida de
reintegragéo e de restabelecimento do plano de saude, as quais, inclusive, haverdo de contar com rechago judicial
em sede de sentenga.

Isto porque absolutamente ausentes os pressupostos legais e faticos autorizadores ndao sd da
antecipagdo, como também de sua avaliagdo no julgamento, devendo ser mantido o indeferimento em liminar
pretendido.

No caso, ndo ha que se falar em reintegragdo ao emprego, quando a despedida operou-se pds alta
previdenciaria com imputacgdo de falta grave ao Autor, por sua culpa exclusiva e, portanto, legitima.

Nada justifica a pretensdo liminar — ou mesmo a ser definida em sentenga — de reintegragéo, por
conta do expresso documento oficial da Policia, que atribuiu culpa exclusiva do Autor no infortanio.

Nada pode tirar o seu efeito de atribuigdo de culpa, muito menos em sede de liminar antecipada do
que bem se apercebeu o julgador ao asseverar o indeferimento, o qual devera ser mantido em sentenga, é o que
se requer!
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No que concerne ao restabelecimento do plano de saude, a justa causa aplicada igualmente impede
o deferimento e menos ainda em sede de liminar.

III. DA INEPCIA DA PETIGAO INICIAL — AUSENCIA DE PEDIDO DE DECLARACAO DE GRUPO ECO-
NOMICO:

Em razdo da lealdade processual, que deve nortear a conduta de qualquer parte em um processo
judicial, alguns esclarecimentos se fazem necessarios.

A figura do grupo econdmico tem por propésito, por conta da evolugéo juridica do instituto, a protegao
crediticia dos direitos patrimoniais na esfera de uma relagdo de emprego, a garantia se da pela imposigao de uma
solidariedade passiva entre aqueles que venham a compor o referido conglomerado de empresas.

Mas néo é s6. O Tribunal Superior do Trabalho, ao estabilizar sua jurisprudéncia sobre o tema, firmou
posi¢do para s6 admitir a existéncia de grupo econémico quando houver elemento de subordinagao e hierarquia
de uma empresa controladora sobre as demais.

Pois bem. No caso presente, a parte autora tornou impossivel o exame meritorio da demanda por
duas questdes singelas, mas derradeiras para o desiderato que ora se pretende.

Em nenhum momento almeja e de fato ndo formula pedido de declaragdo da existéncia de grupo
econémico, ndo trazendo sequer ao polo passivo a empresa controladora. Ora, se a empresa holding, e néo se
nega sua existéncia como ja dito alhures, nao figura no polo passivo, e ndao ha pedido em face dela, mesmo o
pedido declaratorio de existéncia do grupo econémico, ndo ha como proceder a condenagdo solidaria das que
estdo efetivamente sendo demandadas. Ha ineludivelmente uma prejudicialidade I6gica e juridica. A condenagao
das empresas res, indistinta e solidariamente, s6 se faria apo6s o exame de matéria precedente e prejudicial, qual
seja, a caracterizagao de grupo econdmico pela existéncia de empresa controladora e a ocorréncia de nexo de
efetiva subordinacé@o e hierarquia sobre as demais.

De igual sorte, ha de se destacar que o Colendo Tribunal Superior do Trabalho tem se posicionado
firmemente para afastar o reconhecimento do grupo econdmico sob a razdo uUnica e exclusiva de existéncia de
socio comum entre as empresas.

Pois & o que restou para ser analisado.

Assim, constata-se que, pela auséncia de pedido de declaragéo de existéncia de grupo econdmico,
ha apenas e tdo somente — como dado fatico-juridico — a comunhé&o societaria, elemento insuficiente para os fins
pretendidos pela parte Autora.

Outrossim, impde-se a arguigao preliminar de inépcia da petigcdo inicial por auséncia de narrativa
quanto a subordinagao direta da parte autora ao terceiro réu. Nao traz o Autor qualquer elemento de concretude,
esclarecendo de que forma ocorria esta subordinagdo direta, constituindo fato que obstaculiza o exercicio do
amplo direito de defesa, conforme prevé o artigo 5% incisos LIV e LV da CRFB.

Pelos fundamentos acima expostos, caracterizada esta a inépcia da petigéo inicial na forma do inci-
so I do §1° do artigo 330 e do artigo 485 ambos do Cadigo de Processo Civil.

Iv. CARENCIA DA AGAO — ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM:

A primeira Reclamada nédo & parte legitima para integrar o polo passivo da presente reclamatdria em
periodo posterior a transferéncia do Reclamante para a segunda Reclamada, devendo a presente agéo, quanto a
esta Reclamada, ser extinta sem resolugdo do mérito, forte no artigo 485, inciso VI do CPC, por nédo atendidas as
condi¢des da agao, conforme determina a Lej Processual Civil.

Posto isso, requer a primeira Reclamada seja o feito extinto sem resolugdo do mérito em relagao ao
periodo posterior a 31/3/2015.

Além disso, o terceiro Reclamado é parte manifestamente ilegitima para figurar no polo passivo da
presente agao trabalhista, na medida em que as demais Reclamadas nao atravessam dificuldades financeiras. E,
pelos mesmos motivos, ndo se vislumbra a possibilidade juridica do pedido e o interesse processual em relagao
ao terceiro Reclamado.
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DA PREJUDICIAL DE MERITO

V.  DAPRESCRIGAO:

1. Parcial:

Argui a prescrigédo da pretensdo de que trata o inciso XXIX, do artigo 79, da Constituicado Federal e o
artigo 11, incisos I e II,da CLT, notadamente a prescrigdo quinquenal.

Havera de ser pronunciada a prescrigdo de eventuais créditos e direitos anteriores a 23/01/2012, uma
vez que absorvidos pela prescrigdo quinquenal.

As férias anteriores a 23/01/2012 estdo fulminadas pela prescricdo quinquenal, logo indevido o
pedido de pagamento de férias em dobro, nos respectivos periodos.

2. Total:

A supressao do pagamento do prémio produtividade ocorreu em fevereiro de 2011, portanto, muito
tempo antes do ajuizamento da presente acao trabalhista.

Sendo assim, considerando-se que o aludido prémio consta apenas de norma interna da primeira
Reclamada, sua supressdo em data anterior ao marco prescricional — 23/1/2012 — importa em prescri¢ao total do
pedido, de acordo com o entendimento sumulado pelo Colendo TST.

Posto isso, requer o pronunciamento da prescricao total do pedido de prémio produtividade e
consequente extingdo com resolugao de mérito.

NO MERITO

VI. DO CONTRATO DE TRABALHO:

Admitido em 16/6/2006, o Reclamante foi contratado como vendedor comissionado, fungdo que
exerceu até 31/3/2015, quando teve sua fungao alterada para motorista, mantida até sua motivada despedida.

VII. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA:

Pleiteia o Reclamante a responsabilizagao solidaria das Reclamadas.

Sem razao, contudo, uma vez que nao incluiu a empresa holding Anténio Sousa Ltda no polo passivo,
ndo havendo como se reconhecer a existéncia do grupo economico, até mesmo porque o Colendo TST ja firmou
entendimento de que a mera existéncia de sdcio em comum nao é suficiente para o reconhecimento do grupo de
empregadores. E, mais, totalmente impertinente € a inclusao do sécio no polo passivo da agao no processo de
conhecimento, uma vez que a primeira Reclamada nao enfrenta dificuldades econémicas.

Sendo assim, imperiosa se faz a delimitagdo da condenagao em relagéo a primeira Reclamada até a
data-limite de 31/3/2015.

VIII. DA JORNADA DE TRABALHO:
O Reclamante foi contratado para cumprir jornada de trabalho das 7h as 17h de segunda a quinta-

feira e das 7h as 16h as sextas-feiras, sempre com uma hora diaria de intervalo intrajornada.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
ENAMAT-2? Etapa-PS-Juiz Trabalho Substituto
16

—




No curso da contratualidade, ndo houve alteragéo da carga horaria, sempre respeitando o limite de
44h semanais e 220h mensais, com 1 hora de intervalo intrajornada.

Nao obstante, o Reclamante sempre quando vendedor esteve sujeito a controle rigido e escorreito da
jornada laborada por meio de cartdées de ponto, de forma que todas as horas trabalhadas foram devidamente
adimplidas.

Importante salientar, ainda, que o Autor estava sujeito a acordo individual de compensagao de horas,
em consonancia com o expressamente previsto em acordo coletivo de trabalho, amparado no artigo 7°, inciso
XXVI da CRFB.

O alegado labor em domingos e feriados & impugnado; entretanto, se ocorreu, tratou-se de decor-
réncia do acordo de compensagao e em carater eventualissimo. Sempre desfrutou os repousos remunerados e
feriados na forma devida.

Esclarega-se que o Autor ja recebia as comissdes em alegado periodo extraordinario, pelo que
eventuais horas ja estariam pagas de forma simples, restando devido apenas o adicional correspondente.

N&o prosperam no tépico, ainda, as. integragoes e repercussodes elencadas no pedido, na medida em
que a verba decorrente do pedido tem carater eventual e esporadico.

O Reclamante jamais exerceu a fungdo de supervisor de vendas. Por cautela, consigna-se que, caso
seja reconhecido o exereicio do aludido cargo de confianga no periodo contratual de 1/4/2013 a 31/3/2015, néo
serao devidas horas extras, por forca do artigo 62, inciso IT, da CLT, condigdo a que estava sujeito o supervisor
Alaor da Costa e Silva.

Posto isso, requer a rejeicdo de todos os pedidos tecidos na petigdo inicial em relagéo as horas
extras.

IX. DA EQUIPARAGAO, DESVIO/ACUMULO DE FUNGAO:
O Reclamante alega ter prestado atividade diversa daquela para a qual foi contratado.

Nao merece guarida a tese do Autor, visto que absolutamente destituida de técnica, sem qualquer
correspondéncia aos requisitos impostos a espécie.

Afirmou o Autor dever ser equiparado ao paradigma, o que é absolutamente impréprio, uma vez que
jamais houve identidade de fungdes. Também sequer invoca identidade de perfeigdo técnica e produtividade e nao
apresenta os requisitos legais do artigo 461 da CLT.

Alega que acumulava as fungGes de vendedor, supervisor de vendas e responsavel pelo setor de
vendas segundo se extrai da propria exordial.

Ao contrario do que faz crer o Reclamante, sempre atuou exercendo atividades proprias a sua fungao
que, frisa-se, foi de vendedor, e para as quais sempre recebeu salario correspondente.

As atividades que praticava sempre foram compativeis com a sua fungédo, qual seja, de vendedor,
sendo, portanto, inerente 8 mesma todas as atividades informadas na exordial.

Né&o fora isto, o fato de que o Reclamante recebia salario compativel com as atividades inerentes &
fungado contratada ja principia por Ihe fulminar a pretensao.

A bem da verdade para o reconhecimento do pedido de desvio ou acumulo de fungoes, faz-se
necessaria a existéncia de quadro organizado em carreira que discipline de forma hierdrquica e também
estabelega o conjunto ou feixe de atribuicdes para cada cargo na organizagio da empresa.

Na auséncia de norma regulamentar que assim estabelega, estara o empregador livre para praticar o
salario contratado ou aquele por ele estipulado na exata dicgao do paragrafo (nico do artigo 456 da CLT.

De outro lado, o principio da livre estipulagéo, consagrado pelo artigo 444 da CLT, permite que as
partes estipulem livremente o contetido ocupacional da fungao contratada.

Assim, improcedente devera ser julgado o pedido.
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X. DA ALEGADA SUPRESSAO DE PREMIO PRODUTIVIDADE:

O prémio produtividade deixou de ser pago para os empregados da primeira Reclamada ha muito
tempo, em periodo prescrito, ndo havendo que se falar em qualquer pagamento pretendido.

Além disso, a norma interna do empregador consagra expressamente a natureza indenizatéria da
parcela, além de o pagamento ter sido eventual, afastando-se, assim, a possibilidade de qualquer integragdo
noutras parcelas, em face de seu carater nao remuneratorio.

NZo se mantendo esta modalidade de premiagdo na composigao do salario do autor, ndo ha como
ser acolhida a pretensao que carece de fundamento legal.

XI. DAS FERIAS EM DOBRO:

O Reclamante sempre usufruiu suas férias dentro do periodo a que se refere o artigo 134 da CLT,
motivo pelo qual ndo é devida a dobra do artigo 137, uma vez que as férias sempre foram pagas no quinto dia atil
do més subsequente ao Ultimo trabalhado.

XII. DOS PEDIDOS REFERENTES AO PERIODO CONTRATUAL POSTERIOR A 31/3/2015:

Em relagao aos pedidos referentes ao periodo contratual posterior a 31/3/2015 — justa causa, garantia
proviséria de emprego acidentaria, indenizagdes por danos morais, estéticos e materiais — essa contestante se
reporta & defesa da segunda Reclamada, uma vez que se referem ao periodo em que o Reclamante foi
empregado da empresa Leva Rapido.

XIII. DA COMPENSAGAO/DEDUGAO:

Requer a contestante a compensagdo/dedugdo dos valores comprovadamente quitados sob os
mesmos titulos acolhidos nesta sentenga, nos moldes do artigo 767 da CLT, evitando-se o pagamento em
duplicidade e o enriquecimento ilicito do laborista.

XIV. HIPOTECA JUDICIARIA:

O Reclamante, em pedido especifico, postula ver constituida hipoteca judiciaria em seu favor para
penhorar bens do Reclamado, até que sobrevenha o transito em julgado da presente agao.

Todavia, tal medida, além de mostrar-se verdadeiro excesso de cautela, face a condigao econémica
do demandado, representa verdadeira afronta aos principios do contraditério e da ampla defesa, bem como ao
seu direito ao devido processo legal.

Na aludida hipétese, sem o transito em julgado de eventual decisdo em seu favor, subsistindo
fundamento recursal acerca de matéria peremptoriamente controvertida, a aplicagao do requerido representaria
verdadeiro atropelo legal.

De plano se evidencia verdadeira ofensa ao beneficio de ordem processual, cuja constricao de bens
imoveis nos termos do requerimento ora rechagado, dar-se-ia anteriormente a fixagao definitiva do quantum
condenatorio.

Além do mais, tal medida significa desnecessario comprometimento de patriménio do Reclamado,
ainda que parcial, de forma a prejudicar o correto andamento financeiro.

Vale salientar que tal procedimento acarretara necessariamente em custos extras ao processo,
tornando eventual sentenga condenatéria mais onerosa a parte vencida ainda que passivel de integral reforma
pelo E. Tribunal Regional, o que tem o significado de prejuizo irreversivel ao demandado.

Desta forma, improcede o pedido.
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XV. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS E DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA:

Carece de fundamento legal, nesta especializada Justiga do Trabalho, a pretensao de assisténcia
judiciaria gratuita e de honorarios advocaticios, salvo quando o empregado estiver regularmente representado por
advogado de seu Sindicato e, ainda, atendendo cabalmente aos requisitos do artigo 14 da Lei n? 5.584/70 e
Stumula 219, do TST. E, ao que ndo comprovou o Autor dessa agao.

XVI. DOS JUROS E DA CORREGAO MONETARIA:

No eventual deferimento de qualquer parcela, no que nao acredita, os juros e a corregao monetaria
deverdo ser contados em estrita conformidade e subordinagdo a cogente norma aplicavel, descabendo os critérios
vindicados na exordial e segundo atual orientagdo da Suprema Corte — STF.

XVII. DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS:

Requer, finalmente, por maxima cautela, que seja determinada em sentenga a efetivagdo dos
descontos previdenciarios e descontos fiscais, sobre eventual condenagéo, na forma da lei, sendo improcedente
qualguer pretensdo em contrario trazida na petigao inicial por absoluta falta de amparo legal. Assim, pugna pela
rejeigdo do pedido de indenizagéo correspondente ao Imposto de Renda.

XVIII. DOS REQUERIMENTOS FINAIS:

Posto isso, requer que essa Vara do Trabalho acolha as preliminares arguidas, afastando a preten-
dida tutela de urgéncia e imprépria reintegragao e restabelecimento do plano de satde e, se ultrapassadas as
preliminares, confia que, no MERITO, o pedido sera julgado IMPROCEDENTE.

PROTESTA pela produgao de todos os meios de prova em direito admitidos, especialmente ouvida de
testemunhas, provas periciais e depoimento pessoal do autor, sob pena de confissa@o, o que desde ja requer.

Brasilia, 3 de fevereiro de 2017.

HERMENEGILDO DO SUL
OAB/DF xxxxxx
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ACOMPANHAM A DEFESA DA PRIMEIRA RECLAMADA OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
1.  Procuragéo.
2. Carta de preposicao.

3. Contrato social da primeira reclamada contendo o terceiro reclamado como socio e a controladora empresa
holding Anténio Sousa Lida.

4. Cartdes de ponto do periodo imprescrito até 31/3/2015 contendo a jornada de trabalho das 7h as 17h de
segunda a quinta-feira e das 7h as 16h as sextas-feiras. O intervalo intrajornada de uma hora didria se
encontra pré-assinalado na parte superior dos controles de frequéncia.

5. Certiddo expedida pela Secretaria de Vara do Trabalho certificando que em 25/1/2017 foi prolatada sentenga
na agédo coletiva movida pelo Sindivarejo — Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista de Brasilia e
Regido — processo n® xxxx — movido perante a XX Vara do Trabalho, com extrato de julgamento no seguinte
teor: “Posto isso, julgo improcedente o pedido de pagamento em dobro de férias vencidas acrescidas do tergo
constitucional, uma vez que concedidas no prazo do artigo 134 da CLT". E como extrato de fundamento,
assim se pronunciou o juizo: “Como se vé, ndo ha norma legal que preveja o pagamento em dobro das férias
se ndo remuneradas no prazo do artigo. Se pagas ainda no més do gozo das férias, a irregularidade reve-
la-se meramente administrativa, implicando apenas a cobranga das multas devidas”.

Consta ainda a interposigdo de recurso ordinariorem 31/1/2017.
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 1? VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF

Processo n® xxxxxxx-x.2017.X. XX XXXX

LEVA RAPIDO SUPER ENTREGAS LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob n® YYYYYYYYYY, com foro e sede &
Quadra 9, Lote 5, Bloco C, 112, Brasilia, Distrito Federal, por seu procurador infra-assinado, nos autos da
reclamacao trabalhista que lhe esta sendo movida por José da Silva, vem, respeitosamente, a presenga de
V. Exa., CONTESTAR os termos da inicial, dizendo e requerendo o que segue:

PRELIMINARES

I. DA INVIABILIDADE DA CONCESSAO DE TUTELA DE URGENCIA:

A pretensao do Autor em receber tutelas de urgéncia e adequadamente indeferidas pelo julgador ndo
pode prosperar. Bem lida que foi a pretensdo, tratou o julgador de ndo conceder a liminar pretendida de
reintegracéo e de restabelecimento do plano de salde, as quais, inclusive, haverao de contar com rechaco judicial
em sede de sentenga.

Isto porque absolutamente ausentes os pressupostos legais e faticos autorizadores nao s¢ da
antecipagdo, como também de sua avaliagdo no julgamento, devendo ser mantido o indeferimento em liminar
pretendido.

No caso, ndo ha que se falar em reintegragéo ao emprego, quando a despedida operou-se pos alta
previdenciaria com imputagao de falta grave ac Autor, por sua culpa exclusiva e, portanto, legitima.

Nada justifica a pretensdo liminar — ou mesmo a ser definida em sentenga — de reintegragao, por
conta do expresso documento oficial da Policia, que atribuiu culpa exclusiva do Autor no inforttinio.

Nada pode tirar o seu efeito de atribuigdo de culpa, muito menos em sede de liminar antecipada do
que bem se apercebeu o julgador ao asseverar o indeferimento, o qual devera ser mantido em sentenca, € o que
se requer.

Ao que respeita com o restabelecimento do plano de salde, a justa causa aplicada igualmente
impede o deferimento e menos ainda em sede de liminar.

EI CARENCIA DA AGAO FACE A ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM:

A segunda Reclamada n&o é parte legitima para integrar o polo passivo da presente reclamatoria em
periodo anterior a transferéncia do Reclamante, devendo a presente agao, quanto a esta Reclamada, ser extinta
sem resolugao do mérito, forte no artigo 485, inciso VI do CPC, por ndo atendidas as condigbes da agéo,
conforme determina a Lei Processual Civil.

Posto isso, requer a segunda Reclamada seja o feito extinto sem resolugao do mérito em relagao ao
periodo anterior a 1/4/2015.

NO MERITO:

III. DO CONTRATO DE TRABALHO:

Em 1/4/2015 o Reclamante passou a ser motorista profissional, fungdo que exerceu até 22/3/2016,
oportunidade em que teve seu contrato de trabalho rescindido de forma motivada.
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IV. DARESPONSABILIDADE SOLIDARIA:

Pleiteia o Reclamante a responsabilizagao solidaria das Reclamadas.

Sem razao, contudo, uma vez que nao incluiu a empresa holding Anténio Sousa Ltda no polo passivo
nao havendo como se reconhecer a existéncia do grupo econdmico, até mesmo porque o Colendo TST ja firmou
entendimento de que a mera existéncia de sdcio em comum nao é suficiente para o reconhecimento do grupo de
empregadores. E mais, totalmente impertinente € a inclusdo do sécio no polo passivo da agdo no processo de
conhecimento, uma vez que a segunda Reclamada ndo enfrenta dificuldades econdmicas.

Sendo assim, imperiosa se faz a delimitagdo da condenagédo em relagéo a segunda Reclamada no
periodo posterior a 1/4/2015.

V. DA JORNADA DE TRABALHO:

O Autor laborava externamente sem controle de jornada e registro de horario por incidir sobre o caso
a excecao legal do artigo 62, inciso I, da CLT, ndo sendo credor de quaisquer horas extras.

Nada obstante se tratar de empregado externo, a segunda Reclamada orienta os motoristas a
trafegarem entre 7h e 17h, solicitando que usufruam duas horas de intervalo. Consigna-se que o alegado labor em
domingos e feriados € impugnado por inocorrente. Ressalte-se que sempre desfrutou os repousos remunerados e
feriados na forma devida.

Por cautela e com esteio em clausula prevista na Convengao Coletiva de Trabalho, justamente diante
da impossibilidade de se controlar a jornada de trabalho do Reclamante, a segunda Reclamada pagou comissoes
no percentual de 0,3% sobre os fretes para remunerar o eventual excesso de jornada. Sendo assim, ndo séo
devidas as horas extras postuladas.

Por extrema cautela, caso Vossa Exceléncia entenda necessario essa contestante, podera juntar os
documentos extraidos do GPS do veiculo utilizado pelo Reclamante — destinados exclusivamente & seguranga do
veiculo.

Posto isso, requer a improcedéncia de todos os pedidos tecidos relacionados a jornada de trabalho.

VI. DO DESVIO/ACUMULO DE FUNGAO:

O Reclamante alega que, apesar de contratado como motorista, exerceu as tarefas nao pactuadas de
carregamento e descarregamento do veiculo, o gue se impugna.

Ao contrario do que faz crer o Reclamante, sempre atuou exercendo atividades proprias @ sua fungdo
que, frisa-se, foi de motorista profissional, tdo somente, e para as guais sempre recebeu salario corresponden-
te.

Nao fora isto, por cautela depreende-se da clausula 112 da Convengao Coletiva de Trabalho que a
verba pleiteada tem natureza indenizatéria, ndo podendo gerar quaisquer reflexos.

De outro lado, o principio da livre estipulagdo, consagrado pelo artigo 444 da CLT, permite que as
partes estipulem livremente o contelido ocupacional da fungao contratada.

Sem contar que a regra do paragrafo unico do artigo 456 da CLT autoriza o enderegamento pelo
patrdo de qualquer tarefa compativel com a condigdo pessoal do empregado se, como na espécie, o contrato néo
proibir.

Assim, improcedente devera ser julgado o pedido.

VII. DO ACIDENTE HAVIDO, DA CULPA EXCLUSIVA DO AUTOR, DA JUSTA CAUSA E DA REIN-
TEGRAGAO AO EMPREGO:

A pretensdo a reintegragao com reversdo da justa causa aplicada ao Autor ndo tem minima condigé@o
de prosperar.
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E que a punigdo foi adequadamente aplicada, em face da sua exclusiva participagdo culposa no
evento acidentario.

Tal se fundamenta em fato somente atribuivel ao Autor, como se conclui do Boletim Policial.

O acidente ocorreu em razdo de manobra incorreta e irregular feita pelo Reclamante, quando
trafegava na Rodovia Transbrasiliana com o caminhdo carregado de produtos que transportava. A impericia do
Reclamante, como registrado no Boletim de Ocorréncia, trouxe, inclusive, prejuizos as Reclamadas que serdo
objeto de reconvengao.

Efetivamente houve acidente de trabalho, tendo sido o Autor encaminhado ao INSS e por este
avaliado, reabilitado e liberado. De fato concluiu o documento de alta médica que do acidente resultou redugéo
parcial e permanente da capacidade laboral do Autor.

Contudo, dessa indesejavel ocorréncia ndo decorre a consequéncia pretendida de que a justa causa
nao tenha sido legitima ou bem aplicada, e que disto adviria dever de conversdo em despedida imotivada e de

reintegrar o Autor ao emprego.

E que tendo dado causa ao acidente, ndo ha como se afastar a bem aplicada rescisdo motivada do
contrato, uma vez que a falta grave praticada pelo Autor subsume-se &s hipoteses legais previstas nas alineas “b”
e "e" do artigo 482 da CLT — mau procedimento e desidia.

Confirmada a impericia do Reclamante — uma vez que nenhuma causa externa contribuiu para o

acidente — imodificavel a punigdo empresarial havida, nao sendo possivel a pretendida reverséo da causa
resciséria, menos ainda reintegragdo ao emprego.

E em relagdo as verbas rescisorias, que ndo sdo devidas, tendo em vista a despedida por justa
causa. Por cautela, consigna-se que os requisitos legais tendentes a incidéncia da penalidade capitulada pelo
artigo 467 da CLT — verbas rescisorias e incontroversas — nao se fizeram presentes no caso em tela, pelo que a
rejeigdo é o caminho impositivo, devendo ser julgando improcedente o pedido.

VIII. DA INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS — PENSIONAMENTO — DANOS MORAIS E ESTETICOS
EM VALOR ABSURDO — MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE:

A pretensdo indenizatéria em tela rende-se, por igual, aos termos da contestagao em item anterior e
somente pode ter como destino a improcedéncia.

Por cautela, impugnam-se os documentos juntados e os valores neles constantes, por irreais e
alheios aos parametros corriqueiros de despesas desta natureza. Mais ainda, deve ser impugnado o excessivo
valor pretendido de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Isto porque, inexistindo ato ilicito do empregador, conclui-se pela culpa exclusiva da vitima. Nao
tivesse o Autor sido culpado, nenhum acidente aconteceria ou dano adviria, pelo que ndo prospera a buscada
responsabilizagdo, nem material, nem despesas médicas havidas, muito menos danos morais ou estéticos.

Incide, a espécie, a responsabilidade civil extracontratual ou aquiliana, que & aquela que decorre da
violagdo de um dever juridico previsto em lei, constante nos artigos 186 e 927, do Cddigo Civil.

Tal responsabilidade esta relacionada ao dever de cautela do homem médio, no sentido de agir com a
prudéncia necessaria de modo a ndo causar prejuizo a outrem, independentemente da relagao obrigacional
preexistente.

E de ter-se em mente que o dever de reparacido neste enquadramento impde como condigbes a
existéncia de: a) dano; b) ato ilicito; ¢) nexo causal; d) dolo ou culpa.

Inicialmente, tenha-se claro que nao ha controvérsia sobre as circunstancias em que ocorreu o
evento acidentario causador da pretendida reparagao de ordem moral trazido a baila, de culpa exclusivamente
sua. Imperioso se coloca o reconhecimento de efetiva negligéncia sua face ao aludido evento acidentario.

Assim, além de ndo pairar dlvida acerca dos acontecimentos que envolveram o evento danoso, certo
& que ha no presente caso configuragéo de culpa exclusiva da vitima, pelo que eventual condenagé&o no aspecto
afrontaria diretamente o artigo 927, do Codigo Civil, desde ja prequestionado.
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O Reclamante apresenta pedido de reparagao moral em razdo da ocorréncia do aludido "acidente de
trabalho”, mas também pelas lesdes estéticas.

Tal como se apresenta a presente acao trabalhista, cuja narrativa exordial é verdadeiramente
desprendida da realidade, se esta diante de pretensao fragil e incapaz de gerar a condenacéo postulada, na
medida em que nao se fazem cumprir os requisitos legais do instituto invocado.

O valor do dano moral dependeria efetivamente do que fosse provado pelo Reclamante,
considerando a efetiva leséo sofrida e a agao injusta efou ilegal do Reclamado, o que ndo se configura no caso

presente, como ja demonstrado.

Registre-se que o Reclamante requer pagamento de indenizagao decorrente de suposto abalo moral,
mas, para tanto, devera comprovar de forma concreta o cumprimento dos requisitos legais previstos no Instituto
juridico da Responsabilidade Civil.

Nessa esteira, tem-se como impositiva a analise correspondente da norma processual acerca da
apuragdo dos elementos causadores do dever de indenizar e, neste caso, o énus da prova cabe a quem alega
haver sido prejudicado, nos moldes do artigo 373, inciso I, do CPC.

Seria indispensavel a prova da culpa do reu, bem como do nexo causal entre o dano alegado e o
exercicio das atividades laborais do trabalhador, isso se essa ocorreu e for provada, bem como nexo, o que se
impugna, por inocorrente. Bem ao contrario, esta provada a culpa exclusiva da vitima.

Além disso, o deferimento de pensdao mensal no mesmo periodo em que pretende salarios
decorrentes da estabilidade provisdria implica enriquecimento sem causa, o que nao & possivel.

Por cautela, na improvavel hipotese de acolhimento da indenizagcao por danos materiais — pen-
sionamento — em parcela Unica, pleiteia-se, desde ja, a concessao de um desdagio de 40%, conforme enten-
dimento pacificado na Corte Superior, bem como a limitagéo a determinada idade.

E bem verdade que as Reclamadas sempre forneceram ao Reclamante o plano de saude “Bem
Viver®, custeando-o integralmente. Entretanto, como foi o Reclamante despedido por justa causa, € indevida a
manutencgédo do aludido plane, nos termos explicitados na clausula 142 da Convengéo Coletiva de Trabalho.

Diante da construgao fatica sobre a qual o pedido indenizatorio se apoia, incabivel a procedéncia dos
pedidos correspondentes.

IX. DAS FERIAS EM DOBRO:

O Reclamante sempre usufruiu suas férias dentro do periodo a que se refere o artigo 134 da CLT,
motivo pelo qual ndo é devida a dobra do artigo 137, uma vez que as férias sempre foram pagas no quinto dia util
do més subsequente ao ultimo trabalhado.

X, DA COMPENSAGAO/DEDUGAO:

Requer a contestante a dedugao dos valores comprovadamente quitados sob os mesmos titulos
acolhidos em sentenca, evitando-se o pagamento em duplicidade e o enriquecimento ilicito do laborista.

Requer, ainda, com esteio no artigo 767, da CLT, na remotissima hipétese de acolhimento do pedido
de horas extras, o que nao se espera e se admite apenas por amor ao debate, a compensagdo dos valores
incontroversamente quitados a titulo de comiss@es sobre os fretes, na medida em que coletivamente pactuadas
para pagamento do eventual excesso da jornada de trabalho, evitando-se, assim, o pagamento em duplicidade e o
enriquecimento ilicito do laborista.

X1. HIPOTECA JUDICIARIA:

Em relacdo a hipoteca judiciaria essa contestante se reporta aos termos da defesa da primeira
Reclamada.
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XII. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS E DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA:

Carece de fundamento legal, nesta especializada Justica do Trabalho, a pretensdo de assisténcia
judiciaria gratuita e de honorarios advocaticios, salvo quando o empregado estiver regularmente representado por
advogado de seu Sindicato e, ainda, atendendo cabalmente aos requisitos do artigo 14 da Lei n® 5.584/70 e
Sumula 219, do TST, ao que ndao cumpriu o Autor dessa agao.

XIII. DOS JUROS E DA CORREGAO MONETARIA:

No eventual deferimento de qualquer parcela, no que nao acredita, os juros e a corregao monetaria
deverdo ser contados em estrita conformidade e subordinagao a cogente norma aplicavel, descabendo os critérios
vindicados na exordial, e segundo atual orientagao da Suprema Corte — STF.

XIV. DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS:

Requer, finalmente, por maxima cautela, que seja determinada em sentenga a efetivacdo dos des-
contos previdenciarios e descontos fiscais, sobre eventual condenagao, na forma da lei, sendo improcedente
qualquer pretensd@o em contrario trazida na petigé@o inicial por absoluta falta de amparo legal. Assim, descabe o
pedido de indenizagdo correspondente aos valores do Imposto de Renda.

XV. DOS REQUERINIENTOS FINAIS:

Face ao exposto, requer que essa Vara do Trabalho acolha as preliminares arguidas, afastando a
pretendida tutela de urgéncia e impropria reintegragéo e restabelecimento do plano de saude, determinando a
excluséao deste demandado do polo passivo, e, se ultrapassadas as preliminares, confia que, no MERITO, o
pedido sera julgado IMPROCEDENTE.

PROTESTA pela produgdo de todos 0s meios de prova em direito admitidos, especialmente ouvida de
testemunhas, provas periciais e depoimento pessoal do autor, sob pena de confissao, o que desde ja requer.

Termos em que,

pede deferimento,

Brasilia, 3 de fevereiro de 2017.

HERMENEGILDO DO SUL

OAB/DF xxxxx
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ACOMPANHAM A DEFESA DA SEGUNDA RECLAMADA OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
1. Procuragao.
2. Carta de preposigao.

3. Contrato social da segunda Reclamada contendo o terceiro reclamado como socio e a controladora empresa
holding Anténio Sousa Ltda.

4. Carta de despedida por justa causa — comunicando o reclamante da despedida por justa causa em 22/3/2016
pela pratica de desidia e mau procedimento por ser o culpado pelo acidente que ocasionou a perda total do
veiculo e da carga de eletroeletronicos.

5. Boletim de Ocorréncia de Acidente de Transito — Departamento de Policia Rodoviaria Federal, contendo o
registro do veiculo envolvido, circunstancia do veiculo, dados da carga, dados do condutor e a transcrigao que
segue:

Ocorréncia: Em 20/1/2016, as 19h, o caminhdo acima especificado era conduzido pelo motorista José da Sil-
va, empregado da empresa Leva Réapido Super Entregas Ltda., proprietaria do veiculo, transportando carga
de eletroeletrdnicos da empresa Eletroeletronico Sol Poente Ltda., quando, ao fazer uma curva na Rodovia
Transbrasiliana, km 64, trafegando no sentido norte, derrapou repentinamente o caminhdo que conduzia,
vindo a capotar no acostamento da pista. Nenhum outro veiculo se envolveu no acidente. Nao relatou
problemas mecanicos no veiculo. Do evento sofreu ferimentos, tendo sido encaminhado ao Hospital do
Trabalhador da capital. Ocorreu a perda total do caminh@o e da carga de eletroeletronicos.

6. Carteira Nacional de Habilitagdo, classe C, do Reclamante.
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF

Processo n2 xxxxxxx-x.2017.X.XX.XXXX

ELETROELETRONICO SOL POENTE LTDA. e LEVA RAPIDO SUPER ENTREGAS LTDA., pessoas
juridicas de direito privado, ja qualificadas nos autos, vém perante Vossa Exceléncia, por seu advogado e
procurador que esta subscreve, conforme procuragdo anexa, nos autos da presente Reclamagao Trabalhista
apresentar

RECONVENGAQ

Em face do Reclamante JOSE DA SILVA, pelos fundamentos de fato e de direito a seguir ofereci-
dos.

OS FATOS E O DIREITO

O Reconvindo ajuizou reclamagao frabalhista contra as Reconvintes, pleiteando, entre outras
parcelas, reparagdo por dano moral e por danos materiais, com suporte em acidente de transito que o vitimara,
quando conduzia o veiculo da empresa LEVA RAPIDO.

Segundo o Reconvindo, os danos teriam resultado do acidente em que se envolvera, caracterizan-
do-se, no caso, acidente de trabalho tipico.

Ja esta exposto nas defesas, acompanhadas de documentos idéneos, e fica aqui ratificado e
assinalado, que a culpa do acidente exposto na petigao inicial da reclamacgao trabalhista, também mencionado nas
pecas contestatérias e acima descrito, foi exclusivamente do Reconvindo, circunstancia suficiente para atribuir-lhe
a responsabilidade pelo sinistro.

O acidente ocorreu em razdo de manobra incorreta e irregular feita pelo Reconvindo, quando
trafegava na Rodovia Transbrasiliana com o caminh&o carregado de produtos, causando danos de ordem material
as Reconvintes, por conta da avaria total do veiculo, que nao contava com o seguro especifico, e da carga que
entao era transportada. A impericia do Reconvindo, como se conclui do Boletim de Ocorréncia, trouxe, assim,
prejuizos as Reconvintes, que, por isso, pretendem o devido ressarcimento.

Assim, constatada a culpa exclusiva do Reconvindo no acidente em questao, & dele a respon-
sabilidade pela indenizagdao dos danos materiais causados as Reconvintes e por elas suportados, tudo na forma
dos artigos 186 e 927, caput, do Codigo Civil, aplicaveis a espécie.

Os prejuizos sofridos em razao das avarias do veiculo e da carga estdo demonstrados em
documentos anexados a presente reconvengao, que, somados, alcangam o valor de R$ 294.123,00 (duzentos e
noventa e quatro mil e cento e vinte e trés reais), a ser ressarcido as Reconvintes, assim distribuidos:

— R$ 193.000,00 (cento e noventa e trés mil reais) por danos materiais pertinentes a avaria do vei-
culo;

— R$ 101.123,00 (cento e um mil e cento e vinte trés reais) por danos materiais pertinentes a avaria
da carga.
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Noutro giro, caso seja acolhido qualquer pedido constante da petigao inicial da reclamagao trabalhista
proposta em face do(s) Reconvinte(s), o que se admite com fulcro no principio da eventualidade, devera haver, por
imperativo de Direito, a compensacgao dos valores acima referidos.

OS PEDIDOS
Por todo o exposto, os Reconvintes pleiteiam:

- a condenagdo do Reconvindo ao pagamento de indenizagdo no valor de R$ 294.123,00 (du-
zentos e noventa e quatro mil e cento e vinte e trés reais), acrescidos de juros e corregdo
monetaria, na forma da lei;

— observado o principio da eventualidade, a compensagédo do referido valor em caso de con-
denagao do(s) Reconvinte(s) na reclamacao trabalhista;

- a condenagao do Reconvindo ao pagamento das custas e demais despesas processuais, na
forma de Direito.

Pede a procedéncia da presente Reconvencgdo, nos moldes pleiteados, e a citagdo do Reconvindo,
na forma de Direito, para, querendo, apresentar contestagao, observado o devido processo legal. Protesta por
todos os meios de prova admitidos em direito, inclusive depoimento pessoal do Reconvindo, oitiva de testemunhas
e demais provas necessarias, cuja produgao desde ja requerem.

Da-se a presente reconvencao o valor de R$ 294.123,00 (duzentos e noventa e quatro mil e cento e
vinte e trés reais).

Brasilia, 3 de fevereiro de 2017.

HERMENEGILDO DO SUL
OAB/DF xxxxx
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DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM A RECONVENGAO:
1. Procuragdo outorgada ao signatario para reconvengao.

2. Orgamento do prejuizo (dano) causado pela avaria total do veiculo no importe de R$ 193.000,00 (cento e no-
venta e trés mil reais).

3. Orgamento do prejuizo (dano) causado pela avaria a carga transportada, obtido junto aos respectivos
fabricantes no importe de R$ 101.123,00 (cento e um mil e cento e vinte trés reais).
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF

Processo n2 xxxxxxx-x.2017.X.XX. XXXX

ANTONIO SOUSA, brasileiro, empresario, casado, RG numero 33.333.333-3, CPF nimero 555.5565.555.55,
residente e domiciliado & Quadra 12, Lote 8, Bloco D, 333, Brasilia, Distrito Federal, por seu procurador in-
fra-assinado, nos autos da reclamagao trabalhista que lhe esta sendo movida por José da Silva, vem,
respeitosamente, a presencga de V. Exa., CONTESTAR os termos da inicial, dizendo e requerendo o que segue:

PRELIMINARES

DAS CONDIGOES DA AGAO

A pessoa fisica do reclamado Sr. Anténio Sousa ndo & parte legitima para integrar o polo passivo da
presente reclamagao, uma vez que nao se confunde com a pessoa juridica das Reclamadas devendo a presente
acgao, quanto a este Reclamado, ser extinta sem resolugéo do mérito, consoante artigo 485, inciso VI do CPC, por
nao atendidas as condigées da agdo, conforme determina a Lei Processual Civil.

Depreende-se da peticdo inicial que o pedido formulado pelo Reclamante guarda relagao com a
condenacdo quer direta, quer solidaria deste reclamado pessoa fisica pelos eventuais créditos decorrentes da
presente demanda, o que, por ébvio, acaba por surrupiar a possibilidade juridica ao pedido, na medida em que,
em face da relagédo entretida entre as partes, nao foi este demandado empregador do Reclamante, ndo havendo,
portanto, possibilidade de condenagao nos moldes preconizados pela exordial.

E justamente porque as pessoas juridicas ja integram o polo passivo da acado trabalhista e uma vez
ndao comprovado qualquer estado de insolvéncia delas, também néo se verifica o interesse de agir, na medida em
que o provimento jurisdicional invocado é desnecessario.

A parte Reclamante sustenta tese pela qual seria o préprio grupe econémico o empregador.

Contudo, ndo cumpre ao empregado demandar contra aquele gue & socio das Rés, em legitima e
integralizada participagao societaria que o afasta da pretendida responsabilidade.

A parte Autora confessa na exordial que foi contratada pela 1* Reclamada e que depois passou a
trabalhar na 22 Reclamada. Porém, injustificadamente, arrola o demandado pessoa fisica na lide, sob o argumento
de que deva ser pessoalmente responsabilizado o titular das mesmas.

A bem da verdade, Anténio Sousa ndo assinou qualquer contrato de trabalho com o Reclamante, nao
assumindo, por conseguinte, obrigagdes trabalhistas resultantes de uma relagdo juridica processual que e
corolario da relagdo juridica material. Portanto, se este contestante nédo participou da relagéo juridica material, néo
pode ser compelido a participar da relagdo juridica processual.

Posto isso, espera o contestante que essa Vara acolha as presentes preliminares, determinando sua
exclusdo do polo passivo da lide por ser parte ilegitima, e por ndo configurados o interesse de agir e a pos-
sibilidade juridica do pedido.

NO MERITO

Reporta-se integralmente as defesas das demais Reclamadas para que aqui se as considere escritas.
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Por cautela, caso nao acolhida a preliminar, requer seja julgada improcedente a presente agdo em
relagdo a sua pessoa, visto que incabivel a responsabilidade solidaria do sécio em sede de conhecimento.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS E DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA
Carecem de fundamento legal, nesta especializada Justiga do Trabalho, as pretensdes de assisténcia
judiciaria gratuita e de honorérios advocaticios, salvo quando o empregado estiver regularmente representado por

advogado de seu Sindicato e, ainda, atendendo cabalmente aos requisitos do artigo 14 da Lei n® 5.584/70 e
Sumula 219, do TST, o que nao cumpriu o Autor dessa agao.

DOS REQUERIMENTOS FINAIS

_Face ao exposto, requer que essa Vara do Trabalho acolha a PRELIMINAR ARGUIDA determinando
a EXCLUSAO deste demandado do polo passivo, e, se ultrapassadas a preliminar, confia que, no MERITO, o
pedido seré julgado IMPROCEDENTE.

PROTESTA pela produgao de todos os meios de prova em direito admitidos, especialmente ouvida de
testemunhas, provas periciais e depoimento pessoal do Autor, seb pena de confisséo, o que desde ja requer.

Termos em que,

pede deferimento.

Brasilia, 3 de fevereiro de 2017.

HERMENEGILDO DO SUL
OAB/DF xxxxx
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ATA DE AUDIENCIA INICIAL

Processo n® xxxxxxx-x.2017.X.XX. XXXX

Aos 15 dias de maio de 2017 na sala de audiéncias da 12 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, &s 10h50, por deter-
minagao do MM Juiz do Trabalho foram apregoadas as partes:

Reclamante: JOSE DA SILVA

Reclamados: ELETROELETRONICO SOL POENTE LTDA., LEVA RAPIDO SUPER ENTREGAS LTDA. e AN-
TONIO SOUSA

Presente o Reclamante portador do RG numero 11.111.111-1, acompanhado do seu advogado
Dr. Jodo José Belquior Russo, OAB/DF xxxxx.

Presente a primeira reclamada Eletroeletrénico Sol Poente Ltda. através do preposto Jorge Luis
Silva, portador do RG numero 55.555.555-5, acompanhado do seu advogado Dr. Hermenegildo do Sul OAB/DF
XXXXX, ja apresentou contrato social, carta de preposi¢ao e procuragéo no PJe.

Presente a segunda reclamada Leva Réapido Super Entregas Ltda., através do preposto Luis
Carlos Ponto, portador do RG nimero 66.666.666-6, acompanhado do seu advogado Dr. Hermenegildo do Sul
OAB/DF xxxxx, ja apresentou contrato social e procuragéo no PJe.

Ausente o terceiro reclamado Antonio Sousa. Presente seu advogado Dr. Hermenegildo do Sul
OAB/DF xxxxx, ja apresentou procuragao no PJe.

Conciliagao rejeitada

O Reclamante requer que o terceiro Reclamado seja declarado revel e confesso quanto & matéria
fatica, uma vez que, apesar de regularmente intimado, ndo compareceu & audiéncia em que deveria apresentar
defesa, consoante artigo 844, caput, da CLT.

O patrono do terceiro Reclamado se insurge contra o requerimento da parte contraria, dizendo
que seu cliente ndo pode ser considerado revel e confesso, uma vez que ja apresentou defesa e documentos no
PJe, evidenciando seu animo de defesa, bem como porque seu patrono, devidamente constituido, encontra-se
presente na audiéncia.

Pelo juiz foi dito que o requerimento sera apreciado em sentenca.

A primeira e segunda Reclamadas ja apresentaram defesas, reconvengéo conjunta e documentos
no PJe.

Concede-se ao Reclamante o prazo de 15 dias para se manifestar sobre defesas, reconvengéo e
documentos.

Considerando-se os pedidos de indenizagbes por danos morais, estéticos e materiais, determino a
realizagdo de pericia médica para apuragdo da alegada redugdo da capacidade laborativa e danos estéticos
oriundos de acidente de trabalho.

Nomeia-se como perito judicial médico o Dr. Hipécrates Gregdrio que devera entregar o laudo
pericial até a data improrrogavel de 15 de junho de 2017.

Determina-se a realizagdo de pericia médica no dia 5/6/2017, as 15h, no consultério médico do
perito judicial.

Determina-se que a primeira e segunda Reclamadas procedam ao depdsito dos honorarios
periciais prévios no importe de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), cada uma, no prazo de 10 dias. Protestos
das reclamadas invocando a Orientagdo Jurisprudencial 98 da SDI-2 do Colendo TST.
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Concede-se as partes o prazo comum de 10 dias, a contar da data ja fixada para a entrega
do laudo para impugnagoes. Apos e por igual prazo devera o perito apresentar seus esclarecimentos, caso
requeridos.

Designa-se audiéncia de instrugdo para o dia 30 de novembro de 2017, as 13h30, oportunidade
em que as partes deverdo comparecer para depoimentos pessoais, sob pena de confissao ficta, nos moldes da
Sumula 74, inciso I, do Colendo TST.

As Reclamadas requerem que suas testemunhas José Josuel e Emanuel Silva e Juliano Raul Julia
e Silva saiam cientes da data designada para instrugao. Deferido, motivo pelo qual as testemunhas entram na sala
de audiéncias e saem cientes da designagao da audiéncia de instrugdo, devendo comparecer para depoimento,
sob pena de multa de um salario minimo.

As partes declaram que trardo suas demais testemunhas independentemente de intimagao, sob
pena de preclusao.

Neste momento, as 11h05, ingressa na sala de audiéncias o terceiro Reclamado.

O patrono do terceiro Reclamado requer que seja considerada a presenca de seu cliente, para que
seja rejeitado o requerimento da parte adversa de reconhecimento da revelia e confissao ficta, requerendo uma
tolerancia quanto ao atraso do seu cliente.

Pelo juizo foi dito que a revelia e confissédo ficta do terceiro Reclamado serdo analisadas em
sentenga, uma vez que nao foi apresentada qualquer justificativa para o atraso da parte.

Cientes os presentes. Nada mais.
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EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DO TRABALHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF

Processo n2 xxxxxxx-X.2017.%.XX. XXXX

JOSE DA SILVA, por seu advogado abaixo assinado, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa
Exceléncia, apresentar REPLICA sobre defesas e documentos, o que o faz nos seguintes termos:

1

O Reclamante adita a petigao inicial incluindo o pedido de reflexos das comissdes oficiosas
sobre os fretes, recebidas em todo o periedo contratual em que exerceu a fungdo de motorista
profissional, no percentual de 0,3%, no importe mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais) no saldo
de salario, no aviso prévio indenizado, nas gratificagdes natalinas, nas férias acrescidas do tergo
constitucional, nos descansos semanais remunerados, no prémio produtividade, nas horas
extras, na multa do artigo 477, da CLT, na multa do artigo 467, da CLT e as incidéncias dos
depdsitos do FGTS e multa de 40%.

Nada obstante o ajuizamento de idéntica agao pelo sindicato da categoria profissional, pontua
que a preliminar de litispendéncia e coisa julgada ndo pode prosperar em n&o havendo
identidade de partes.

Impugna os cartdes de ponto do periodo de exercicio das fungdes de vendedor e supervisor de
vendas, uma vez que anotados de maneira uniforme.

Como motorista sempre existiu a possibilidade de controle de jornada, uma vez que em defesa a
segunda Reclamada reconheceu que o veiculo contava com GPS.

Conclui que devem prevalecer os horarios de trabalho langados na peticéo inicial, conforme
entendimento ja sumulado do Colendo TST.

O Reclamante nao pode ser responsabilizado pelo infortinio, conforme sera comprovado em
regular instrugdo processual.

A redugdo da capacidade laborativa, os danos estéticos e morais serde comprovados na pericia
médica.

Por fim, sustenta que as demais matérias serdo comprovadas em regular instrugao processual,
pugnando pelo recebimento do aditamento a peticao inicial, em atengao ao principio da prio-
rizagdo das decisbes de mérito, consagrado no artigo 6° do CPC, e, ao final, a total procedéncia
da agao.

Termos em que,

Pede Deferimento.

Brasilia, 19 de maio de 2017.

JOAO JOSE BELQUIOR RUSSO

OAB/DF xxxxx

NAO ASSINE ESTA FOLHA
ENAMAT-2? Etapa-PS-Juiz Trabalho Substituto
34




EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DO TRABALHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF

Processo n2 xxxxxxx-X.2017.X.XX.XXXX

JOSE DA SILVA, ja devidamente qualificado na presente agdo trabalhista, vem IMPUGNAR e
CONTESTAR a reconvengdo proposta por ELETROELETRONICO SOL POENTE LTDA. e LEVA RAPIDO
SUPER ENTREGAS LTDA., ja qualificadas, expondo e requerendo a Vossa Exceléncia o seguinte:

O Reconvindo foi empregado das empresas de 16/6/2006 a 22/3/2016, que formam grupo
econdmico, nos termos do artigo 2°, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, tendo sido contratado como
vendedor, a partir de 1/4/2013, acumulando a fungdo de supervisor, passando a exercer a funcdo de motorista
profissional em 1/4/2015.

Para o exercicio desta ultima fungdo, submeteu-se a curso de capacitacéo oferecido pela empresa
para a dire¢do de veiculo utilitario para carga leve para fazer entregas rapidas em perimetro urbano, tarefa que
vinha cumprindo a contento e de modo exemplar, chegando a receber, por isso, no desempenho da sua atividade,
o prémio concedido pela empresa denominado Volante de Ouro, outorgado aos motoristas que se destacam como
profissionais modelo, que nunca se envolveram em acidentes ou irregularidades na execugao das tarefas.

No dia do acidente em questdo, narrado em todas as pegas destes autos, o reconvindo foi obrigado a
dirigir um caminh@o com especificagbes e caracteristicas inteiramente distintas das do veiculo cuja diregéo sempre
Ihe foi confiada, fato que ocorreu por ordem e determinagédo do seu supervisor, sendo certo que jamais dirigira
aquele tipo de veiculo e para o que nunca lhe fora oferecido o devido e necessario treinamento, ndo obstante as
ponderagdes que fez ao supervisor responsavel pela unidade empresarial especifica.

No momento da determinagao, o reconvindo tentou fazer ver ao supervisor os riscos do cumprimento
da tarefa, salientando a sua temeridade, no que foi apoiado por outros empregados que se encontravam no local,
tendo sido vas as observagdes feitas e mantida a ordem pelo supervisor.

Diante da imposicao feita pelo mencionado supervisor, o reconvindo obedeceu a determinagéo,
envolvendo-se, sem qualquer dolo ou culpa, no acidente ja narrado.

Extrai-se dai a total auséncia de culpa do reconvindo e, sobretudo, a evidente responsabilidade
empresarial decorrente da circunstancia de determinar a execugdo da tarefa, sem que, para tanto, tivesse
oferecido ao reconvindo os conhecimentos profissionais necessarios e imprescindiveis a execuga@o da tarefa,
como ja assinalado.

O procedimento da segunda Reconvinte, na adogao da inconsequente posicdo ostentada,
caracteriza, portanto, evidente imprudéncia e abuso de direito no uso do seu poder diretivo, atraindo a aplicacao
dos artigos 186, 187 e 927, caput, do Codigo Civil Brasileiro.

Nao ha falar, portanto, em responsabilidade do Reconvindo e em pagamento de indenizagéo a seu
cargo, tendo em vista que ndo restou configurada a pratica de qualquer ato faltoso de sua parte.

Tal fato evidencia, de igual modo, a impossibilidade de caracterizagao de ato que autorize a sua
dispensa por justa causa, que fica expressamente repelida e contestada, na forma ja assinalada expressamente
nesta pega, o que leva a total improcedéncia dos pedidos reconvencionais.

Pede-se, portanto, a total improcedéncia e a rejeicdo dos pedidos formulados na reconvengéo e, por
conseguinte, a condenagdo das Reconvintes nas custas e demais despesas processuais.

Protesta por todos os meios de prova em Direito admitidos, notadamente o depoimento pessoal das
reconvintes, prova testemunhal, documental e pericial, que desde logo ficam requeridas.

Termos em que,

Pede deferimento.

Brasilia, 19 de maio de 2017.

JOAO JOSE BELQUIOR RUSSO
OAB/DF xxxxxX
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EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DO TRABALHO DA 1* VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF

Processo n® xoxxxx-x

LAUDO MEDICO PERICIAL

Hipocrates Gregério, brasileiro, solteiro, médico do trabalho, perito nomeado na reclamacgao traba-
Ihista movida por JOSE DA SILVA em face de ELETROELETRONICO SOL POENTE LTDA., LEVA RAPIDO SU-
PER ENTREGAS LTDA. e ANTONIO SOUSA, honrado com sua indicagdo para exercer o encargo, vem, res-
peitosamente, perante V. Exa., a tempo e modo, apresentar o laudo pericial.

Honorarios Periciais

Uma vez apresentado o presente laudo pericial, requer a imediata liberagdo dos honorarios periciais
prévios depositados pelas Reclamadas no importe total de R$ 700,00 (setecentos reais). Considerando-se a
complexidade do trabalho executado, vem requerer o arbitramento dos honorarios periciais definitivos em
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Introdugao

Pericia realizada no dia 5/6/2017 na pessoa do periciado JOSE DA SILVA, brasileiro, casado,
atualmente com 46 anos de idade — data de nascimento 5/1/1971 — vendedor, supervisor de vendas e motorista,
RG numero 11.111.111-1, CPF nimero 222.222.222.22, residente e domiciliado a Quadra 9, Lote 2, Bloco A, 231,
Brasilia, Distrito Federal.

Historico e exposigao

O periciado compareceu ao consultorio deste perito no dia 5/6/2017, as 15h, na forma determinada
por V. Exa., a fim de que se procedesse ao exame pericial.

O periciado, segundo noticiam os autos, foi vitima em acidente de veiculo, quando conduzia o
caminhao, de propriedade da segunda empresa reclamada, a servico desta, na Rodovia Transbrasiliana, no dia
20/1/2016, por volta das 19 horas.

Na ocasiao do acidente, o empregado exercia a fungao de motorista profissional, conforme anotagdo
em sua CTPS e registrado em sua ficha funcional, transportando mercadorias tipo eletroeletrénicos da primeira
Reclamada.

No dia do sinistro, como acima referido, @ empregado conduzia um caminhdo, com caracteristicas
distintas do veiculo que Ihe incumbia manejar, conforme narrado por ele e por empregados da empresa, ouvidos
por este louvado.

O acidente acarretou acentuada les@do em toda a extensdo do seu brago direito, com perda total de
mobilidade do membro, além de nele ter causado visiveis cicatrizes queloidianas, duras e hipertrofiadas, em sua
face, e afundamento de cranio em regido temporal direita, medindo 1 centimetro de depressédo para 3 centimetros
de diametro.

Pela experiéncia clinica, cicatriz hipertrofica queloidiana € a lesdo cicatricial sem as caracteristicas
histologicas e evolutivas do queloide, mas que nao regride, mantendo-se definitivamente dura e hipertrofiada.

O Reclamante possui trés cicatrizes queloidianas, duras e hipertrofiadas, em sua face, medindo de 3
a 5 centimetros de comprimento por aproximadamente 1 centimetro de espessura, cada qual.

Também se constata o visivel afundamento de cranio em regido temporal direita.

O exame fisico direcionado revelou imobilidade do membro (braco direito), causada pelo rompimento
e esfacelamento de tenddes e estrutura dssea, insuscetivel de reversado ou restauragao funcional.
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Podera haver, entretanto, reabilitagdo profissional para o exercicio de fungdo compativel com a
incapacidade.

Tratando-se de les@o permanente, poderdo ocorrer distorgées da posigao corporal normal mantida
antes do acidente, notadamente em razdo do uso de aparelhos destinados a sustentagdo do braco.

Respostas aos quesitos

Os Reclamados nao apresentaram quesitos.

Quesitos do reclamante
1. Se o acidente sofrido reduziu a capacidade laboral do Autor.
R. Sim.
2. Queira informar quais foram os 6rgaos afetados por ocasido do acidente.
R. Membro superior direito e cabeca.

3. Se, em consequéncia do acidente, o Reclamante esta incapacitado para o exercicio de sua pro-
fissdo, isto &, motorista profissional, conforme a fungdo que exercia.

R. Sim.
4. Se algum érgao afetado pela ocasido do acidente admite a possibilidade de reversibilidade.
R. Segundo o atual estagio dos estudos cientificos da medicina, nao.

5. Se o Autor, como motorista profissional, poderad continuar no exercicio de sua profisséo apés o
acidente.

R. Nao.

6. Se o Autor tera necessidade de assisténcia médica constante e procedimentos fisioterapicos
habituais.

R. Sim.
7. Esclarega o Sr. Perito se o Reclamante & destro.
R. Ao exame, constatou-se que o Reclamante é destro.
8. Se poderdo ser necessarias novas intervengoes cirlirgicas para recuperagao do 6rgao danificado.

R. Sim. Os procedimentos, contudo, ndo serdo capazes de reverter a atual situagéo fisico-orto-
pedica do periciado.

Conclusao

Este perito conclui, @ luz da exposicdo contida no presente laudo, que o acidente sofrido pelo
Reclamante provocou lesdo traumatica no membre superior direito, com perda total de mobilidade deste e
consequente impossibilidade de movimentos, constatando-se, dessa forma, a incapacidade laborativa do Autor
parcial e permanente, incapacitando-o total e definitivamente para o exercicio da fungao de motorista profissional.
De lado outro, o Autor ndo esta incapacitado de forma total e permanente para outras atividades, podendo ser
reabilitado em atividade que ndo dependa dos movimentos do brago direito. O Reclamante possui trés cicatrizes
queloidianas, duras e hipertrofiadas, em sua face, medindo de 3 a 5 centimetros de comprimento por 1 centimetro
de espessura, cada qual, sem possibilidade de regressdo. Constatado, por fim, o afundamento de cranio em
regido temporal direita oriundo de traumatismo cranioencefalico, com depressao de 1 centimetro e 3 centimetros
de didametro.

Brasilia, 15 de junho de 2017.

HIPOCRATES GREGORIO
CRM n2 xxxxx
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ATA DE AUDIENCIA DE INSTRUGAO

Processo n2 x0000x-X.201 7.X.XX. XXX X

Aos 30 dias de novembro de 2017 na sala de audiéncias da 1? Vara do Trabalho de Brasilia-DF, as 13h30, por de-
terminagdo do MM Juiz ¢ & " " - Tom T mTmm e e

Reclamante: JOSE D

Reclamados: EI:ETROELETRGNICO SOL POENTE LTDA., LEVA RAPIDO SUPER ENTREGAS LTDA. e AN-
TONIO SOUSA.

Presente o Reclamante portador do RG numero 11.111.111-1, acompanhado do seu advogado Dr.
Jodo José Belquior Russo, OAB/DF xxxxX.

Presente a primeira reclamada Eletroeletrénico Sol Poente Lida. através do preposto Jorge Luis
Silva, portador do RG nmero 55.555.555-5, acompanhado do seu advogado Dr. Hermenegildo do Sul OAB/DF
XXXXX.

Presente a segunda reclamada Leva Rapido Super Entregas Ltda., através do preposto Luis Carlos
Ponto, portador do RG numero 66.666.666-6, acompanhado do seu advogado Dr. Hermenegildo do Sul OAB/DF

XXXXX.

Presente o terceiro reclamado Antdnio Sousa, acompanhado de seu advogado Dr. Hermenegildo do
Sul OAB/DF xxxxx.

Registra-se que as partes nao impugnaram o laudo pericial.

CONCILIAGAO REJEITADA

O patrono do Reclamante requer a inversdo da oitiva dos depoimentos pessoais e testemunhais, uma
vez que é das Reclamadas o dnus de comprovar a justa causa e que os horérios de trabalho ndo seriam aqueles
apontados na petigao inicial.

Pelo Juizo foi indeferido o requerimento de inversao da oitiva dos depoimentos pessoais e
testemunhais, uma vez que existem outras matérias cujo 6nus da prova & do Reclamante, motive pelo qual a
aludida inversdo em nada facilitaria a instrugéo processual. Protestos do patrono do Reclamante.

DEPOIMENTO PESSOAL DO RECLAMANTE: que foi admitido aos servigos da primeira Reclamada
em junho de 2006 para exercer a fungdo de vendedor; que em abril de 2013 o supervisor de vendas, Sr. Alaor da
Costa e Silva, foi imotivadamente despedido e o depoente passou a exercer cumulativamente a fungéo de
supervisor, antes exercida pelo Sr. Alaor, motivo pelo qual, além de vender, tambem era responsavel pelos
vendedores do setor, elaborando as metas de vendas, coordenando as férias, controlando as jornadas dos demais
vendedores do setor; em abril de 2015, o depoente pediu para mudar de fungéo, uma vez que nao suportava mais
tanta pressdo no setor de vendas, e, assim, foi transferido para a segunda reclamada, passando a exercer a
fungdo de motorista; que, apesar de ter sido combinado que apenas seria motorista, 0 depoente laborava sem
ajudante, motivo pelo qual acumulou as tarefas de carregamento e descarregamento das mercadorias; que, como
vendedor e supervisor de vendas, o depoente laborou das 8h30 as 19h, com 50 minutos de intervalo intrajornada,
de segunda-feira a sabado, e em um domingo por més, no mesmo horario, sem folga compensatéria; como
vendedor e supervisor de vendas, ndo laborou em dias feriados; que nao anotava os controles de frequéncia, uma
vez que eram preenchidos pelo RH da empresa e o depoente se limitava a assina-los; que, como motorista,
trabalhava das 8h as 20h, com um Unico intervalo intrajornada de uma hora, todos os dias, inclusive feriados, com
duas folgas mensais concedidas aos domingos; que trabalhou em todos os feriados, com excecao da sexta-feira
santa, Natal e 12 dia do ano; que em dezembro de 2016, por determinagéo do supervisor de logistica da segunda
reclamada, Sr. Juliano, o depoente foi obrigado a fazer entregas de eletrodomésticos, dirigindo um caminh&@o com
carroceria, veiculo totalmente distinto da picape que utilizava nas entregas que fazia, sempre em perimetro
urbano; que o depoente tentou argumentar com o Sr. Juliano, mas ele ndo |he deu ouvidos e lhe ordenou gue
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dirigisse o veiculo; que ndo se submeteu a prévio treinamento; que, ao fazer uma curva na Rodovia, 0 caminhdo
repentinamente derrapou vindo a capotar no acostamento da pista; que o depoente acredita que o veiculo estava
com algum problema; que a policia rodoviaria federal concluiu que o motivo do acidente foi a impericia do
depoente, com o que ndo concorda, sob hipétese alguma; que, quando retornou do afastamento, foi despedido
por justa causa, ndo chegando a trabalhar. Nada mais.

DEPOIMENTO PESSOAL DA PRIMEIRA RECLAMADA: que a primeira e segunda reclamadas
pertencem a um mesmo grupo econdmico, porém possuem administragéo distinta; que o reclamante foi vendedor
até passar a trabalhar na segunda reclamada; que jamais foi supervisor de vendas, que, apés a saida do
supervisor Alaor, a primeira reclamada nZo teve outro supervisor de vendas; que, apos ser reinquirido, afirma que
nenhum vendedor assumiu as atribuigbes de Alaor; que a primeira reclamada pagava um prémio produtividade no
valor fixo de R$ 300,00 por més aos vendedores que atingiam as metas de vendas; que ndo sabe dizer se essa
norma foi alterada e se outros empregados ainda recebem esse prémio; que nao sabe dizer por que o aludido
prémio ndo mais foi pago ao reclamante desde fevereiro de 2011, uma vez que era um bom vendedor e sempre
conseguia atingir as metas; que, como vendedor, o reclamante trabalhava das 7h as 17h, de segunda a quin-
ta-feira, e das 7h as 16h, as sextas-feiras, sempre com 1h de intervalo intrajornada; que praticou horas extras,
anotando-as nos cartdes de ponto; que o reclamante pediu para trabalhar como motorista, porque ja tinha
exercido essa funcéo em emprego anterior; que a primeira reclamada concordou que o reclamante fosse trabalhar
para a segunda reclamada. Nada mais.

DEPOIMENTO PESSOAL DA SEGUNDA RECLAMADA: que a primeira e segunda reclamadas per-
tencem a um mesmo grupo econdmico, porém com administragéo distinta; que o reclamante pediu para trabalhar
como motorista, porgue ja tinha exercido essa fungdo em emprego anterior; gue a primeira reclamada concordou
que o reclamante fosse trabalhar para a segunda reclamada; que o reclamante trabalhava externamente; que a
reclamada nao fiscalizava a jornada de trabalho do reclamante; que os veiculos conduzidos pelo reclamante eram
rastreados via satélite; que ndo era possivel que o reclamante tratasse de assuntos particulares durante a jornada
sem que a segunda reclamada ficasse sabendo; que, como motorista, o reclamante trabalhava das 9h as 17h, de
segunda a sexta-feira, sempre com duas horas de intervalo intrajornada; que o reclamante foi despedido por justa
causa por ter causado um acidente por sua culpa e impericia; que, assim que retornou do afastamento previ-
denciario, o reclamante foi imediatamente despedido por justa causa, nem chegou a trabalhar; que, ao fazer uma
curva na Rodovia Transbrasiliana o caminhao derrapou vindo a capotar no acostamento da pista; que o veiculo
ndo apresentava problemas mecanicos; que a policia rodoviaria federal concluiu que o motivo do acidente foi a
impericia do reclamante; gue o reclamante recebeu o prémio denominado Volante de Ouro; que o aludido prémio
é concedido aos motoristas que se destacam como profissionais modelo. Nada mais.

TESTEMUNHA UNICA DO RECLAMANTE EDSON ED E SILVA: brasileiro, casado, vendedor,
portador do RG 8.888.888-88, residente e domiciliado a Quadra 9, Lote 2, Bloco A, 232, Brasilia, Distrito Federal.
Advertida e compromissada na forma da lei. Inquirida, disse: que foi admitido aos servigos da primeira
reclamada em agosto de 2011 para exercer a fungéo de vendedor, que sempre trabalhou com o reclamante, no
mesmo setor e na mesma jornada de trabalho; gque inicialmente o reclamante era vendedor, que, com a saida do
supervisor de vendas Sr. Alacr da Costa e Silva, o reclamante assumiu sua funcdo, passando a ser vendedor e
supervisor de vendas, que ndo se recorda ao certo quando o reclamante assumiu a fungao de supervisor de
vendas, mas acredita que foi aproximadamente dois anos apos a admisséo do depoente; que, como supervisor de
vendas, o reclamante era uma espécie de lider do setor, elaborando as metas de vendas, coordenando as férias,
controlando as jornadas dos demais vendedores do setor; que o reclamante também era responsavel pelo
controle de estoque de mercadorias; que, como supervisor de vendas o reclamante nao tinha autonomia para
contratar, despedir ou punir os empregados da primeira reclamada, tampouco detinha procuragdo para assinar em
nome dela perante terceiros; que o depoente trabalhava das 9h as 18h30, sem intervalo intrajornada, de segun-
da-feira a sabado, e em um domingo por més, no mesmo horario, sem folga compensatéria; que quando trabalhou
em domingos, viu o reclamante trabalhando também; que nao trabalhou em dias feriados; que, quando o depoente
chegava para trabalhar, constatava que o reclamante ja estava trabalhando; que, quando o depoente encerrava
sua jornada de trabalho, percebia gue o reclamante continuava trabalhando; que nao sabe dizer quanto tempo o
reclamante tinha de intervalo intrajornada; que nenhum dos vendedores do setor anotava corretamente os
controles de frequéncia, uma vez que eram preenchidos pelo RH da empresa e se limitavam a assina-los; que néo
teve mais contato com o reclamante depois que passou a trabalhar na segunda reclamada, mas tem certeza que o
reclamante pediu para trabalhar na segunda reclamada, queria ser motorista, gostava de dirigir. Nada mais.

TESTEMUNHA UNICA DA PRIMEIRA RECLAMADA: JOSE JOSUEL E EMANUEL SILVA:
brasileiro, solteiro, caixa, portador do RG 9.999.999-99, residente e domiciliado a Quadra 8, Lote 1, Bloco C, 88,
Brasilia, Distrito Federal. Advertida e compromissada na forma da lei. Inquirida, disse: que foi admitido aos
servigos da primeira reclamada em agosto de 2001; que sempre exerceu a fungdo de caixa; que néo trabalhou no
mesmo setor que o reclamante, uma vez que ele era vendedor, mas o depoente sabe os seus horarios de
trabalho, porque do local em que trabalhava era possivel enxergar o reclamante trabalhando; que o depoente e o
reclamante trabalhavam das 7h as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 7h as 16h, as sextas-feiras, sempre com
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1h de intervalo intrajornada; que anotavam corretamente a efetiva jornada nos controles de frequéncia; que,
melhor esclarecendo, praticavam horas extras, cerca de trés dias na semana, quando laboravam até as 18h, em
média; que trabalhavam em um sabado por més, das 7h as 12h; que jamais trabalharam em domingos, uma vez
que a loja ndo abria aos domingos; que nao sabe dizer quem assumiu a fungéo de supervisor de vendas guando
da despedida do Sr. Alaor da Costa e Silva; que ndo se lembra de o reclamante ter exercido outra fungdo além da
de vendedor, mas nao tem certeza disso, porque eram de setores distintos. Nada mais.

TESTEMUNHA UNICA DA SEGUNDA RECLAMADA: JULIANO RAUL JULIA E SILVA: brasileiro,
casado, supervisor de logistica, portador do RG 7.777.777-77, residente e domiciliado a Quadra 5, Lote 6, Bloco F,
61, Brasilia, Distrito Federal. Contraditada a testemunha sob a alegagdo de que & amigo intimo do terceiro
reclamado. Inquirida, disse que ndo & amiga do terceiro reclamado. Indagado se pretende instruir a contradita, o
patrono do reclamante requereu o adiamento da audiéncia a fim de que possa instruir a contradita. Indeferido por
inoportuno. Protestos do patrono do reclamante. Advertida e compromissada na forma da lei. Inquirida, disse:
que o depoente foi admitido aos servicos da segunda reclamada em janeiro de 1999, que inicialmente foi
motorista, passando a supervisor de logistica em setembro de 2010; que o reclamante era um dos subordinados
do depoente; que o reclamante disse para o depoente que ndo aguentava mais a presséo de ser supervisor de
vendas e que queria ser motorista; que, como o reclamante era um empregado antigo, o depoente concordou com
o pedido do reclamante, que passou a trabalhar na segunda reclamada em meados de 2015, que o reclamante
fazia entregas com um pequeno veiculo, tipo picape; que trabalhava externamente, sem controle de jornada; que
o veiculo era rastreado via satélite, motivo pelo qual a segunda reclamada sabia sua exata localizagdo ao longo de
toda a jornada de trabalho; que ndo era possivel que o reclamante tratasse de assuntos particulares durante a
jornada de trabalho, sem que a segunda reclamada ficasse sabendo, justamente em razéo do eficiente sistema de
monitoramento; que, como o depoente é o supervisor de logistica, decide seus préprios horéarios, mas, em geral,
trabalha das 7h as 22h, com intervalo intrajornada de uma hora, todos os dias, inclusive feriados; que, como
motorista, o reclamante trabalhava das 7h as 21h, com uma hora de intervalo intrajornada, todos os dias, inclusive
feriados, com duas folgas mensais concedidas aos domingos; que justamente porque nao recebiam horas extras,
uma vez que eram trabalhadores externos, todos os motoristas recebiam comissdes sobre os fretes no percentual
de 0,3%; que o depoente era o responsavel pelo pagamento das aludidas comissées, e, por isso pode afirmar que
o reclamante recebia a média de R$ 500,00 (quinhentos reais) a titulo de comissées sobre os fretes; que as
comissdes ndo era langadas nos recibos de pagamento porque era um beneficio que a segunda reclamada
resolveu pagar aos moteristas, um tipo de incentivo; que todos os motoristas sempre trabalharam sem ajudante,
motivo pelo qual faziam o carregamento e descarregamento das mercadorias; que nao foi combinado com o
reclamante que, como motorista, também faria o carregamento e descarregamento das mercadorias; que, em
janeiro de 2016, o depoente determinou que o reclamante substituisse o motorista que tinha faltado, uma vez que
havia uma série de entregas de eletroeletronicos naquele dia; que o reclamante tentou evitar dirigir aquele
caminhdo semipesado porque era totalmente diferente do veiculo que costumava dirigir; que o reclamante aceitou;
que ficou sabendo que o reclamante ndo conseguiu fazer uma curva e capotou o veiculo; que o patrdo ficou muito
bravo pela falta de cuidado do reclamante com o veiculo e mercadorias; que, assim que o reclamante retornou do
afastamento previdenciario, foi imediatamente despedido por justa causa. Nada mais.

As partes declaram que nao pretendem produzir outras provas, requerendo o encerramento da
instrugao processual. Deferido.

Razdes finais orais pelo reclamante: “Requer o reconhecimento das nulidades processuais pela
rejeigdo do pedido de inversdo do énus da prova e pelo indeferimento do adiamento da audiéncia, uma vez que
pretendia comprovar a amizade intima entre a testemunha da segunda reclamada e o terceiro reclamado. No
mais, reitera os termos da inicial e da réplica”.

Razdes finais orais pela primeira e segunda reclamadas: “As reclamadas ndo concordam com o
aditamento a peti¢do inicial apresentado pelo reclamante em réplica. Requer que o reclamante seja condenado
como litigante de ma-fé, uma vez que em depoimento pessoal confessou horarios de trabalho bem menos
elastecidos que aqueles declinados na peticdo inicial. Requer, ainda, como consequéncia da ma-fé, o
indeferimento do pedido de assisténcia judiciaria gratuita”.

Razoes finais orais pelo terceiro reclamado: “Ratifica os argumentos langados na defesa da primeira
reclamada especialmente quanto & ilegitimidade passiva ad causam, impossibilidade juridica do pedido e falta de
interesse processual”.

Ultima tentativa conciliatéria infrutifera.

Ficam cientes as partes de que a sentenga sera prolatada no dia 3/12/2017 as 13h, na forma da
Sumula 197 do Colendo TST.
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