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Caro candidato,

Considerando exclusivamente os dados constantes do relatério apresentado, inclusive
quanto aos documentos mencionados, profira, na qualidade de Juiz do Trabalho Substituto,
sentenca devidamente fundamentada.

Nao elabore novo relatério, nem crie fatos novos.

Considere que todas as copias de documentos juntados aos autos estao de acordo com
os originais.

Observe todas as instrugbes da capa do caderno de prova e identifique-se
exclusivamente nos locais indicados.

Boa proval!

A Comissao Examinadora

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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SENTENGCA (Valor: 10 pontos)

I - PETICAO INICIAL

Excelentissimo Sr. Dr. Juizda _ Vara do Trabalho de Recife — PE.

DATA DO AJUIZAMENTO
10.2.2015

MARIO DE SOUZA LOPES, brasileiro, solteiro, Eletricista de Manutengéo, portador do CPF
n2 1954 .920.820-90, CTPS n® 11976591, série 0074 PE, residente e domiciliado a rua de
Santa Clara, 350, Bairro de Santo Amaro, Recife — PE, por intermédio de seu advogado,
constituido conforme procuragdo anexa, propée Reclamacgdo Trabalhista em face da
EMPRESA DE TELEFONIA DE RECIFE S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n® 04.350.920/0001-4, estabelecida a rua da Saudade, 49, Bairro da Misericordia,
Recife, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

O Autor afirma que foi admitido na Reclamada em 15 de janeiro de 2009 e dispensado, sem
justa causa, em 10 de margo de 2014. Declara que exercia as fungbes de Eletricista de
Manutengéo e que percebia, mensalmente, 4 (quatro) salarios minimos.

Jornada de trabalho — Horas extras e repercussoes

O Autor diz que, ao longo da relagdo de emprego, trabalhava das 8h as 18h, com intervalo de
30 minutos, de 22 a 62 feira, sem receber os valores alusivos as horas excedentes da 82
(oitava) por dia. Esclarece que, diariamente, dirigia-se ao estabelecimento da Reclamada as
8h, para vestir seu uniforme de trabalho, receber do supervisor o diario de visita de clientes e
o material para a execucgao dos servigos. Retornava ao estabelecimento reclamado ao final do
expediente (18h), ocasido em que prestava contas das visitas e atendimentos realizados ao
superior hierarquico. Adianta que no transcurso da jornada deveria manter contato com o
supervisor, informando-o sobre todas as ocorréncias através de bip e de celular. Pleiteia a
condenacédo da Reclamada ao pagamento das horas extras com o adicional de 60%, previsto
nos sucessivos Acordos Coletivos de Trabalho da Categoria Profissional, e reflexos em todos
os direitos trabalhistas, a saber: repouso remunerado, férias, com 1/3, gratificagdes natalinas e
valores do FGTS, com o adicional de 40% e no aviso prévio referentes ao periodo contratual.

Horas extras com o adicional de 60% — nao concessao do intervalo intrajornada de
1 (uma) hora.

O Autor alega que, em face do grande numero de clientes da Reclamada a atender, dispunha,
diariamente, de 30 minutos de intervalo. Dai porque entende fazer jus ao correspondente a
01 (uma) hora extra por dia, com o adicional de 60%, bem como as repercussdes no repouso
remunerado, férias, com 1/3, gratificagbes natalinas e valores do FGTS, com o adicional de
40% e no aviso prévio, ao longo de todo o contrato de trabalho.

NAO ASSINE ESTA FOLHA
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Adicional de periculosidade

O Autor afirma que exercia atividade perigosa, trabalhando em contato com sistema elétrico
de consumo e de poténcia de forma constante, sem auferir o adicional previsto em lei. Explica
que, na condi¢cdo de Eletricista de Manutencao, estava sujeito a sofrer descarga elétrica e
queimaduras provocadas por curto-circuito em equipamentos e instalagoes elétricas. Destaca
que, habitualmente, subia em postes, e que a uma média de 50 centimetros de sua cabega
passavam fios de alta tensdo. Como prova emprestada, requer seja anexado laudo pericial
realizado em processo contra a Reclamada, referente a outro Eletricista de Manutengéao,
sr. Josué Madeira, também empregado da Empresa, o qual trabalhava nas mesmas condigbes
e no mesmo periodo contratual do Autor. Realga que, nesse laudo, o Médico do Trabalho
concluiu pela existéncia de periculosidade nas fungdes desempenhadas pelo seu colega de
trabalho. Pede a condenagdo da Ré ao pagamento do titulo em epigrafe, relativamente a todo
o periodo contratual, com repercussdes nas férias, com 1/3; nas gratificagbes natalinas, no
aviso prévio e nos valores dos depositos do FGTS, com a muilta de 40%.

Férias nao gozadas

O Reclamante afirma que jamais gozou férias, recusando-se a Reclamada a |lhe conceder o
descanso anual ao argumento de insuficiéncia de trabalhador no quadro da empresa para
substitui-lo. Postula a indenizagdo correspondente as férias nao usufruidas no curso da
relagdo de emprego, em dobro e simples com adicional de 1/3.

Participagao nos Lucros e Resultados

O Autor assevera que, anualmente, auferia Participag@o nos Lucros e Resultados, prevista nos
sucessivos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT firmados pelo seu sindicato e a Reclamada.
Tal vantagem era paga no més de janeiro do ano subsequente, em obediéncia as disposigdes
contidas nas negociagdes coletivas. A Gltima distribuigao foi feita pela Ré em janeiro de 2014,
como estabelecido no ACT vigente no marco temporal de 2012/2013. Ocorre que, quando
dispensado, a Empregadora nao lhe creditou o correspondente ao exercicio de 2014, motivo
pelo qual requer o pagamento da mencionada parcela referente ao ano de 2014.

Vale-refeigcao — salario utilidade

O Reclamante alega que a Ré lhe fornecia mensalmente 25/26 (vinte e cinco/vinte e seis)
vales-refeicao, no valor individual de R$ 13,00 (treze reais), mas nao procedia a integragdo a
base salarial para todos os fins de direito. Desta forma, requer a condenagao da Reclamada
ao pagamento das diferengas de aviso prévio, gratificagcdes natalinas integrais e proporcionais,
FGTS com a multa de 40%, repouso semanal remunerado, férias proporcionais, acrescidas de
1/3, bem como nos valores das férias ndo gozadas, também com 1/3, em razao da natureza
salarial do titulo em epigrafe, observando-se todo o seu tempo de servico na Reclamada.

Descontos salariais ilegais — desperdicio de material

O Autor denuncia que a Ré, no curso do contrato de trabalho, mensalmente, realizava
desconto salarial, alegando existir desperdicio de material elétrico, na ordem de R$ 50,00
(cinquenta reais) por més. Reputando ilegal o comportamento da Empregadora porque jamais
desperdigou material, pede que seja condenada a devolver o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), em dobro, correspondente a todo o contrato de trabalho.
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Desconto salarial — taxas assistencial e de custeio do sistema confederativo

O Autor afirma que em maio de 2013 a Empregadora fez desconto ilegal em seu salario, ao
argumento de que estava previsto em Acordo Coletivo firmado entre a Reclamada e o
Sindicato da categoria profissional, a titulo de “taxa assistencial” R$ 50,00 (cinquenta reais) e
“taxa para custeio do sistema confederativo” R$ 20,00 (vinte reais). Tendo em vista que nao €
associado do Sindicato e que nao autorizou qualquer desconto, pede a restituicao destas
quantias em dobro.

Indenizagao por danos morais — Dano Existencial

O Reclamante reafirma que a Reclamada nao |lhe concedeu férias ao longo do contrato de
trabalho, além de ter sido submetido a jornada extraordinaria de forma habitual. Destaca que o
procedimento da Empresa o afastou do convivio familiar e social, a par de provocar-lhe
imenso desgaste fisico e emocional, sobretudo em face de encontrar-se exposto a trabalho
perigoso. O comportamento da Empresa caracteriza supressdo de direitos trabalhistas,
configurando dano existencial. Pede a condenagdo da Ré ao pagamento de indenizagao por
danos morais (assédio existencial), no importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Indenizagdo por danos morais — lesdo a privacidade — utilizagao de vestiario feminino
O Reclamante sustenta que sofreu grave ofensa a sua dignidade e privacidade a partir de
junho de 2013 até o término do contrato. Explica que ndo obstante tenha aparéncia do género
masculino, possui auto-identificacdo com o género feminino, fato de conhecimento de todos
na Empresa. Assevera que comportava-se como mulher, o que lhe motivou solicitar a
Empregadora a utilizagdo dos vestiarios femininos, desde a admissé@o. Destaca que nao
obstante trabalhasse externamente, precisava utilizar o vestiario da empresa, diariamente, em
dois momentos: pela manha, no inicio de suas atividades, para vestir o uniforme, e ao final da
jornada para tomar banho e retirar o fardamento. Diz que ao ser contratado, a Empregadora,
reconhecendo sua condigao de género, e atendendo seu pedido, lhe concedeu o direito de
usar o vestiario feminino, que era dotado de banheiros e chuveiros privativos. Ocorre que em
junho de 2013, algumas colegas de trabalho exigiram da Empresa que o Autor nao mais
fizesse uso desse vestiario, sendo por ela atendidas. Esta atitude causou-lhe profundo
constrangimento, pois foi compelido a utilizar diariamente o vestiario masculino. A despeito do
seu reiterado apelo para voltar a usar o vestiario de mulheres, a Reclamada nao aquiesceu.
| Entende que a Ré deveria ter continuado a respeitar o seu direito personalissimo, nao
permitindo exclusdo ou discriminagédo. Considera que o comportamento da Empregadora lhe
trouxe inegavel dano moral susceptivel de reparagao. Pede a indenizagao no importe de
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Multa do art. 477, § 82, da CLT — Homologacao fora do prazo legal e rescisdo paga em
valor inferior.

O Autor pretende a condenagao da Reclamada ao pagamento da multa do art. 477, § 8° da
CLT, sob dois fundamentos. O primeiro porque as verbas rescisdrias foram depositadas em
sua conta corrente, mas em importancia inferior a que fazia jus, como demonstra a série de
direitos que foram sonegados. O segundo motivo refere a homologagéo pelo Sindicato da sua
Categoria Profissional, efetivada mais de 1 més apdés a extingdo do contrato. Estando
envolvidas obrigagbes de fazer e pagar, o acerto rescisério deveria ocorrer conforme
estabelece o art. 477, § 6°, da CLT, o que nao foi observado pela Empregadora.
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Justi¢ca gratuita

O Reclamante assevera nao ter condigdes de arcar com as despesas de honorarios de
advogado e custas processuais sem prejuizo de seu sustento e da familia, pedindo o beneficio
da assisténcia gratuita.

Honorarios de advogado

O Autor pede que a Reclamada seja condenada ao pagamento dos honorarios advocaticios
de 20% sobre a condenagéo corrigida, tendo em vista que o advogado é indispensavel a
administragao da Justica.

Juros de mora e corregao monetaria
O Autor postula que sobre o total da condenacao incidam juros e corregao monetaria por ser
de direito.

Diante do exposto, requer, finalmente, que Vossa Exceléncia considere na base de calculo dos
seus direitos trabalhistas, para fins de condenacao da Reclamada, o salario base acrescido do
adicional de periculosidade e vale-refeigao, diante da natureza salarial que ostentam.

O Reclamante requer, por fim, a notificagdo da Reclamada, no enderego fornecido,
protestando pela aplicagao da pena de revelia e confissao, bem como a producgéao de provas, e
a condenacao do Réu com relacao aos seguintes titulos:

a. Devolucao dos valores descontados dos salarios, em dobro, a titulo de material, ao longo
de todo o contrato de trabalho;

b. Devolugao dos valores descontados a titulo de taxa assistencial e de custeio do sistema
confederativo, em dobro;

c. Indenizagao por danos morais — assédio existencial, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais);

d. Indenizagao por danos morais — lesao a privacidade — vestiario, no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais);

e. Horas excedentes da 82 diaria (de 22 a 6° feira), com o adicional de 60%, repercutindo no
repouso remunerado, nas férias com 1/3, nas gratificagées natalinas, no aviso prévio, nos
depositos do Fundo de Garantia com a multa de 40%, alusivos a todo o contrato de
trabalho;

f. Horas extras acrescidas do adicional de 60%, pela nao fruigao do intervalo intrajornada,
ao longo do contrato de trabalho, com as repercussdes e parametros pleiteados na alinea
ﬂeﬂ;

g. Adicional de periculosidade de 30%, com as repercussbes nas férias com 1/3, nas
gratificagdes natalinas, no aviso prévio, nos depositos do Fundo de Garantia com a multa
de 40%, alusivos a todo o contrato de trabalho;

h. Férias em dobro e simples alusivas a todo periodo contratual, acrescidas de 1/3;
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i. Participacéo nos Lucros e Resultados do ano de 2014;

j. Diferencas de aviso prévio, férias + 1/3, gratificagcoes natalinas, FGTS com a multa de
40%, em face da integracao do vale-refeicdo ao salario;

k. Multa do art. 477, § 8°, da CLT,
I.  Honorarios advocaticios de 20% sobre o valor da condenagao, corrigida;

m. Justica Gratuita;

n. Consideracdo, na base de calculo dos seus direitos trabalhistas, para fins de condenagao
da Reclamada, o salario base acrescido do adicional de periculosidade e vale-refei¢ao.

Protesta por todos os meios de prova em direito admitidos e da-se a causa o valor de
R$ 500.000,00.

Pede deferimento
Recife, 10 de fevereiro de 2015.

Com a inicial, foram juntados os seguintes documentos:

— copia da CTPS do Autor com o registro do contrato de trabalho com a Reclamada,
constando a data de admissdao em 15 de janeiro de 2009 e saida em 10 de margo de 2014,
na funcéo de Eletricista de Manutengao, sem observagao nas anotagoes gerais.

- procuragao de advogado particular.

- declaragdo do Reclamante de que nao detinha condigdes de arcar com as despesas
alusivas a advogado, bem como as despesas processuais em geral.

— comprovantes de recebimento de bip e de celular, entregues pela Reclamada em 15 de
janeiro de 2009 e de restituigao pelo Autor a Ré na data da rescisao contratual.

— laudo pericial, datado de 5 de junho de 2014, oriundo de processo trabalhista no qual consta
que o Eletricista de Manutengao, Josué Madeira, empregado da Reclamada no periodo de
2007 a 2013, desempenhava atividade perigosa, em face de ativar-se em sistema elétrico
de poténcia e em sistema elétrico de consumo, ambos de forma habitual, ainda que
intermitente.

— copia do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o Sindicato da Categoria Profissional
dos Eletricistas e a Reclamada, vigente para o periodo de 2012 a 2013, constando as
seguintes clausulas: a) pagamento da Participagéo dos Lucros e Resultados a ser realizada
no més de janeiro de 2014; b) horas extras com adicional de 60%; c) desconto no salario
dos empregados da Reclamada, em favor do Sindicato da categoria profissional para
atender as rubricas “taxa assistencial” e “custeio do sistema confederativo”.
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II — CONTESTACAO DA RECLAMADA

Excelentissimo Sr. Dr. Juiz da 252 Vara do Trabalho de Recife — Pernambuco

EMPRESA DE TELEFONIA DE RECIFE S.A., qualificada nos autos da reclamacao trabalhista
movida por MARIO DE SOUZA LOPES, por seu advogado, vem, perante Vossa Exceléncia
oferecer CONTESTAGCAO, expondo o seguinte:

1. Da Gratuidade Judiciaria
A Ré nao concorda com o pedido de Assisténcia Judiciaria ao Autor, uma vez que, ao ser
despedido, percebia remuneragao superior aquela que caracteriza insuficiéncia financeira.

2. Jornada de trabalho — horas extras e repercussoes

A Ré afirma que embora correto o horario indicado na peticdo inicial, o Trabalhador
realizava servigos externos nao sujeitos a controle. Sua tarefa era executada junto aos
usuarios de energia elétrica que solicitavam consertos. Aduz, ainda, que, como 0O
Reclamante nao era alvo de fiscalizagao estava dispensado de anotar sua jornada.
Salienta que a entrega do bip e de celular ao Reclamante teve como Unico objetivo a
possibilidade de esclarecimento de dudvidas técnicas do Autor junto ao superior
hierarquico no curso do dia. Acrescenta que o fato de o Reclamante comparecer na
empresa no inicio e no término da jornada ndo traduz controle de horario. Sendo assim,
reputa improcedente o pedido de pagamento de horas extras e seus reflexos.

3. Horas extras - intervalo intrajornada
A Reclamada assevera que determinava ao Reclamante que usufruisse do intervalo de
01 (uma) hora para alimentagdo e descanso diario. Esclarece que, como trabalhava
externamente, nao tinha qualquer ingeréncia sobre o tempo que utilizava para esse
descanso. De toda sorte, considerando que o Autor admite o gozo de 30 minutos de
intervalo, requer, na possibilidade de condenacgéo, seja limitado o pagamento a 30 (trinta)
minutos e, apenas, ao mero adicional, haja vista o carater indenizatério do titulo.

4. Adicional de periculosidade

A Reclamada contesta o pleito de adicional de periculosidade. A Empresa tem como
atividade econdmica atendimento e manutengao de servigos de telefonia para a industria,
o comércio e residéncias. Destaca que o trabalho do Reclamante consistia na colocagao
de cabos, instalagéao e reparacao de linhas e aparelhos de telefonia para os segmentos de
clientes mencionados. Nega a existéncia de contato pelo Autor com sistema elétrico de
poténcia de forma continuada, s6 o fazendo de maneira intermitente. Assevera que testes
periédicos eram promovidos e que concedia equipamentos de prote¢cdo adequados.
Acrescenta que, esporadicamente, o Reclamante acionava linhas de alta tenséo, sendo o
trabalho desenvolvido em contato habitual, apenas, em relagdo ao sistema elétrico de
consumo. Desta forma, entende indevido o adicional perseguido.

5. Férias nao gozadas
A Reclamada sempre concedeu férias ao Reclamante, motivo pelo qual deve ser julgado
improcedente o pleito.
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Participagao nos Lucros e Resultados

A Reclamada confirma nao ter concedido ao Reclamante a vantagem alusiva a
Participacdo nos Lucros e Resultados do ano de 2014. Tal sucede porque um novo
Acordo Coletivo de Trabalho somente foi celebrado em 2 junho de 2014, prevendo a dis-
tribuicao dos lucros para o més de janeiro de 2015, ocasido em que o contrato de trabalho
do Autor ja estava extinto. Pede, portanto, a declaragao de improcedéncia deste titulo.

Vale-refeigao — salario utilidade - integracao

A Reclamada confirma que concedia vale-refeigdo ao Autor, o qual era desprovido de
natureza salarial, uma vez que é participante do Programa de Alimentagéo ao Trabalhador
— PAT. Sendo assim, € improcedente o pleito de integragao ao salario para os fins das
diferencas requeridas na inicial.

Descontos efetuados nos salarios — desperdicio de material

A Reclamada realizava os descontos nos salarios do Reclamante sempre que a sobra de
material elétrico ndo Ihe era restituida, promovendo uma justa avaliagao do valor do bem.
Assevera que seu ato era licito porque previsto no Regulamento da Empresa, documento
do qual o Autor tinha conhecimento, pois recebeu copia no ato de admissao.

Descontos salariais — taxa assistencial e custeio do sistema confederativo

Quanto aos descontos a titulo de “taxa assistencial” e “taxa para custeio do sistema
confederativo” a Reclamada os realizou porque existe autorizagdo em Acordo Coletivo
firmado entre a Reclamada e o Sindicato da Categoria Profissional. Esclarece que tais
quantias ja foram repassadas a entidade sindical que representa o Reclamante. Desta
forma, pede a improcedéncia do pedido de devolugao do valor descontado.

Indenizagdo por danos morais — dano existencial

A Reclamada contesta também o pedido em epigrafe por falta de previsédo no sistema
juridico. Ademais, o Autor sustenta a postulagdo em fatos que nao ocorreram, pois
sempre gozou férias, ndo estando sujeito a controle de horario, bem como a trabalho em
condigbes perigosas. Destaca nao existir nenhum elemento revelador da criagao de
obstaculo pela Ré no sentido de que o Reclamante nao pudesse usufruir de vida familiar e
social normais. Considera excessiva a importancia pretendida, requerendo, na hipétese
remota de condenacgéo, seja reduzida para R$ 1.000,00 (um mil reais).

Indenizagdo por danos morais — lesdao a privacidade — utilizacao de vestiario
feminino

A Reclamada confirma os fatos narrados pelo Autor no sentido de ter-lhe sido assegurada
no curso do contrato de trabalho a utilizagdo de vestiario feminino. Ocorre que, como
admitido pelo Reclamante, a Empresa precisou alterar essa situagéo porque empregadas
que ingressaram na Empresa no ano de 2013 nao concordavam que o Reclamante
usasse o vestiario feminino. Tratou-se de uma situacdo que nao foi provocada pela
Reclamada, ndo podendo ser penalizada com o pagamento de indenizagdo por dano
moral. De toda sorte, na hipétese pouco provavel de condenacgédo, pede seja reduzida a
importancia pleiteada para R$ 1.000,00 (um mil reais).
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12. Multa do art. 477, § 82, da CLT
A Reclamada afirma ser indevido o titulo pleiteado porque depositou na conta corrente do
Reclamante as parcelas decorrentes da rescisdo contratual dentro do decénio legal.
Adianta que nao tem responsabilidade em face de o Sindicato dos Trabalhadores haver
homologado tardiamente o termo de resciséo.

13. Honorarios de advogado
A Reclamada n&o concorda com o pedido em epigrafe, haja vista que o Reclamante acha-
se assistido por advogado particular.

Conclui sua defesa, requerendo a aplicagao da prescricdo quinquenal, no que couber, e a
incidéncia de IR (inclusive sobre juros moratérios) e contribuigées previdenciarias, na forma da
legislacao vigente.

Requer a improcedéncia da reclamacao, protestando por todos os meios de prova admitidos
em direito.

Pede deferimento.
Recife, 20 de fevereiro de 2015.

A EMPRESA DE TELEFONIA DE RECIFE S.A. juntou os seguintes documentos:
— instrumento de procuragao.

— carta de preposigao.

- atos constitutivos.

— cobpia de Acordo Coletivo do Trabalho, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores da
Categoria Profissional dos Eletricistas e a Reclamada, com vigéncia para 2012/2013.

— copia do Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato dos Trabalhadores da Categoria
Profissional dos Eletricistas e a Reclamada, firmado em 2 de junho de 2014, constando as
seguintes clausulas: a) pagamento da Participagao dos Lucros e Resultados a ser realizada
no més de janeiro de 2015; b) horas extras com adicional de 60%, c) desconto no salario
dos empregados da Reclamada, em favor do Sindicato da categoria profissional para
atender as rubricas “taxa assistencial” e “custeio do sistema confederativo”.

— copia do comprovante de depésito bancario na conta corrente do Reclamante dos valores
correspondentes a rescisao contratual, procedido dentro do decénio legal.

Em audiéncia, as partes ndao se manifestaram sobre os documentos apresentados e
afirmaram ndo terem novas provas a oferecer. Declararam, ainda, a autenticidade dos
documentos que acompanham as respectivas pecas.

Algada fixada de acordo com inicial.
O Juiz encerrou a instrugao.
As partes ofereceram razdes finais remissivas.

Foi renovada a proposta de conciliagéo, sem éxito, sendo designado o julgamento para o dia
19 de abril de 2015, as 8 horas.
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