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INSTRUCOES

Nome: N de Inscrig&o:

Escreva seu nome e numero de inscri¢do, de forma legivel, nos locais indicados.

O CARTAO DE RESPOSTAS tem, obrigatoriamente, de ser assinado. Esse CARTAO DE RESPOSTAS néo podera
ser substituido, portanto, ndo o rasure nem o0 amasse.

Transcreva a frase abaixo para o local indicado no seu CARTAO DE RESPOSTAS em letra cursiva, para pos-
terior exame grafoldgico, se necessario:

"Quem garante o emprego do trabalfiador ndo é o produtor. € o consumidor, que é o préprio
trabalhador".

DURACAO DA PROVA: 4 horas, incluido o tempo para o preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS.
Na prova ha 50 questbes de mdltipla escolha, com cinco opcdes: a, b, c,d e e.

No CARTAO DE RESPOSTAS, as questdes estdio representadas por seus respectivos numeros. Preencha,
FORTEMENTE, com caneta esferografica (tinta azul ou preta), toda a area correspondente a opc¢ao de sua esco-
Ilha, sem ultrapassar seus limites.

Ser& anulada a questao cuja resposta contiver emenda ou rasura, ou para a qual for assinalada mais de uma opgéo.
Evite deixar questdo sem resposta.

Ao receber a ordem do Fiscal de Sala, confira este CADERNO com muita atengdo, pois nenhuma reclamacao sobre o
total de questbes e/ou falhas na impresséo sera aceita depois de iniciada a prova.

Durante a prova, hao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, tampouco sera
permitido o uso de qualquer tipo de equipamento (calculadora, tel. celular etc.).

Por motivo de seguranca, somente durante os trinta minutos que antecedem o término da prova, poderdo ser
copiados os seus assinalamentos feitos no CARTAO DE RESPOSTAS, conforme subitem 10.7 do edital regulador do
COoNCurso.

Entregue este CADERNO DE PROVA, juntamente com o CARTAO DE RESPOSTAS, ao Fiscal de Sala, quando de
sua saida, que nao podera ocorrer antes de decorrida uma hora do inicio da prova; a ndo-observancia dessa exigén-
cia acarretara a sua excluséo do concurso.

A prova esta assim constituida:

Disciplinas Questdes
Direito do Trabalho 01a20
Direito Processual do Trabalho 21a35
Direito Administrativo 36a45
Direito Previdenciéario 46 a 50




DIREITO DO TRABALHO

01- Examine as proposi¢des abaixo e assinale a opgao correta.

b)
c)
d)
e)

Havendo duas ou mais normas passiveis de aplicagdo,
informa o principio da norma mais favoravel que podera
ser aplicada aquela que for mais benéfica ao trabalha-
dor, independentemente da sua posi¢éo na escala hie-
rarquica. A teoria do conglobamento organico ou por
instituto constitui um dos critérios para identificagdo da
norma mais favoravel, caracterizando-se pela selecéo,
em cada uma das normas objeto de comparacgao, do
preceito que mais favoreca o trabalhador.

O fenémeno da flexibilizac&o na aplicacdo das normas
legais trabalhistas mitiga o principio da irrenunciabilida-
de e permite que, por convencdo coletiva de trabalho,
alguns preceitos contidos na Consolidacéo das Leis do
Trabalho ndo sejam aplicados. Dentro dessa perspecti-
va, é possivel afirmar que, de acordo com entendimen-
to prevalente no ambito do Tribunal Superior do Traba-
lho, tem validade convencao coletiva que preveja a su-
presséo do intervalo intrajornada para os trabalhadores,
uma vez respeitadas as jornadas diaria e semanal, res-
pectivamente de oito e quarenta e quatro horas.

Do principio protetor emana o principio da condi¢do
mais benéfica, que determina a prevaléncia das condi-
¢des mais vantajosas ao trabalhador, ajustadas em
contrato ou em regulamento da empresa, salvo quando
sobrevier norma juridica imperativa prescrevendo me-
nor nivel de protecao e que com esta ndo sejam elas
incompativeis.

. O principio da n&o-discriminacao, consagrado na Cons-

tituicAo Federal, proibe diferenca de critérios de admis-
sao, de exercicio de funcdes e de salario, por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil. E também vedada a
discriminagéo no tocante ao salario e critérios de ad-
missao do portador de deficiéncia fisica, a luz do dispo-
sitivo constitucional.

O principio da continuidade da relacdo de emprego ob-
jetiva a protecao do empregado, pautado na concepgao
de que a permanéncia do vinculo constitui fator de se-
guranca econémica do trabalhador, propiciando a sua
incorporagéo ao organismo empresarial. Deflui, do cita-
do principio, a luz da jurisprudéncia uniforme do Tribu-
nal Superior do Trabalho, presuncéo favoravel ao em-
pregador, quando, em juizo, ha que se provar o término
do contrato de trabalho e sdo negados a prestacéo de
servicos e o despedimento.

Todas as proposi¢cdes sdo verdadeiras.

Todas as proposi¢coes sao falsas.

Somente a proposicéo IV é verdadeira.

Somente as proposi¢des | e Il séo verdadeiras.
Somente as proposi¢des |, lll e IV sdo verdadeiras.

02- Analise as proposic8es abaixo, conforme sejam verdadei-
ras (V) ou falsas (F) e assinale a opgéo correta.

() O processo de integragao do Direito atende ao principio

da plenitude da ordem juridica, segundo o qual a ordem
juridica sempre tera, necessariamente, uma resposta
normativa para qualquer caso concreto. E possivel
afirmar que a Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao
versar sobre esse tema, elegeu a jurisprudéncia como
uma das fontes integrativas.

() Em harmonia com o principio da aderéncia contratual,

as clausulas contratuais constituem hip6tese de ade-
réncia plena, enquanto que as normas juridicas repre-
sentam hipétese de aderéncia relativa. Os dispositivos
constantes dos regulamentos de empresa também
constituem hipoétese de aderéncia plena, na medida em
que passam a integrar o contrato de trabalho e a sua
alterag8o s6 podera ocorrer quando ndo importar em
prejuizo ao empregado.

() As convengBes e acordos coletivos de trabalho consti-

tuem, a luz da jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, modalidade de aderéncia limitada por revo-
gacao, isto é, os dispositivos constantes das conven-
¢Oes e acordos coletivos integram o contrato individual
do trabalho e sé poderéo ser reduzidos ou suprimidos
por posterior acordo, convengao ou contrato coletivo de
trabalho.

(' )Na aplicacé@o do Direito do Trabalho no espaco, pode-

se afirmar que o principio da territorialidade ndo é
absoluto. Exemplo tipico de excecéo a esse principio €
a possibilidade de aplicagéo das normas brasileiras de
protecao ao trabalho aos empregados contratados por
empresa prestadora de servicos de engenharia, sedia-
da no Brasil, para trabalharem no exterior.

( ) Séo exemplos da modalidade de heterointegracédo da

b)
c)
d)
e)

lei o recurso a equidade, aos costumes, aos principios
gerais do direito, a analogia e a jurisprudéncia.
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03- Analise as proposi¢des abaixo e assinale a opgéo correta.

a)
b)
c)
d)
e

A natureza juridica da relacdo de emprego € explicada
por teorias contratualistas e acontratualistas, predomi-
nando, no dmbito da doutrina, a primeira, da qual des-
ponta a plena liberdade de contratagdo, sendo reduzida
a intervencao estatal, geralmente voltada a comple-
mentar as lacunas deixadas pela autonomia da vonta-
de dos contratantes.

Consideram os adeptos da teoria institucional que a for-
macao da relacdo de emprego resulta de um ato-
condi¢&o, e ndo de um contrato, na medida em que vi-
gora, antes de ser praticado, um verdadeiro estatuto le-
gal, convencional, judiciario ou costumeiro que lhe sera
aplicado logo que se realize a simples formalidade da
admissao.

A teoria da insercdo, de carater predominantemente
contratualista, explica a origem da dependéncia pesso-
al do empregado em razdo de um ajuste prévio, por
meio do qual se opera a insercéo do trabalhador a em-
presa para execucgao de suas atividades, dai resultando
o poder diretivo do empregador.

. Ateoria da relagéo de trabalho a justificar a natureza ju-

ridica da relacéo de emprego, considera que a vontade
ndo exerce papel relevante e necessario na constitui-
¢ao do vinculo de trabalho subordinado. As fontes das
relacGes juridicas de trabalho seriam a prestacao mate-
rial dos servicos e a pratica de atos de emprego.

Uma das criticas que a doutrina promove em relagéo
as teorias acontratualistas consiste na negacao da pre-
valéncia da convergéncia de vontades para justificar o
nascimento da relacdo de emprego.

Ha apenas uma proposigao falsa.

Hé& apenas duas proposicoes falsas.
Ha& apenas trés proposicoes falsas.
Ha apenas quatro proposicoes falsas.
Todas as proposi¢oes séo falsas.

04- Analise as proposicoes a seguir e assinale a opgao
correta.

Sabe-se que um dos elementos caracterizadores da re-
lac&o de emprego responde pela ndo-eventualidade na
prestacédo dos servi¢cos. Havendo prestacdo laboral in-
termitente, mas permanente, estara reconhecida a exis-
téncia de eventualidade, obstando a formagéo do vin-
culo de emprego.

A onerosidade, enquanto requisito imprescindivel a
configuracdo da relacdo de emprego, ha que ser avali-
ada sob a o6ptica do prestador dos servigos. Em tal cir-
cunstancia, afigura-se relevante investigar a real inten-
¢ao das partes, especialmente do trabalhador, para ve-
rificar se a onerosidade que permeou 0 vinculo objeti-
vou a percepgado de contraprestagdo.

O vinculo subordinante que se estabelece entre o
prestador de servicos e seu tomador, na relacdo de
emprego, é qualificado como sendo uma subordinagdo
juridica. Pela doutrina atual, essa subordinacdo é ava-
liada sob uma perspectiva objetiva, atuando sobre o

a)
b)
<)
d)
e)

modo da realiza¢&o da prestacéo e ndo sobre a pessoa
do prestador de servicos.

. Somente a pessoa natural pode ocupar o espago re-

servado ao prestador do servico na relagdo de empre-
go, sendo essencial a configuracdo dessa relagao juri-
dica que a prestagdo de servicos tenha um carater de
infungibilidade em relagéo a aludida pessoa.

Presentes a pessoalidade, a ndo-eventualidade, a one-
rosidade e a subordinagéo juridica, possui relevancia,
para caracterizagdo da relagdo de emprego, a finalida-
de atribuida a realizacéo de determinado servigo.

Todas sdo verdadeiras, exceto a primeira.

Todas sao verdadeiras, exceto a segunda.

Todas séo verdadeiras, exceto a terceira.

Todas sdo verdadeiras, exceto a primeira e a segunda.
Todas sao verdadeiras, exceto a quarta e a quinta.

05- Analise as proposi¢Oes abaixo e assinale a opgéo correta.

a)
b)
0)
d)
e)

Em contraposi¢cdo ao que estabelece a lei ao conceitu-
ar o empregador doméstico, a Consolidacdo das Leis
do Trabalho consagra a finalidade lucrativa como ele-
mento indissociavel da nogdo de empregador comum.

Ao empregador sdo atribuidos, com exclusividade, os
riscos do empreendimento ou trabalho, compreensao
gue enaltece a protegao conferida ao empregado na re-
lacéo juridica estabelecida. Ocorrendo, porém, forca
maior ou prejuizos devidamente comprovados, o em-
pregador podera reduzir os salarios dos seus empre-
gados, desde que referida reducdo nédo seja superior a
25% do salario nominal do trabalhador e seja observa-
do o salario minimo.

A despersonalizacdo do empregador, ao tempo em que
permite o prosseguimento da relagdo de emprego, em-
presta seguranca ao trabalhador, preservando-o de al-
teragbes contratuais danosas. Cessando, porém, as
atividades da empresa por morte do empregador, aos
empregados sera assegurada a percepgao das indeni-
zacOes cabiveis, inclusive a do aviso prévio.

Apenas a primeira proposicao é falsa.

Todas as proposicoes séo falsas.

Todas as proposi¢coes séo verdadeiras.

Séo falsas as duas primeiras e verdadeira a Gltima.

Séo falsas a primeira e a Ultima, sendo verdadeira a
segunda.
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06- Analise as proposi¢cdes abaixo, conforme sejam verdadei-
ras (V) ou falsas (F) e assinale a opgéo correta.

() Por forca de regra estabelecida na lei que disciplina o

vinculo de emprego rural, sempre que uma ou mais
empresas, embora tendo cada uma delas personalida-
de juridica propria, estiverem sob a dire¢ao, controle ou
administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico ou financeiro rural, seréo responsaveis soli-
dariamente nas obrigagbes decorrentes da relagcdo de
emprego.

( )A ampliagdo das possibilidades de garantia do crédito

trabalhista norteou a edificacéio da figura do grupo eco-
némico trabalhista, cujo reconhecimento ndo demanda
necessariamente a presenca das modalidades juridicas
tipicas do Direito Econémico ou Comercial, bastando a
comprovacgao de elementos que revelem integracéo in-
terempresarial.

() A solidariedade proporcionada pela existéncia do grupo

econdmico pode ser conceituada como dual, ou seja,
ao tempo em que consagra a solidariedade passiva
das empresas, permite o reconhecimento da existéncia
de empregador Unico. Assim, consoante jurisprudéncia
prevalente no Tribunal Superior do Trabalho, a presta-
¢ao de servicos a mais de uma empresa do mesmo
grupo, durante a mesma jornada de trabalho, ndo ca-
racteriza a coexisténcia de mais de um contrato de tra-
balho, salvo ajuste em contrario.

(')A tipificacéo do grupo econémico para os fins estabele-

cidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho néo se
prende ao aspecto exclusivamente econémico, sendo
viavel o seu reconhecimento entre entidades autarqui-
cas ou empregadores domesticos.

() A transferéncia de titularidade na propriedade da em-

a)
b)
c)
d)
e)

presa ndo afeta os contratos de trabalho ja existentes.
A responsabilidade quanto aos débitos trabalhistas
constituidos em momento anterior a essa alteracéo po-
dera, por convengédo entre 0 antigo e novo proprietario,
ser atribuida ao primeiro, clausula que, todavia, ndo
possui valor para o Direito do Trabalho.

07- Analise as proposi¢cfes abaixo e assinale a opgéo correta.

a)
b)
c)

d)
e)

O contrato estabelecido entre as empresas de servicos
temporarios e a tomadora ou cliente devera ser obriga-
toriamente escrito, exigéncia que também se aplica ao
contrato celebrado entre a empresa de servigos tempo-
rarios e cada um dos assalariados postos a disposi¢ao
da empresa tomadora dos servicos.

Justifica-se a celebrac@o de contrato de trabalho tem-
porario para atender a necessidade transitéria de subs-
tituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos, devendo a dura-
¢ao desse contrato nao exceder trés meses, facultada
uma prorrogacdo, por idéntico prazo, por convencgéo
das partes.

Entre os direitos conferidos aos trabalhadores tempora-
rios destaca-se a remuneragao equivalente a percebida
pelos empregados de mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente.

. Compreendem-se como empresas de trabalho tempo-

rario a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade
consiste em colocar a disposicao de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente qualifi-
cados, por elas remunerados e assistidos.

Héa previsédo legal de responsabilidade solidaria da
empresa tomadora ou cliente por indenizagbes e
remuneracdo do periodo em que o trabalhador este-
ve sob suas ordens, quando ocorrer a faléncia da
empresa de trabalho temporario.

As proposicoes | e Il sdo falsas, sendo verdadeiras as
demais.

As proposigoes |, lll e IV so falsas, sendo verdadeiras
as demais.

Todas as proposi¢oes séo falsas.
Todas as proposi¢cdes sao verdadeiras.
Somente a proposigao Il é falsa.
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08- Analise as proposi¢cdes abaixo e assinale a opgéo correta.

a)
b)
c)
d)
e)

O contrato de trabalho, que pressupde a existéncia de
uma relagdo de emprego, para ser validamente aceito
deve preservar necessariamente a regularidade dos
elementos essenciais e naturais a ele inerentes.

Os contratos de trabalho que possuem como objeto a
prestacdo de servicos vedados por lei encontram-se
eivados de nulidade. As consequiéncias advindas des-
sa nulidade, no entanto, serdo diferentes, conforme for
a intensidade do interesse publico violado pelo ajuste.

O trabalho executado por menor com idade de dezes-
seis anos é causa de nulidade do respectivo contrato
de trabalho. N&o sendo ilicito o objeto desse contrato,
ao trabalhador sdo assegurados todos os direitos ine-
rentes ao referido contrato.

. O contrato de trabalho celebrado com empresa publica

apos o advento da Constituicdo Federal, sem prévia se-
lecdo por meio de certame publico é, & luz da jurispru-
déncia predominante no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho, considerado nulo. Os depésitos do FGTS,
realizados pelo empregador, no entanto, poderdo ser
levantados pelo trabalhador.

N&o ha proposi¢des verdadeiras.

H& somente uma proposi¢ao verdadeira.
Ha& apenas duas proposi¢oes verdadeiras.
Ha apenas trés proposicoes verdadeiras.
Todas as proposi¢oes sao verdadeiras.

09- Em relagdo ao contrato por prazo determinado,

leia as

proposic¢des abaixo e assinale a opgao correta.

a)
b)
0)
d)
e)

A extensdo dos efeitos produzidos pela interrupcéo ou
suspensdo do contrato de trabalho possui tratamento
diverso quando o pacto laboral é estabelecido por pra-
zo determinado. Nessa circunstancia, estabelece a CLT
que, salvo convencdo entre as partes interessadas, o
periodo de afastamento sera computado na contagem
do prazo para a respectiva terminacao.

A celebracdo de um segundo contrato de trabalho a
termo, em periodo inferior a seis meses do término do
primeiro, ndo gera automatica alteragédo objetiva para
contrato por prazo indeterminado, quando a extingdo
desse Ultimo contrato se justificar pela execucéo de
servigos especializados.

A validade do contrato por prazo determinado esta
condicionada a ocorréncia de servigos cuja natureza ou
transitoriedade justifique a fixacdo de prazos, de ativi-
dades empresariais transitrias ou da necessidade de
celebracdo de contrato de experiéncia. Admite-se, no
entanto, a possibilidade de celebracdo de contratos a
termo, sem observancia desses requisitos, quando as
admissdes representarem acréscimo no numero de
empregados e forem instituidas por convengdo ou
acordo coletivo de trabalho. O empregado admitido
nessas condicOes, detentor de estabilidade por ter sido
eleito suplente da CIPA, tem garantida a estabilidade
provisoria, ndo podendo ter o contrato rescindido antes
do prazo ajustado.

. A rescisao antecipada e imotivada do contrato de traba-

Iho por prazo determinado, de iniciativa do empregador,
ndo gera a esse a obrigacdo pertinente ao pagamento
da indenizagdo de 40% incidente sobre os depositos do
FGTS, ante a natureza do contrato celebrado.

Séo falsas somente as proposi¢oes | e ll.

Séo falsas somente as proposicdes Il e IV.

Sao falsas somente as proposicdes Il lll e IV.
Sé&o verdadeiras somente as proposicoes Il e IV.
S&o verdadeiras somente as proposicoes I, Il e Ill.
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10- Analise as proposi¢des abaixo e assinale a opgao correta.

I. Pertencera exclusivamente ao empregado a proprieda-
de de invengdo ou de modelo de utilidade por ele de-
senvolvido, decorrente da utilizacdo de equipamentos
do empregador, desde que desvinculado do contrato
de trabalho.

Il. Salvo prova em contrario, consideram-se desenvolvi-
dos na vigéncia do contrato de trabalho a inveng&o ou
0 modelo de utilidade, cuja patente seja requerida pelo
empregado até dois anos apds a extingdo do contrato
de trabalho, nas hip6teses em que o aludido vinculo,
executado no Brasil, tenha por objeto a pesquisa ou
atividade inventiva.

lll. O empregador, titular da patente, poderd conceder ao
empregado, autor do invento, ganhos econémicos re-
sultantes da exploracdo da mencionada patente, 0s
guais nao se incorporardo, a qualquer titulo, ao salario
do empregado.

a) Apenas as duas primeiras proposi¢coes séo falsas.
b) As trés proposic¢des sao falsas.
c) As trés proposicoes séo verdadeiras.

d) Apenas as duas primeiras proposicOes sdo verdadei-
ras.

e) Somente a Ultima proposic¢éo é falsa.

11- Analise as proposi¢des abaixo, conforme sejam verdadei-
ras (V) ou falsas (F) e assinale a opgéo correta.

() O servigo voluntario, tal como especificado em legisla-
¢ao propria, ndo gera vinculo empregaticio, nem obri-
gacéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim. O
pagamento de despesas realizadas pelo prestador de
servicos no desempenho de suas atividades, por si S0,
nao altera a natureza de servi¢o voluntario.

() Para a finalidade legal, considera-se servico voluntario
aquele prestado sem remuneracgéo, por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza, ou a instituicdo
privada, com ou sem fins lucrativos, que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

(' )A prestagdo voluntaria de servigos administrativos e de
servicos auxiliares de salde e de defesa civil nas Poli-
cias Militares e nos Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados e do Distrito Federal ndo podera ser inferior a
um ano, sendo admitida uma Unica prorrogacao.

( )Para fins de caracterizag8o da prestagdo de servigos
voluntarios ndo possui relevancia a qualificagdo do tra-
balhador e a existéncia, ou ndo, de fiscaliza¢éo das ati-
vidades exercidas.

a) V-V-V-V
b) F-V-V-F
¢) V-F-F-F
d) V-F-V-F
e) V-F-F-V

12- Analise as proposi¢des abaixo e assinale a opgao correta.

b)
0)
d)

e)

Os trabalhadores no setor ferroviario podem ser sub-
metidos aos regimes de sobreaviso e de prontiddo. A
especial diferenca entre tais regimes situa-se no grau
de disponibilidade pessoal conferida ao trabalhador,
sendo mais atenuada no regime de sobreaviso, quando
0 empregado podera aguardar o chamado da empresa
em sua residéncia. Disso resulta que no regime de
prontidéo a escala ndo podera ser superior a 12 horas
e essas serdo contadas a razdo de 2/3 do saléario, ao
passo que a escala de sobreaviso ndo podera ser su-
perior a 24 horas, que serdo contadas a razao de 1/3
do salario.

O tempo despendido pelo empregado até o local de
trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho,
salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
ndo servido por transporte publico, o empregador for-
necer a conducéo. Havendo, porém, transporte publico
regular em parte do trajeto percorrido em condugéo da
empresa, ndo serdo devidas horas in itinere pelo des-
locamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, nos
termos do entendimento jurisprudencial pacificado no
Tribunal Superior do Trabalho.

A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o
pagamento de horas in itinere. Havendo, porém, in-
compatibilidade entre os horarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regu-
lar, serao devidas as horas in itinere, conforme enten-
dimento pacificado no &mbito do Tribunal Superior do
Trabalho.

. A jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do

Trabalho considera irrelevante, para consagrar o direito
a percepcdo das horas in itinere, o fato de o emprega-
dor cobrar, parcialmente ou n&o, importancia pelo
transporte fornecido para local de dificil acesso ou néo
servido por transporte regular.

Séo verdadeiras as duas primeiras proposicoes e fal-
sas as duas ultimas.

Sao verdadeiras as proposicoes |, Il e 1V, sendo falsa a
segunda.

Sao falsas as duas primeiras proposicoes e verdadei-
ras as duas Ultimas.

Séo falsas as trés primeiras proposicoes e verdadeira a
Ultima.

Sao falsas as proposi¢des |, Il e IV e verdadeira a ter-
ceira.
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13- Analise as proposi¢des abaixo e assinale a opgao correta.

a)
b)
<)
d)

A regra prevista na lei que disciplina o regime de traba-
Iho dos empregados nas atividades de exploracéo, per-
furagdo, producao e refinagdo de petréleo, possibilitan-
do a mudanca do regime de revezamento para horario
fixo, constitui alteracéo licita, ndo violando o disposto
nos artigos 468, da CLT, e 7°, inciso VI, da Constitui-
¢ao Federal, segundo jurisprudéncia pacificada do Tri-
bunal Superior do Trabalho.

Adotando os contraentes, de modo tacito, a compensa-
¢do de jornada, o0 empregador ndo esté obrigado a re-
petir o pagamento das horas excedentes da jornada
normal diaria, desde que nédo dilatada a jornada maxi-
ma semanal, sendo devido apenas o respectivo adicio-
nal, nos termos da jurisprudéncia uniformizada no am-
bito do Tribunal Superior do Trabalho.

Corolario do fendmeno da flexibilizagdo das normas
trabalhistas, tem validade diploma coletivo que estabe-
leca limites de horario de trabalho, diario e semanal,
superiores aos consagrados na Constituicdo Federal.

. As variacdes de horario no registro de ponto que néo

excederem de cinco minutos, observado o limite maxi-
mo de dez minutos diarios, ndo séo computadas como
jornada extraordinaria.

A validade de acordo coletivo ou convencéo coletiva
sobre compensagao de jornada de trabalho em ativida-
de insalubre prescinde da inspegao prévia da autorida-
de competente em matéria de higiene do trabalho, se-
gundo entendimento jurisprudencial prevalente no am-
bito do Tribunal Superior do Trabalho.

Ha apenas uma resposta falsa.

Hé& apenas duas respostas falsas.
Ha apenas trés respostas falsas.
Ha apenas quatro respostas falsas.
Todas as respostas séo falsas.

14- Analise as proposi¢des abaixo, conforme sejam verdadei-
ras (V) ou falsas (F) e assinale a opgéo correta.

() A Consolidagdo das Leis do Trabalho consagra o prin-

cipio da inalterabilidade contratual lesiva, estabelecen-
do que néo sera licita a alteragdo das condigdes de tra-
balho, ainda que por muatuo consentimento, quando
dessa modificacdo resultar, direta ou indiretamente,
prejuizo ao trabalhador. Ndo compde, todavia, o espec-
tro da alteragdo contratual lesiva a determinacgéo de re-
torno do trabalhador ao cargo efetivo, deixando, assim,
de ocupar fungdo de confianga. A jurisprudéncia pacifi-
cada do Tribunal Superior do Trabalho, todavia, pauta-
da no principio da estabilidade econémica, veda a su-
presséo da gratificacdo de func@o percebida pelo em-
pregado por dez ou mais anos, quando o empregador,
sem justo motivo, reverte o trabalhador ao cargo efeti-
VO.

(' ) O principio da inalterabilidade unilateral do contrato de

trabalho sofre mitigacdo quando o objeto dessa modifi-
cacao guarda identidade com o local da prestagdo de
servicos. A transferéncia do empregado sera valida,
guando se tratar de ocupante de cargo de confianga ou
de relacéo contratual em que a possibilidade de trans-
feréncia seja condicdo implicita ou explicita. Nao ha-
vendo, porém, demonstragdo da real necessidade de
trabalho, a transferéncia do emprego, mesmo nas duas
situacGes mencionadas, sera ilicita.

(')A modificagdo do local da prestacdo de servigos, que

ndo importar necessariamente a mudanca de domicilio
do empregado, ndo se insere na regra geral de veda-
¢ao da transferéncia. Em tal hipotese, a luz da jurispru-
déncia unificada do TST, ndo est4 o empregador obri-
gado a suprir acréscimos de despesa do empregado
com transporte, por ter sido transferido para local mais
distante da sua residéncia.

() As transferéncias provisoérias sao permitidas por lei e o

a)
b)
c)
d)
e)

empregador tera como 6nus o pagamento de um adi-
cional de 25% dos salarios, parcela que nao integrara o
salario, podendo ser suprimida quando cessada a
transferéncia.
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15- Analise as proposi¢des abaixo e assinale a opgao correta.

b)

0)

d)
e)

A estabilidade conferida ao empregado eleito para
cargo de administracéo sindical ou de representagéo
profissional, na forma do artigo 543, da CLT, é tam-
bém assegurada aos empregados eleitos diretores
de sociedades cooperativas por eles mesmos cria-
das.

Em conformidade com a jurisprudéncia pacificada do
Tribunal Superior do Trabalho, embora sejam o afas-
tamento por 15 dias e a percepg¢do de auxilio acidenta-
rio pressupostos para o reconhecimento da estabilida-
de de que trata o artigo 118, da Lei n° 8.213/91, ndo
séo eles exigidos quando se tratar de doenca profissio-
nal constatada apos a despedida e que guarde nexo de
causalidade com as atividades exercidas pelo trabalha-
dor no periodo em que vigorou o contrato de trabalho.

Goza de estabilidade o empregado que, no periodo do
aviso prévio, tem a sua candidatura registrada a eleicéo
para cargo de dirigente sindical, conforme jurisprudén-
cia pacificada do Tribunal Superior do Trabalho.

. Os empregados suplentes das Comissdes Internas de

Prevencéo de Acidentes, designados pelo empregador,
gozam de estabilidade, ndo lhes sendo devido, porém,
0 pagamento de indenizacdo na hipdtese de resciséo
contratual determinada pela extingdo do estabeleci-
mento.

Os membros do Conselho Curador do FGTS, represen-
tantes dos empregados, que sdo indicados pelas res-
pectivas centrais sindicais e homeados pelo Ministro do
Trabalho, gozam de estabilidade no emprego até um
ano apos o término do mandato de representacao.

Todas as proposi¢oes séo verdadeiras.

As duas primeiras proposi¢oes sdo verdadeiras, sendo
falsas as demais.

S&o verdadeiras apenas a primeira, a segunda e a
quinta.

Sé&o verdadeiras apenas a primeira, a quarta e a quinta.

Sao verdadeiras apenas a segunda, a terceira e a quar-
ta.

16- Analise as proposi¢des abaixo e assinale a opgao correta.

a)
b)
0)
d)
e)

Os trabalhadores sujeitos ao regime de tempo parcial
tém assegurado o direito a férias apds 12 meses de vi-
géncia do contrato de trabalho, porém em quantidade
inferior a trinta dias. Havendo faltas injustificadas ao
trabalho em ndmero superior a sete durante o periodo
aquisitivo, o trabalhador sujeito ao aludido regime de
trabalho perderé o direito as férias.

O periodo em que o empregado permanecer preso
preventivamente ndo sera considerado falta ao servico
para desconto dos dias de férias, quando for ele absol-
vido no processo criminal.

N&o perdera o direito as férias o empregado que, no
periodo aquisitivo, deixar o emprego e for readmitido
quarenta e cinco dias apos a sua saida.

. O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do em-

pregado para o servico militar obrigatorio sera compu-
tado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca
ao estabelecimento dentro de quatro meses da data
em que se verificar a respectiva baixa.

Todas as proposi¢oes séo falsas.

Somente as proposicoes |, Il e lll sdo falsas.
Somente as proposicoes Il e Il sdo falsas.
Somente as proposicdes | e IV sao falsas.
Somente a proposicao Il é falsa.

17- De acordo com a jurisprudéncia pacificada no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho é possivel afirmar:

a)
b)
0)
d)
e)

Tem validade a fixac&o de adicional de periculosidade
em percentual inferior ao previsto em lei e proporcional
ao tempo de exposicao ao risco, quando levada a efeito
em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado
que, de forma habitual, expbe-se a risco, ainda que por
tempo extremamente reduzido.

O empregador tem o dever de exigir a efetiva utilizacéo
dos equipamentos de protecéo individual, ndo se exi-
mindo do pagamento do adicional de insalubridade
com o simples fornecimento desses equipamentos.

. O adicional de insalubridade devido ao empregado sera

calculado sobre o salario minimo vigente ao tempo do
contrato de trabalho, mesmo quando, por for¢a de lei,
convencao coletiva ou sentenca normativa, perceber o
trabalhador salario profissional.

Todas as proposi¢des estéo corretas.

Apenas a primeira e terceira estéo corretas.
Apenas a primeira e a segunda estdo corretas.
Apenas a segunda e quarta estdo corretas.
Apenas a terceira e a quarta estéo corretas.
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18- Analise as proposi¢des abaixo e assinale a opgao correta.

a)
b)
<)
d)
e)

A Convencéo n° 87, da OIT, néo ratificada pelo Brasil,
estabelece que os trabalhadores e as entidades patro-
nais, sem distincdo de qualquer espécie, tém o direito,
sem autorizagdo prévia, de constituirem organizagdes
da sua escolha, assim como o de se filiarem nessas
organizagdes, com a Unica condi¢do de se conforma-
rem com os estatutos destas Ultimas.

A contribuicdo para custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical, fixada em assembléia geral,
inclusive com autorizacdo para desconto em folha de
pagamento, alcanca a respectiva categoria, conforme
jurisprudéncia pacificada do Tribunal Superior do Tra-
balho.

A base territorial da organizagédo sindical, representativa
da categoria econdmica ou profissional, é definida pe-
los trabalhadores e empregadores interessados. O mo-
delo em vigor no Brasil, contudo, ndo autoriza a criagdo
de sindicatos distritais.

Sé&o verdadeiras apenas a primeira e a terceira.
Somente a primeira é falsa.

Somente a segunda e a terceira sao falsas.
N&o ha proposicdes falsas.

Todas as proposi¢oes séo falsas.

19- Analise as proposicdes abaixo e assinale a opgao correta.

a)
b)
c)
d)
e)

Em matéria de convengao coletiva de trabalho, consi-
dera a doutrina exemplo de clausulas obrigacionais
aquelas que dizem respeito a higiene e seguranca do
trabalho; fixacéo de regras sobre a forma de remunera-
¢ao do trabalho extraordinario e as que estabelecem
penalidades aos sindicatos na hipotese de descumpri-
mento de acordo coletivo.

A obrigatoriedade de participacdo dos sindicatos nas
negociacgdes coletivas, consagrada no artigo 8°, inciso
VI, da Constituicdo Federal alcanga apenas a entidade
sindical profissional.

Para celebracéo de convencédo ou acordo coletivo os
Sindicatos deverao convocar Assembléia Geral para
essa finalidade, dependendo a validade desta do com-
parecimento e votacdo, em primeira convocacao, de
2/3 dos associados da entidade, no caso de acordo co-
letivo.

. Desde que representem a maioria absoluta de um gru-

po de atividades ou profissBes idénticas, similares ou
conexas, é facultado aos sindicatos, em nimero nao in-
ferior a cinco, organizarem-se em federagéo.

Ha apenas uma proposi¢do verdadeira.

Ha apenas duas proposicdes verdadeiras.
H& apenas trés proposicdes verdadeiras.
Ha apenas quatro proposi¢des verdadeiras.
N&o ha proposi¢des verdadeiras.

20- Analise as proposi¢c8es abaixo e assinale a opgéo correta.

a)
b)

<)
d)

e)

Entre as garantias asseguradas ao dirigente sindical
destaca-se a inamovibilidade, assim compreendida a
proibicdo de sua remocgéo para atividades incompati-
veis com a sua atuacao sindical ou para local diverso
da sua base territorial. Aceitando voluntariamente o di-
rigente sindical a transferéncia promovida pelo seu em-
pregador, preservada estard a estabilidade provisoria a
ele assegurada.

A jurisprudéncia pacificada no dmbito do Tribunal Su-
perior do Trabalho considera indispensavel, para fins
de reconhecimento das garantias asseguradas ao diri-
gente sindical, a comunicag&o ao empregador, pela en-
tidade sindical, por escrito, no prazo de vinte e quatro
horas, do dia e hora do registro da candidatura do seu
empregado e, em igual prazo, de sua eleicdo e posse,
fornecendo, outrossim, comprovante nesse sentido.

O reconhecimento da garantia estabilitaria consagrada
pelo artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal cir-
cunscreve-se as pessoas que compdem a diretoria do
sindicato, ou seja, no maximo sete e no minimo trés,
além dos respectivos suplentes, conforme jurisprudén-
cia pacificada no Tribunal Superior do Trabalho.

A primeira é verdadeira e as demais séo falsas.

A primeira e a terceira séo verdadeiras e falsa a segun-
da.

A primeira é falsa, sendo verdadeiras a segunda e a
terceira.

A primeira e a segunda sao verdadeiras, sendo falsa a
terceira.

Todas sao verdadeiras.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

21- Sao atribuicbes conferidas ao Ministério Publico do Traba-

lho, perante a Justica do Trabalho, por forga de Lei Com-
plementar:

I.  Atuar como arbitro, se assim solicitado pelas partes,
nos dissidios de competéncia da Justica do Trabalho.

Il. Recorrer das decisbes da Justica do Trabalho, tanto
nos processos em que for parte, como naqueles em
que oficiar como fiscal da lei, quando entender neces-
sério.

Ill. Intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segun-
do e terceiro graus de jurisdicdo da Justica do Traba-
Iho.

IV. Propor agBes cabiveis para declaragdo de nulidade
de clausula de convencédo coletiva, acordo coletivo
ou ainda de contrato, quando violadas as liberdades
individuais ou coletivas ou os direitos individuais in-
dispensaveis do trabalhador.

a) Séo falsas todas as proposi¢des, a excegdo da terceira.

b) As trés primeiras proposi¢ées séo falsas, sendo verda-
deira a Ultima.

c) Todas as proposi¢oes séo falsas.
d) Apenas a primeira proposicao é falsa.
e) Apenas a terceira proposicao é falsa.

22- Examine as proposi¢des abaixo, conforme sejam verdadei-

ras (V) ou falsas (F) e assinale a opgéo correta.

(' ) Nos dissidios individuais que tenham como parte em-
pregado agente ou viajante comercial, a Vara compe-
tente para solucionar o conflito ser4 a do domicilio do
empregado ou da localidade mais préxima. Havendo,
porém, Vara do Trabalho na localidade em que a em-
presa tenha agéncia ou filial, ainda que a ela nao esteja
subordinado o empregado, o aludido 6rgdo judiciario
serd, preferencialmente, o competente para conhecer
da reclamacdo trabalhista e julga-la.

( )N&o havendo convencgdo internacional dispondo em
sentido contrario, a competéncia territorial das Varas do
Trabalho estende-se as lides ocorridas em agéncia ou
filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasi-
leiro, independentemente da nacionalidade do empre-
gador.

() Tratando-se de empregador que promova realizacéo
de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, ao
trabalhador a lei assegura a opcéo de ajuizamento da
reclamacéo trabalhista no foro da prestacdo de servi-
¢os ou no do seu domicilio.

() Tratando-se de contrato individual de trabalho, a clau-
sula que estipula foro de eleicdo ndo possui validade,
ante as inderrogaveis disposicoes legais que delimitam
a competéncia da Justica do Trabalho. Ajuizada, po-
rém, reclamacéao trabalhista perante a Vara do Traba-
Iho da localidade escolhida no contrato, prorrogada es-
tar4 a competéncia daquele juizo, se ndo oposta, tem-
pestivamente, a excec¢do de incompeténcia em razéo
do lugar.

a) V-V-F-F
b) F-V-F-V
¢) F-F-V-V
d) V-F-V-V
e) F-V-F-F
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23- Analise as proposi¢des abaixo e assinale a opgéo correta.

a)
b)
0)
d)
e)

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, em matéria de
nulidade dos atos processuais, adota o principio da ins-
trumentalidade das formas, segundo o qual, quando a
lei prescrever que o ato tenha determinada forma, sem
cominar nulidade, o juiz considerara vélido o ato se,
realizado de outro modo, alcanca-lhe a finalidade.

O principio da transcendéncia, também adotado pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho, informa que ndo
havera nulidade sem a demonstragdo de prejuizo, este
considerado em seu aspecto processual.

A iniciativa da parte, na primeira oportunidade que tiver
de falar nos autos ou em audiéncia, dinamiza a decla-
racéo de nulidade dos atos no processo do trabalho.
Inexistindo, pois, manifestacdo de inconformismo com
o indeferimento de producédo de prova testemunhal,
ndo havera éxito a argliicdo de nulidade da deciséo in-
terlocutéria por cerceio de prova, formulada pela parte
prejudicada apenas em recurso ordinario.

. O processo do trabalho, a despeito de considerado in-

formal, ndo admite que a nulidade de determinado ato
processual seja arguida por quem lhe deu causa.

Ha apenas uma proposicéo correta.

H& apenas duas proposicoes corretas.
Ha& apenas trés proposicoes corretas.
Hé& apenas quatro proposicoes corretas.
Nao héa proposicdes corretas.

24- Analise as proposi¢cfes abaixo e assinale a opgéo correta.

a)

b)
0)

d)

e)

Sujeitam-se ao procedimento sumdrio, instituido pela
Lei n® 5.584/70, as a¢Bes em que figuram como parte a
administragdo publica direta, autarquica e fundacional.

Nas causas submetidas ao procedimento sumarissimo,
somente se admitira recurso de revista por violagao di-
reta da Constituicdo Federal.

Constitui causa suficiente para o arquivamento de re-
clamacéo trabalhista sob o rito sumarissimo a incorreta
indicacdo do endereco do reclamado.

. As provas, no rito sumarissimo, devem ser produzidas

em audiéncia, mesmo que ndo requeridas. As teste-
munhas, em nUmero ndo superior a duas para cada
parte, serdo ouvidas na mesma audiéncia, sendo invia-
vel a intimac&o quando ndo comparecerem.

Sé&o falsas a primeira e a Ultima e verdadeiras as de-
mais.

Séo verdadeiras as trés primeiras e falsa a Ultima.

A primeira e a terceira sdo verdadeiras, sendo falsas as
demais.

Séo falsas a primeira e a segunda e verdadeiras as
demais.

A primeira é falsa e as demais séo verdadeiras.

25- Em harmonia com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho:

a)
b)
0)
d)
e)

Os recursos interpostos por fac-simile, para que sejam
admitidos, devem ter os originais apresentados em jui-
Z0 no prazo de cinco dias contados do término do pra-
zo recursal. A contagem do prazo para juntada dos ori-
ginais pode ter inicio em sabados, domingos ou feria-
dos.

Ao processo do trabalho aplica-se a regra contida no
artigo 191, do CPC, contando-se em dobro os prazos
para pratica dos atos ali mencionados, quando houver
litisconsortes com procuradores diferentes.

Recaindo a intimag&o da parte em um sabado, o prazo
para a pratica do ato ter4 a sua contagem iniciada na
terca-feira, se no dia anterior tiver havido regular expe-
diente forense.

. O prazo de prescricdo com relagdo a acao de cumpri-

mento de decisédo normativa flui da data da publicagao
da respectiva sentenca.

Estéo corretas a | e a lll e falsas as demais.
Estdo corretas a | e a Il e falsas as demais.
Estéo corretas a lll e a IV e falsas as demais.
Estdo corretas a Il e a IV e falsas as demais.
Somente a lll esta correta.
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26- Analise as proposi¢cdes abaixo conforme sejam verdadei-

ras (V) ou falsas (F) e assinale a opgéo correta.

() Em contraposi¢do ao sistema da certeza legal, o prin-
cipio da persuasao racional consagra a liberdade do
julgador na avaliagcdo da prova, cabendo-lhe, no entan-
to, em matéria de Processo do Trabalho, dar prevalén-
cia a prova testemunhal, tendo em vista o principio da
primazia da realidade.

() Ao impetrar o mandado de seguranca, o autor da acdo
deve apresentar a peticao inicial devidamente acompa-
nhada dos documentos com os quais almeja demons-
trar lesdo a direito liquido e certo. A jurisprudéncia paci-
ficada do Tribunal Superior do Trabalho admite, contu-
do, a possibilidade de concessao de prazo para o impe-
trante colacionar documento indispensavel a prova da
mencionada violac&o.

( )Alegada a prestacéo de trabalho em horario extraordi-
nario, ao reclamante compete o 6nus de provar as suas
alegacdes, conforme disposi¢éo contida no artigo 818,
da CLT. Exibindo a empresa, no entanto, controles de
freqliéncia contendo horarios rigidos de entrada e sai-
da do empregado, a jurisprudéncia pacificada do Tribu-
nal Superior do Trabalho considera a prevaléncia do
horéario descrito na peticéo inicial.

( )Reconhece-se a confissdo quanto a matéria fatica a
parte que, a despeito de regularmente intimada para
comparecer a audiéncia na qual deveria prestar depoi-
mento, sob pena de confissdo, ndo se faz presente e
nao justifica a auséncia. Por se tratar de confisséo ficta,
deve ser ela confrontada com as demais provas ja exis-
tentes nos autos, reconhecendo a jurisprudéncia uni-
forme do Tribunal Superior do Trabalho a existéncia de
cerceamento de defesa na decisdo que indefere a pro-
ducéo de outras provas pela parte recalcitrante apds a
confisséo.

a) V-F-V-F
by F-F- VgV
¢)"F-V-F4V
d) V-V-F-F
e) F-F-F-F

27- Analise as proposic8es abaixo, conforme sejam verdadei-

ras (V) ou falsas (F) e assinale a opgéo correta.

(' ) Nas reclamagdes trabalhistas, as decisdes homologato-
rias de acordo, exceto no tocante as contribuicbes pre-
videnciarias, ndo sdo passiveis de recurso, podendo
ser desconstituidas por meio de agdo rescisoria, ndo se
exigindo, para 0 seu ajuizamento, o depdsito de que
tratam os artigos 488, inciso Il e 494, do CPC.

() A execugao da deciséo proferida em acéo rescisoria far-
se-4 nos proprios autos da acéo que lhe deu origem.

( )Em conformidade com a jurisprudéncia unificada do
Tribunal Superior do Trabalho, uma questao processu-
al, ainda que seja pressuposto para uma decisdo de
mérito, ndo pode ser objeto de resciséo.

() O litisconsorcio, na agéo rescisoria, em harmonia com a
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho, é necessario em relagdo ao polo passivo e
facultativo quanto ao pdlo ativo.

a) V-V-F-V
b) V-F-F-F
¢) F-V-F-F
d F-F-V-V
e) V-V-V-F

28- Analise as proposi¢oes abaixo e assinale a opgéo correta.

I. O efeito translativo, inerente ao recurso de apelagao, é
aplicavel, supletivamente, ao recurso ordinario, permi-
tindo, assim, que questbes suscitadas e discutidas pe-
las partes, ainda que nédo apreciadas integralmente pe-
la sentencga, possam ser examinadas pelo Tribunal.

Il. S&o pressupostos extrinsecos do recurso ordinério a
legitimidade, a capacidade e o interesse.

Ill. As decisdes interlocutorias, no processo do trabalho,
ndo desafiam recurso imediato. Tratando-se, porém,
de decisdo que acolhe excegdo de incompeténcia em
raz&o do lugar, a jurisprudéncia pacificada no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho admite a imediata inter-
posi¢do de recurso, quando o juizo excepcionado esti-
ver vinculado a Tribunal Regional diverso daquele pro-
lator da deciséo.

IV. Em reclamacéo trabalhista movida em face da
Unido, houve condenacgédo desta no valor exato de
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). Nao tendo as par-
tes interposto recurso ordinario, conclui-se, a luz da
jurisprudéncia prevalente no Tribunal Superior do
Trabalho, que a referida sentenca transitou em jul-
gado.

a) Estdo corretas as proposicdes | e I, sendo falsas as
demais.

b) Estéo corretas as proposi¢des |, lll e IV, e falsa a Il.

c) Estdo corretas as proposicdes | e IV e falsas as de-
mais.

d) Estdo corretas as proposicdes |, Il e IV e falsa a lll.

e) Estdo corretas as proposicdes Il e lll e falsas as
demais.
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29- Analise as proposi¢des abaixo e assinale a opgéo correta.

a)
b)
<)
d)
e)

A regra disposta no artigo 557, do CPC, que autoriza,
nas hipdteses ali versadas, deciséo monocratica do Re-
lator, ndo se aplica ao recurso de revista.

O recurso de revista é cabivel contra decisGes proferi-
das pelos Tribunais Regionais do Trabalho, em grau de
recurso ordinario, em sede de dissidio individual. Admi-
te-se, também, recurso de revista contra decisGes pro-
feridas pelos Tribunais Regionais ou suas Turmas, em
sede de execucao de sentenca, inclusive em incidentes
como a acdo de embargos de terceiro, desde que haja
direta violagéo a lei federal ou & Constituicdo Federal.

O dissenso jurisprudencial acerca da interpretacdo do
dispositivo de lei federal que autoriza a interposicao do
recurso de revista deve ocorrer entre 0 mesmo ou outro
Tribunal Regional, através de Pleno ou de Turmas; ou
em relacéo a Secédo de Dissidios Individuais do Tribu-
nal Superior do Trabalho ou em relagcdo a simula de ju-
risprudéncia uniforme dessa Corte.

. Havendo divergéncia jurisprudencial entre os Orgaos

judiciais descritos em lei, admite-se recurso de revista
guando a interpretacdo recair sobre convencéo coletiva
de trabalho ou regulamento de empresa, desde que re-
feridas normas tenham abrangéncia superior ao limite
de jurisdicéo do tribunal prolator da decis&o.

Ha apenas uma proposi¢ao correta.
H& apenas duas proposicoes corretas.
H& apenas trés proposicdes corretas.
N&o ha proposicdes corretas.

As quatro proposi¢des estdo corretas.

30- Tendo em conta a jurisprudéncia predominante no ambito
do Tribunal Superior do Trabalho, é possivel afirmar:

b)
c)
d)

e)

Nao viola direito liquido e certo do devedor a determi-
nagdo de penhora em dinheiro, em sede de execucao
provisoria, ainda que o executado tenha nomeado ou-
tros bens a constri¢céo judicial.

Em se tratando de descontos previdenciarios, o cri-
tério de apuragdo encontra-se disciplinado no art.
276, 84°, do Decreto n® 3.048/99 que regulamentou
a Lei n°® 8.212/91 e determina que a contribuigdo do
empregado, no caso de acges trabalhistas, seja cal-
culada més a més, aplicando-se as aliquotas previs-
tas no art. 198, observado o limite maximo do salario
de contribuigao.

Nao ha ofensa a direito liquido e certo o prosseguimen-
to da execucdo em relagdo as matérias e valores nao
especificados pelo executado no agravo de petigéo.

. N&o pode ser sujeito passivo da execucéo o responsa-

vel solidario, integrante de grupo econémico, que néo
participou da relacéo processual e néo tenha constado
do titulo judicial.

As proposi¢oes | e Il sdo falsas e verdadeiras as de-
mais.

As proposicoes | e Ill sdo falsas e verdadeiras as de-
mais.

As proposicoes Il e IV sdo falsas e verdadeiras as de-
mais.

As proposicoes Il e IV séo falsas e verdadeiras as de-
mais.

As proposicoes | e IV séo falsas e verdadeiras as de-
mais.
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31- Sobre as demandas envolvendo empresas com pedido de

faléncia ou recuperacéo judicial € possivel afirmar:

I. As acles de natureza trabalhista seréo processadas
perante a Justica Especializada at¢é a apuracdo do
respectivo crédito, que sera inscrito no quadro-geral de
credores pelo valor determinado em sentencga, poden-
do o Juiz do Trabalho determinar a reserva da impor-
tancia que estimar devida na recuperacéo judicial ou na
faléncia, e, uma vez reconhecido liquido o direito, sera
o crédito incluido na classe prépria.

Il. Superado o prazo de suspensao de 180 (cento e oiten-
ta) dias, derivado do deferimento do pedido de recupe-
racéo judicial, as execugBes trabalhistas poderdo ser
normalmente concluidas perante a Justica do Trabalho,
ainda que o crédito ja esteja inscrito no quadro-geral de
credores.

Ill. Na faléncia séo considerados quirografarios os créditos
derivados da legislacéo do trabalho que, atualmente,
excedam 120 (cento e vinte) salarios-minimos, assim
como os créditos trabalhistas cedidos a terceiro.

IV. Os créditos decorrentes de acidente de trabalho gozam
de privilégio, ndo se sujeitando a limites quanto ao seu
montante.

a) As duas primeiras proposicdes séo verdadeiras e falsas
as demais.

b) Todas as proposi¢des sao verdadeiras.

c) Somente a primeira proposicdo € verdadeira.

d) As proposi¢cOes sdo verdadeiras, exceto a terceira.
e) Somente a Ultima proposi¢ao € verdadeira.

32- Analise as proposic8es abaixo, conforme sejam verdadei-

ras (V) ou falsas (F) e assinale a opgéo correta.

(' ) Doutrina e jurisprudéncia consagram a possibilidade de
dedugdo, em sede de embargos, de matérias outras
que nao as relacionadas com a quitacdo ou prescricdo
da divida e o cumprimento da deciséo ou do acordo.
Em relacdo a quitacdo da divida, essa deve guardar re-
lac&o com o periodo posterior & prolagdo da sentenca.

(' )Nas execucdes trabalhistas realizadas por carta, com-
petira ao Juiz Deprecante o julgamento dos embargos
a execucao, quando a matéria neles versada concernir
exclusivamente a questdes relacionadas com a penho-
ra.

(' )A Fazenda Publica possui a prerrogativa do prazo em
dobro para oposi¢ao de embargos a execugao.

(' ) Embargos a Adjudicacéo, segundo a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, é a medida cabivel para
atacar a decisdo do juiz do trabalho que homologa ad-
judicacdo com ofensa a lei.

a) V-F-F-V
b) V-V-V-F
c) FFF-V-F
d) F-V-F-¥
e) ¥ - FOENE

33- Analise as proposi¢c6es abaixo e assinale a opgéo correta.

I. Por for¢ca do disposto no artigo 100, da Constituicdo
Federal, e a luz da jurisprudéncia predominante no Su-
premo Tribunal Federal, ndo se sujeitam & expedicéo
de precatorio os créditos de natureza alimentar.

Il. Inserem-se no conceito de débito de natureza alimen-
tar, para os fins do artigo 100, da Constituicdo Federal,
as indenizagdes por invalidez, calcadas na responsabi-
lidade civil, decorrentes de deciséo transitada em julga-
do.

Ill. Admite-se o fracionamento do valor da execucéo contra
a fazenda publica, a fim de propiciar que parte do débi-
to seja quitada mediante precatorio e outra parte — en-
quadrada nos limites definidos em lei —, sob a forma de
obrigacdes de pequeno valor, que dispensam a expe-
dicao do precatdrio.

a) Todas as proposi¢oes sdo falsas.

b) Todas as proposi¢des sao verdadeiras.

c) As proposi¢des sao falsas, exceto a Il.

d) As proposi¢oes séo falsas, exceto a lll.

e) As proposi¢des sdo verdadeiras, exceto a I.
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34- Analise as proposi¢des abaixo e assinale a opgéo correta.

I.  Além da omisséo, da obscuridade e da contradigéo,
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrin-
secos de admissibilidade do recurso desafiam embar-
gos de declaracdo, aos quais podera ser emprestado
efeito modificativo, com o objetivo de sanar menciona-

dos vicios.

Il. Havendo manifesto propdsito protelatério nos embar-
gos declaratérios, o embargante sera apenado com
multa n&o superior a 1% do valor da causa, sendo o
respectivo depésito condicdo de admissibilidade dos

recursos posteriores.

Ill. Intimadas da publicacéo da sentenca em 30/09/2005,
sexta-feira, ambas as partes opuseram embargos de
declaracéo, sendo os da reclamada protocolizados no

no dia

10/10/2005. Os embargos empresariais foram conhe-

cidos e desprovidos, enquanto que os do reclamante

ndo foram conhecidos, porquanto intempestivos. Inti-
madas dessa decisédo no dia 17/10/2005, segunda-
feira, ambas as partes interpuseram recurso ordinario
no dia 25/10/2005. Considerando a inexisténcia de fe-
riados no dia 03/10/2005, segunda-feira, é possivel
afirmar que o recurso ordinario interposto pelo recla-

dia 07/10/2005 e os do reclamante,

mante encontra-se intempestivo.

IV. Somente acordé@os ou sentencas séo passiveis de em-
bargos de declaragdo, nos termos do artigo 897-A, da
CLT. Admite a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho a possibilidade de oposi¢céo dos embargos de
declaragao contra decisdo monocratica do relator, que
nega ou concede provimento a recurso. Em tal hipéte-
se, a decisdo sera também monocratica, quando objeti-

vada a concessao de efeito modificativo.

a) Todas as proposi¢coes sao falsas.
b) As proposicdes séo falsas, exceto a primeira.
c) As proposicoes séo falsas, exceto as duas Ultimas.

d) As proposicdes sdo falsas, exceto a primeira e a Ultima.
e) As proposicdes séo falsas, exceto a segunda e a tercei-

ra.

35- Analise as proposi¢cfes abaixo e assinale a opgéo correta.

. O ndo-esgotamento das tentativas extrajudiciais de
conciliacdo é causa de extingdo, sem exame do méri-
to, de dissidio coletivo de natureza econdmica.

Il. O dissidio coletivo constitui agéo originaria do Tribunal,
podendo o seu presidente, no entanto, delegar ao Juiz
de Vara a tentativa de conciliagdo, quando o dissidio
ocorrer fora da sede do Tribunal.

Ill. Salvo quando inexistente norma coletiva anterior, a
sentenca normativa passara a vigorar a partir do dia
seguinte ao termo final de vigéncia do acordo, conven-
¢80 ou sentenga normativa.

IV. A simples interposicéo de recurso ordinério ndo obsta o
cumprimento de sentenca normativa.

a) Todas as proposigoes sdo verdadeiras.
b) As proposi¢des sdo verdadeiras, exceto a Ultima.
c) As proposicOes sdo verdadeiras, exceto a terceira.

d) As proposicOes sé@o verdadeiras, exceto a primeira e a
segunda.

e) As proposicOes sdo verdadeiras, exceto a primeira.

DIREITO ADMINISTRATIVO

36- A estrutura légica do Direito Administrativo esta toda ampa-

rada em um conjunto de principios que integram o denomi-
nado regime juridico-administrativo. Assim, para cada insti-
tuto desse ramo do Direito Publico ha um ou mais princi-
pios que o regem.

Assinale, no rol abaixo, o principio identificado pela dou-
trina como aquele que, fundamentalmente, sustenta a
exigéncia constitucional de prévia aprovagdo em con-
curso publico para o provimento de cargo publico:

a) moralidade

b) legalidade

c) impessoalidade
d) publicidade

e) razoabilidade

37- Assinale, entre 0s seguintes atos administrativos, aquele

que nédo pode ser classificado como discricionario:

a) licenga para construgdo de imovel.

b) nomeacao para cargo de provimento em comissao.

c) ato de ratificacdo de dispensa de licitagdo.

d) decreto de utilidade publica para fins de desapropria-
¢ao.

e) autorizagdo para uso de bem publico.
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38- A gestdo das agéncias reguladoras mereceu um tratamen-

to legislativo especial, tendo em vista a complexidade de
suas atividades. Entre as inovagdes constantes de seu re-
gramento, esta a figura da denominada “quarentena” de
seus ex-dirigentes.

Sobre esse instituto, assinale a op¢éo falsa.

a) O ex-dirigente fica impedido para o exercicio de ativi-
dades no setor regulado pela respectiva agéncia por
um periodo de quatro meses, contados da exoneragéo
ou término do mandato.

b) A quarentena aplica-se, também, ao ex-dirigente que
tenha sido exonerado a pedido, desde que tenha cum-
prido pelo menos um ano de seu mandato.

c) O ex-dirigente que violar o impedimento de exercer as
atividades no respectivo setor, no periodo da quarente-
na, incorrera na pratica do crime de advocacia adminis-
trativa.

d) No periodo de impedimento, o ex-dirigente fara jus a
remuneracdo compensatoria equivalente a do cargo
que exerceu e aos beneficios a ele inerentes.

e) Tratando-se de ex-dirigente servidor publico, pode o
mesmo optar pela quarentena ou pelo retorno ao seu
cargo efetivo, desde que nao haja conflito de interesse.

39- O exercicio do poder regulamentar pode ensejar abusos

por parte da Administracéo, ao eventualmente inovar no
ordenamento juridico e, portanto, descumprir o basilar prin-
cipio da legalidade.

Ao analisar o tema, Celso Antonio Bandeira de Mello ar-
rola as hipéteses nas quais os regulamentos sédo com-
pativeis com a legalidade.

Assinale, entre as opc¢des abaixo, aquela que ndo se
enquadra dentro dos regulares propositos da norma re-
gulamentar.

a) Dispor sobre o procedimento de operacdo da Adminis-
tracao nas relacdes que decorrerdo com os administra-
dos quando da execucéo da lei.

b) Limitar a discricionariedade administrativa.

c) Caracterizar fatos, situa¢fes ou comportamentos enun-
ciados na lei mediante conceitos vagos.

d) Decompor analiticamente o contetido de conceitos sin-
téticos, mediante discriminagdo integral do que neles se
contém.

e) Estabelecer critérios objetivos de atuacéo da Adminis-
tracéo, em face de omisséo da norma legal.

40- Tratando-se de responsabilidade civil do Estado, assinale a

afirmativa falsa.

a) Empresas publicas podem se sujeitar a responsabilida-
de objetiva ou subjetiva, dependendo de seu objeto so-
cial.

b) A teoria francesa da “faute du service” é enquadrada
como hipotese de responsabilidade objetiva.

c) Pessoas juridicas de direito privado, ndo integrantes da
Administragéo Publica, podem se sujeitar a responsabi-
lidade objetiva.

d) A responsabilidade do Estado por omisséo caracteriza-
se como de natureza subjetiva.

e) A responsabilidade civil por danos nucleares independe
da existéncia de culpa.

41- No ambito do controle jurisdicional da Administracéo Publi-

ca, destaca-se o instituto da acéo popular, regida pela Lei
n° 4.717/65.

Nessa norma, estdo previstas diversas situacdes que
causam nulidades de atos ou contratos, celebrados pelo
Poder Publico.

Assinale, no rol abaixo, a opg¢éo que ndo se insere den-
tro das hipéteses legais de nulidade identificadas na re-
ferida lei da acéo popular.

a) Operagéo bancéaria quando o valor real do bem dado
em hipoteca ou penhor for inferior ao constante de es-
critura, contrato ou avaliagao.

b) Empreitada quando no edital de concorréncia forem in-
cluidas clausulas ou condigdes que comprometam o
seu carater competitivo.

c) A concesséao de licenca de exportacdo ou importacéo
quando resultar em privilégio ou excegcdo em favor de
exportador ou importador.

d) Admissdo no servico publico, remunerado ou ndo,
guando se der em desobediéncia quanto as normas de
habilitacéo das normas legais.

e) A venda de bens, no caso de nado ser cabivel concor-
réncia, quando o seu preco for inferior ao corrente no
mercado, ha época da operacgao.
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42- Tratando-se de bens publicos da Unido Federal, a Lei n®

9.636/98 dispde sobre o respectivo mecanismo de aliena-
cao.

Sobre esse tema, assinale a afirmativa falsa.

a) A alienacdo de bens imoveis da Unido dependera de
autorizacao, mediante ato do Presidente da Republica.

b) A Secretaria de Patrimonio da Unidao — SPU devera
sempre se pronunciar previamente quanto a conve-
niéncia e oportunidade da alienacgéo.

c) A competéncia para autorizar a alienagdo podera ser
delegada ao Ministro de Estado do Planejamento e
Gestao, permitida a subdelegacao.

d) A alienagdo ocorrera quando nao houver interesse pu-
blico, econdmico ou social em manter o imével no do-
minio da Uni&o.

e) A decisdo quanto a alienagao observara a inconvenién-
cia no desaparecimento do vinculo de propriedade com
a Unido em face da preservagéo ambiental e da defesa
nacional.

43- No ambito do servigo publico, tratando-se de servidores

submetidos ao regime estatutario, o direito de greve

a) nao é permitido.

b) é permitido nos termos e limites definidos em lei espe-
cifica.

¢) é permitido, mas enquanto nao for regulamentado néo
podera ser exercido.

d) é permitido nos termos e condigbes previstos para 0s
trabalhadores privados.

e) ndao é permitido em atividades de seguranca publica.

44- A improbidade administrativa € objeto da Lei n° 8.429/92.

Assinale, nesse contexto, a afirmativa falsa.

a) Para os efeitos da Lei n° 8.429/92, reputa-se agente
publico todo aquele que exerce funcdo em entidade
privada que receba subvencéo do Poder Publico, cor-
respondente a pelo menos 50% de seu patrimoénio.

b) No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente
publico ou o terceiro beneficiario os bens ou valores
acrescidos ao seu patrimoénio.

¢) O sucessor daquele que causar lesao ao patriménio
publico ou se enriquecer ilicitamente esta sujeito ao
ressarcimento do dano, até o limite do valor da heran-
ca.

d) Ocorrendo lesdo ao patrimonio publico por ag¢do ou
omisséo, do agente ou de terceiro, dar-se-a o integral
ressarcimento do dano.

e) Incorre em improbidade administrativa a pessoa que
mesmo néo sendo agente publico induza ou concorra
para a pratica do ato danoso ou dele se beneficie.

45- A forma mais moderna de prestacéo de servi¢os publicos é

a denominada parceria publico-privada, regida pela Lei n°
11.079/04.

No ambito dessa norma, foram previstas varias formas
de garantia para sustentar as obrigagGes pecuniérias
contraidas pelo Poder Publico.

Assinale, no rol abaixo, aguela garantia que ndo esta
prevista na norma citada.

a) Instituicdo ou utilizacdo de fundos especiais previstos
em lei.

b) Contratacdo de seguro-garantia com as companhias
seguradoras que nao sejam controladas pelo Poder
Publico.

c) Garantias prestadas por empresa estatal criada para
essa finalidade.

d) Garantia prestada por instituicdo financeira, de qual-
quer natureza.

e) Garantia prestada por organismos internacionais.

DIREITO PREVIDENCIARIO

46- Assinale a opcéo correta, levando-se em conta os aspec-

tos da gestdo, da isencdo de contribuicdo e as fontes de
custeio da Seguridade Social.

a) A gestdo da Seguridade Social, nos termos da Cons-
tituicdo Federal de 1988, tem carater tripartite, com-
preendendo, portanto, atuacao direta do Poder Exe-
cutivo Federal, Estadual e Municipal, abandonando o
modelo quadripartite previsto na Carta Politica ante-
rior.

b) As entidades beneficentes de assisténcia social que
atendam as exigéncias estabelecidas pelo Poder Exe-
cutivo sdo isentas de contribuicdo para a Seguridade
Social.

c) As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios destinadas a Seguridade Social serao repas-
sadas por esses entes e integradas ao orcamento da
Uni&o para realizagéo das acdes de saude, assisténcia
e previdéncia previstas para o Sistema Nacional de
Seguridade Social.

d) As fontes de custeio da Seguridade Social estéo previs-
tas expressa e taxativamente na Constituicdo Federal,
sendo vedada a instituicdo de outras fontes por lei ordi-
naria.

e) Nos termos da Constituicdo, nenhum beneficio ou ser-
vico da Seguridade Social podera ser criado, majorado
ou estendido sem a existéncia da correspondente fonte
de custeio total.
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47- No contexto da Seguridade Social, com base na Constitui-
¢ao Federal, é correto afirmar que

a)

b)

<)

d)

e)

a Seguridade Social € um conjunto integrado de a¢des
de iniciativa exclusiva dos poderes publicos destinado a
assegurar o direito relativo a salde, a previdéncia e a
assisténcia social.

o direito a moradia esta compreendido entre os bens ju-
ridicos tutelados pela Seguridade Social.

é principio constitucional expresso relativamente a Se-
guridade Social o atendimento integral & populagao,
com prioridade para as atividades preventivas.

a previsao constitucional de participacdo dos aposen-
tados, dos trabalhadores e dos empresarios na gestéo
administrativa da Seguridade Social evidencia o seu
carater democratico e descentralizado.

o financiamento da Seguridade Social é feito somente
de forma indireta pela sociedade, mediante recursos
provenientes unicamente dos orgamentos da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

48- Todas as assertivas estao corretas, exceto:

a)

b)

<)

d)

e

A cobertura pelo risco de acidente de trabalho pode ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previ-
déncia social e pelo setor privado.

O regime de previdéncia privada possui carater com-
plementar e sera organizado de forma autbnoma em
relacdo ao regime geral de previdéncia social, ndo
sendo obrigatério, mas facultativo, nos termos da
Constituicao Federal.

E vedada a contagem de tempo reciproca do tempo de
contribuicdo da Administragdo Publica e na atividade
privada para fins de aposentadoria.

A assisténcia social sera prestada a quem dela neces-
sitar, desde que segurado ou dependente de segurado
filiado ao regime geral de previdéncia social.

Entre as fontes de custeio da Seguridade Social estao
as contribuicdes incidentes sobre as receitas de con-
cursos de prognosticos.

49- No ambito dos beneficios assegurados pela Lei n° 8.213/91,
assinale a opgéo correta.

a)

b)

d)

e)

A penséo por morte sera devida ao conjunto dos de-
pendentes do segurado que falecer, desde que apo-
sentado, sendo o termo inicial do beneficio a data do
0Obito, quando requerido até trinta dias depois deste, ou
0 requerimento administrativo, quando pleiteado apos
esse prazo.

O auxilio-recluséo é devido aos dependentes do segu-
rado recolhido a prisdo, desde que este ndo seja apo-
sentado, nem receba remuneracdo da empresa, ou es-
teja em gozo de auxilio-doenga ou de abono de per-
manéncia em servigo.

O pagamento do salario-familia é condicionado a apre-
sentagcdo, entre outros documentos, comprovante de
freqUéncia obrigatdria & escola do filho ou equiparado,
sendo que suas cotas sdo pagas de forma mensal pelo
INSS.

Seria inconstitucional o estabelecimento de requisi-
tos diferenciados de idade minima para concessao
de aposentadoria entre trabalhadores urbanos e ru-
rais, uma vez que a Carta Magna estabelece que to-
dos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qual-
guer natureza.

O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar in-
capacitado para o seu trabalho ou para sua atividade
habitual por mais de quinze dias consecutivos ou alter-
nados, independentemente, em qualquer hipotese, do
cumprimento de periodo de caréncia.

50- Entre as assertivas abaixo, assinale a opcao correta rela-
cionada aos Planos de Beneficios da Previdéncia Social,
definidos pela Lei n° 8.213/91.

a)

b)

)

d)

e)

A aposentadoria por idade podera ser requerida pela
empresa, desde que o segurado empregado tenha
cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (se-
tenta) anos de idade, se do sexo masculino, ou 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo feminino,
tendo carater compulsorio.

O beneficio de aposentadoria por invalidez é sempre
concedido independentemente de caréncia, nos termos
do Plano de Beneficios.

O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagao,
ao segurado quando, apés a consolidacéo das lesbes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resulta-
rem sequelas que impliqguem a incapacidade total e ir-
reversivel para qualquer trabalho.

Firmou-se o entendimento jurisprudencial no sentido de
que é exigivel o preenchimento simultaneo dos requisi-
tos necessarios ao recebimento do beneficio de apo-
sentadoria por idade.

A doenca ou lesdo de que o segurado ja era porta-
dor ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial, que impeca o exercicio de atividade que |Ihe ga-
ranta a subsisténcia, desde que comprovada medi-
ante exame médico-pericial, conferira direito a apo-
sentadoria por invalidez.
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