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ASSINATURA DO CANDIDATO

INSTRUGOES
1. CONFERIR SE ESTE CADERNO DE PROVA CONTEM 08 (OITO) QUESTOES, POIS DEPOIS DE
INICIADA A PROVA NAO MAIS PODERA SER TROCADO POR OUTRO.
2. OBSERVAR AS INSTRUCOES PREVISTAS NO CADERNO DE RESPOSTA E AS DEMAIS NORMAS DO

EDITAL DO CONCURSO.

31.08.2013

A COMISSAO DESEJA-LHE BOA PROVA!



I - NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA
QUESTAO 1: (2 pontos)

Considerando os direitos e deveres funcionais do Juiz, as Metas
Nacionais do Poder Judiciario e o Planejamento Estratégico dos
Tribunais e Conselhos, coordenado pelo Conselho Nacional de
Justica, qual o papel do Magistrado na Governanca Judicial?

II - QUESTOES SOBRE QUAISQUER PONTOS DO PROGRAMA CONTIDOS NO
ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO

QUESTAO 2: (2 pontos)

No direito brasileiro, o gue se entende por mutacdo informal da
Constituigdo? Exemplifique com uma hipdtese também aplicavel em
processoc na Justic¢a do Trabalho.

QUESTAO 3: (1 ponto)
Caso hipotético:

O reclamante X ajuizou reclamatdéria trabalhista em face da
empresa Y pedindo o recebimente de wvalores a titulo do
respectivo adicional de 1insalubridade devido durante todo o
pacto laboral, tendo como base de cdlculo a remuneracdo
recebida. Alegou que sempre laborou com pintura automotiva, em
contato com agentes nocivos. Quanto aos pedidos formulados na
petigdo  inicial, é certo que o autor requereu o respectivo
adicional de insalubridade ndo apontando o pertinente agente
nocivo de incidéncia na circunstancia cotidiana da prestacdo de
servigos. " Recebeu os respectiveos EPIs, porém nunca fez uso
regular e muito menos havia fiscallizagdo da empresa quanto a tal
utilizacéao.

Na audiéncia una designada, a empresa demandada ndo compareceu.
Nesse ato, o reclamante requereu a aplicagdoc dos efeitos da
revelia, propugnando pelo julgamento antecipado da lide.

O Magistrado de 1° grau encerrou a instrugdo processual e
proferiu sentenca em audiéncia, julgando procedentes os pedidos
formulados relativos ao pleito de condenagdo no pagamento do
adicional de insalubridade e seus reflexos devidos durante todo
0 pacto de emprego, fixando como base de calculo, em face da
confissdo ficta aplicada, a remunera¢do percebida, incluindo as
parcelas de natureza salarial habitualmente pagas.

Pergunta-se:

a) No que tange & instrucdo do feito, o Magistrado agiu
corretamente?



b) A falta de indicag¢do precisa e especifica do agente nocivo
nado ensejaria a 1inépcia da inicial ou a improcedéncia do

pleito?
c) E quanto a fixagcdo da base de calculo para pagamento do
respectivo adicional de insalubridade, e} Magistrado

procedeu com acerto?
QUESTAO 4: (1 ponto)
Caso hipotético:

Com o transito em julgado da sentenca judicial proferida em acdo

ajuizada pelo sindicato da categoria -  na qualidade de
substituto processual - em face do Municipio X, os trabalhadores
substituidos na fase de conhecimento, em varias peticdes

individuais, requereram ao Juiz da execucdo a expedicgao de
Oficio Requisitdério para Pagamento de Divida de Pequeno Valor -
RPV, haja vista que o crédito de cada um deles, individualmente
considerado, ndo superava o valor definido em lei do Municipio
executado como obrigagédo de pequeno valor, para fins de dispensa
da expedigac de precatédrio.

Manifestando-se sobre os diversos pedidos formulados pelos
trabalhadores, o Municipio executado requereu que o
processamentc da execugdo fosse por precatério, argumentando que
0 credito executado era um sé, o total resultante da soma dos
creditos individuais de cada um dos substituidos, o qual
superava o valor definido em lei do Municipio executado como
obrigacao de pequeno valor, para fins de dispensa da expedicao
de precatdério. Aduziu, ainda, que o pedido dos trabalhadores sé
teria cabimento «caso a sentenca em execucdo tivesse sido
proferida em acdo pluirima ajuizada pelos trabalhadores.

Observagdo: Para a resolugdo desta questdo ndo serd considerada
a discussao juridica acerca da competéncia da Justica do
Trabalho em processos que tenham a Fazenda, Publica como parte,
reputando-se, portanto, incontroversa a sua competéncia.

Pergunta-se:

a) No caso, como deverd ser processada a execucao?
b) Se o Juiz da Execuc¢do acolhesse os pedidos formulados
pelos trabalhadores e mandasse expedir Oficios

Requisitdérios para Pagamento de Divida de Pequeno Valor
RPV, ele teria competéncia para expedir ordem de sequestro
em caso de ndo pagamento?

c) Para fins de pagamento, a Fazenda Publica devera observar
ordem cronoldgica de apresentagdo dos Oficios Requisitdrios
para Pagamento de Divida de Pequeno Valor — RPV?




QUESTAO S5: (1 ponto)
Caso hipotético:

Em uma demanda judicial trabalhista ajuizada em 18.03.2013 e
distribuida para a 5% Vara do Trabalho de Teresina, o reclamante
pleiteou o valor de diferenca de 30% (trinta por cento) dos
depdésitos devidos para o FGTS durante o periodo de 23.08.2010 a
30.11.2012, por entender que o valor recolhido ndo observou a
real base de calculo. A reclamada nao compareceu a audiéncia
inaugural. O Juiz encerrou a instrucdo diante da revelia e dos
seus efelitos previstos no art. 844, da CLT, com a prolacdo de
sentenga condenatdria acolhendo integralmente o pedido do autor,
& qual transitou em julgado em 12.06.2013.

Em embargos & execucdo, a executada alegou que o vinculo de
emprego - havia encerrado em 02.01.2011, naoc sendo devido,
portanto, qualquer recolhimento de FGTS a partir de entdo. Com
relagdo ao periodo anterior, aduziu ter efetuado o recolhimento
integral dos valores devidos a titulo de FGTS, juntando diversos
documentos.

Ocorre que, em 04.07.2013, o) trabalhador ajuizou cutra
reclamacao trabalhista, distribuida para a 6° Vara do Trabalho
de Teresina, na qual requereu o reconhecimento do vinculo
empregaticio durante o periodo de 02.01.2010 a 31.12.2012,
pagamento de férias + 1/3, gratificacdo natalina e diferenca de
50% (cinquenta por cento) dos depdsitos devidos para FGTS, com a
multa de 40%.

Nesse outro processo, a reclamada compareceu a audiéncia una e
apresentou contestacdo, na qual invocou a prevencdo em face do
ajuizamento do' feito ‘anterior, negou o liame de emprego e,
sucessivamente, sustentou que o demandante deixou de formular
Sua pretensdo na agao trabalhista distribuida anteriormente a 52
Vara do Trabalho de, Teresina, de sorte que nao teria direito a
formular os pedidos dessa nova relacgdo processual.

Pergunta-se:

Considerando os institutos da prevencdo, conexdo, coisa julgada,
limites objetivos da coisa julgada, eficdcia preclusiva da coisa
julgada, principio do deduzido e dedutivel, a empresa tem razdio
em suas peg¢gas?

QUESTAO 6: (1 ponto)
Caso Hipotético:

O Sindicato "B" foi desmembrado do Sindicato "A", em assembleia
realizada em 14.06.2013 (6® feira), data em que também foli
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aprovado o estatuto da nova entidade e eleita a Diretoria
respectiva.

No dia 20.06.2013, houve o registro deo novo sindicato no
Cartdério de Pessoas Juridicas e o pedido de registro no
Ministério do Trabalho e Emprego ocorreu no dia 21.06.2013.

O Sindicato “A”, no dia 17.06.2013, ajuizou acdo postulando a
nulidade da criagdo do novo sindicato, pois ndo teria aprovacao
sua e a assembleia de criagdc nao teria observado o qubrum
previsto no Estatuto do sindicato originario, que contém

previsdo de qudérum qualificado de 2/3 dos associados para o
desmembramentc da categoria.

A empresa XYZ, no dia 19.06.2013, procedeu ao desligamento de 40

trabalhadores, entre eles 3 (trés) membros da Diretoria
Executiva do Sindicato "“B” e 1 (um) integrante do Conselho
Fiscal do Sindicato “B”, 2 (dois) membros que participaram da
Comissdo Eleitoral de «criagdo do novo sindicato, 1 (um)

integrante da Diretoria Executiva do Sindicato “A” e 33 (trinta
e trés) outros trabalhadores sem vinculo com gqualquer um dos
sindicatos.

Vale destacar que o Presidente do novel sindicato comunicou a
criagdao da entidade desmembrada e os nomes dos integrantes da
Diretoria e do Conselho Fiscal apenas no dia 18.06.2013, isso

para todos os empregadores da categoria, 1inclusive para a
empresa XYZ.

Por fim, cumpre registrar que a Assembleia Geral de criacdo do
Sindicato “B” contou com um significativo nUmero de presentes,
cerca de 70% (setenta por cento) dos trabalhadores que passaram
a ser representados pelo novo sindicato, sendo que alguns deles
sequer eram associados ao Sindicato “A”.

Existe alguma estabilidade/garantia assegurada aos 40 (quarenta)
trabalhadores dispensados?

QUESTAO 7: (1 ponto)

Nas ag¢des coletivas em defesa de interesses/direitos individuais
homogéneos, o que significa dizer que a condenagdo serd genérica
e como deve ser processada a sua liquidacgao?

QUESTAO 8: (1 ponto)

Em que consiste a teoria dos atos préprios? Ela se manifesta no
direito do trabalho?



