DIREITO DO TRABALHO

01.Um ente da administracdo publica, apo6s dezembro de 1988, admitiu trabalhador sem
observancia do disposto noinciso || do art. 37 da Constituicdo Federal. Nesta hipdtese se pode
afirmar, em relacéo ao contrato de trabalho e suas consequéncias, que 0 mesmo €

a)
b)

c)

d)

valido se o trabalhador é especializado e age de boa-fée;

nulo, devendo ser rescindido e pagas as indenizagdes decorrentes da despedida sem justa
causa;

inteiramente nulo, ndo tendo o trabalhador direito a qualquer reparacdo, tendo obrigacdo de
devolver aremuneracdo recebida;

nulo, mas a remuneracéo pactuada, respeitado o sal&io minimo, € sempre devida, pois as
energias despendidas pel o trabal hador ndo podem ser repostas,

valido, mas o trabalhador so tem direito aos salarios do periodo trabalhado.

02. Assinale a alter nativa adequada:

a)

b)

c)

d)

entre as fontes formais do direito do trabalho, ndo se incluem a jurisprudéncia e os principios
gerais do direito;

a fonte formal por exceléncia do direito do trabalho € a eqlidade, conforme previsto na
Constituicdo Federal;

o direito civil é a fonte formal principal do direito do trabalho, uma vez que o segundo
originou-se do primeiro;

no Brasil, dada a liberdade contratual e a autonomia dos sindicatos, a principa fonte formal
do direito do trabalho € a hegociagéo coletiva entre entidades representativas de empregados e
de empregadores, dando origem a convencdes e acordos col etivos;

todas as proposi ¢coes acima estdo erradas.

03. Assinale a alter nativa adequada:

a)

b)

no direito do trabalho, ndo ha hierarquia entre as fontes formais, uma vez que a aplicagédo do
principio protetor implica que todas tenham a mesma importanciajuridica;

a hierarquia das fontes formais do direito do trabalho € igua a hierarquia do direito comum,
ndo podendo uma norma de caréter convencional coletiva ou uma clausula de contrato
individual prevalecer sobre alel, em qualquer hipotese;

o caréter protetivo do direito do trabalho permite a inversdo da hierarquia das fontes formais,
prevalecendo a condicdo mais favoravel ou a norma mais benéfica, mesmo que de origem
contratual coletiva ou individual;
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d) ahierarquiadasfontesformais do direito do trabalho é matéria de interesse apenas legislativo,
sem nenhuma importancia prética para o aplicador do direito;
€) nenhuma das proposi¢des acima é correta.

04.Uma empresa financeira foi adquirida por um banco. No contrato de aquisicdo, ficou
acordado que a responsabilidade pelas obrigacfes trabalhistas da financeira, até a data da
transferéncia do controle, seria do grupo vendedor .

Nessas circunstancias, seria certo dizer:

a) 0 acordo nesse sentido é perfeitamente valido, uma vez que o direito do trabalho preserva o
principio da autonomia da vontade;

b) essa pactuagéo ndo tem qualquer valor, do ponto de vista do direito do trabalho, por contrariar
principio legal cogente contido naCLT;

c) tal clausulaé validase o sindicato dos empregados da financeira vendida concordar com €l a;

d) aclausulaem questéo sd ndo é vélida se o contrato deixar de ser registrado no registro publico
competente;

€) nenhumadas proposi¢des acima esta correta.

05. A legisacéo brasileira trata diferentemente o trabalho realizado no horario diurno daquele
efetuado no horéario noturno. No que diz respeito ao tratamento legal do trabalho noturno,
nao seria correto afirmar:

a) o trabalho noturno tem remuneragdo superior ao trabalho diurno;

b) o trabalho noturno rura e o trabalho noturno urbano tém o mesmo tratamento legal;

c) ahoranoturnaé, legalmente falando, inferior aguela trabalhada no horario diurno;

d) a garantia de remuneracdo diferenciada ao trabalho noturno é assegurada na Constituicdo
Federal;

€) o menor de 18 (dezoito) anos ndo pode trabal har no horario noturno.

06. Com base no enunciado abaixo, assinale a alter nativa corr eta.

Um alto executivo, com grande independéncia e possibilidade de impor seus interesses e
condigbes de trabalho a qualquer empresa que venha a contratar 0S Seus ser vicos:
a) ndo pode ser empregado, pois a autonomia e independéncia desse tipo de trabalhador
impedem gue hagja subordinacdo a empresa;
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b)

d)

pode ser empregado, desde que trabalhe com exclusividade para uma s6 empresa, mesmo com
absoluta liberdade e autonomia;

s6 pode ser empregado se ndo ocupar cargo de direcéo;

desde que trabalhe nos moldes previstos no art. 3° da CLT, para determinada empresa, pode
ser empregado ou ndo, dependendo do que for estabelecido no contrato firmado entre o
executivo e a empresa beneficiéria da atividade do executivo;

nenhuma das proposi ¢ies acima esté correta.

07. Um motorista de determinada empresa assinou contrato de prestacdo de servigos para
trabalhar pessoalmente, como autdénomo, dirigindo um caminh&o da contratante, de segunda-
feira a sdbado, em jornadas de 8 (oito) horas diérias, mediante remuneracdo mensal, pelo
prazo de 1 (um) ano. Tal motorista recebia ordens do encarregado do setor de transportes.

Considerando-se os principiosdo Direito do Trabalho, pode-se afirmar:

a)

b)

as partes firmaram um contrato de natureza civil, porquanto foi preservado o principio da
autonomia da vontade;

o principio da irrenunciabilidade de direitos ndo admite que um simples trabalhador, sem
outro recurso para viver que ndo a sua forca de trabalho, guste um contrato de prestagéo de
Servigos autdbnomos;

0 contrato de prestagdo de servigos autébnomos é valido, desde que tenha forma escrita e o
trabal hador haja obtido a assisténcia do seu sindicato, com o que se configura a aplicacéo do
principio protetor;

de acordo com o principio da primazia da realidade, a relagdo existente entre a empresa e 0
motorista é de emprego;

nenhuma das proposi ¢oes acima esté correta.

08. Assinale a alter nativa incorreta:

a)
b)

c)

d)

aprescricdo aplica-se deigual modo ao trabahador rural e ao trabalhador urbano;

um trabal hador urbano, menor de 17 (dezessete) anos, pode pleitear os seus direitos, perante a
Justica do Trabalho, depois do prazo de 2 (dois) anos da extingao do contrato de trabal ho;

o direito de pleitear férias prescreve em 2 (dois) anos, contados a partir do fim do periodo
aquisitivo;

aprescricéo aplicavel atrabalhadora, na vigéncia do contrato de trabalho, € de 5 (cinco) anos,
e de 2 (dois) anos apos a extingdo do pacto laboral;

€ imprescritivel o direito de pleitear anotagdo de contrato de trabalho em carteira profissional,
afim de fazer prova perante a Previdéncia Social.
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09. Assinale a alter nativa corr eta.

a)
b)

c)

d)

o trabalhador ndo sujeito a controle de jornada é autbnomo;

€ eventual o trabalhador que presta servico pessoal a uma empresa, duas vezes por semana,
durante 5 (cinco) anos, recebendo remuneracdo mensal;

numa cooperativa de trabalho, o associado que presta servico de natureza permanente, em
atividade fim de determinada empresa, contratante da cooperativa, dada a sua condicéo de
cooperado, ndo poderd, em qualquer hipdtese, ser considerado empregado da mencionada
empresa;

0 contrato de estégio € aquele celebrado entre uma empresa e um estudante, para que este
trabalhe em regime de tempo parcia e receba remuneracéo compativel com o tempo reduzido;
uma empresa que necessita substituir, transitoriamente, parte do seu pessoa permanente
poderé celebrar contratos de trabalho temporério.

10. Assinale a alter nativa incorr eta:

a)

b)

comete falta grave o empregado que, em servigo, pratica ato lesivo a honra de colega de
trabal ho;

tendo em vista ser classificada como doenca, a embriaguez habitual, de acordo com moderna
corrente jurisprudencial e doutrindria, ndo € mais qualificada como justa causa para a
despedida do empregado;

a desidia € uma falta grave que se caracteriza pela conduta sexual inadequada do trabalhador,
em servigo ou foradele;

0 empregado que se apropria de bens ou valores do empregador comete fata grave tipificada
como ato de improbidade pela CLT;

afalta de polidez, educacdo, respeito ao demais colegas de trabalho, capazes de prejudicar o
ambiente onde se desenvolvem as atividades laborais, constitui a falta grave tipificada como
mau procedimento.

XI CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - TRT-13? REGIAO
(CONHECIMENTOS GERAIS - 12 ETAPA)



11. Uma empresarural, distante de qualquer centro urbano, ndo servida por transporte publico e

situada em local de acesso dificil, fornece aos seus trabalhadores conducédo para ida ao
trabalho e para o retorno as suasresidéncias.

Nestas circunstancias, seria certo afirmar:

aempresa deve descontar do salério dos seus empregados o transporte fornecido;

0 tempo de percurso naviagem de ida e volta deve ser computado na jornada de trabal ho;

o transporte oferecido pela empresa é um beneficio ao trabalhador e por esta razéo ndo deve ser
computado na jornada de trabal ho;

0 tempo de percurso pode ser computado na jornada, mas isso depende de liberalidade da
empresa;

0 tempo de percurso ndo serd computado na jornada se o trabahador receber remuneracéo de
acordo com a sua producéo;

a) todas as respostas estéo erradas;
b) sdal ealll estéo corretas;

c) sdalV eaV estdo corretas,

d) sdall estacorreta;

e) sbaV estacorreta.

12. Consider ando-se as afir magdes abaixo, marque a alter nativa correta:

ajornada normal de trabalho € de 8 (0ito) horas diarias, nela computado 0 descanso para repouso
e aimentacao;

o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento deve ter jornada de trabalho de 6
(seis) horas didrias, salvo negociacdo coletiva em sentido diverso;

a jornada de trabalho extraordinaria serd remunerada com acréscimo de, no maximo, 50%
(cinguenta por cento) sobre ajornada normal;

os bancérios exercentes de cargo de direcdo ou geréncia tém jornada normal de 8 (oito) horas
diarias, caso recebam gratificagéo superior aum terco do salario efetivo;

0 servente de banco, por ndo trabalhar em atividade tipica de bancario, ndo tem direito a jornada
de 6 (seis) horas didrias,

a) todas as respostas estéo erradas,
b) todas as respostas estéo certas,
c) sdal ealll estdo certas;

d) sball ealV estdo certas;

e) sdal,lll eaV estdo certas.
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13. Consider ando-se as afir magdes abaixo, marque a alter nativa corr eta:

0 recibo de pagamento de rescisdo contratual é valido como quitacdo de todas as verbas
trabalhistas, mesmo que ndo as discrimine, desde que se encontre devidamente assinado pelo
empregado e homologado pelo seu sindicato;

0 pedido de demisséo de trabalhador maior de 18 (dezoito) anos, absolutamente capaz, com mais
de 2 (dois) anos de emprego, prescinde de assisténcia, quer sgja do seu sindicato ou de autoridade
publica, desde que feito por escrito e se encontre devidamente assinado pelo trabalhador,
juntamente com duas testemunhas,

nos contratos a termo, o empregador podera rescindir o pacto antes do prazo estipulado, pagando
a0 empregado, aém da remuneracdo do periodo trabalhado, as verbas decorrentes da rescisdo
indireta;

0 pagamento das parcelas decorrentes da despedida devera ser efetuado no dltimo dia do
contrato;

desde que o empregado, mesmo analfabeto, concorde e sgja assistido pelo sindicato da sua
categoria, 0 pagamento das verbas rescisorias pode ser efetuado em géneros alimenticios.

a) todas as respostas estdo corretas;
b) sbal eall estéo corretas,

c) nenhumaresposta esté correta;
d) sbalV estacerta;

e) sdalll eaV estdo certas.

14. Considerando-se as afir mag0es abaixo, mar que a alter nativa correta:

acriagdo de sindicato de trabal hadores pressupde, entre outras condicoes, que todos 0s associados
sejam assal ariados e pertengam a mesma atividade econdmica;

as categorias econdmicas e profissonais ndo organizadas em sindicatos estdo legalmente
impedidas de celebrar convengoes coletivas;

todo sindicato terd uma base territorial que sera necessariamente municipal, vedada a criagéo de
sindicato com base territorial distinta;

0 empregado eleito para cargo de administracéo sindical goza de estabilidade no emprego, desde
asuaeleicdo até 1 (um) ano apds o final do seu mandato;

o trabalhador, menor de 18 (dezoito) anos, podera votar nas elei¢cdes sindicais, no entanto, ndo
podera ser votado.
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a) todas as proposi¢oes estéo corretas;
b) todas as proposicoes estéo erradas;
c) soal ealll estdo corretas;

d) sdall eaV estéo corretas;

€) soalV estacerta.

15. Existindo lacunas normativas, o aplicador do direito do trabalho poderé recorrer a auto-
integracdo ou buscar auxilio em outros ramos do direito. Tal tarefa deveré ser efetuada com
observancia de algunscritérios que no direito brasileiro sdo:

|.  proibi¢do de se recorrer aos costumes, em face do caréter legislado do nosso direito;

[I. prevaléncia do interesse do trabalhador, sobrepondo-se a qualquer outro interesse, segundo o
principio do in dubio pro operario;

[11. ajurisprudéncia e a analogia sdo fontes a que deve recorrer o aplicador do direito do trabalho na
suatarefa de preencher as lacunas normativas,

V. aincompatibilidade entre as normas de direito comum e os principios do direito do trabalho ndo é
impedimento para a aplicacdo subsidiaria daquele na solucéo dos conflitos decorrentes da relagcéo
de trabalho, desde que ndo haja norma trabal hista para o caso;

V. nafatadenorma, o aplicador do direito do trabalho poderd deixar de decidir o conflito, com base
no principio da legalidade, que estabelece: “ninguém € obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa sendo em virtude dalei”.

a) todas as proposi¢oes estéo erradas;
b) sbal eall estéo certas;

c) soalll eaV estdo certas,

d) sdaV estacorreta;

e) sdalll estacorreta.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

16. Assinale a alter nativa adequada:

0S juizos de direito da Justica Estadual também poderéo funcionar como 6rgdos da Justica do
Trabalho;

ndo se incluiram entre os 6rgdos da Justica do Trabalho as comissdes de conciliacéo prévia;

das decisfes das instancias inferiores da Justica do Trabalho, o Unico recurso cabivel, para o
Tribunal Superior do Trabalho, € o recurso de revista;

as decisdes de primeira instancia da Justica do Trabalho, nas causas cujo valor ndo ultrapasse 2
(dois) salarios minimos, sdo irrecorriveis, salvo se versarem sobre matéria constitucional;

se a decisdo do juiz de primeira instancia estiver em consonancia com Sumula de Jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, o juiz relator do Tribunal Regional do Trabalho podera negar
seguimento ao recurso ordinario.

a) todas as proposi coes estéo erradas;
b) sOal estaincorreta;

c) soaleall estéoincorretas;

d soal,all ealV estdoincorretas,
€) estdoincorretasapenasalll eaV.

17. Assinale a alter nativa adequada:

a Justica do Trabalho ndo é competente para o julgamento das demandas dos empregados de
empresa publicafederal, oriundas darelagdo de trabal ho;

ndo € da competéncia da Justica do Trabalho o julgamento de litigio decorrente de empreitada,
mesmo gquando o empreiteiro € operario ou artifice;

as execugdes das contribuicdes previdenciarias decorrentes das sentencas trabalhistas, tendo em
vista a natureza de tributo federal das mesmas, devem ser processadas perante a Justica Federal
Comum;

as demandas entre sindicatos de empregados ou entre sindicato e associado, por ndo envolverem
relacdo de emprego, devem ser dirimidas pela Justica Estadual;

dentro da competéncia da Justica do Trabalho néo esta incluida a de julgamento de acéo por dano
patrimonial, se ndo decorrente darelacéo de emprego.
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a) todas as proposi¢oes estéo corretas;
b) s6al estacorreta;

C) todas estdo incorretas,

d) sbal eaV estdo corretas;

€) sOestdo corretasalll ealV.

18. Assinale a alter nativa corr eta;

a)

b)

no processo do trabalho, ndo alegada pela parte a incompeténcia em razéo da matéria ou da
pessoa, O juiz devera prosseguir na apreciacdo da causa até a sentenca de mérito, umavez que
ndo pode conhecer tal tipo de incompeténcia de oficio;

oposta excegao de incompeténcia, no processo do trabaho, da deciséo do juiz que a julga
improcedente caberd, de imediato, recurso para ainstancia superior;

se 0 Juiz do Trabalho acata excegdo de incompeténcia, todos o0s atos anteriormente praticados
NO Processo serdo nulos;

no processo do trabalho, a excecdo de incompeténcia devera ser julgada pela instancia
superior aquela contra a qual foi arglida;

a competéncia em razéo do lugar, ndo sendo absoluta, € a Unica que Se prorroga No Processo
do trabalho, umavez néo arguida pela parte, no momento processual adequado;

19. Segundo a orientacdo jurisprudencial sumulada do TST, é correto afirmar:

a)

a parte vencida, na segunda instancia, ndo esta obrigada a pagar as custas processuais se estas
jaforam pagas pela outra parte, vencida na primeirainstancia;

b) prescreve em 30 (trinta) anos o direito de pleitear 0 FGTS nédo recolhido pela empresa. Este

c)

direito, porém, deve ser exercido, apds o término do contrato de trabalho, no prazo de 2 (dois)
anos,

havendo intervalo para repouso e aimentacdo, descaracterizado esté o turno ininterrupto de
revezamento previsto na Constituicéo Federal;

d) o vale para refeicéo, fornecido em virtude de contrato de trabalho, por se tratar de um

€)

privilégio do trabahador, ndo tem caréter salarial;
sobre 0 aviso prévio indenizado néo é devida a contribuicéo parao FGTS.

20. Os embar gos de declaracéo sdo cabiveis no processo trabalhista. Com relagéo a estes, ndo €
correto afirmar:

a)

guando manifestamente protel atdrios, Ndo interrompem o prazo para recurso;
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b)

na reiteracdo dos embargos jA declarados protelatérios, se estes forem novamente
considerados procrastinatérios, o juiz ou tribunal multara o embargante em 10% sobre o valor
da causa, ficando condicionada a interposi¢do de outro recurso ao depdsito do valor da multa;
admitem efeito modificativo da sentenca ou do acorddo, se houver omisséo ou contradicdo do
julgado;

devem ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de serem reetados por
intempestividade;

também sdo cabiveis se houver equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.

21. Assinale a alternativa correta;

a)

b)

c)

d)

€)

os dissidios individuais e coletivos cujo valor da causa ndo exceda 40 vezes o salario minimo
vigente na data do gjuizamento da reclamacéo serdo submetidos ao rito sumarissimo;

as demandas trabalhistas contra administraco publica direta, autérquica e fundacional ndo
podem adotar o rito sumarissimo;

no procedimento sumarissimo trabahista admite-se o pedido iliquido desde que a parte
reclamada néo se oponha;

a sentenca que decidir o procedimento sumarissimo, além dos fundamentos da deciso, farg,
obrigatoriamente, relatério sucinto;

0 nimero de testemunhas, no processo sumarissimo é de 3 (trés), no maximo.

22. Assinale a alternativa incorreta:;

a)

b)
c)

d)

€)

a interposicéo de agravo de peticdo permite o prosseguimento da execugdo em relagcéo aos
valores ndo impugnados no recurso;

cabe agravo de peticéo das decisdes proferidas na execucao trabal hista;

0 agravo de instrumento, no processo do trabalho, é recurso destinado a reformar despacho
gue denega a interposi ¢do de recurso de qualquer das partes;

recebido 0 agravo de instrumento, o juiz da Vara do Trabalho determinara a intimacdo do
agravado para responder, no prazo legal, e, decorrido tal prazo, julgard o recurso;

0 recurso de revista € cabivel de decisdes dos Tribunais Regionais do Trabal ho.

23. Deacordocom a CL T, assinale a alternativa correta:

a)

b)

na liquidagdo de sentenca por cdculos, as partes serdo obrigatoriamente intimadas para a
impugnacdo fundamentada do célculo.
aimpugnacao aos calculos so poderéd ser feita por ocasido dos embargos a execucao;
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julgada por sentenca a liquidagdo, os erros materiais dos célculos ndo podem ser corrigidos de
oficio, necessitando manifestacdo das partes;

€ vedado as partes e a0 juiz, naliquidacdo, inovar a sentenca liquidanda;

os célculos das obrigacdes previdenciarias, decorrentes das condenagfes trabalhistas, devem
ser efetuados pelo INSS, no prazo de 10 (dez) dias.

24. Em relaco ao processo do trabalho é correto afirmar:

a)

b)
c)

d)

as custas serdo pagas, em qualquer hipétese, apenas pelo empregador, uma vez que o
empregado € sempre beneficiério dajustica gratuita;

as empresas publicas estdo isentas de custas;

n&o sdo devidas custas quando o juiz, indeferindo a peticdo inicial, extingue 0 processo sem
julgamento do mérito;

efetuado o depdsito recursal pelo empregador sucumbente, neste j& se encontram incluidas as
custas;

na execucao, os célculos de liquidacéo, realizados pelo contador do juizo, estdo sujeitos ao
pagamento de custas.

25. A lel brasileira distingue a fraude contra credor es da fraude a execugdo. A primeira € tratada
no Cadigo Civil, enquanto a ultima esta disciplinada pelo Cadigo de Processo Civil, neste
aspecto aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho. A fraude a execucéo, de acordo
com o que esta previsto no CPC, ocorre:

a)
b)

c)
d)

€)

guando o devedor se oculta para ndo ser citado;

quando o devedor, citado, ndo paga o valor da execucdo e nem indica bens a penhora de modo
a garantir integralmente o seu débito;

guando o devedor aliena bens sobre o0s quais pende acéo fundada em direito real;

quando o devedor solvente, citado, indica bens de vaor inferior ao seu débito, ou bens de
dificil alienacéo, de modo adificultar a quitacio da obrigagéo;

quando o devedor deixa deliberadamente que o bem penhorado, em garantia da execucao,
venha a se deteriorar, de modo adiminuir o valor, frustrando com isso o direito do credor.

26. De acordo com a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, assinale a
alternativa correta:

a)

no processo do trabalho, sdo cabiveis os recursos previstos na CLT, sem aplicacéo subsididria
do CPC. Incabivel, desse modo, no processo trabalhista, o recurso adesivo;
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b)

SO cabe aplicacdo subsididria do CPC, em se tratando de recurso adesivo, em relacdo as agdes
previstas nalei processual civil admissiveis no processo trabalhista;

0 recurso adesivo € incabivel no processo trabalhista, por ser incompativel com os principios
deste, apenas no que diz respeito ao processo de execucao;

cabe recurso adesivo, no processo trabalhista, nas hipoteses de recurso ordinério, recurso de
revista, agravo de peticdo e de embargos,

sO cabe recurso adesivo em se tratando de recurso ordindrio, sendo incabivel no recurso de
revista.

27. Tendo em vista as normas processuais contidas na Consolidacao das Leis do Trabalho e a
aplicacdo subsidiaria do CPC ao processo trabalhista, conforme previsto no art. 769 da CLT,
assinale a alternativa correta:

a)

b)

c)
d)

€)

as provas serdo produzidas pelas partes, ndo podendo o juiz determinar a producdo de
qualquer prova ndo requerida pelo reclamante ou pelo reclamado;

0 juiz é obrigado a conhecer o direito, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, determinar que a
parte prove a existéncia ou a vigéncia de normalegal por elainvocada;

No processo, inexistem fatos que independem de prova;

a prova pericial so € admissivel no processo trabalhista, quando se trata de reclamagédo ndo
submetida ao rito sumarissimo;

0 numero de testemunhas admissiveis no processo do trabalho é varidvel de acordo com o tipo
de ac&o e procedimento, sendo que cada parte poderaindicar até 3 (trés) no processo comum,
até 2 (dois) no procedimento sumarissimo e até 6 (seis) nos inquéritos para apuracéo de fata
grave.

28. Assinale a alternativa incorreta:

a)

b)

c)

d)

nos dissidios coletivos, as categorias ainda ndo organizadas em sindicatos poderéo se fazer
representar pelas federagdes ou, nafalta destas, pelas confederagoes;

a competéncia para apreciagdo dos dissidios coletivos que excedam a competéncia dos
Tribunais Regionais do Trabaho é do Tribunal Superior do Trabalho;

as questbes suscitadas nos dissidios coletivos podem ter natureza econbémica, mas nao
juridica;

como nos dissidios individuais, os dissidios coletivos também devem ser submetidos a
conciliagéo;

a decisdo, em dissidio coletivo, sobre novas condi¢cdes de trabalho, poderd ser estendida a
todos os empregados da mesma categoria profissional compreendida na jurisdi¢éo do tribunal.
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29. Assinale a alternativa incorreta:

a)

b)
c)

d)

se a parte prejudicada ndo alegar a nulidade processual, o juiz ndo devera declaréla de oficio,
exceto no caso de incompeténcia absol uta;

0 juiz ndo pronunciara a nulidade se alegada pela parte que Ihe deu causa;

a nulidade dever& ser declarada pelo juiz se uma das partes a alegar, mesmo ndo resultando
prejuizo manifesto para qualquer das partes,

a nulidade do ato processua sb prejudica os atos posteriores que dele dependam ou sgjam
consequéncia;

sendo possivel suprir afalta de determinado ato processual, a nulidade nédo sera pronunciada.

30. Assinalea alternativa errada;

a)

b)

c)

d)

na execucdo contra a fazenda publica, esta podera opor embargos independentemente de
garantia da execucao;

0s pagamentos dos débitos trabalhistas da fazenda publica serdo sempre feitos mediante
precatorios,

havendo pretericdo de credor, na ordem de preferéncia de precatorios, por parte da fazenda
publica, podera ser sequiestrada, por ordem judicial, quantia suficiente para satisfazer o débito;
arequisicao de pagamento por precatorio sera feita pelo juiz por intermédio do presidente do
tribunal;

€ obrigatoria ainclusdo, no orcamento das entidades de direito publico, de valor necessério ao
pagamento dos seus débitos, oriundos de sentencgas transitadas em julgado, constantes dos
precatérios judiciais, apresentados até 1° de julho, fazendo-se 0 pagamento até o final do
exercicio seguinte, quando terdo os seus valores atualizados monetariamente.

DIREITO ADMINISTRATIVO

31. Os atos administrativos tém a sua classificacdo, e quanto a natureza da atividade, podem ser
Varios, exceto:

a)
b)
c)
d)
€)

atos de administracéo ativa;

atos de administracdo consultiva;
atos de administracdo verificadora;
atos de administracdo concreta;
atos de administragdo contenciosa.
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32. ldentifique qual das proposi¢les abaixo se encontra errada em relacéo ao poder de policia da
administracgéo publica:

a)
b)

c)
d)

€)

apolicia administrativa manifesta-se tanto através de atos normativos quanto por meio de atos
concretos e especificos;

0 poder de policia tem como um dos tragos caracteristicos, a imposicdo de sua atividade de
forma coercitiva pela administracéo;

salvo hipoteses excepcionalissimas, ndo pode haver delegacdo de ato juridico de policia;
apolicia judicidriatem como uma de suas caracteristicas 0 seu carater preventivo, através da
instrugdo policial criminal;

as medidas de policia administrativa freqiientemente sdo auto-executorias.

33. No tocante a afetacdo e desafetacéo de bens publicos, estaincorreta a alter nativa:

a)
b)
c)

d)

a desafetacdo de bem de uso especial, para passar para classe dominical, depende de l&i;

a afetacao ao uso comum pode provir de destino natural do bem, como, por exemplo, umrio;
a desafetacdo de bem de uso comum, para passar para classe dominical, independe de lei,
sendo necessério apenas ato do proprio executivo;

0s bens de destinag@o natural s6 podem ser desafetados por um ato de hierarquia superior,
sendo um deles alei;

0s bens dominicais sdo bens ndo afetados a qualquer destino publico.

34. Quanto as autarquias, é correta a afirmacao:

a)

b)

c)

d)

as autarquias sO podem ser criadas por lei, contudo, sua extingdo pode se dar através de ato
administrativo;

0s bens das autarquias, apesar de serem considerados bens publicos, podem ser suscetiveis de
usucapi ao;

as autarquias sao responsaveis pelos seus proprios atos, sendo a responsabilidade do Estado,
em relacdo a elas, apenas subsidiaria;

o vinculo existente entre as autarquias e seus servidores é de natureza contratual, e ndo
estatutério;

as autarquias ndo sdo pessoas juridicas distintas do Estado, por isso 0 ministro supervisor é
autoridade de a ¢ada para conhecer de recurso de seus atos.
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35. Ao fazermos r efer éncia a agentes publicos, ndo esta correta a afirmativa:

a)

b)

empregos pubicos sdo nucleos de encargos de trabalho permanente a serem preenchidos por
agentes contratados para desempenha-los, sob relacéo trabal hista, segundo aLel 9.962;

funcéo publica sdo atribuicdes criadas por lei, correspondentes a encargos de direcdo, chefia
OU assessoramento, a serem exercidas por titular de cargo efetivo;

cargo publico sdo as mais ssimples e indivisiveis unidades de competéncia, criadas por lei,
podendo excepcionalmente ser criadas por resolucdo da cadmara e do senado, como nos casos
dos servigos auxiliares do legidlativo;

na prépria administracéo direta, nas autarquias e fundacdes publicas, certas atividades podem
ser desenvolvidas sob regime de emprego;

empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacfes de direito
privado instituidas pelo poder publico devem ser regidas pelo regime estatutario.

36. As medidas provisorias constituem forma excepcional de restricdo ao principio da legalidade
na administracdo publica, as quais ndo podem ser editadas em relacdo aos aspectos abaixo
nominados, exceto:

a)
b)
c)
d)
€)

direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral;

direito penal e processual penal;

nacionalidade e cidadania;

organizagao do poder judiciario e do ministério publico;

abertura de crédito extraordinério para atender despesas decorrentes de cal amidade publica.

37. E principio que envolve o servigo publico, e a ele esta intimamente ligado, exceto:

a)
b)
c)
d)
€)

principio datransparéncia;
principio da adaptabilidade;
principio do controle;
principio da continuidade;
nenhuma das respostas.

38. No que diz respeito aos cargos publicos, esta correta a seguinte alter nativa:

a)

b)

0S cargos de provimento em comissao sdo agueles vocacionados para serem ocupados em
caréter transitério por pessoa de confianga da autoridade competente;

0s cargos de provimento vitalicio sdo ocupados por aguelas pessoas que sO podem ser
desligados mediante processo administrativo;
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C) 0s cargos serdo de carreira quando encartados em uma série de classes escalonadas em funcéo
do grau de responsabilidade e nivel de complexidade das atribuicdes,

d) os cargos de provimento efetivo sao os predispostos a receber ocupantes em caréter definitivo,
com fixidez;

€e) sdo formas de provimento de cargo: nomeacdo, promocdo, reintegracdo, reconducéo,
readaptacao, reversdo, aproveitamento.

39. Tém legitimidade ativa nas ac¢les civis publicas, exceto:
a) autarquias,
b) sindicatos;
C) pessoasjuridicas paraestatais;
d) associaces,
€) nenhuma das respostas.

40. Sobre a agao civil publica éincorreto afirmar:

a) aacdo civil publicanéo pode servir de forma paralela de declaracéo de inconstitucionalidade;

b) é perfeitamente cabivel a antecipacdo da tutela nas agles civis publicas,

C) qualquer das partes, inclusive o Ministério Pablico, pode desistir de recurso interposto em
acdo civil publica;

d) o termo de gjustamento de conduta, incidental na agéo civil publica, funciona como transagdo
processual;

€) nenhuma das respostas.

DIREITO COMERCIAL

41. De acordo com o Cddigo Civil considera(m)-se ndo escrita(s) no titulo de crédito a(s)
clausula(s) de:

l. juros e a proibitiva de endosso;

. a excludente de responsabilidade pelo pagamento ou por despesas;

[11.  aquedispense a observancia de termos ou formalidades prescritas;

V. aqueexcluaou restrinjadireitos e obrigacoes, além dos limites fixados em lei;
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a) apenas| ell estéo corretas;
b) apenas| elll estdo corretas;
C) apenas |l esta correta;

d) apenasll elV estéo corretas,
€) todas estdo corretas.

42. Em relacdo ao aval éincorreto afirmar:

a)

b)

pagando o titulo, tem o avalista ag&o de regresso contra o seu avalizado e demais coobrigados
anteriores,

para a validade do aval, dado no anverso do titulo, é suficiente a simples assinatura do
avalista, sendo vedado o aval parcidl,

considera-se ndo escrito o0 aval cancelado, e quando posterior ao vencimento ndo produz os
mesmos efeitos do anteriormente dado;

subsiste a responsabilidade do avalista, ainda que nula a obrigagdo daquele a quem se
equipara, a menos gque a nulidade decorra de vicio de forma;

o0 avalista equipara-se aguele cujo nome indicar; na falta de indicagéo, ao emitente ou devedor
final.

43. Dentre as opgdes abaixo, assinale a Unica que nao esta de acordo com as disposi¢des contidas
na L e 4.886/65, queregula as atividades dos r epr esentantes comer ciais autdbnomos:

a)

b)
c)

d)

considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de seis meses, a outro
contrato, com ou sem determinagdo de prazo;

presume-se a exclusividade de representagéo na auséncia de g ustes expressos;

do contrato de representacdo comercial, além dos elementos comuns e outros, a juizo dos
interessados, constardéo, obrigatoriamente, a indicacdo genérica ou especifica dos produtos ou
artigos objeto da representacéo;

prescreve em cinco anos a agdo do representante comercial para pleitear a retribuicdo que lhe
€ devida e os demais direitos que |he sdo garantidos por lei;

no caso de faéncia do representado, as importancias por ele devidas ao representante
comercial, relacionadas com a representacaéo, inclusive comissoes vencidas e vincendas,
indenizagdo e aviso prévio, serdo considerados créditos da mesma natureza dos créditos
trabal histas.

18

XI CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - TRT-13? REGIAO
(CONHECIMENTOS GERAIS - 12 ETAPA)



44. Sobre a responsabilidade dos administradores das sociedades andnimas, ndo € correto
afirmar:

a)

b)

d)

o administrador ndo é responsavel por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com
eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de
agir paraimpedir sua prética;

respondera solidariamente com o administrador quem, com o fim de obter vantagem para si
ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violacdo dalel ou do estatuto;

exime-se da responsabilidade o administrador dissidente que faga consignar sua divergéncia
em ata de reunido do 6rgéo de administragdo ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata
e por escrito ao 6rgdo da administracdo, ao Conselho Fiscal, se em funcionamento, ou a
assembléia geral;

os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados em virtude do
nao-cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento normal da
companhia, exceto se pelo estatuto tais deveres ndo caibam atodos eles,

o administrador responde civilmente pelos preuizos que causar quando proceder com
violagéo dalei ou do estatuto.

45. Assinale a alternativa correta observando o disposto na Lel 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor):

a)

b)

as sociedades integrantes dos grupos societ&ios e as sociedades controladas sdo
solidariamente responsaveis pelas obrigacbes decorrentes do Cddigo de Defesa do
Consumidor;

as associacoes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre os seus fins
institucionais a defesa dos interesses e direitos protegidos pelo Codigo de Defesa do
Consumidor sdo legitimadas para propor agéo em defesa do consumidor atitulo coletivo, mas
somente com autorizagao assemblear;

as sociedades coligadas sO responderdo por culpa e as sociedades consorciadas sdo
solidariamente responsaveis pelas obrigagbes decorrentes do Codigo de Defesa do
Consumidor;

ndo haverd a desconsideracdo da personalidade juridica em caso de encerramento ou
inatividade da pessoa juridica, ainda que em caso de ma administracao;

ndo haverd condenacdo em multa cumulativamente com aindenizagdo por perdas e danos.
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DIREITO PREVIDENCIARIO

46. O Programa do segur o-desemprego, que objetiva prover a assisténcia financeira temporéria
ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e
ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicdo
andloga a de escravo, dispde que:

a)

b)

o trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou
reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacéo resgatado e tera direito a percepcdo do
seguro-desemprego correspondente a parcela unica, no valor de um salario minimo;

0 pagamento do seguro-desemprego sera suspenso quando do inicio de percepcdo de
beneficio de prestacdo continuada de Previdéncia Social, inclusive o auxilio-acidente, o
auxilio-desemprego suplementar e o abono de permanéncia em servigo;

terd direito a0 seguro-desemprego o trabalhador que comprovar ter exercido atividade
legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15 meses nos Ultimos 24 meses;

0 beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador desempregado por um
periodo maximo de 4 (quatro) meses de forma continua ou aternada a cada periodo aquisitivo
de 16 (dezessels) meses;

0 beneficio do seguro-desemprego sera cancelado pela recusa por parte do trabalhador
desempregado, de outro emprego, independentemente de sua qualificacdo e remuneracéo
anterior.

47. Ao tratar sobre beneficios previdenciariosa Lel 8.213/91 estabelece que:

o salario-familia seré devido, mensalmente, ao segurado empregado e ao segurado trabal hador
avulso, exceto ao doméstico e ao aposentado por invalidez ou por idade;

0 salario-maternidade para a trabalhadora avulsa, pago diretamente pela Previdéncia Social,
consistira em um valor correspondente a média de sua remuneracdo dos Ultimos sei's meses,

a perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessao do auxilio-acidente
guando, aém do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenca, resultar,
comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercig;

0 aposentado por invalidez que necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa tera o
beneficio acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), devido ainda que o valor da aposentadoria
atinjao limite maximo legal;
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a) nenhuma afirmativa esté correta;

b) apenas uma afirmativa esta correta;

C) apenas duas afirmativas estdo corretas;
d) apenastrésafirmativas estdo corretas;
€) todas as afirmativas estéo corretas.

48. No que serefere ao acidente detrabalho, assinale a alter nativa correta:

a)

b)

d)

considera-se como o dia do acidente, no caso de doenca profissional ou de trabalho, a data do
inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacao compulsoria, ou o diaem que for realizado o diagndstico, valendo para este feito o
gue ocorrer primeiro;

na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formalizéla o préprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica, desde que expedida até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia;

0 segurado que sofreu o0 acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-
doenca-acidentério, condicionada a percepcao do auxilio-acidente;

0 acidente ligado ao trabalho que hagja contribuido diretamente para a morte do segurado, para
a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido les&o que exija a atencéo
médica para a sua recuperagdo, equipara-se ao acidente de trabalho, desde que tenha sido a
causa unica;

equipara-se ao acidente de trabalho o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho, se ocorrido no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aguela, qualquer que seja o meio de locomocgdo, salvo se em veiculo de propriedade do
segurado.

49. A respeito do salario-de-contribuicéo, segundo a L ei 8.212/91, n&o é correto afirmar:

a)
b)

c)

0 salario-maternidade é considerado sal ario-de-contribui¢éo;

o décimo terceiro salério integra o salério-de-contribuicdo, exceto para o calculo do beneficio,
na forma estabel ecida em regulamento;

os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitagdo fornecidos pela empresa ao
empregado contratado para trabalhar em localidade distante da sua residéncia néo integram o
sal &rio-de-contribui ¢&o;

21

XI CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO - TRT-13? REGIAO
(CONHECIMENTOS GERAIS - 12 ETAPA)



d)

ndo é considerado salario-de-contribuico o valor relativo a assisténcia prestada por servico
médico ou odontolégico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso
das despesas com medicamentos, despesas hospitalares e outras similares, desde que
fornecidos em raz&o de cargo de gestdo e a cobertura abranja 1/3 (um terco) dos empregados;
o total das didrias pagas, quando excedentes a 50% (cinqlenta por cento) da remuneracao
mensal, integra o salério-de-contribui¢do pelo seu vaor total.

50. Assinale a afirmativa incorr eta sobr e os beneficios da Previdéncia Social, a teor do que dispde
ale 8.213/91:

a)

b)

s80 segurados especiais da Previdéncia Social: o parceiro, 0 meeiro, 0 arrendatério rural, o
pescador artesanal e 0 assemelhado, que exergcam suas atividades, individualmente ou em
regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventua de terceiros;

todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita ao
Regime Geral da Previdéncia Socia é obrigatoriamente filiado em relagdo a cada umadelas;
mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicbes, aquele que deixar de
exercer aividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou
licenciado sem remuneracdo, pelo prazo de 12 (doze) meses aplds a cessacdo das
contribuicoes;

0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do segurado,
presumindo-se, nesses casos, a dependéncia econdémica;

€ considerado segurado obrigatério o exercente de mandato eletivo federal, estadua e
municipal, desde que ndo vinculado a regime proprio da Previdéncia Social .
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