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ASSINATURA DO CANDIDATO

INSTRUCOES

1. NAO E PERMITIDO ESCLARECIMENTO ALGUM SOBRE OS ENUNCIADOS DAS QUESTOES OU SOBRE O
MODO DE RESOLVE-LAS.

2. A NOTA FINAL DA PROVA SERA ATRIBUIDA ENTRE 0 (ZERO) E 10 (DEZ), NAO HAVENDO, EM
NENHUMA HIPOTESE, ARREDONDAMENTO DE NOTA, SENDO DESPREZADAS AS FRACOES ALEM DO
CENTESIMO.

3. UTILIZE SOMENTE CANETA DE TINTA AZUL OU PRETA INDELEVEL, SENDO VEDADO O USO DE
LIQUIDO CORRETOR DE TEXTO OU CANETA HIDROGRAFICA FLUORESCENTE.

4. NAO RASGUE NEM RASURE O CADERNO DE RESPOSTAS, POIS NAQ PODERA SER TROCADO EM
HIPOTESE ALGUMA.

5. A PROVA TEM DURACAO DE 4 (QUATRO) HORAS, SENDO OBRIGATORIA A PERMANENCIA DO
CANDIDATO NO LOCAL POR, NO MINIMO, 1 (UMA) HORA E, CASO QUEIRA LEVAR O CADERNO DE
PROVA COM A QUESTAO, SOMENTE PODERA FAZE-LO APOS O DECURSO DE 2 (DUAS) HORAS DE
PROVA.

6. DURANTE A REALIZACAO DA PROVA, SERA PERMITIDA A CONSULTA A LEGISLACAO
DESACOMPANHADA DE ANOTAGOES OU COMENTARIOS, VEDADA A UTILIZAGCAO DE OBRAS
DOUTRINARIAS, SUMULAS E ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL. INDEPENDENTEMENTE DA INSPECAO
INICIAL DESSE MATERIAL, SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE, INICIADA A PROVA, FOR
FLAGRADO COM MATERIAL NAO PERMITIDO.



7. DURANTE A REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO SOMENTE PODERA AUSENTAR-SE DA SALA
DEVIDAMENTE ACOMPANHADO DE UM FISCAL E, APOS O TERMINO DA SUA PROVA, NAO PODERA
RETORNAR AO RECINTO EM NENHUMA HIPOTESE.

8. SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

A) POR QUALQUER MEIO OU FORMA, TORNAR IDENTIFICAVEL A SUA PROVA. POR ISSO,
PREENCHA O ESPACO COM SEU NOME, NUMERO DE INSCRIGAO E DADOS DO DOCUMENTO DE
IDENTIFICAQﬁO SOMENTE NO ESPACO DESTINADO PARA TANTO;

B) DURANTE A REALIZAGCAO DA PROVA, CONSULTAR OU COMUNICAR-SE, ORALMENTE OU POR
ESCRITO, COM OUTROS CANDIDATOS QU COM PESSOAS ESTRANHAS A REALIZAGAO DA PROVA;

C) FOR PEGO UTILIZANDO APARELHOS ELETRONICOS (RELOGIO DIGITAL, TELEFONE CELULAR,
TABLET, BIP, WALKMAN, RECEPTOR, GRAVADOR, PALM TOP, PAGER E SIMILARES);

D) NAO ESQUECER DE ASSINAR NO LOCAL IDENTIFICADO COMO “ASSTNATURA DO CANDIDATO”.

9. OBSERVAR AS DEMAIS NORMAS DO EDITAL DO CONCURSO.
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PROVA DE SENTENGA — PROPOSICAO

Leia atentamente e, em seguida, profira sentenca que, de forma técnica e justa, decida a lide e
todas as questdes levantadas, quer de natureza processual, quer de natureza material:

FATOS INICIAIS E PETICAO INICIAL:

A empresa PARAISO CONSTRUCAO LTDA, terceirizada da CONSTRUTEC LTDA, ajuizou interdito
proibitério em face do Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil do Piaui
(SINDCONSTRUGAO), alegando que o sindicato paralisou atividades na construcio do
Complexo Hospitalar Piauiense, obra de relevancia publica para a capital Teresina-Pl, e que
militantes da entidade sindical passaram a impedir o acesso ao trabalho por outros
empregados, tendo ocupado o canteiro de obras e danificado o patriménio. Disse, também,
que os grevistas ndo cumpriram nenhum requisito exigido pela legislagdo para deflagragdo da
greve, apesar de se tratar de atividade essencial considerando o interesse publico subjacente,
até mesmo em razdo do prazo para emprego do orcamento na obra e gue, justamente por
isso, o Poder Publico estabeleceu, na licitagio publica e consequente contratacdo da empresa
principal, a CONSTRUTEC LTDA, prazo para conclusdo da obra. Em razio disso, diz a empresa
que hd nitido interesse publico na questio, pois a paralisacdo das obras levarda a atraso na sua
conclusdo, em prejuizo da populagdo e ante a disponibilidade orcamentaria do Municipio; o
atraso podera violar a legislacdo a respeito, mediante comprometimento do emprego da verba
publica. Falou, também, dos piquetes que a entidade vem promovendo em frente 3 sede da
empresa, que se situa a dois quilometros do canteiro de obra, onde um grupo de sindicalistas
se posta no portdo de entrada, em forma de corredor polonés, aplicando empurrdes e
safandes naqueles que optam por trabalhar; atitude esta que ofende a liberdade de trabalho;
e que alguns membros da categoria profissional praticam atos de baderna, promovendo
violéncia e invadindo o canteiro de obras. Assim, considerando o interesse pablico subjacente
e a necessidade de preservar a integridade patrimonial da autora, bem como a liberdade de
trabalho, a empresa postula ao Judiciario, inclusive liminarmente, inaudita altera parte, que
seja determinada a entidade sindical a abstencdo de qualquer ato que viole a liberdade de
trabalho daqueles empregados que prefiram trabalhar ou “furar a greve”; que seja proibido ao
sindicato e a todos os membros da categoria a pratica de qualquer ato que possa perturbar a
propriedade da empresa, ficando terminantemente definido que o sindicato e grevistas
respeitem uma distancia minima de 500metros dos portdes da empresa, nio podendo
promover atos de violéncia; pediu, também, que o juizo determinasse ao sindicato a
desocupagdo imediata do canteiro de obras, sem prejuizo da reparacdo de danos causados ou
a ser causados; tudo sob pena de pagamento de multa diiria de RS 50mil, reversivel a
empresa, que poderiam ser compensados, no futuro, com a indenizagdo de direito, em virtude
dos danos; e, por fim, que fosse oficiada a Policia Militar para conferir o fiel cumprimento da
decisdo judicial.

Instruiu a exordial com fotografias do canteiro de obras ocupado pelos trabalhadores, imagens
de piquetes e videos retirados das imagens colhidas das cameras de seguranga da empresa.

DECISAO LIMINAR:

Liminarmente, o juizo determinou que o sindicato desocupasse o canteiro de obras e se
afastasse do portdo de entrada da sede da em presa, no prazo de 24h, sob pena de emprego de
forga policial, com a cominag¢io de multa diaria de RS 50 mil, reversivel 2 empresa, podendo
servir para compensagdo com eventuais danos causados ou a ser causados a Reclamante. Igual
multa de RS 50 mil ficou cominada para o caso de impedimento de trabalhadores ao servico,
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porém reversivel ao FAT. E, sob esta mesma cominagio, a liminar determinou que o sindicato
observasse uma distancia minima de perimetro de 400m, contados do portdo da empresa e do
canteiro de obra, para efeitos de realizacdo de assembleia e de qualquer reunido com a
categoria, bem como deixasse de adotar, neste perimetro, atos de violéncia ou ofensivos alei
de greve.

DA DEFESA PELO SINDICATO PROFISSIONAL:

Por ocasido da audiéncia inaugural, designada em carater de urgéncia, e rejeitada a proposta
inicial de conciliagdo, o sindicato se defendeu, apresentando contestagdo, na qual alegou:

Preliminarmente, suscitou a incompeténcia da Vara do Trabalho, considerando que a questio
de fundo tem cunho coletivo e, portanto, a competéncia é do Tribunal Regional do Trabalho.
Dai, sustentou a revogagdo da liminar, ficando prejudicadas as multas ali cominadas.

Aduziu, outrossim, ilegitimidade ativa da empresa PARAISO CONSTRUGOES LTDA, por ser mera
subcontratada, onde a principal é a empresa CONSTRUTEC LTDA, que, por sua vez, foi a
vencedora da licitagdo publica e, em decorréncia, firmara o contrato com o Municipio de
Teresina-P| para construgdo da obra.

Requereu, também, a extingdo do processo sem resolucdo do mérito por ofensa ao art. 6¢,
CPC, porque a autora, na verdade, realiza a defesa da empresa principal, que é a CONSTRUTEC
LTDA, isso sem nenhuma autorizagdo que permita a defesa de direito alheio em nome préprio.
Justificou que h3, na situacio concreta, trabalhadores da empresa principal e da terceirizada,
laborando juntos, no mesmo canteiro de obras, sob as mesmas condigbes, encontrando-se
todos unidos na paralisacdo das atividades. Considerando que o suposto prejuizo causado pela
paralisacdo lesiona a empresa principal, a qual é quem possui responsabilidade direta perante
0 Municipio contratante, requer, ainda, caso rejeitada a preliminar, que a empresa principal
seja chamada a lide, na condicio de litisconsorte ativo necessério.

No mérito, disse que a violagio a legislagdo pela autora tem origem na conduta da prépria
empresa, que mantém no canteiro de obras trabalhador sem CTPS assinada, com remuneracio
inferior ao fixado no Acordo Coletivo de Trabatho firmado com a empresa principal, sem o
fornecimento de Equipamento de Protec¢do Individual, com intervalo para refeigdo inferior a
O1h apesar da jornada ser de 7h e haver trabalho em condi¢des subumanas. Complementou
que, na verdade, ao perceber a insuficiéncia das normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, o SINDCONSTRUCAO firmara Termo de Ajuste de Conduta (TAC), logo apés iniciadas
as obras, perante o Ministério Publico do Trabalho, com a empresa CONSTRUTEC, pelo qual
esta se comprometia a adotar medidas complementares indispensaveis a inibicio dos
infortdnios do trabatho. Por for¢a do mesmo TAC, a empresa pagara RS 80 mil reais ao pai de
um dos trabalhadores (José Raimundo dos Santos), falecido em decorréncia de acidente do
trabalho. Como ndo foi cumprida a obrigagdo de fazer, fixada no TAC, e apos esgotadas as
tentativas de entendimento direto com as empresas, os préprios trabalhadores tomaram a
iniciativa de cruzarem os bracos, fato este reputado pela jurisprudéncia como autorizador da
paralisagdo.

No referente ao mérito da alegada greve, defendeu que se trata de direito fundamental
constitucionalmente assegurado (art. 99, CF), razdo pela qual ndo pode sofrer a limitacdo
almejada pela empresa autora, cuja pretensdo, na verdade, é ofensiva as liberdades sindicais.
Demais disso, as atividades essenciais sio apenas aquelas previstas na Lei de Greve, que nio
comporta, no particular, interpreta¢io extensiva, sendo que a atividade de construgdo civil
ndo esta no rol das atividades consideradas essenciais. Considerando os atos tipicos da greve,
as manifestaces apresentadas pelos trabalhadores integram o direito a parede, ndo podendo
ser inibidos, pois seria 0 mesmo que comprometer a eficicia deste direito social.




Questionou, na mesma toada, para o caso de serem rejeitadas as preliminares, que as multas
porventura aplicadas em face da entidade sindical assumam o carater “fluid recovery”, eis que
ndo é possivel antecipar o entendimento de que haja danos a ser reparados a empresa nem o
FAT se mostra o melhor destinatério de tais recursos.

Em sede de reconvencao, apresentada em audiéncia em face da empresa Reconvinda (Paraiso
Constru¢do), em pega apartada da contestac3o, o Sindicato réu apresentou em juizo que ha
problemas sociais muito mais relevantes do que o trazido pela empresa autora. Mencionou a
ma condicdo de trabalho dos operarios, em ofensa 3 agenda internacional do trabalho
decente, e a precarizacdo causada pela terceirizacdo, fatos estes jd constatados,
exemplificadamente, pelo MPT, no TAC firmado com a empresa CONSTRUTEC. Disse que ha,
no canteiro de obras, trabalhadores sem CTPS assinada, pessoas recebendo salario abaixo do
firmado em Acordo Coletivo de Trabalho com a empresa CONSTRUTEC, sem intervalo de pelo
menos uma hora para refei¢io, considerada a jornada contratual de 7h, além das condigbes
subumanas a que sdo submetidos os trabalhadores, que padecem pela auséncia de agua
potavel e as cestas bésicas s3o de péssima qualidade.

Em face disso, o Sindicato requer que ao juizo determine: (a) a regularizagdo/formalizaco de
todos os trabalhadores do canteiro de obras, mediante a assinatura das respectivas CTPS, sob
pena de multa diiria e per capita de RS 10 mil; {b) o cumprimento do TAC, no referente a
seguranca do trabalhador, sob pena de ser aplicada a sang¢do pecuniaria nele estabelecida, no
importe de RS 20 mil/dia; {c) o pagamento integral do saldrio fixado no instrumento coletivo
de trabatho, com as diferengas devidas, retroativamente; (d) concessio de repouso
intrajornada de, pelo menos, uma hora a todos os trabalhadores do canteiro de obras; (e)
sejam asseguradas condiges dignas de trabalho, com a condenacio expressa a empresa para
fornecimento de 4gua potavel e concessdo de cesta basica dotada de produtos de qualidade
razoavel; (f) a condenagdo da empresa em danos morais coletivos, no importe de RS 400 mil,
considerando a violacdo a direitos sociais em larga escala, alguns com violagdo ja consolidada
de forma irreversivel. Que a comina¢do da muita seja destinada a rateio aos trabalhadores ou
a fundo préprio, que possa reverter em beneficio da prépria comunidade atingida pelo dano.

Apresentou na audiéncia, para fins de defesa e reconvencao, cépia do TAC, do ACT, de
atestados de 6bito de 04 trabalhadores que se acidentaram nos 03 meses de construgdo da
obra, fotografias de pessoas trabalhando em desobediéncia as obriga¢des firmadas no TAC
quanto a seguranga no servico, fotografias de 03 bebedouros desprovidos de dgua potavel e
contracheques de 05 empregados, com salarios inferiores aos valores definidos no ACT. Com
relacdo ao hordrio para almogo, apresentou video com duragdo de 40min, devidamente
juntado nos autos, contendo a filmagem do refeitério, mostrando o horéario de inicio e fim da
refeicdo, em um dia de quinta-feira, gravado por membros da diretoria do sindicato, que
estiveram presentes ao local em um dos dias de fiscalizagdo pela entidade.

DOS FATOS OCORRIDOS NA AUDIENCIA:

Apos registrar a presenca das partes e seus procuradores, o magistrado recebeu a defesa ea
reconvengdo apresentadas pelo SINDCONSTRUGAO, abrindo vistas, em audiéncia, a empresa
autora/reconvinda, que preferiu fazer defesa oral nos seguintes termos:

Inicialmente, alegou que a reconvencdo ndo pode ser admitida em sede de interdito
proibitério, por se tratar de a¢do de natureza possessoria de rito especial, sendo incompativel
com o Processo do Trabalho, até mesmo em face da distingdo de ritos. Situacdo que se agrava
pelo pedido de danos morais coletivos, eis que processualmente inadmissivel na via eleita.



Disse que € parte ilegitima para qualquer discussdo sobre o suposto descumprimento do
Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a CONSTRUTEC e o SINDCONSTRUCAD,
perante o Ministério Publico do Trabalho. E que a reconvinda vem cumprindo rigorosamente
as normas de seguranca expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, no que se limita
sua obrigacdo, em tese, a este aspecto. O mesmo se diga dos valores dos salarios, ja que o
sindicato traz a colagdo Acordo Coletivo de Trabalho firmado com a empresa principal, a
CONSTRUTEC, e ndo com a reconvinda. Dai ser perfeitamente possivel o pagamento do salario
em importe menor, no valor definido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, a qual
a reconvinda vem cumprindo a risca.

De todo modo, em face do pedido do sindicato, a reconvinda denunciou 3 lide a CONSTR UTEC
e o Municipio de Teresina, por terem interesse direto na causa, considerando a
responsabilidade trabalhista de cada um dos denunciados.

Contestou, também, a acusacdo de haver contratado trabalhadores sem CTPS assinada, pois
todos os seus empregados possuem contratos formalizados, o que ndo pode dizer de
eventuais trabalhadores porventura contratados pela empresa CONSTRUTEC, j& que n3o
possui ingeréncia alguma sobre ela e seus funcionarios. O mesmo se diga, segundo a
reconvinda, dos repousos intrajornada, da agua potavel e da qualidade da cesta basica.
Quanto aos danos morais coletivos, afirmou sua inexisténcia, além de que se trata de pedido
decorrencial de suposta infringéncia a direitos sociais em massa, 0 que nao € o caso dos autos,
conforme demonstrara a defesa nesta assentada.

Sobre a prova documental acostada pelo sindicato profissional, a reconvinda disse que,
considerando o universo de 923 trabalhadores operando na construgdo do Complexo
Hospitalar de Teresina, o nitmero de contracheques € insignificante, nio servindo para uma
amostragem segura. E que, ndo bastasse isso, dos 05 trabalhadores, 01 é empregado da
empresa CONSTRUTEC, sobre o qual nio possui nenhuma responsabilidade. Quanto aos
bebedouros, esclareceu que foram implementados pela empresa principal contratada, tendo a
subcontratada se limitado a propiciar a utilizagdo pelos trabalhadores. Sobre o refeitorio, disse
que o video tinha origem maldosa e era prova ilicita, pois fora elaborado sem autorizacédo da
empresa, num dia de quinta-feira, em que, excepcionalmente, por razdes de pintura no
refeitério, o almogo teve de ser fornecido e consumido as pressas.

O juiz achou por bem suspender a audiéncia, a fim de escutar o Municipio de Teresina, em face
de sua possivel responsabilidade subsididria, e a principal contratada, a CONSTRUTEC. Em
seguida, determinou a notificacdo de ambos os interessados, com cdpia integral dos autos,
ficando designada nova audiéncia para 30 dias depois, com o objetivoc de receber a defesa dos
denunciados a lide, de colher todas as provas, encerramento da instrucdo e de todos os
demais atos do processo. Disso tudo consignou a ciéncia das partes presentes.

AUDIENCIA, EM CONTIN UAGAO:
A audiéncia em continuacdo pode ser resumida da seguinte forma:

1) a CONSTRUTEC compareceu a Vara, sendo representada por seu preposto e seu advogado,
ambos com os respectivos documentos de constituigio pela empresa. Com relagdo ao TAC,
apontou que o vem cumprindo quanto aos seus empregados, que se limitam a 275, do
total de 900, eis que todo o resto é contratado da empresa PARAISO CONSTRUCAO. Neste
sentido, apresentou o contrato civel firmado entre ambas as empresas, dando conta de
que a subcontratada forneceria m3o de obra de, pelo menos, 625 trabalhadores em
condigdes regulares. Os acidentes fatais referidos pelo Sindicato datam de antes da
firmagdo do TAC, portanto sdo imprestaveis a prova, ante o desfecho perante o MPT. Disse
que ha trabalhadores recém admitidos, num total de 21, contratados emergencialmente
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como reforgo ao servigo, os quais ndo tiveram sua CTPS assinada por se tratar de admissio
ha menos de 30 dias, na modalidade de contrato por experiéncia, com duracdo de um
més, tempo necessdrio para cobrir a caréncia. Como este prazo se esgotara nos préximos
05 dias e ndo haverd a incorporagdo desses trabalhadores, torna-se desnecessario o)
registro da CTPS. Mas percebe que ha 02 operarios trabalhando sem CTPS assinada que
ndo foram contratados pela contestante, o que leva a crer sejam empregados da
subcontratada. Sobre o intervalo para almogo, confirmou a versdo da empresa reconvinda,
inclusive se filiando a tese da prova ilicita, reforcando o argumento de que a prova foi feita
por pessoas ligadas a dire¢do do sindicato, portanto se trata de gravagdo de imagens de
terceiros. Quanto aos bebedouros, disse que sua responsabilidade se limitara a prepara-los
e deixa-los a disposicdo dos usuarios, cabendo a empresa subcontratada zelar pelo seu
uso, sua preservagao e a qualidade da agua oferecida aos trabalhadores. Neste sentido, a
contratante principal ndo sabe informar sobre as reais condicdes da dgua e dos
bebedouros atualmente. No pertinente aos salarios, disse que vem observando
rigorosamente o Acordo Coletivo, salvo quanto aos 21 contratados temporariamente, por
se tratar de situacdo anémala e porque nio sdo, integrantes da categoria, em virtude da
precariedade da contratagdo. A estes, a empresa cumpre a Convengdo Coletiva firmada
entre os sindicatos profissional e patronal, cuja cldusula 122 consigna piso salarial inferior
ao estabelecido no ACT. Teve noticias sobre acidentes de trabalho ocorridos
recentemente, apés firmado o TAC, mas todos foram superficiais, com lesdes leves, as
quais ndo impossibilitaram o trabalhador de comparecer ao servigo, mas todos envolvendo
trabalhadores da subcontratada.

De qualquer maneira, por extrema prudéncia, disse que a reconvengdo ndo é instituto
processual adequado para se discutir o cumprimento de TAC. Primeiro, em razio da
complexidade inerente a verificagio de fatos sobre o descumprimento das obrigagdes
assumidas; segundo, porque o TAC desafia outra modalidade de acdo, a agdo executiva, e
ndo acdo de conhecimento; terceiro, porque somente o Ministério Publico do Trabalho
pode promover as medidas, judiciais e extrajudiciais, necessarias ao cumprimento do TAC,
donde a ilegitimidade ativa do sindicato reconvinte. Dai ser imperiosa a extingdo do
processo sem resolugdo do mérito, o que de logo ficou pedido.

Por todas estas razdes, entende que os danos morais sdo incabiveis, eis gue inexiste
violagdo a direitos em escala macica.

O Municipio de Teresina também compareceu a audiéncia, por meio do seu Procurador-
Geral, desprovido de qualquer documento que atestasse os poderes conferidos pelo
Prefeito, mas munido de carteira funcional. Em sua defesa, disse que a responsabilidade
do Municipio se expressara e se limitara na contratacdo da empresa CONSTRUTEC,
considerando a relevancia publica da obra, que beneficiard milhares de usuarios, inclusive
municipes de Municipios circunvizinhos. Exatamente por esta relevancia e interesse social,
o Estado do Piaui tem parceria no orcamento da obra, assim como ha emprego de verba
origindria do Ministério da Saude, embora o Municipio de Teresina seja o gestor e
responsavel pela construgdo. De todo modo, entende aconselhdvel chamar ao feito o
Estado do Piaui e a Unido Federal, considerando o interesse peculiar a cada um, em razio
da verba publica destinada a obra. Se assim o magistrado nio entender, por razdes de
igualdade e coeréncia, 0 Municipio ha de ser excluido do feito, o que de logo fica pedido.
Por forga de argumentacdo, disse que nio foi demonstrado, no caso dos autos, nenhuma
evidéncia ou um minimo indicio que seja de culpa do Municipio na questdo trabalhista. Ja
existe decisdo pacificada no ambito do STF de que, sem a demonstracao cabal de culpa in
vigilando ou in elegendo, a Administragdo Publica nio pode ser responsabilizada, quer
subsidiaria quer solidariamente nas terceirizacdes, subcontrata¢des etc. Na situagdo em
tela, o Municipio abrira concurso de licitacdo publica, tendo concorrido varias empresas,
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cujo processo findou com a vencedora CONSTRUTEC LTDA; sem impugnacado das outras
concorrentes, esta empresa foi a contratada; e que, como é comum no meio da
construgdo civil, deu-se a subcontratagdo da empresa PARA[SO CONSTRUCOES LTDA.
Portanto, requer a exclusdo do feito ou, sucessivamente, seja declarada sua isencdo de
qualquer responsabilidade trabalhista verificada durante a construgdo da obra, sobre
quanto aos danos morais coletivos, ja que ndo tinha nenhuma relagdo com eventuais
danos causados pelas empresas a sociedade, pelo que requer sua im procedéncia.

INSTRUGCAO PROCESSUAL:

Na instrucdo processual, ficaram dispensados os depoimentos pessoais, sendo ouvida uma
unica testemunha, levada que fora pela entidade sindical. Em resumo, obedecida a prévia
qualificacdo e feitas as adverténcias legais, a testemunha disse que: a dgua oferecida aos
trabalhadores, em todos os bebedouros do canteiro de obras, era ruim, amarelada e com
gosto de terra; dos produtos da cesta basica, em seus 15 itens, somente os enlatados eram
bons (sardinha, élec e café), pois os constantes de sacolas plasticas vinham em recipientes
furados, em estado de ma conservagio e, as vezes, estragados; o intervalo para aimogo era
sempre muito corrido, ndo sabendo precisar com exatidio, mas acha que raramente chegava a
ter uma hora de duragdo; ndo se lembra de quando houve a pintura no refeitdrio, sobretudo a
ponto de comprometer a dura¢do do tempo destinado ac almogo; na obra, ha trabalhadores
de ambas as empresas, CONSTRUTEC e PARAISO, sem distingdo, pois todos desempenham
funcbes semelhantes e trabalham juntos; a distin¢do, na realidade, é apenas de direitos, e nio
de deveres ou responsabilidades; os acidentes na obra continuam existindo, embora em
dimensdo inferior ao do periodo inicial e em nivel menos grave; ndo houve nos dltimos 03
meses nenhum acidente fatal, que causasse morte ou invalidez; o depoente trabalha na obra
desde o seu inicio, ocupando atualmente a fungdo administrativa de inspetor; nessa condigao,
suas atividades envolvem func¢des administrativas e de inspecdo de alguns pontos do canteiro
de obra; é empregado da empresa CONSTRUTEC e desempenha a fungdo de delegado sindical,
indicado que fora pela diretoria da entidade profissional.

Sem mais provas a produzir ou a impugnar, e sem protestos das partes, foi encerrada a
instrugao.

RAZOES FINAIS:

Em sede de razdes finais, todas apresentadas em audiéncia, oralmente, as partes fizeram
consideracdes remissivas, com as seguintes peculiaridades especificas:

1) EMPRESA PARAISO LTDA: questionou a validade da testemunha, porque: (a) trata-se de
pessoa com notdrio interesse em defender seu empregador (a Construtec) e o Sindicato
(do qual é delegado); {b) uma tnica testemunha ndo é suficiente para provar fatos. Na
sequéncia, disse que a discussdo judicial havia mudado completamente o cerne da causa,
que era a violéncia cometida por for¢ca da paralisagdo coletiva, a usurpacado da posse e
danos na propriedade da empresa, no canteiro de obras, a violagio a liberdade de
trabalho e a deflagragdo de uma greve absurda, sem nenhuma obediéncia a requisitos
legais. A conducdo processual se desviou do cerne do problema, para analisar os temas
veiculados indevidamente na reconvencdo, dai advindo o cerceamento do direito de
defesa da autora inicial. Reivindicou, portanto, a reabertura da instrugdo, sem prejuizo dos
efeitos da liminar deferida.

2) EMPRESA CONSTRUTEC LTDA: solicitou a realizagdo de prova pericial para constatar a
existéncia dos acidentes mencionados no curso da instru¢idio processual, considerando se
tratar de medida obrigatéria nos casos de insalubridade e periculosidade; pediu prazo para
apresentar documentos comprobatérios do pagamento salarial segundo o ACT e a CCT;
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3)

4)

requereu exclusdo da lide, porque todas as questdes emanadas s3o de uUnica e inteira
responsabilidade da subcontratada. Por fim, pediu que fosse chamado o feito 3 ordem
para ser ouvido o MPT em audiéncia, considerando que se discute o cumprimento das
obrigagdes assumidas no TAC.

MUNICIPIO DE TERESINA: considerando a essencialidade da obra, acostou-se ao pedido
inicial, no interdito proibitério, e sua exclusio da lide no referente 3 reconvencgao.
Sustentou que, de fato, a obra ostenta relevancia e urgéncia, ndo podendo sua construcio
ser atrasada por greves ou movimentos desorganizados; é nitido o interesse publico, ndo
podendo o interesse de classe a ele se sobrepor (art. 82, CLT).

SINDCONSTRUCAO: disse que o video tem plena validade juridica, pois o sindicato fez a
filmagem na presenca de todos, sem nenhum segredo, além de que a entidade é quem
representa constitucionalmente a categoria; a greve nio pode ser analisada isoladamente,
sem que se discutam suas verdadeiras causas, pois o interesse social dos trabalhadores é
evidente; as empresas e o Municipio jogam suas responsabilidades, num ping-pong
juridico sem nenhum utilidade pratica; a fase de instrugdo ja foi encerrada, nio sendo
possivel reabri-la; a autora PARAISO CONSTRUCAO ndo tem legitimidade para defender o
canteiro de obras, em sede de interdito proibitério, porque a propriedade pertence ao
Municipio; e este, por sua vez, em nenhum momento defendeu tal propriedade,
limitando-se a se filiar a tese da essencialidade das atividades, para efeitos de greve. Dai, a
improcedéncia dos pedidos exordiais, langados na peca inicial da a¢do de interdito
proibitério; por fim, disse que ha responsabilidade solidaria entre as empresas, as quais
devem ser condenadas conjuntamente, sem prejuizo da responsabilidade subsididria do
Municipio.

O juiz indeferiu todos os pedidos de reabertura da instrucdo e chamamento do feito 3 ordem

processual, sem prejuizo de voitar a analisa-los mais detidamente na sentenca.

A dltima tentativa de conciliagio foi rejeitada, sendo os autos conclusos a julgamento.
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De posse destes fatos e informacdes, o(a) candidato(a) deve elaborar senten¢a que, sob o
ponto de vista técnico e de justica, decida todas as questdes, preliminares, incidentes e de
mérito, inclusive aquelas levantadas por ocasido das razdes finais. Entre outros critérios, a
banca examinadora avaliara aspectos de l6gica, razoabilidade, coeréncia, fundamentacio
juridica e social e praticidade do(a) candidato(a).

0O{a) candidado(a) fica dispensado da elaboragdo do Relatdrio.




