MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
19° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROCURADOR DO TRABALHO

ESPELHO DE CORRECAO - 22 PROVA - SUBJETIVA

As respostas as questbes devem respeitar a centralidade tematica da
pergunta, encadeamento de ideias, desenvolvimento analitico e dominio da
matéria, bem como aplicacdo de linguagem apropriada e uso escorreito do
vernaculo. Cada questao vale 25 pontos.

QUESTAO N° 1

ITEM A

Colisédo de direitos fundamentais. Inexisténcia de direitos fundamentais absolutos e seus
limites imanentes. Eficacia horizontal/externa dos direitos fundamentais. Liberdade de
expressao. Limites. Liberdade de catedra como espécie de liberdade de expressao. Limites
de sua aplicacdo ao ensino médio, cujos estudantes sao adolescentes, em condi¢do
peculiar de formagéo. Direito a informacado e a verdade na educacao. Direito do Estado em
estabelecer diretrizes para o ensino. Possibilidade de o estabelecimento de ensino laico
controlar conteudo programatico e conduta do professor em sala de aula, ainda que nédo se
trate de organizacdo de tendéncia, tendo em conta as peculiaridades da atividade
profissional do magistério. Discurso do 6dio. Caso Ellwanger, (STF, HC 82424-2/RS):
cabimento ou ndo a hipotese - a negacédo do holocausto como forma de antissemitismo e
racismo. Impossibilidade de negacdo da verdade histérica em uma sociedade aberta e
pluralista. Diferenga entre juizo de fato e juizo de valor. Ponderacdo de interesses.
Proporcionalidade em sentido estrito aplicado ao caso. Inocorréncia de ato discriminatério
do empregador. Andlise do cabimento da justa causa. Taxatividade e tipicidade. Conceito de
“mau procedimento”. Inocorréncia na hipdtese. Possibilidade de rescisdo do contrato sem
justa causa, por quebra de fidacia. Auséncia de observancia ao principio da boa fé pelo
empregado, por violacdo do dever de lealdade e informacéao.

ITEM B

Responsabilidade civil e direito de resposta do empregador por ato de empregado. Limites.
Resposta desproporcional ao agravo. Poder diretivo do empregador: limites. Informacao
desabonadora sobre conduta do empregado. Abuso de Direito. Direitos de personalidade do
empregado. Direito constitucional a imagem-atributo; honra objetiva e subjetiva.
Responsabilidade civil pés-contratual do empregador. Dano moral.

ITEM C

Despedimento do empregado por justa causa inexistente. Despedimento do empregado
sem justa causa por quebra de fiducia, sem conteudo discriminatorio. Inexisténcia de
repercussao coletiva. Direito de natureza individual. Impossibilidade de atuacdo do
Ministério Publico na defesa de interesse meramente individual.



Violacdo aos direitos de personalidade do empregado por sua exposi¢cao publica indevida.
Possibilidade de repercussdo coletiva. Direito de imagem de classe ou categoria.
Indisponibilidade de direitos de personalidade. Possibilidade de atuacdo do Ministério
Publico no caso, no plano individual, como 6érgéo interveniente, ou no plano coletivo, como
orgdo agente.

QUESTAO N° 2

ITEM A

“Pejotizacdo”. Caracterizagdo. Requisitos da relagdo de emprego. Tipos de subordinacéo.
Fraude a direitos trabalhistas. Principios protetores aplicaveis. Primazia da Realidade.
Contrato realidade. Normas da OIT. Empregador: Grupo Econdmico. Caracterizagao.
Solidariedade resultante do grupo econémico. Empregador Unico. Sumula 129 do TST.
Solidariedade Ativa e Passiva. Teorias acerca da responsabilidade solidaria: juslaboralistas
e civeis.

ITEMB

Denuncia anénima. Principio da vedacdo do anonimato. Correntes. Protecao do trabalhador.
Direito de peticdo. Conflto das normas constitucionais atinentes. Principios da
proporcionalidade e razoabilidade. Precedentes do Supremo Tribunal Federal. Poder-dever
de atuacdo do Ministério Publico face o recebimento de dendncias an6nimas. Interesse
publico na busca da verdade real. Normas do Conselho Superior do Ministério Publico e da
Céamara de Coordenacao e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho. Normas processuais
aplicaveis na valoracao da prova que instrui denuncia anénima.

ITEMC

Prova documental. Reproducdes digitalizadas de documentos inauténticos. Pecas de
informacdo digitalizadas. Validade. Principio da Unidade da Prova. Conjunto probatdrio.
Inaplicabilidade da Teoria dos Frutos da Arvore Envenenada. Convalidacdo pela prova
testemunhal. Principio do Livre Convencimento Motivado na Valoragdo da Prova. Principio
da incolumidade do separavel. Validade dos atos praticados no inquérito civil.

ITEM D

Inquérito Civil. Natureza Juridica. Principios do Contraditorio e da Ampla Defesa.
Inaplicabilidade. Precedentes do Supremo Tribunal Federal. Sigilo. Interesse publico na
producdo e preservacdo da prova. Busca da verdade real. Repeticdo da prova em juizo.
Principio do livre convencimento motivado. Normas processuais aplicaveis. Eficacia da
prova produzida no inquérito civil na esfera judicial. Presuncdo de legitimidade dos atos
praticados pelo membro do Ministério Publico. Necessidade de contraprova de superior
hierarquia.

QUESTAO N° 3

ITEM A

Licitude do Trabalho de criangas. Principio da Protecado integral. Principio da Prioridade
absoluta. Doutrina do melhor interesse da crianca. Excepcionalidade. Indispensabilidade da
autorizacdo da autoridade judicial. Competéncia da Justica do Trabalho. Conflito de



competéncia com a Justica Comum. Emenda Constitucional 45/2004. Incidéncia da
Convencao n° 138 da OIT. Extensédo e contetudo da autorizacéo judicial. Direito de imagem.

ITEMB

Natureza juridica da atividade. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais.
Direito ao nédo trabalho. Trabalho infantil e trabalho artistico. Manifestacao artistica. Vedacao
e excecdo. Convencao n. 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho. Ratificacdo e
inser¢cdo no ordenamento juridico brasileiro. Controle de convencionalidade. Condices e
limites do trabalho artistico de criancas.

ITEMC

Acdo Civil Publica. Competéncia da Justica do Trabalho. Fundamentos legais. Tutela
inibitéria. Obrigacbes de fazer e ndo fazer. Autorizacdo judicial. Proibicdo de trabalho
noturno. Garantias dos direitos trabalhistas e previdenciarios. Direito a formacgéo
educacional. Direito ao lazer. Direito de imagem: exibicdo na internet. Astreintes. Tutela
reparatoria. Dano moral coletivo. Dano moral individual. Verbas rescisorias.

QUESTAO N° 4

ITEM A

Legitimidade do Ministério Publico para impetracdo de mandado de seguranca coletivo. Ato
judicial administrativo de efeito concreto. Garantia constitucional voltada a defesa de direito
liquido e certo transindividual. Atribuicbes constitucionais do Ministério Publico. Zelar pelo
efetivo respeito dos Poderes Publicos aos direitos assegurados na Constituicdo.
Prerrogativas do Ministério Publico. Advocacia. Funcdes essenciais a Justica. Aplicabilidade
do microssistema de tutela coletiva: Lei de Acao Civil Publica, Cddigo de Defesa do
Consumidor. Defesa de direitos coletivos liquidos e certos. Poderes implicitos. Legitimidade
do Ministério Publico para defesa de suas prerrogativas e da ordem juridica. Acesso a
justica. Devido processo legal, contraditorio e ampla defesa.

ITEM B

Decisdo de 6rgao colegiado do TRT em mandado de seguranca. Medida cabivel: recurso
ordinario a SDI-Il do Tribunal Superior do Trabalho. Fundamentos. Nao incidéncia da
hipétese legal de inépcia da peticao inicial. Violagéo de direito liquido e certo transindividual.
Prerrogativas dos membros do Ministério Publico. Violacdo da ordem juridica. Violacédo do
acesso a justica, do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. Necessidade
de tutela jurisdicional coletiva.

ITEMC

Principios da unidade e da indivisibilidade. Possibilidade de atuag&o processual do membro
lotado na Capital, independente de ato de designacédo. Nomeacao do membro do Ministério
Publico: ato publico. Representacéo (presentacéo) ex lege. Suficiéncia da identificagdo do
Procurador do Trabalho no ato da audiéncia. llegalidade da exigéncia de ato de designacgao.
Violag&o de direito liquido e certo do membro do Ministério Publico. Suspenséo processual:
ato tumultuario do bom andamento do processo. Medidas possiveis: reclamacgao
correicional (correicdo parcial) a Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho ou
mandado de seguranga ao Tribunal Regional do Trabalho. Descabimento de recurso
imediato na hipétese.





