MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
20° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE

PROCURADOR DO TRABALHO

ESPELHO DE CORREGCAO - 22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA

As respostas as questdes devem respeitar a centralidade
tematica da pergunta, encadeamento de ideias,
desenvolvimento analitico, dominio da matéria,
posicionamento critico do candidato (a), bem como aplicacéo
de linguagem apropriada e uso escorreito do vernaculo. Cada
questdo vale 20 pontos.

QUESTAO N° 1

a)

- Concepcdes sobre a natureza juridica dos principios e de suas
funcdes no Direito;

-Surgimento do Constitucionalismo Social nas primeiras décadas do
século XX e o inicio da problematizacdo dessa antiga concepcdo;

- O Constitucionalismo Humanistico e Social do pds—-Segunda Guerra
Mundial e a nova concepcdo sobre a natureza e a funcdo normativa dos

principios juridicos;

- Explicitacdo da nova concepgdo sobre os principios Jjuridicos e
suas funcgdes contemporaneas;

- Estado Democréatico de Direito e sua relacdo com a nova concepgao
de principios juridicos, inclusive constitucionais;

-Direitos constitucionais fundamentais e a nova concepcdo de
principios juridicos;

- Antinomias no campo das normas Jjuridicas: caracterizacgdo;
critérios de solucdo de tais antinomias.

b)

- Definicdo e sentidos do principio constitucional da igualdade;



- Concepc¢des sobre o principio constitucional da igualdade;

- O Constitucionalismo Social das primeiras décadas do século XX e
o 1inicio da problematizacdo da antiga concepcdo do principio
constitucional da igualdade;

- O constitucionalismo caracteristico do Estado Democratico de
Direito e a nova concepcgdo do principio constitucional da igualdade;
as atuais dimensdes do principio da igualdade: igualdade em sentido
formal; igualdade em sentido substancial; igualdade de
reconhecimento;

- A nova concepg¢do de eficadcia horizontal dos direitos fundamentais
e seu impacto no principio constitucional da igualdade;

- O Direito do Trabalho como afirmacdo do principio da igualdade em
sentido material; o emprego protegido como medida relevante de

igualdade em sentido material;

- Medidas antidiscriminatérias e/ou inclusivas no campo do Direito
do Trabalho.

c)

- Conceito e abrangéncia do principio da protecdo no Direito do
Trabalho;

- Conceito e abrangéncia do principio da norma mais favoravel no
Direito do Trabalho;

- Conceito e abrangéncia do principio da vedacdo do retrocesso
social no Direito do Trabalho;

- Normas internacionais imperativas e normas constitucionais dque
conferem substrato a esses principios juridicos;

- Correlacdes entre esses principios juridicos.

QUESTAO N° 2

eArt. 1° - O processo civil sera ordenado, disciplinado e
interpretado conforme os valores e as normas fundamentais
estabelecidos na Constituig¢do da Republica Federativa do Brasil,
observando-se as disposig¢des deste Cédigo.

Significado: interpretacédo de acordo com a Constituicéo;
neoconstitucionalismo; as normas de um estatuto processual ndo sdo
bastantes para a disciplina do processo, de modo que devem ser
interpretadas e aplicadas em harmonia com as normas da Constituicdao
Federal, que por sua vez 1incorporam os valores fundamentais; norma
relacionada «com o controle de constitucionalidade (busca da
prestacdo Jjurisdicional Jjusta pelo processo justo); visdo do
processo como mecanismo democratico.



Relevancia: a atuacdo do Poder Judicidrio estd vinculada aos
mandamentos constitucionais.

Razao: necessidade de enfatizar a primazia das normas
constitucionais na 1legislacdo ordinadria, alterando-se o paradigma
processual anterior.

eArt. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdigdo, com
base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes
oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a
qual deva decidir de oficio.

Significado: em complemento do que estd no art. 9°, cuida do
principio da primazia do Jjulgamento do mérito; é corolario da
garantia de influéncia, prevista no art. 369; o juiz deve levar em
conta as manifestacdes das partes, sendo-lhe vedado decidir com base
em fundamento ndo debatido, ainda que se trate de matéria de ordem
publica (vedacdo da decisdo surpresa); concepcgdo dialdgica do
processo (perspectiva habermasiana) .

Relevéancia: concepgdo de contraditdédrio dindmico, substancial ou
coparticipativo.

Razdo: d& concretude a norma do art. 5°, LV, da Constituicéo
Federal.

eArt. 369. As partes tém o direito de empregar todos os meios
legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que néo
especificados neste Cédigo, para provar a verdade dos fatos em que
se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na convicg¢do do
juiz.

Significado: repetindo as regras Jja conhecidas a «respeito da
producdo da prova, visa a atenuacdo do protagonismo Jjudicial;
insercdo | 'no l+sistema’ iprocessualX del um |modelo policéntrico e
democréatico, que induz comportamentos normativamente
coparticipativos.

Relevancia: o direito da parte de influir na convicgcdo do Jjuiz,
garantido por norma expressa; concepcdo de parte como autora e
destinatdria do provimento judicial (perspectiva habermasiana).

Razdo: d& concretude a norma do art. 5°, LV, da Constituicéo
Federal, enfatizando que a exata dimens&o do contraditdério envolve
garantia de ndo surpresa (art. 10) e de influéncia.

eArt. 371. O Jjuiz apreciarda a prova constante dos autos,
independentemente do sujeito que a tiver promovido, e indicara na
decisdo as razdes da formacdo de seu convencimento.

Significado: retirada do poder do 1livre convencimento, mediante
alteracdo substancial na prescricdo processual anterior; carater
simbélico da retirada da expressdo “livre”; busca eliminar o
protagonismo judicial de modelo solipsista; a interpretacdo nado é
ato de vontade; a concepgcdo ¢é dialdgica, a decisdo devera ser
produto da participacdo de todos os atores e ndo produto da mente



insulada do juiz; o processo deve servir como mecanismo de controle
da prestacdo jurisdicional; necessidade da fundamentacdo exauriente
(art. 489 do CPC).

Relevéancia: adocdo do policentrismo e da coparticipacdo, o processo
ndo estd mais centrado na figura do juiz.

Razdo: explicitar a dimens&o da garantia prevista no art. 93, IX, da
Constituicdo Federal, prevenindo contra a discricionariedade e o
arbitrio.

eArt. 926. Os tribunais devem uniformizar sua Jjurisprudéncia e
manté-la estavel, integra e coerente.

Significado: previsibilidade e seguranca para o Jjurisdicionado;
coeréncia e integridade s&o pressupostos do principio da igualdade;
a integridade é a antitese do livre convencimento; o processo como
integridade (perspectiva de Dworkin) ; coeréncia: para casos
idénticos devem ser aplicadas as mesmas regras e principios;
integridade: a construcdo do fundamento da decisdo, do ponto de
vista substancial, deve guardar integridade com todo o contexto
normativo, evitando a arbitrariedade hermenéutica.

Relevéancia: a énfase no principio da igualdade (que decorre da
coeréncia e da integridade) potencializa no processo o carater
democratico da Constituicdo Federal.

Razdo: colocar freio a instabilidade da jurisprudéncia.

Relagdes: O art. 1° condiciona a leitura de todo o CPC, posto que o
contraste de qualquer lei com a Constituicdo Federal ¢é tarefa
indispenséavel.

O art. 10 relaciona-se com o art. 371 e com o art. 926 (coeréncia e
integridade: a eliminacdo do solipsismo judicial acompanha a
autorizacdo da coparticipacdo e a exigéncia de coeréncia e
integridade.

O art. 10, qgque complementa a norma do art. 9° e que deve ser
cumprido a luz do art. 489, interliga-se com o art. 369, para
explicitar que os direitos de influéncia e ndo surpresa sdao
essenciais na configuracdo dos principios do contraditério e da
ampla defesa.

Coeréncia e integridade ficam potencializadas pela ndo surpresa e
pela influéncia (o art. 927 é dessa estirpe).

QUESTAO N° 3

a) Liberdade sindical como direito fundamental, direito a
organizacdo sindical, negociagdo coletiva: fundamentam o direito de
greve; ainda, como vertente do trabalho decente (Convencdo n. 105 da
OIT). Greve como direito fundamental. Core Obligation. Declaracdo da
OIT de 1998 sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho



(Liberdade Sindical e Reconhecimento do Direito de Negociacédo

Coletiva). Convencdes sobre Liberdade e Autonomia Sindical:
Convencgdes da OIT ns. 87 (ndo ratificada), 98 (ratificada), 135
(ratificada), 151 (ratificada), 154 (ratificada) . Greve como
instrumento de equilibrio entre capital e trabalho. Comité de

Liberdade Sindical: defesa de interesses econdmicos e sociais de
trabalhadores; limitagdes razoadveis quando se tratar de servigos
publicos ou essenciais. Recomendacdo n. 92: greve apds negociacédo

coletiva. Direito fundamental e democréatico: greve politica
necessita de wvinculacdo com o mundo do trabalho. Comité de Liberdade
Sindical: admissivel imposicdo de servigo minimo em greve de

atividade considerada essencial; restrig¢des aos piquetes quando ndo
forem pacificos; admissiveis as disposic¢cdes legais que regulamentam
descontos salariais dos dias ©parados: admissivel recorrer a
procedimentos de conciliacdo e arbitragem nos conflitos coletivos,
como condicdo prévia a declaracdo da greve.

b) Greve voltada a defesa da vida do trabalhador. Arts. 7°, XXII, e
200, VIII, 225, todos da Constituicdo Federal. Art. 161, CLT. NR 3.
NR 9, item 9.6.3. Convencdo 155, arts. 13 e 19. Situacdo de grave e
iminente risco a vida dos trabalhadores. Paralisacgdo coletiva ou
individual voltada a defesa da saude do trabalhador. Interrupcdo do
trabalho até a eliminacdo do risco. Pressupostos: riscos comuns (ndo
justificam); riscos incomuns, graves e iminentes (justificam). N&ao
se aplicam requisitos formais da Lei de Greve. Precedente do TST.
Hipdétese de interrupgdo de contrato de trabalho. Precedente do TST.

c) Distincdo entre greve trabalhista, greve politica, greve
trabalhista-politica. Constituicdo ndo impde limites (art. 9°). Lei
de greve nédo 1impde limites politicos (Lei n. 7.783.89, art.l°).
Posicdo do TST: vedacdo a greve meramente politica. Antigo Jjulgado
em sentido contrdrio, admitindo motivos de natureza politica para
deflagracdo da greve, desde que haja repercussédo em demandas
politicas no mundo do trabalho. Principio da liberdade sindical:
Convencdo n. 87 OIT (art.10), que ndo admite greve puramente
politica. Posteriormente, o Comité de Liberdade Sindical admite a
busca de melhores condigcdes econdmicas, sociais e politicas pela
greve, desde que guarde pertinéncia com as relacdes laborais.

d) Carta de 1988, art. 37, VI e VII, assegurou ao servidor publico
civil o direito a associacdo e greve, conforme lei especifica.
Evolucdo da Jurisprudéncia do STF em Mandados de Injuncéo.
Reconhecimento inicial da eficacia limitada do art. 37, VII, bem
como a inércia do Congresso Nacional para regular matéria. Corrente
doutrindria afirmando eficdcia contida e incidéncia imediata, com
aplicacdo da Lei n. 7.783/1989, enquanto ndo aprovada lei
especifica. Mudanca de rota do STF: aplicacdo imediata, com
adaptacdes, dos dispositivos da lei de greve da iniciativa privada
aos servidores publicos. Posicdo Jjurisprudencial sobre a suspenséao
da obrigacdo de pagar saldrio ao servidor publico grevista e greve
no servico publico civil como direito fundamental de concrecgdo
imediata. Eficédcia expansiva dos dispositivos da lei de greve. Arts.
1° ao 9°, 14, 15 e 17 da Lei de Greve (com adaptacdes no art. 3° e
seu paragrafo Unico, art. 4°, no paragrafo utnico do art. 7°, no art.
9° e seu paragrafo Unico, e no art. 14). Competéncia para resolver
conflitos ndo é da Justica do Trabalho. Jurisprudéncia do STF com
restricbes severas ao direito de greve, dirigidas para algumas



carreiras de Estado. Jurisprudéncia do STF, com repercussdo geral,
determinando desconto dos dias parados em razdo da greve, permitindo
a compensacdo em caso de acordo e desconto incabivel em razdo de
conduta ilicita do poder publico. Proibicdo constitucional a greve
dos policiais militares.

e) Conceito de legitimidade processual ativa. Legitimidade ativa
ampla e concorrente do MPT para ajuizar dissidio coletivo de greve.
Fato social greve, independentemente da area, categoria ou
atividade. Protecdo da ordem Jjuridica. Perfil institucional, viés
constitucional: art. 127 e 129, ambos da CF-88. Art. 114, § 3°, CF-
88: art.8°, Lei n. 7.783-89: art. 83, VIII, Lei complementar 75-93.
Precedentes do TST. Respeitar exercicio da negociagdo coletiva e
direito democratico de greve. Precedentes do TST que restringem a
legitimidade ativa do MPT ©para greves somente em atividades
essenciais.

QUESTAO N° 4

a) A extincdo do contrato de trabalho: modalidades (resciséo,
resilicédo e resolugdo). Principios aplicaveis a extincdo do contrato
de trabalho: principio da continuidade da relagdo de emprego;
principio das presuncdes favordveis ao trabalhador; principio da
norma mais favoravel.

b) A fundamental importédncia da protecdo contra a dispensa para a
garantia do direito ao trabalho e da eficdcia de todos os demais
direitos trabalhistas. Reflexos positivos da protecdo contra a
dispensa no plano coletivo e sindical.

c) Dispensas individuais e dispensas coletivas: conceitos,
requisitos e efeitos.

d) Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do
Supremo Tribunal Federal (STF) acerca da dispensa coletiva.

e) Estabilidade no emprego e garantias provisdérias de emprego:
conceitos, exemplos na ordem Jjuridica brasileira e consequéncias
juridicas da dispensa irregular.

f) Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceitos,
exemplos na ordem juridica brasileira e restrigdes a possibilidade
de dispensa.

g) Jurisprudéncia do TST e do STF acerca da estabilidade de
empregado puUblico da administracdo direta, autdrquica e fundacional
(pessoas Jjuridicas de direito puUblico) e acerca da necessidade de
motivacdo da dispensa dos empregados das empresas estatais (empresas
publicas e sociedades de economia mista).

h) Jurisprudéncia do TST e do STF acerca dos Planos de Desligamento
Voluntidrio (PDV) e da respectiva quitacdo das parcelas decorrentes
do contrato de trabalho.



i) Dispensa discriminatdéria: conceito, exemplos e consequéncias
juridicas.

j) Dispensa obstativa: conceito, exemplos e consequéncias juridicas.
1) Artigo 7°, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988: contetdo e
consequéncias juridicas. Normas constitucionais: eficdcia juridica e

aplicabilidade.

m) Convencédo n. 158 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Ambito de abrangéncia, contetdo e ratificacdo pelo Brasil. A
Convencdo n. 158 da OIT como um tratado internacional de direitos
humanos. A hierarquia dos tratados internacionais de direitos

humanos na ordem juridica brasileira: doutrina e Jjurisprudéncia do
STF. Controle de convencionalidade. Denutncia da Convencdo n. 158 da
OIT. Acdes diretas de inconstitucionalidade ajuizadas perante o STF
envolvendo a Convencdo n. 158 da OIT.

n) Possibilidade de aplicacdo de normas do Cédigo Civil na
disciplina da protecdo contra a dispensa, com fundamento no artigo
8°, paragrafo UGnico, da CLT. Exemplos: normas relativas aos direitos
da personalidade, ao abuso de direito, aos principios aplicaveis ao
direito dos contratos, a funcdo social do contrato, a boa-fé
objetiva e a ética nas relagdes obrigacionais (artigos 187, 421,
422, 472 e 2.035, paragrafo tnico, do Cdédigo Civil) .

QUESTAO N° 5

1. Termo de compromisso de ajustamento de conduta.
1.1. Tutela coletiva. Natureza e finalidades.

1.2. Termo de compromisso de ajustamento de conduta. Natureza,
limites e objetivos.

1.3 Tutela inibitdria e natureza dos direitos e interesses
envolvidos.

2. Obrigacdo relativa a abstencdo de orientar empregados a evitar
relacionamentos amorosos entre si (seja de forma expressa, por meio
do cbébdigo de ética, seja por qualquer meio, inclusive de forma
velada) .

2.1 Estado Democratico de Direito. Fundamentos: dignidade da pessoa
humana e valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Ordens
econdmica e social fundadas na valorizacdo do trabalho humano e na
funcdo social da propriedade.

2.2. Direito a liberdade e autodeterminacdo. Liberdade sexual.

2.3 Inviolabilidade do direito a wvida, liberdade, igualdade,
seguranca e dos direitos da personalidade, inclusive intimidade,
vida privada, honra e imagem das pessoas. Diferenca entre vida
privada e intimidade. Conduta empresarial ofensiva aos referidos



direitos. Préatica de ato ilicito. Abuso de direito. Ingeréncia da
empresa em assuntos atinentes apenas a vida privada de seus
empregados. (I) licitude da conduta. Fatos de cardter unicamente
privado.

2.4 Eficacia horizontal e diagonal dos direitos fundamentais.

2.5 Ofensa a dignidade da pessoa humana. Trabalhador como ser humano
e cidaddo (n&o é mercadoria ou magquina). Relacdo juridica de emprego
regida por direitos e obrigacdes reciprocas. Confianca e boa-fé
(objetiva) .

2.6 Poder diretivo do empregador. Limites. Limitacdo do poder
empregaticio aos contornos da relacdo de emprego (durante e no local
da prestacdo de servicos do trabalhador e em relacdo ao exercicio da
atividade empresarial). Limitagdo do exercicio do poder diretivo do
empregador por preceitos constitucionais. Proibicdo de o empregador:
discriminar, obrigar empregado a fazer ou ndo fazer algo sendo em
virtude de lei ou ndo relacionado ao contrato de trabalho e violar
intimidade, honra, imagem e vida privada. Funcgdo social do contrato.
Principio da neutralidade.

2.7 Valorizacdo do trabalho humano. Conflito de interesses.

2.8 Principio da igualdade versus 1intimidade e vida privada.
Ponderacédo. Principio da proporcionalidade (utilidade, necessidade e
proporcionalidade em sentido estrito). Utilizacdo de outros meios
para evitar favorecimentos ou tratamento desigual.

2.9 Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de 1948. Direitos
Humanos de Terceira Dimensdo (protecdo do individuo contra quaisquer
formas de discriminagdo e/ou preconceito e direito a intimidade e
vida privada). Pacto de San Jose da Costa Rica. Direitos de natureza
difusa: n&o representam apenas ofensa individual a vitima, mas a
humanidade.

2.10 Convencdo n°. 111 da OIT sobre Discriminacdo (emprego e
profissdo). Eficacia juridica por forca do disposto no §2° do art.
5° da CR/88. Conceito de discriminacdo. Igualdade de oportunidades
ou de tratamento em matéria de emprego ou profissédo.

2.11 Precedentes jurisprudenciais.

2.12 Direito a constituicdo familiar. Local de trabalho como espaco
social e de fruicdo de vida e convivéncia.

2.13 Principio constitucional da presuncdo da inocéncia.

2.14 Direito a felicidade e ao bem-estar.

3. Obrigacdo referente a contratacdo direta de aprendizes e PCDs/
contratacdo por pessoas interpostas. Obrigacdo de registrar os

trabalhadores desde que presentes os elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego.



3.1 Fundamentos constitucionais: trabalho como direito social;
proibicdo de discriminacdo; primado do trabalho; wvalorizacdo do
trabalho; dignidade da pessoa humana.

3.2 Proibicdo de mero fornecimento de mdo de obra. Diferenca entre
terceirizacdo e intermediacdo de mdo de obra. Trabalho ndo é
mercadoria. Declaracdo de Filadélfia.

3.3 Aprendizagem. Art. 227 da CR/88, Direito a profissionalizacéo.
Funcdo social da empresa. Insercdo do jovem no mercado de trabalho.

3.4 Excecdo de intermediacdo legal para aprendizes.

3.5 Possibilidade de configuracdo de vinculo de emprego com
intermediados.

4. Obrigacdo relativa a efetiva inclusdo de PCDs no ambiente de
trabalho da empresa.

4.1 (I)licitude de contratacdo de PCDs apenas formalmente, sem a
efetiva insercdo no ambiente de trabalho. Desvirtuamento do real
objetivo do sistema de <cotas de PCD. Dispositivos legais,
convencionais e constitucionais aplicéaveis.

4.2 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Ambiente inclusivo. Normas
Internacionais aplicaveis. Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessocas com Deficiéncia. O MPT deve Dbuscar ndo apenas o
cumprimento da cota, mas a plena acessibilidade e incluséo.

4.3 Assédio moral organizacional. Possibilidade de configuracédo de
dano moral em face dos PCDs liberados da prestacdo de servigos.
“Contrato de inacao”.

4.4 TInclusdo social da pessoa com deficiéncia. Efetiva inclusdo na
empresa como objetivo da cota, desenvolvendo, em igualdade de
condigdes, a funcdo para a qual foi contratada, em atividade
compativel com suas condigdées e em meio ambiente com adaptacdes
necessarias.

4.5 Principio da dignidade da pessoa humana e valor social do
trabalho. Direito ao trabalho.

4.6. Principio da igualdade e da ndo discriminacdo. Viés combativo e
promocional. Acdes afirmativas.

4.7 Pluralidade no ambiente de trabalho. Funcéo social da
propriedade.

5. Obrigacdo relativa ao cdmputo do mesmo trabalhador para as cotas
de aprendiz ou PCD.

5.1 Paréagrafo 3° do art. 93 da Lei 8213/91.

5.2 (Im)possibilidade de utilizar a mesma pessoa para o cdmputo de
duas cotas, aprendizes e PCDs.



5.3 Cotas com finalidades distintas.

6. Outras obrigacdes possiveis: promocao de palestras,
conscientizacéo, cartilhas, canais de denuncia (sigilosa) pelo
empregador; regularizacdo da situacdo de empregados contratados de
forma irregular (intermediados).

7. Previsdo das astreintes. Destinacéo.
8. Previsdo de prazos para cumprimento ou especificacdo do prazo
imediato. Previsdo relativa a duragdo (prazo indeterminado) e a

vigéncia territorial do TAC.

9. Dano moral coletivo no termo de compromisso. Destinatario.



