MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

20° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADOR
DO TRABALHO

2° ETAPA - PROVA DISCURSIVA

1* QUESTAO

Considerada a presenca dos principios no sistema
juridico, especialmente no Direito Constitucional e no

Direito do Trabalho, responda as seguintes indagacdes:

a) Qual a natureza dos principios Jjuridicos e como se
configuram a sua relacdo e distincdo com as regras juridicas
que 1importem violagcdo ou restrigcdo a tais principios
juridicos?

b) Qual o sentido e dimensdes do principio constitucional
da igualdade e em gue medida ele pode atuar concretamente e
com relevadncia no campo das relagdes trabalhistas?
Exemplifique.

c) H& correlacdo entre os principios da protecédo, da norma

mais favoravel e da vedacdo do retrocesso social? Justifique.

22 QUESTAO

Disserte sobre o significado e a relevancia das normas

abaixo transcritas, as relacdes que entre elas podem ser
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estabelecidas e as razdes de sua introdugdo no atual Céddigo

de Processo Civil brasileiro.

eArt. 1° - O processo civil serd ordenado, disciplinado e
interpretado conforme os valores e as normas fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, observando-se as disposicdes deste Cbddigo.

eArt. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de
jurisdicdo, com base em fundamento a respeito do qual nédo
se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar,
ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de

oficio.

eArt. 369. As partes tém o direito de empregar todos os
meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que
ndo especificados neste Cdbdigo, para provar a verdade dos
fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir

eficazmente na convicgédo do juiz.

eArt. 371. O juiz apreciara a prova constante dos autos,
independentemente do sujeito qgque a tiver promovido, e
indicard na decisdo as razdes da formacdo de seu

convencimento.

eArt. 926. Os tribunais devem uniformizar sua

jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente.

32 QUESTAO

Acerca do direito de greve, discorra sobre:

a) Posicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
sobre o direito de greve.

b) Conceito, pressupostos, efeitos e evolucéo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre

a greve ambiental.
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c) Conceito, pressupostos, efeitos e evolucdo
jurisprudencial do TST sobre a greve politica, bem como a
posicdo da OIT sobre o tema.

d) Greve no servico publico e evolucdo jurisprudencial do
Supremo Tribunal Federal.

e) Legitimidade processual ativa do Ministério Publico do
Trabalho no dissidio coletivo de greve e a analise da

jurisprudéncia do TST.

42 QUESTAO

Discorra sobre a protecgdo da relacdo de emprego contra
a dispensa, considerando as normas constitucionais,
infraconstitucionais e convencionais da Organizacéo
Internacional do Trabalho, bem como a Jjurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal.

52 QUESTAO

No curso de inquérito civil, o membro do Ministério
Piblico do Trabalho constatou a existéncia de cdédigo de ética
da empresa investigada que orienta os seus trabalhadores,
inclusive terceirizados, a evitar relacionamentos amorosos

entre eles.

Em depoimento, o preposto esclareceu que situacgdes de
envolvimento amoroso entre chefes e subordinados geram
insatisfacéo entre oS trabalhadores, que se sentem
prejudicados por possiveis favorecimentos, ocasionando
nepotismo, tratamento desigual e prejuizos a produtividade
da empresa. O preposto justificou a disposicdo do cdédigo de
ética, citando caso concreto em que determinado trabalhador

com deficiéncia foi contratado como aprendiz somente em razédo
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de indicacdo de gerente de recursos humanos, com gquem

mantinha relacdo amorosa.

No desenvolvimento da investigacdo, verificou-se que
0s trabalhadores aprendizes, bem como aqueles com
deficiéncia, eram contratados por empresa interposta. Também
se constatou que os trabalhadores com deficiéncia eram
integralmente liberados da efetiva prestacdo de servigos
para a investigada. Averiguou-se, finalmente, que aprendizes
com deficiéncia eram computados simultaneamente para o

cumprimento de ambas as cotas legais da inquirida.

O membro do MPT propds Termo de Ajustamento de Conduta

(TAC) a investigada.

Analise Jjuridicamente os fatos apurados e indique
quais obrigacdes devem estar contidas nesse TAC,

Jjustificando-as pormenorizadamente.



