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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Atencdo: Para responder as questdes de nimeros 1 a 4 considere o texto abaixo.

Signos a compreender

Estamos vivendo numa época marcada pela exposi¢do de signos. Sao incontaveis as formas pelas quais entramos em contato
com linguagens de todos os tipos, com todas as finalidades e com incontaveis meios de formagéo e reproducdo de mensagens. Da
propaganda as causas politicas, da celebragdo de personalidades as conquistas da ciéncia, dos valores do mercado as exposi¢oes de
marcas, tudo passa por ferramentas e plataformas que se chamam outdoor, imprensa, redes sociais, shows, exposi¢ées, debates,
comicios, manifestagbes. A impressao primeira é a de uma grande saturagao, a pedir seletividade. O risco imediato é o da dispersédo
da consciéncia pelos mil atalhos dos signos que nos chegam, trazendo consigo tudo o que pode haver neles de valores contraditorios.

Contra esse mar de informagées, opinibes e argumentos desencontrados, nossa defesa é, como sempre, a analise a partir de
um certo equilibrio do nosso préprio julgamento. Mas para contar com este, é preciso sempre escolher, o que significa eleger os
valores basicos que nos sustentem em pé com sua coeréncia. E o que se pode chamar de ética genuina: aquele conjunto de valores
que somos capazes de escolher para a nossa prética, e ndo apenas para a nossa imaginacdo. E o que nos pede, cada vez mais, um
mundo téo fulgurante na sua explosdo de signos e mensagens.

O excesso de informagéo bruta é descontrolado e contempordneo, mas o desafio permanece o mesmo de ha muito tempo:
encontrarmos nossa forma de ser sujeitos numa sociedade onde tudo insinua que somos objetos de um sentido que ja nos
reservaram. Ser sujeito da propria consciéncia ndo é, todavia, fechamento dentro da instancia individual, pelo contrario: é saber
avaliar o que ha de problematico na nossa relacdo com o outro, com as coisas do mundo, e fazer disso a riqueza mesma da nossa
vida. Num mundo povoado por signos, saber ler é mais que saber codificar: é escolher o sentido que sabemos dar a eles.

(CARDOSO, Linaldo, inédito)

1.  Analisando-se a estruturagéo do texto, verifica-se que o

(A) primeiro paragrafo consiste numa tese geral, segundo a qual a riqueza de informagdes da vida contemporanea deve ser
aproveitada sem restricdes, em toda a sua diversidade.

(B) segundo paragrafo expde as precisas formas pelas quais se apresentam para nés as multiplas mensagens da vida em
sociedade, em seus mais variados meios de comunicagéao.

(C) terceiro paragrafo chama nossa atengao para a necessidade de constituirmos uma consciéncia que procure dar conta da
nossa desafiadora e proveitosa insergédo na vida social.

(D) primeiro paragrafo, ao contrario dos demais, faz crer que a seletividade que impusermos as informacgdes a que estamos
expostos ndo impede que sejamos dominados pelos signos.

(E) terceiro paragrafo, em consonancia com os anteriores, lembra que os efeitos positivos da exorbitancia de linguagens do
mundo contemporaneo ocorrem a medida que as aceitemos com moderacao.

2.  Considerando-se o contexto, opdem-se quanto ao sentido os segmentos:

época marcada pela exposi¢do de signos // uma grande saturagéo (1= paragrafo

(A) ¢ da pel icdo de si V4 de sat G0 (1° agrafo)
‘erramentas e plataformas // redes sociais, shows, exposigcbes (1° paragrafo

B) f t lataf // redi jais, sh icées (1° paragraf

(C) mar de informagées // um mundo téo fulgurante (2° paragrafo)
eleger os valores basicos // explos&o de signos e mensagens (2~ paragrafo

(D) el I basicos // exploséo de si (2° agrafo)

(E) o desafio permanece o mesmo // ser sujeito da prépria consciéncia (3° paragrafo)

3. A adocdo de uma ética genuina (2° paragrafo) requer que

(A) reconhegamos o valor positivo de todas as informagdes que nos alcangam.

(B) imponhamos as mensagens que nos chegam nossa seletividade de valores.
(C) alcancemos uma pratica de valores inspirada naqueles que nos chegam.

(D) submetamos ao nosso crivo pessoal as vantagens de também sermos objetos.
(E) fagamos uma selegéo de valores segundo o arbitrio de nossa vontade.
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4.  Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento em:

(A) A impressédo primeira é a de uma grande saturacdo (1° paragrafo) // a ideia inicial é a de uma expressiva sedimentacao
(B) disperséo da consciéncia pelos mil atalhos (1° paragrafo) // embotamento da razdo em suas mil derivagbes

(C) andlise a partir de um certo equilibrio (2° paragrafo) // sintese a fim de alguma harmonizag&o

(D) um mundo t&o fulgurante na sua exploséo (22 paragrafo) // um universo t&o intrinseco em seu arrebatamento

(E) fechamento dentro da insténcia individual (3% paragrafo) // retrag&o para o plano mais pessoal

5.  Atente para as seguintes oragdes:
I. Nosso mundo esta saturado de signos.
II. Os signos nos chegam por multiplos meios.
III. E preciso resistir & pressdo desses signos.
Elas articulam-se de modo correto e coerente no seguinte periodo:

(A) E preciso resistir & presséo dos signos que nos chegam por multiplos meios e saturam nosso mundo.

(B) Ainda que saturem nosso mundo € preciso resistir a esses signos em cujos meios nos pressionam.

(C) Por estar nosso mundo saturado de signos que nos pressionam € preciso que os resistamos.

(D) A medida em que nos chegam por multiplos meios é preciso resistir a esses signos em que nosso mundo esta saturado.

(E) E preciso resistir-lhes & sua presséo ao chegar por multiplos meios esses signos que saturam o nosso mundo.

6. O verbo indicado entre parénteses devera flexionar-se de modo a concordar com o termo sublinhado na frase:

(A) Que a ninguém (ocorrer) deixar de resistir as mil informacdes que nos atropelam.
(B) A todos nos (competir) a adequada selegéo dos signos e das linguagens.

(C) E acondicdo de sujeitos a que todos (dever) aspirar diante das mil mensagens.
(D) Que a toda essa carga de informacgdes (corresponder) nossa reacao criteriosa.

(E) Por mais que se (querer) resistir a tantas mensagens, acabamos por acolhé-las.

7. Ha ocorréncia de voz passiva e adequada articulagédo entre tempos e modos verbais na frase:
(A) Por mais que nos esfor¢gassemos, ndo haveremos de conseguir captar o sentido de todas essas mensagens.
(B) Se fossemos analisar a fundo todas essas mensagens, certamente muitas delas ndo contardo com nosso beneplacito.

(C) Se eles se dispuserem a analisar todas as mensagens que chegam, ndo haveriam de se submeter a elas com tanta
facilidade.

(D) Num universo em que tantos signos nos atropelem, impunha-se que os selecionemos por rigorosos critérios.

(E) Ainda que venhamos a nos esforgar, o sentido de todas essas mensagens n&o podera ser captado por nos.

8. Esta clara e correta a redagao deste livre comentario:

(A) Acima de tudo urge que sejamos capazes de bem discernir entre valores a adotar diante do contingente informacional que
nos avassalam em nossa vida atual.

(B) Tantas sdo as informagbes que nos atropelam que diante delas somos obrigados a permear valores cuja escolha
apuremos o sentido de nossa selegao.

(C) Afim de que possamos resistir a escalada das mensagens que constituem a contemporaneidade é preciso adotar valores
resistentes em seu aspecto moral.

(D) Uma tal profusdo de mensagens € capaz de nos fazerem perder qualquer sentido de valor através do qual pudéssemos
escolher algum critério em sua selegao.

(E) A avalanche de informagbes que se processa na vida contemporanea leva-nos a refletir sobre os critérios de andlise e
selecdo que devemos adotar.
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Atencdo: Para responder as questdes de numeros 9 a 11, considere o texto seguinte.

Sobre a musica popular brasileira
Séao notaveis a qualidade e a versatilidade do repertério da nossa mais inspirada musica popular. O fenémeno talvez espante
até hoje, e talvez por isso mesmo também continue pouco entendido na cabeca do pais, por causa dessa mistura em meio a qual se
produz: a) embora mantenha um cordé&o de ligagdo com a cultura popular ndo-letrada, desprende-se dela para entrar no mercado e na
cidade; b) embora se deixe penetrar pela poesia culta, ndo segue a légica evolutiva da cultura literaria, nem se filia a seus padrées de
filtragem; c) embora se reproduza dentro do contexto da industria cultural, ndo se reduz as regras da estandardizacdo. Em suma, néo
funciona dentro dos limites estritos de nenhum dos sistemas culturais existentes no Brasil, embora se deixe permear por eles.

(Adaptado de: WISNIK, José Miguel. Sem receita. Sdo Paulo: Publifolha, 2004, p.178)

9. Ao considerar a mistura em meio a qual se produz nossa musica popular, o autor do texto ressalta

(A) os bem demarcados e inflexiveis estilos musicais das obras que ao longo do tempo vém-se impondo ao publico.

(B) a versatilidade de um repertério cuja principal caracteristica € a técnica pura e eminentemente sofisticada das
composigoes.

(C) arepresentatividade com que cada uma dessas pegas musicais se afirma, deixando clara sua procedéncia folclorica.

(D) as caracteristicas algo contraditérias de pecas musicais em que desponta o carater hibrido de sua composigéo e
circulagéo.

(E) ofatode que os mais inspirados exemplares dessa arte ocorrem fora dos sistemas culturais que se encontram disponiveis.

10. Depreende-se da leitura do texto que a musica popular brasileira,
(A) ainda que se insira no mercado, nao se deixa permear pela realidade da industria cultural.
(B) ao afirmar seu lado eminentemente artistico-literario, faz esquecer suas raizes na cultura popular.
(C) mesmo inserida numa cultura urbana, nao deixa de revelar algo de sua procedéncia ndo-letrada.
(D) embora reaja as leis do mercado cultural, ndo deixa de ser um produto marcado por rigida padronizagao.

(E) conquanto pretenda uma alta elaboracéo artistica, deixa-se reduzir a um fenémeno da cultura de massas.

11. O segmento sublinhado pode ser substituido com corregéo e coeréncia pelo que esta entre parénteses na frase:

(A) O fenbébmeno talvez espante até hoje (é possivel de espantar mesmo hoje)

(B) por causa dessa mistura em meio a qual se produz (em cuja)

(C) embora mantenha um cordao de ligagdo (porquanto conserve)

(D) néo segue a légica evolutiva da cultura literaria (ndo vai ao encontro da)

(E) néo se reduz as regras da estandardizacdo (nas normas da inventividade)

12. A supresséo da virgula altera o sentido da frase:
(A) Entre os fendbmenos da cultura brasileira, destaque-se a evolugdo de nossa musica popular.
(B) E inegavel o talento dos nossos compositores, que se esmeraram na criagdo de suas cangdes.
(C) Ao contrario do que ocorre em outras culturas, nossa musica popular atinge um patamar de altissima qualidade.
(D) Foram aplaudidos todos os compositores, numa cerimdnia que certamente demoraremos a esquecer.

(E) Ha musicos de origem bastante modesta, que nem por isso deixam de produzir arte das mais sofisticadas.
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Atencao:

Para responder as questdes de numeros 13 a 16, considere o texto seguinte.

A condig¢éo dos velhos

Nos cuidados com a crianga o adulto “investe” para o futuro, mas em relagdo ao velho age com duplicidade e ma-fé. A moral

oficial prega o respeito ao velho, mas quer convencé-lo a ceder seu lugar aos jovens, afasta-lo delicada mas firmemente dos postos

de direcdo. Que ele nos poupe de seus conselhos e se resigne a um papel passivo. Veja-se no interior das familias a cumplicidade

dos adultos em manejar os velhos, em imobiliza-los com cuidado “para o seu préprio bem”. Em priva-los da liberdade de escolha, em

torna-los cada vez mais dependentes “administrando” sua aposentadoria, obrigando-os a sair de seu canto, a mudar de casa. Se o

idoso néo cede a persuaséo, a mentira, ndo se hesitaré em usar a forca. Quantos ancidos ndo pensam estar provisoriamente no asilo

em que foram abandonados pelos seus? A velhice, que é fator natural como a cor da pele, é tomada preconceituosamente pelo outro.

E o velho ndo pode mais ensinar aquilo que sabe e que custou toda uma vida para aprender.

(Adaptado de: BOSI, Ecléa. Lembrangas de velhos. Sdo Paulo, T. A. Queiroz, 1979, p.36-37)

13. Revela-se a duplicidade com que os adultos se posicionam diante dos velhos na relacéo entre estes segmentos do texto:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

investe para o futuro /| A moral oficial prega o respeito ao velho

quer convencé-lo a ceder seu lugar I/ afasta-lo (...) dos postos de diregcdo

Que ele nos poupe de seus conselhos /I se resigne a um papel passivo
cumplicidade dos adultos em manejar os velhos /| ndo se hesitara em usar a forca

A moral oficial prega o respeito aos velhos I/ priva-los da liberdade de escolha

14. Formula-se com corregéo e clareza uma observacao pertinente em relacéo ao texto em:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

O reiterado uso de aspas indica que se julga improprio, neste especifico contexto, o0 emprego dos elementos por elas
destacados.

A autora do texto manifesta-se contraditoriamente ao insinuar que eles nos poupem de seus conselhos, o que
efetivamente ratifica a sua tese.

Uma vez convencidos de que foram ludibriados, pode restar aos passivos ancidos apenas os impulsos da forga de que
dispdem.

A cumplicidade dos adultos diante dos velhos deve-se o sucesso com que os mesmos se valem de artimanhas em seu
ludibrio.

Ao se compararem com 0s preconceitos de cor o que se alega diante da velhice, pretende a autora demonstrar como sao
equivocos os fatores naturais.

15. Quantos ancidos nao pensam estar provisoriamente no asilo em que foram abandonados pelos seus?

Em relagdo a essa frase,

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

a retirada da particula negativa em ndo pensam tem como consequéncia a inversao do sentido pretendido.
substituindo-se a forma abandonados por relegados, segue-se que se deva substituir em que por a que.

0 emprego de seus caracteriza aqui um uso de pronome na fung¢éo usual de um adjetivo.

a expressao pelos seus constitui exemplo de sujeito de voz passiva.

os termos Quantos e abandonados sao exemplos de uma mesma fungéo sintatica.

16. E adequado o uso da expresséo Em privéa-los, no inicio de um periodo do texto, porque aqui

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

se pretende dar énfase ao momento em que ocorre a referida privagao.
esta sendo utilizada, coerentemente, com o valor de mesmo se os privam.
€ uma retomada da correta regéncia do termo anterior cumplicidade.

se pretende atender, sem muito rigor, a regéncia de liberdade de escolha.

se esta constituindo uma oragao subordinada que expressa uma finalidade.
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17.

Nogdes sobre Direito das Pessoas com Deficiéncia

Conforme preceitua a Lei n® 13.146/2015, hotéis, pousadas e similares ja existentes deverao disponibilizar, pelo menos,

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

3% de seus dormitdrios acessiveis, garantida, no minimo, 1 unidade acessivel.

5% de seus dormitdrios acessiveis, garantida, no minimo, 1 unidade acessivel.
10% de seus dormitérios acessiveis, garantida, no minimo, 1 unidade acessivel.
10% de seus dormitdrios acessiveis, garantidas, no minimo, 2 unidades acessiveis.
5% de seus dormitdrios acessiveis, garantidas, no minimo, 2 unidades acessiveis.

18.

Joaquim é pessoa com deficiéncia, com comprometimento de mobilidade. Joaquim pretende obter junto aos 6rgéos de transito
competentes, credencial para poder estacionar seu veiculo em vagas reservadas de estacionamentos e vias publicas, nos mol-
des do que preceitua a Lei n® 13.146/2015. A proposito do tema, a citada credencial

(A) ficara vinculada a pessoa de Joaquim, bem como ao familiar por ele indicado e é valida em todo territério nacional.

(B) n&o é cabivel para a hipétese na qual se enquadra Joaquim.

(C) ficara vinculada a pessoa de Joaquim, bem como ao familiar por ele indicado e é valida apenas no Estado onde reside
Joaquim.

(D) ficara vinculada apenas a pessoa de Joaquim e € valida em todo o territério nacional.

(E) destina-se as vagas reservadas de estacionamentos abertos ao publico, de uso publico, ndo cabendo para estaciona-
mentos privados de uso coletivo.

19. Considere:

I. A pessoa com deficiéncia, em nenhuma circunstancia, podera ser atendida sem seu consentimento prévio, livre e es-
clarecido.
II. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacéo de curatela ndo podera ser suprido.
ITII. Na hipétese denominada estado de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo
0 poder publico adotar medidas para sua protecao e seguranga.

Nos termos da Lei n® 13.146/2015, esta correto o que consta em

(A) IeIIT,apenas.

(B) II,apenas.

(C) I,ITeIIIl

(D) IelII,apenas.

(E) III,apenas.

20. Claudia, 35 anos, pessoa com deficiéncia, ao procurar por determinado plano de saude, foi atendida por Manoel, pessoa
responsavel. O ingresso ao plano de saude, em razao de sua deficiéncia, foi dificultado por Manoel, cobrando, inclusive, valores
exorbitantes para a obtengao do plano. Nos termos da Lei n® 7.853/1989, a conduta de Manoel
(A) constitui crime punivel com pena de reclusdo e multa.

(B) nao constitui crime.

(C) constitui crime punivel com pena de detengédo e multa.

(D) constitui crime punivel com pena de detengao, inexistindo multa nessa hipotese.

(E) constitui crime punivel com pena de detengdo, com agravante especifico em razao da circunstancia em que praticado.

21. Determinado Estado requereu a autoridade competente certiddo necessaria a instrugdo de medida judicial destinada a protegao
dos interesses difusos da pessoa com deficiéncia. A certiddo foi negada, em decisdo devidamente justificada, por se tratar de
hipotese em que o interesse publico impde sigilo. Nos termos da Lei n® 7.853/1989, a medida judicial pretendida pelo Estado
(A) podera ser proposta desacompanhada da certiddo negada, ndo cabendo ao juiz, em qualquer hipotese, requisitar a

certidao, tendo em vista o exaurimento do tema na seara administrativa.

(B) nao podera ser proposta, haja vista a auséncia da certidao.

(C) podera ser proposta desacompanhada da certiddao negada, cabendo ao juiz, apds apreciar os motivos do indeferimento, e,
salvo quando se tratar de razdo de seguranga nacional, requisita-la, hipétese em que o processo correra em segredo de
justica até o transito em julgado da sentenca.

(D) podera ser proposta desacompanhada da certiddo negada, cabendo ao juiz, apds apreciar os motivos do indeferimento e,
salvo quando se tratar de razdo de seguranga nacional, requisita-la, hipétese em que o processo correra em segredo de
justica até a fase recursal.

(E) podera ser proposta desacompanhada da certiddo negada, cabendo ao juiz, apds apreciar os motivos do indeferimento,
inclusive quando se tratar de razdo de seguranga nacional, requisita-la, hipétese em que o processo correra em segredo
de justica até o transito em julgado da sentenca.
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22. Conforme preceitua a Lei n® 13.146/2015, especificamente no que se refere ao direito a educagio da pessoa com deficiéncia,
incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar, dentre outros, a oferta
de educagao

(A)
(B)

(©)

(D)

(E)

monolingue, em Libras, em escolas e classes monolingues e em escolas inclusivas.

bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas
e classes bilingues e em escolas inclusivas.

bilingue, na modalidade escrita da lingua portuguesa como primeira lingua e em Libras como segunda lingua, em escolas
e classes bilingues e em escolas inclusivas.

bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade oral da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas.

bilingue, na modalidade oral da lingua portuguesa como primeira lingua e em Libras como segunda lingua, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas.

23. Considere:

I.

IT.

ITI.

As normas de acessibilidade ndo se aplicam a zona rural, pela propria caracteristica de tal ambiente, incompativel com
regras de modificagcdes e adaptagdes.

O passeio publico destina-se somente a circulagao de pedestres e, quando possivel, a implantagdo de mobiliario urbano e
vegetacao.

Nos edificios de uso privado, caberd ao érgédo municipal responsavel pela coordenagao da politica habitacional regula-
mentar a reserva de um percentual minimo do total das habitacdes, conforme a caracteristica da populacéo local, para o
atendimento da demanda de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nos termos da Lei n® 10.098/2000, que trata das normas gerais e critérios basicos para a promoc&o da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, esta correto o que consta em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

11, apenas.
IITI, apenas.
I, ITeIIT.

I e II,apenas.

IeIII,apenas.

Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho

24. O projeto de edicao de Sumula devera atender a um dos pressupostos previstos no Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho, sendo um destes pressupostos,

(A)

(B)

(©)
(D)
(E)

dois acordaos da Subsecgdo Especializada em Dissidios Individuais, prolatados por maioria absoluta, desde que presentes
aos julgamentos, pelo menos, 1/3 dos membros efetivos do 6rgéo.

trés acérdaos da Subsecgao Especializada em Dissidios Individuais, reveladores de unanimidade sobre a tese, desde que
presentes aos julgamentos, pelo menos, 2/3 dos membros efetivos do 6rgéo.

onze acordaos de cinco Turmas do Tribunal, sendo dois de cada, prolatados por unanimidade.
um acoérdéo de cada uma das Turmas do Tribunal, prolatados por maioria absoluta.

sete acordaos da Subsegdo Especializada em Dissidios Individuais, prolatados por maioria simples, desde que presentes
aos julgamentos, pelo menos, 1/3 dos membros efetivos do 6rgéo.

25. Das decisdes proferidas pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

cabera agravo regimental para o Orgéo Especial.

néo cabera recurso.

cabera agravo regimental para o Tribunal Pleno.

cabera agravo regimental de competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal por meio de voto monocratico.

cabera agravo regimental de competéncia exclusiva do Vice-Presidente do Tribunal por meio de voto monocratico.
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26. Considere:

I.

II.

ITI.

IV.

Propor ao Poder Legislativo, apds a deliberagdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a criagao, extingdo ou modi-
ficagdo de Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, assim como a alteragao de jurisdigdo e de sede destes.

Propor ao Poder Legislativo a criagado, extingdo e transformacgéo de cargos e fungdes publicas e a fixagao dos respectivos
vencimentos ou gratificagdes.

Aprovar, modificar ou revogar, em carater de urgéncia e com preferéncia na pauta, Sumula da Jurisprudéncia pre-
dominante em Dissidios Individuais e os Precedentes Normativos da Sec¢ao Especializada em Dissidios Coletivos.

Aprovar o cancelamento e a revisdo de orientagao jurisprudencial.

Compete ao Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho, dentre outras, as atribuigdes indicadas APENAS em

(A) I,IIeIIl.
(B) IIIelIV.
(C) IeIl.
(D) ITIeIV.
(E) I,IIIelIV.
27. A arguicdo de suspeigdo ou impedimento de Ministro do Tribunal Superior do Trabalho devera ser suscitada até o inicio do
julgamento, respeitando as formalidades previstas no Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho. A arguigédo
(A) sera coletiva, ficando todos os Ministros impedidos de aprecia-la.
(B) sera sempre individual, ndo ficando os demais Ministros impedidos de aprecia-la, ainda que também recusados.
(C) sera sempre individual, ndo ficando os demais Ministros impedidos de aprecia-la, exceto se também recusados.
(D) podera ser coletiva ou individual, dependendo de cada caso em concreto, devendo, porém, em caso coletivo ser estendida
para todos os Ministros.
(E) devera estar acompanhada de prova documental, devendo o rol de testemunhas necessariamente ser indicado em até
dois dias antes do julgamento.
28. Em regra, NAO podera ser nomeado para cargo em comiss&o ou designado para fungéo gratificada, cénjuge, companheiro ou
parente, até o
(A) quarto grau, inclusive, de qualquer dos Ministros do Tribunal em atividade ou inatividade.
(B) segundo grau, inclusive, de qualquer dos Ministros do Tribunal em atividade ou disponibilidade.
(C) segundo grau, inclusive, de qualquer dos Ministros do Tribunal em atividade ou inatividade.
(D) quarto grau, inclusive, de qualquer dos Ministros do Tribunal em atividade.
(E) terceiro grau, inclusive, de qualquer dos Ministros do Tribunal em atividade.
29. Com relagdo ao preenchimento de vaga de Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, na votagao para escolha dos nomes dos
Juizes que integrardo a lista, a maioria absoluta necessaria para a escolha do nome é
(A) 2/3 do numero de Ministros que compdem a Corte, independentemente do nimero de Ministros no momento da votacéo.
(B) metade mais um do numero total de Ministros que compdem a Corte, independentemente do numero de Ministros no
momento da votagéo.
(C) 2/3 do numero de Ministros que compdem a Corte no momento da votagao.
(D) metade mais um do numero de Ministros que compdem a Corte no momento da votagao.
(E) metade mais um do numero total de Ministros que compdem a Corte, respeitando a presenga obrigatéria de 1/3 dos
Ministros no momento da votagao.
30. Nas auséncias ou impedimentos eventuais ou temporarios do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, ele sera substituido pelo
(A) Vice-Presidente, ou, na auséncia desse, pelo Presidente, e, em sequéncia, pelos Ministros, em ordem decrescente de
antiguidade.
(B) Presidente, ou, na auséncia desse, pelo Vice-Presidente, e, em sequéncia, pelos Ministros, em ordem decrescente de
antiguidade.
(C) Presidente, ou, na auséncia desse, pelo Vice-Presidente, e, em sequéncia, pelos Ministros, em ordem crescente de
antiguidade, iniciada pela data da posse.
(D) Vice-Presidente, ou, na auséncia desse, pelo Presidente, e, em sequéncia, pelos Ministros, em ordem crescente de
antiguidade, iniciada pela data da posse.
(E) Presidente, ou, na auséncia desse, pelos Ministros, em ordem crescente de antiguidade, iniciada pela data do exercicio.
8 TSTDC-Conhec.Basicos?
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31.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional

Sindicato constituido regularmente em janeiro de 2017 impetrou mandado de seguranga coletivo em julho do mesmo ano,
perante a Justica Federal, a fim de garantir o direito liquido e certo de empresas a ele filiadas de ndo serem compelidas ao
pagamento da contribui¢do previdenciaria incidente sobre a folha de salarios com base em aliquota que foi majorada para as
empresas em geral, e ndo apenas para as empresas do ramo daquelas filiadas ao Sindicato. A peticdo inicial foi instruida por
documentos que comprovavam a regularidade da constituicdo e do funcionamento do sindicato, mas n&do por autorizacdo
expressa de seus filiados para que o pleito fosse deduzido judicialmente. A luz da Constituigdo Federal e da jurisprudéncia do
STF, a impetragcdo do mandado de segurancga pelo sindicato é

(A) incompativel com a Constituicdo Federal, uma vez que o sindicato ndo estava constituido ha, pelo menos, um ano.

(B) incompativel com a Constituicdo Federal, uma vez que o sindicato ndo apresentou autorizacédo expressa de seus filiados
para que a agao fosse proposta.

(C) compativel com a Constituicdo Federal.

(D) incompativel com a Constituicdo Federal, uma vez que sindicato ndo tem legitimidade para representar seus filiados em
demanda que pretende o afastamento de obrigacgéo tributaria imposta as empresas de modo geral.

(E) incompativel com a Constituicdo Federal, uma vez que a acao deveria ter sido proposta perante a Justica do Trabalho.

32.

Lei de determinado Estado, de iniciativa parlamentar, prescreve que o Estado é solidariamente responsavel pelo pagamento de
verbas trabalhistas devidas por empresa por ele contratada, quando o valor pleiteado pelo empregado for decorrente de relagéo
juridica mantida entre a contratada e empregado que ocupa posto de trabalho em 6rgéo publico estadual. Considerando que néo
ha delegacdo da Unido para que o Estado disponha sobre a matéria, a referida lei estadual é

(A) incompativel com a Constituicdo Federal, por vicio de iniciativa legislativa e por tratar de matéria de competéncia privativa
da Unido, podendo por essa razao ser objeto de reclamacgéo constitucional proposta perante o Supremo Tribunal Federal.

(B) incompativel com a Constituicdo Federal, por vicio de iniciativa legislativa e por tratar de matéria de competéncia privativa
da Unido, podendo ser objeto de arguicdo de descumprimento de preceito fundamental perante o Supremo Tribunal
Federal, uma vez que a lei viola o principio federativo.

(C) incompativel com a Constituicdo Federal, por vicio de iniciativa legislativa, podendo, por esse motivo, ser declarada
inconstitucional, incidentalmente no processo, pela maioria absoluta dos membros do Tribunal de Justica do Estado ou dos
membros de seu o6rgdo especial, embora possa o Estado legislar sobre o tema de que trata a lei estadual,
independentemente de delegacéo da Unido.

(D) incompativel com a Constituicdo Federal, tendo violado a competéncia privativa da Unido para legislar na matéria,
podendo ser objeto de acao direta de inconstitucionalidade em face da Constituicdo Federal, proposta perante o Supremo
Tribunal Federal.

(E) compativel com a Constituicdo Federal, sendo desnecessaria delegacao legislativa da Unido para que os Estados possam
disciplinar a matéria, inclusive por iniciativa parlamentar, a fim de instituir tratamento benéfico em favor do empregado.

33.

Em 2016, o Presidente da Republica editou medida provisoéria disciplinando o ingresso na Policia Federal e nas carreiras de juiz
federal e do trabalho, tendo fixado idade maxima para que o candidato tome posse nesses cargos. A medida provisoéria foi
aprovada na Camara dos Deputados, sendo, apos, encaminhada ao Senado, que deixou de aprecia-la no prazo constitucional.
Embora a medida proviséria ndo tenha sido convertida em lei, houve, ainda no ano de 2016, o transcurso do prazo para a edigdo
de decreto legislativo para disciplinar as relagdes juridicas dela decorrentes. Diante dessa situacdo, o Presidente da Republica,
entendendo que havia urgéncia, ndo aguardou a proxima legislatura e editou, em 2017, medida proviséria fixando idade maxima
para ingresso na Policia Federal. Considerando a Constituigdo Federal,

(A) as medidas provisorias ndo poderiam fixar limite maximo de idade para ingresso na Policia Federal e nas carreiras de juiz
federal e do trabalho, uma vez que a Constituicdo Federal veda que a lei institua limite maximo de idade para qualquer
carreira publica.

(B) a primeira medida provisoria perdeu os efeitos desde a sua edigdo, motivo pelo qual as relagdes juridicas constituidas e
decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia ndo poderéo ser por ela regidas.

(C) a perda da eficacia da primeira medida proviséria ndo constitui impedimento constitucional para a edigdo da segunda
medida provisoria.

(D) as medidas provisoérias disciplinaram matéria permitida pela Constituicdo Federal, qual seja, ingresso na Policia Federal e
nas carreiras de Juiz Federal e Juiz do Trabalho.

(E) caso se vislumbre inconstitucionalidade na edicdo da segunda medida provisoria, podera ser arguida, no ambito do
controle concentrado e abstrato de constitucionalidade, apenas apoés sua eventual conversdo em lei pelo Congresso
Nacional.
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34.

Individuo titular de emprego publico de médico junto a Administragdo estadual prestou concurso para emprego publico de
meédico junto a administragcdo municipal, vindo a ser contratado. Posteriormente, o mesmo individuo foi eleito vereador.
Considerando essa situagéo, a luz da Constituicdo Federal, o médico

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nao poderia ter cumulado o exercicio de dois empregos publicos de médico, podendo, todavia, cumular o exercicio de
qualquer um dos empregos publicos de médico com o cargo eletivo, se houver compatibilidade de horarios.

ndo poderia ter cumulado o exercicio de dois empregos publicos de médico, podendo, todavia, cumular o exercicio do
emprego publico de médico estadual com o cargo eletivo municipal, se houver compatibilidade de horarios, mas n&o o
emprego publico de médico municipal com o cargo eletivo.

poderia ter cumulado o exercicio de dois empregos publicos de médico, ndo podendo, todavia, exercer os empregos
publicos de médico municipal e estadual juntamente com o cargo eletivo, devendo afastar-se daqueles e optar pela
remuneragao, caso queira exercer a vereanga.

poderia ter cumulado o exercicio de dois empregos publicos de médico, ndo podendo, todavia, exercer os empregos
publicos de médico municipal e estadual juntamente com o cargo eletivo, devendo exonerar-se daqueles caso queira
exercer a vereanga.

poderia ter cumulado o exercicio de dois empregos publicos de médico, podendo exercé-los juntamente com o cargo
eletivo, se houver compatibilidade de horarios.

35.

Compatibiliza-se com as normas da Constituicdo Federal em matéria orcamentaria:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a suspensdo dos repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que
nao adequarem sua despesa com pessoal ativo e inativo aos parametros estabelecidos em lei complementar, no prazo
legal.

a alteracao, pelo Presidente da Republica, das propostas orcamentarias encaminhadas pelos Presidentes do Supremo Tri-
bunal Federal e dos Tribunais Superiores, ainda que tenham sido enviadas no prazo e elaboradas em conformidade com
os limites estipulados conjuntamente com os demais poderes na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

o inicio de programa ou projeto sem que a respectiva despesa tenha sido incluida na Lei Orgcamentaria Anual, quando
houver relevancia e urgéncia, sendo desnecessaria, nesse caso, a abertura de créditos adicionais.

a abertura de créditos suplementares por ato do Chefe do Poder Executivo, independentemente de prévia autorizagéo
legislativa, desde que mediante indicacao dos recursos correspondentes.

a instituicdo de fundo de qualquer natureza, por ato do Chefe do Poder Executivo, independentemente de autorizagédo
legal.

36.

Servidores publicos grevistas, titulares de cargos publicos efetivos estaduais, ocuparam parte de prédio publico do respectivo
Estado para realizar manifestagdo a fim de que sua reivindicagdo fosse atendida. Em vista disso, o Estado ajuizou agdo
possessoria perante a Justica do Trabalho, a fim de obter decisao judicial que determinasse a desocupacéo do proprio publico
pelos servidores. O juiz de primeiro grau, todavia, proferiu sentenga em que reconheceu nao ter competéncia para julgar o feito.
A luz da Constituicio Federal e da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a referida sentenca esta

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

correta, uma vez que a Justica do Trabalho ndo é competente para processar e julgar essa agdo possessoria, embora seja
competente para julgar as a¢des oriundas da relagéo juridica mantida entre o Estado e os seus servidores titulares de
cargos publicos em comissao.

correta, uma vez que a Justica do Trabalho ndo é competente para processar e julgar essa agdo possessoria, embora seja
competente para julgar as ac¢des oriundas da relagdo juridica mantida entre o Estado e os seus servidores titulares de
cargos publicos efetivos.

correta, uma vez que a Justica do Trabalho n&o € competente para processar e julgar essa agao possessoria, nem para
julgar as agdes envolvendo o Estado e os seus servidores que lhe sejam vinculados por relacgéo juridico-estatutaria.

incorreta, uma vez que a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar essa agdo possessoria, assim como
para julgar as agdes oriundas da relagado juridica mantida entre o Estado e os seus servidores publicos titulares de cargos
publicos efetivos, podendo a sentenga ser impugnada mediante reclamagéo constitucional proposta perante o Supremo
Tribunal Federal, bem como mediante interposigéo do recurso cabivel perante o Tribunal competente.

incorreta, uma vez que a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar essa agdo possessoria, assim como
para julgar as ac¢des oriundas da relagédo juridica mantida entre o Estado e os seus servidores publicos titulares de cargos
publicos efetivos, podendo a sentenga ser impugnada apenas mediante interposicdo de recurso ordinario perante o
Tribunal Regional do Trabalho competente.
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Direito Administrativo

37. Para realizagdo de uma obra de ampliagdo de uma rodovia cuja exploragdo sera posteriormente concedida, a Administragao
precisa contratar financiamento junto a instituicao financeira nacional ou internacional, considerando que nao dispde de recursos
do Tesouro para arcar com os investimentos necessarios. A contratagdo desse empréstimo

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

submete-se a regime juridico de direito publico, sendo dispensada a licitagédo para referida contratagdo, em razdo do objeto
da avenga.

submete-se integralmente a regime juridico de direito privado, preservando-se em favor da Administragdo publica as
prerrogativas que lhe conferem a possibilidade de alteragao unilateral do contrato.

deve ser precedida de certame para contratacdo dos servigos de financiamento, com critério de julgamento pela menor
taxa de juros praticada e a modalidade de licitagdo escolhida de acordo com o valor da contratagao.

é regida pelo direito privado, de acordo com regras previstas para o setor da economia em que inseridos, ndo admitindo
que a Administragao possa aplicar a avenga prerrogativas de alteragédo ou rescisao unilateral.

depende de relacdo juridica com instituicbes financeiras de natureza juridica de direito publico e que sejam agentes
financeiros oficiais, ndo se admitindo que a Administracdo celebre contratos dessa natureza com instituicbes financeiras
constituidas como pessoas juridicas de direito privado.

38. Os bens imodveis pertencentes aos entes publicos, no que se refere ao uso, considerando a classificagdo de bens de uso
comum, de uso especial e dominicais,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

somente admitem que lhes seja dado o destino compativel com o uso primario com o qual a categoria se relaciona, vedado
compartilhamento de utentes.

nao admitem qualquer utilizagdo, quando dominicais, tendo em vista que referidos bens ndo podem ser destinados a
nenhuma utilidade de interesse publico, tendo em vista a finalidade de venda a que se propdem.

devem respeitar sua destinagéo primaria, no que se refere aos bens de uso comum, cabendo, no entanto, compatibilizar
outros usos secundarios, desde que seja demonstrado nio trazerem prejuizo a fungdo principal, bem como haver
atendimento de interesse publico.

quando das categorias de bens de uso especial e dominicais deve ser solicitada autorizagdo ao governo para permitir outra
destinagado em substituicdo a anterior, ficando deferida no caso de siléncio da Administragdo publica.

admitem plena compatibilizagcdo com outros usos, a excecdo dos bens de uso comum do povo, que somente podem ser
destinados a sua fungao primaria e precipua, vedada qualquer outra utilizagédo, exclusiva ou compartilhada.

39. A edicdo de um decreto de declaragao de utilidade publica por um determinado Estado da Federagao,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, tem natureza de ato administrativo de efeitos concretos e, se for
0 caso, pode ser revogado ou anulado pela autoridade que o editou.

deve indicar a finalidade da desapropriagao pretendida, o imével que pretende desapropriar a forma e prazo de paga-
mento, tanto para dar publicidade, quanto para que o expropriado possa manifestar concordancia com o ato antes do ajui-
zamento da agao, sob pena de inviabilizar a via amigavel.

tem natureza de ato administrativo e, como tal, pode ser revogado pelo Chefe do Executivo diante de vicios de legalidade,
como expressao do poder da Administragcao publica rever seus préprios atos.

tem natureza de ato normativo, cuja competéncia pode ser delegada as pessoas juridicas de direito publico integrantes da
Administragao indireta.

da inicio a fase externa da acdo de desapropriacao, tendo, portanto, natureza juridica de ato vinculado, cabendo a Admi-
nistracao publica providenciar a desapropriagdo amigavel ou judicial do imével no prazo maximo de 90 dias contados da
edicao daquele decreto.

40. Um consorcio publico foi criado entre varios municipios integrantes de determinada regido de um Estado da federagdo e com
este ente, com a finalidade de gestdo associada do servigo de transporte de passageiros. Durante a primeira fase da execugéo
contratual, identificou-se que o consorcio, ainda que melhor gerindo o servigo publico que seus titulares, ndo conseguiu
implementar uma série de novos investimentos necessarios no setor, para otimizar e ampliar a oferta. Dessa forma,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

os entes deverdo dissolver o consorcio em razdo do ndo atingimento das diretrizes postas no protocolo de intengdes
subscrito pelos entes participantes.

0 consorcio podera requerer aos entes participantes que promovam aporte de capital direto para os investimentos ne-
cessarios a realizagcao dos servigos publicos ajustados no protocolo de intengdes, sucedido de dedugao no futuro contrato
de rateio a ser firmado.

resta ao consorcio desonerar-se dos investimentos necessarios por meio da contratagdo de uma parceria publico-privada,
sob a modalidade de concessdo administrativa, que permite a cobranga de tarifa do usuario e o recebimento da con-
traprestacdo somente quando da disponibilizagéo dos servigos.

os entes integrantes do consorcio podem retomar a prestagdo do servigo publico em questido, ensejando a extingéo tacita
daquela pessoa juridica, independentemente de sua natureza juridica ser de direito publico ou privado.

0 consorcio podera, se assim estiver autorizado no protocolo de intengées ratificado por lei dos entes que o integram, licitar
a concessao dos servigos publicos a iniciativa privada para fins de lhe transferir a obrigacdo de investimentos necessarios
e capturar a expertise do setor privado.

TSTDC-Anal.Jud.-Judiciaria-B02 1"



Caderno de Prova 'B02’, Tipo 001

A Lei n® 8.112/90 estabelece proibicdes aos servidores publicos da Unido, dispondo, em seu artigo 117, inciso IX, ser vedado
“valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungédo publica”. A Lei n® 8.429/92,
por sua vez, dispde, em seu artigo 9, inciso XII, que constitui ato de improbidade, ‘usar, em proveito préprio, bens, rendas,
verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei”, bem como em seu artigo
10, inciso XI1I, que constitui ato de improbidade “permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamente”. Com
base nesses dispositivos legais e considerando que um servidor publico tenha praticado conduta por meio da qual tenha dis-
ponibilizado informagdes privilegiadas para terceiro se beneficiar em uma licitagdo, em troca de remuneragao, aquele servidor

(A) podera ser processado por ato de improbidade, na modalidade que causa prejuizo ao erario, que dispensa a ocorréncia de
dolo, mas demanda a demonstragéo do prejuizo, independentemente da instauragdo de processo administrativo para res-
ponsabilizagéo por infragao disciplinar.

(B) dependera da apuragao do elemento subjetivo, tendo em vista que os atos de improbidade que causam prejuizo ao erario
dependem da ocorréncia de dolo, sem o qual somente podera ser processado por infragao disciplinar.

(C) incorrera em ato de improbidade na modalidade que causa prejuizo ao erario, assim como o terceiro beneficiado, ndo
sendo instaurado processo administrativo disciplinar em virtude da infragdo ser absorvida pelo ilicito mais grave.

(D) podera responder por ato de improbidade que gera enriquecimento ilicito, independentemente da comprovacéo de dolo,
bem como por infragéo disciplinar.

(E) respondera por ato de improbidade nas duas modalidades, que geram enriquecimento ilicito e que causam prejuizo ao
erario, até cuja solugao ficara sobrestado o processo administrativo disciplinar.

42. Uma servidora publica teve negado pedido de remocdo feito em razdo de seu marido, também servidor publico, ter sido
removido de oficio para outro Municipio. O indeferimento do chamado pedido de remogao para “unidao de cénjuges” feito pela
servidora foi o fato do interesse publico exigir a permanéncia da mesma no municipio em que estava classificada na ocasido. A
servidora, diante do indeferimento de seu pedido,

(A) deve interpor recurso administrativo, pleiteando a revisdo da decisdo de indeferimento, tendo em vista terem sido
considerados, ainda que para fins de interesse publico, aspectos apenas de cunho discricionario.

(B) pode interpor mandado de seguranca contra o ato do administrador que indeferiu seu pedido, tendo em vista que o pedido
de remocao para unido de cdnjuges constitui direito liquido e certo da servidora, ndo havendo margem discricionaria de
apreciacao pela Administragao publica.

(C) deve ajuizar acgéo judicial para pleitear a revisao, pela Administracao publica, dos critérios de indeferimento do pedido de
remocao da servidora, com base na teoria dos motivos determinantes, ja que os fatos que fundamentaram a decisdo nao
seriam verdadeiros.

(D) deve interpor mandado de seguranga, tendo em vista que ndo obstante exista previsdo de remogao ex oficio pela Admi-
nistracao publica, os pedidos de remogéo a pedido, independentemente do fundamento, constituem direito subjetivo dos
servidores, pois se inserem no rol de direitos dos mesmos.

(E) pode recorrer administrativamente para pleitear a revogacéo da decisdo de indeferimento, tendo em vista que o pedido de
remogao a pedido para fins de unido de cOnjuge ndo possibilita exame por parte da Administragcao publica, sendo obri-
gatdrio seu deferimento.

Direito Civil

43. Joao, nascido na Espanha, naturalizou-se italiano, casou-se na Franca e estabeleceu domicilio Unico no Brasil, juntamente com
sua esposa. Nesse caso, de acordo com a Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro, seréo definidas pela lei do Brasil as
regras sobre
(A) o comecgo e o fim da personalidade, o nome, a capacidade e os direitos de familia.

(B) a capacidade e os direitos de familia, enquanto as regras sobre o nome serédo definidas pela lei da Espanha.

(C) o nome, a capacidade e os direitos de familia, enquanto as regras sobre o comeco e o fim da personalidade ser&o
definidas pela lei da lItélia.

(D) o comeco e o fim da personalidade, o nome e a capacidade, enquanto as regras sobre os direitos de familia seréo
definidas pela lei da Franga.

(E) o comecgo e o fim da personalidade, enquanto as regras sobre a capacidade serao definidas pela lei da Italia.

44. Sao pessoas juridicas de direito privado:

(A) as associagdes, as fundacdes, as sociedades, as organizagdes religiosas e as empresas individuais de responsabilidade
limitada, enquanto a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Territérios sdo pessoas juridicas de direito publico externo.

(B) as fundagdes, as sociedades, as organizagdes religiosas e as empresas individuais de responsabilidade limitada, enquanto
as autarquias, as associagdes publicas e os partidos politicos sdo pessoas juridicas de direito publico interno.

(C) as associagdes, os partidos politicos, as fundagdes, as sociedades, as organizacdes religiosas e as empresas individuais
de responsabilidade limitada, enquanto a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Territorios sdo pessoas juridicas de
direito publico interno.

(D) as associagbes, as fundagdes e os partidos politicos, sendo que as empresas individuais de responsabilidade limitada ndo
sdo consideradas pessoas juridicas, pois se confundem com pessoa natural do seu titular.

(E) as associagdes, as sociedades e as empresas individuais de responsabilidade limitada, enquanto a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Territorios, as autarquias e as organizagdes religiosas sdo pessoas juridicas de direito publico interno.
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45.

Acerca da prescrigdo e da decadéncia, considere:

I. A prescrigdo iniciada contra uma pessoa se interrompe na hipétese do seu falecimento, voltando a correr, pelo prazo
integral, contra os seus sucessores.

II. O juiz devera conhecer de oficio da decadéncia, salvo se for convencional, caso em que sé podera pronuncia-la se
alegada pela parte a quem ela aproveita.

III. Os prazos de prescricdo podem ser alterados por acordo das partes, desde que se trate de direito disponivel.

IV. E nula arenuncia & decadéncia fixada em lei, admitindo-se, porém, a rendncia da prescrigédo, que podera ser expressa ou
tacita.

V. Em regra, salvo disposigdo legal em contrario, aplicam-se a decadéncia as normas que impedem, suspendem ou
interrompem a prescrigao.

Esté correto o que consta APENAS em

(A) IeV.
(B) IIeIII.
(C) IerIIl.
(D) IIelIVv.
(E) IveV.
46. Antdnio e Ricardo séo proprietarios, em condominio, de um imovel, sendo que a parte do primeiro supera a do segundo. Nesse
caso, a constituicdo de hipoteca
(A) dependera do consentimento de ambos os condéminos e deve incidir, necessariamente, sobre a integralidade do imovel,
por tratar-se de garantia real.
(B) néo podera incidir apenas sobre a parte pertencente a Antonio caso se trate de bem indivisivel.
(C) podera ser feita individualmente por Ricardo sobre a integralidade do imével, ou apenas sobre sua propria parte, desde
que, em ambos 0s casos, exista o consentimento de Antonio.
(D) podera ser feita individualmente por Antonio sobre a integralidade do imdvel, ou apenas sobre sua propria parte, inde-
pendentemente, em qualquer dos casos, do consentimento de Ricardo.
(E) dependera do consentimento de ambos os condéminos caso incida sobre a integralidade do imével, mas cada um pode in-
dividualmente dar em hipoteca a parte que tiver, independentemente do consentimento do outro.
Direito Processual Civil
47. Paulo ajuizou acdo de cobranca contra uma sociedade limitada, julgada procedente por sentenca transitada em julgado para o
fim de condenar a ré ao pagamento de R$ 1.000,00. Na fase de cumprimento de sentenga, o autor requereu a instauragao de
incidente de desconsideragcdo da personalidade juridica, a fim de viabilizar a penhora dos bens dos sécios da empresa
executada. Nesse caso, de acordo com o novo Cdédigo de Processo Civil, a instauragao do incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica
(A) devera ser liminarmente indeferida caso o valor atualizado da divida seja inferior a 10 salarios minimos.
(B) devera ser liminarmente indeferida caso ndo tenham sido esgotadas as diligéncias ordinarias para a localizagao de bens
penhoraveis da propria sociedade.
(C) somente podera ser admitida caso os sécios tenham sido citados na fase de conhecimento.
(D) implicara a suspensao do processo.
(E) sera decidida por sentenca, recorrivel por meio de apelacao.
48. Paula foi vitima de acidente de transito provocado por Renato, que conduzia veiculo automotor de propriedade de Fernando. Por

conta disso, ajuizou agao de indenizagao por danos morais contra Fernando, que, em contestagao, requereu a denunciagéo da
lide a Renato. A denunciagao foi admitida pelo juiz, que determinou a citagdo de Renato. Nesse caso, de acordo com o novo C6-
digo de Processo Civil,

(A) ainda que Renato conteste o pedido formulado por Paula, ele ndo integrara o polo passivo da agdo principal, ndo se
estabelecendo litisconsércio entre ele e Fernando.

(B) se Renato for revel, Fernando devera prosseguir com sua defesa na agao principal, ndo podendo se abster de recorrer de
eventual sentenga desfavoravel, sob pena de ndo poder exigir de Renato o reembolso do que vier a pagar a Paula.

(C) se Renato confessar os fatos alegados por Paula, Fernando n&o podera prosseguir com sua defesa na agao principal,
cabendo-lhe apenas pedir a procedéncia da agéo de regresso.

(D) se Fernando for vencedor na agao principal, a agdo de denunciagdo ndo tera o seu pedido examinado, caso em que
Fernando n&o podera ser condenado ao pagamento das verbas de sucumbéncia em favor de Renato.

(E) se o pedido formulado na acéo principal for julgado procedente, Paula podera, se for o caso, requerer o cumprimento da
sentenca também contra Renato, nos limites da condenacéo deste na acao regressiva.
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49. Sobre as provas, segundo as normas do novo Cdodigo de Processo Civil, considere:

I. E assegurado & parte requerer o proprio depoimento pessoal, assim como o da parte contraria.
II. A confissdo judicial faz prova contra o confitente e em prejuizo dos litisconsortes, caso se trate de litisconsoércio unitario.

ITII. Cabe a parte que alegar direito municipal, estadual, estrangeiro ou consuetudinario provar-lhe-a o teor e a vigéncia,
independentemente de determinacéo do juiz.

IV. Quando contiver declaragdo de ciéncia de determinado fato, o documento particular prova a ciéncia, mas néo o fato em si,
incumbindo o 6nus de prova-lo ao interessado em sua veracidade.

V. A nota escrita pelo credor em qualquer parte de documento representativo de obrigagdo, ainda que nao assinada, faz
prova em beneficio do devedor.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) IevV.

(B) IIeIII.
(C) IvevV.
(D) IIelIV.
(E) TeIII.

50. Ronaldo ajuizou agao de obrigacdo de fazer contra Luciano visando a compeli-lo a prestar determinado servigo. Contra a deci-
s&o que concedeu a tutela antecipada, foram interpostos embargos de declaracao, os quais

(A) interrompem o prazo para a interposigao de outro recurso e suspendem automaticamente a eficacia da decisdo embargada.

(B) interrompem o prazo para a interposi¢cédo de outro recurso, mas ndo suspendem automaticamente a eficacia da deciséo
embargada.

(C) suspendem o prazo para a interposicdo de outro recurso, bem como suspendem automaticamente a eficacia da decisdo
embargada.

(D) suspendem o prazo para a interposi¢cdo de outro recurso, mas nao suspendem automaticamente a eficacia da decisdo
embargada.

(E) né&o interrompem nem suspendem o prazo para a interposicdo de outro recurso, mas suspendem automaticamente a
eficacia da decisdo embargada.

Direito do Trabalho
51. A respeito da terceirizagao de servigos, conforme legislagéo vigente:

(A) néao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das empresas prestadoras de servigcos e a
empresa contratante, desde que os servigos contratados sejam ligados a atividade-meio da contratante.

(B) o capital social da empresa prestadora de servigos constitui requisito para o seu regular funcionamento, ndo bastando
somente que a mesma esteja devidamente inscrita no CNPJ e registrada na Junta Comercial.

(C) empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a contratante servigos
determinados e especificos, ndo sendo permitida a subcontratagdo para empresas diversas.

(D) a contratante devera estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servicos o mesmo atendimento médico,
ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela
designado.

(E) élicita a celebragéo de contrato geral de prestagéo de servigos entre a tomadora e a empresa prestadora de servigos, néo
sendo exigido que no termo esteja determinado expressa e especificamente os servigos a serem desempenhados.

52. Sobre a legislagado que regula o trabalho doméstico:

(A) é licita a contratacdo por prazo determinado de empregado para substituir temporariamente outro com contrato
interrompido ou suspenso, nao podendo ser firmado por prazo superior a 1 ano.

(B) o acompanhamento do empregador em viagem pelo seu empregado deve ser previamente pactuado por escrito entre eles,
sendo que a remuneragéo do salario-hora em viagem sera de, no minimo, 50% do salario-hora normal.

(C) o periodo de férias podera, desde que haja acordo escrito entre empregado e empregador, ser fracionado em até
2 periodos, sendo 1 deles de, no minimo, 14 dias corridos.

(D) é facultado ao empregador efetuar descontos no salario do empregado, mediante acordo escrito entre as partes, para a
inclusdo do empregado em planos de previdéncia privada, ndo podendo a dedugéo ultrapassar 30% do salario.

(E) poderdo ser descontadas do salario do empregado as despesas com moradia quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestacao de servico, desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre
as partes.
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53. Com relagédo a remuneragéo do empregado, considerando a legislacao trabalhista em vigor, analise:

I.

IT.

ITI.

Iv.

V.

Compreendem-se, na remuneragéo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago direta-
mente pelo empregador, como contraprestacao do servigo, as gorjetas que receber, desde pagas espontaneamente pelo
cliente.

Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificagées ajus-
tadas, diarias para viagens que nao excedam 50% do salario, e abonos pagos pelo empregador.

Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao sa-
lario do empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido em convengado ou acordo
coletivo de trabalho.

Constitui obrigagdo do empregador anotar em CTPS e nos contracheques dos empregados o percentual recebido a titulo
de gorjetas, tanto as espontaneas, como aquelas cobradas pela empresa como servigo ou adicional.

Constitui salario do empregado o custeio pelo empregador de educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

II,IVeV.
I, ITeV.
IITe IV.
I, IITeIV.

IITeV.

54. Com relacdo aos institutos da estabilidade e garantias provisérias de emprego, e considerando a legislacdo vigente e a juris-
prudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

cessa a estabilidade proviséria do Presidente da CIPA com a extingdo do estabelecimento da empresa, sendo que nessa
hipétese ndo se considera arbitraria a sua despedida pelo empregador.

a estabilidade do empregado eleito dirigente sindical compreende o periodo desde o registro da candidatura, até 1 ano
apos o término do mandato, desde que tenha sido eleito membro titular.

o registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado, néo afasta o direito a estabilidade, posto que o mesmo integra o contrato de trabalho para todos os efeitos.

para as empresas com mais de 60 empregados, gozaréo de garantia de emprego, empregados eleitos representantes de
comissao incumbidas de acompanhar e fiscalizar a regular cobranca e distribuicdo de gorjetas, vinculada ao desempenho
das fungdes para que foram eleitos.

a falta de comunicacédo da entidade sindical ao empregador acerca do registro de candidatura de empregado e, even-
tualmente, a sua posse, se eleito, sempre sera causa que inviabiliza a estabilidade provisoria.

55. A respeito do teletrabalho previsto na Lei n® 13.467 de 2017, considere:

I.

IT.

ITI.

Iv.

V.

Entende-se teletrabalho a prestagao de servigos exclusivamente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagao
de tecnologias de informag&o e de comunicagéo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Por determinacdo do empregador, podera haver o retorno do empregado em regime de teletrabalho para a modalidade
presencial, respeitado o periodo de transigdo de, no minimo, 15 dias, constando de aditivo contratual.

A alteragdo contratual atinente a mudancga do regime presencial para o de teletrabalho sé pode ser efetivada se houver
acordo mutuo entre empregado e empregador, devendo ser formalizada mediante aditivo contratual.

O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento descaracteriza o regime de teletrabalho.

A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho,
nao sendo exigida a especificagdo das atividades que serao realizadas pelo empregado.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IT,IITeIV.
I,ITIeV.
ITII,IVeV.
ITeIIT.

IeIV.
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56.

Vénus é empregada da empresa Raio de Luar Industria e Comércio de Embalagens Ltda. que fornece condugéo para os
30 empregados irem e voltarem da fabrica, descontando do salario dos empregados a quantia de R$ 20,00 mensais, para custos
operacionais. A rede de transporte publico regular é insuficiente para atender a localidade onde esta situada a empresa.
Considerando a Lei n® 13.467 de 2017, Vénus

(A) faz jus as horas in itinere nos percursos de ida e volta, na medida em que o fornecimento de transporte pela empregadora
€ sempre causa ensejadora do direito em questao, ainda que haja cobranga parcial por parte do empregador.

(B) nao faz jus as horas in itinere nos percursos de ida e volta, na medida que, no percurso de ida e volta, ndo se considera a
disposi¢cao do empregador, ainda que este forneca a condugéo.

(C) nao faz jus as horas in itinere nos percursos de ida e volta, na medida em que ha desconto por parte do empregador
da quantia de R$ 20,00 mensais, o que indica ndo ser o fornecimento gratuito, que é requisito essencial para a hipéte-
se.

(D) faz jus as horas in itinere nos percursos de ida e volta, na medida em que a insuficiéncia de transporte publico regular
equipara-se, para os efeitos pretendidos pela legislagéo, ao local de dificil acesso, ensejando a pertinéncia do direito em
questao.

(E) faz jus as horas in itinere nos percursos de ida e volta, na medida em que a insuficiéncia de transporte publico regular
equipara-se, para os efeitos pretendidos pela legislagdo, a auséncia de transporte publico regular, ensejando a pertinéncia
do direito em questéao.

57. Arespeito da interrupgao e suspensao do contrato de trabalho,

(A) é causa de suspensao do contrato de trabalho o afastamento do empregado para cumprimento das exigéncias do servigo
militar sendo que, implementada a baixa do respectivo encargo, o empregado devera reassumir imediatamente o seu
emprego, sob pena de se caracterizar abandono.

(B) o empregado tem direito de faltar, sem prejuizo do salario, por até dois dias consecutivos em virtude de falecimento de
primo de primeiro grau, desde que referido parente residisse com o mesmo, independente de ciéncia do empregador desta
condigéo.

(C) considera-se justificada a auséncia do empregado por 1 dia por ano para acompanhar filho de até 6 anos em consulta
médica e de até dois dias para acompanhar conjuge ou companheira gestante em exames e consultas médicas.

(D) na suspensao do contrato de trabalho para participagdo do empregado em curso de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador, podera este conceder ao trabalhador ajuda de custo mensal sem prejuizo da suspenséo contratual, desde
que inferior a 50% do salario.

(E) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, ndo podera o empregado deixar de comparecer na empresa.

58. Considere as situagdes abaixo descritas.
I. Socrates é comissario de bordo de empresa aérea Céu de Brigadeiro S/A e permanece dentro da aeronave nos periodos
de abastecimento.

II. Mercurio & motorista da empresa Astro Rei Ltda. e realiza entregas utilizando habitualmente carro. Esporadicamente, na

auséncia do carro, realiza as entregas de motocicleta.
ITI. Netuno é vigilante bancario, trabalhando em escala 12 x 36, portando arma de fogo.

IV. Zeus é empregado da empresa Atenas Geradora de Energia Elétrica S/A, trabalhando na fungéo de eletricitario, aden-

trando em area considerada de risco uma vez ao dia, la permanecendo por cinco minutos.

Levando em consideragao a legislagao trabalhista em vigor e a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho,

(A) apenas Netuno e Zeus devem receber adicional de periculosidade, ambos de forma integral.

(B) apenas Socrates nao é credor de adicional de periculosidade, sendo que Mercurio, Netuno e Zeus devem recebé-lo de
forma proporcional ao tempo de exposigéo.

(C) todos fazem jus ao adicional de periculosidade, sendo o pagamento proporcional ao tempo de exposigao ao risco apenas
para Zeus.

(D) apenas Mercurio ndo faz jus ao adicional de periculosidade e os demais devem recebé-lo de forma proporcional ao tempo
de exposicao.

(E) nenhum dos empregados faz jus ao adicional de periculosidade, considerando que, em todas as situagdes, esta ausente o
requisito essencial da habitualidade de exposi¢éo ao risco.
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Direito Processual do Trabalho

59. Conforme Lei n®13.467 de 2017, que introduziu alteragdes na CLT, com relagdo ao Processo de Jurisdigdo Voluntaria para
Homologacéo de Acordo Extrajudicial,

(A)
(B)
(©)

(D)

(E)

a sua propositura suspende o prazo para a homologagao e quitagao das verbas rescisorias a que o empregado faz jus.
a peticdo de homologagao de acordo interrompe o prazo prescricional para a propositura de eventual agao trabalhista.

da deciséao judicial que negar a homologacao do acordo extrajudicial comecga a fluir o prazo prescricional de 2 anos para a
propositura da agao trabalhista.

€ necessaria a assisténcia de advogado para o pedido de homologagdo de acordo extrajudicial, podendo as partes se
valerem de advogado comum, desde que seja do sindicato da categoria do empregado.

a peticdo de homologacao de acordo suspende o prazo prescricional para a propositura de eventual agao trabalhista.

60. Conforme jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho — TST, sera concedida gratuidade no processo do trabalho as
pessoas

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

juridicas, néo bastando a mera declaragdo, sendo necessaria a demonstracao cabal de impossibilidade de a parte arcar
com as despesas do processo.

fisicas apenas, desde que declarem, pessoalmente, ou por advogado, munido de procuragdo com poderes especificos
para este fim, ndo terem condigdes de demandar sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

fisicas, desde que declarem pessoalmente ndo terem condigbes de demandar sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia, ndo sendo possivel o deferimento para as pessoas juridicas.

juridicas, bastando a juntada de declaragéo pessoal ou por advogado com poderes especificos, de que a parte ndo possui
condigbes de arcar com as despesas do processo.

fisicas, desde que declarem pessoalmente ndo terem condigbes de demandar sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia, e estiverem assistidas pelo sindicato de classe.

61. A respeito da competéncia das Varas do Trabalho, segundo a legislacdo trabalhista em vigor, considere:

I.

IT.

ITI.

IV.

A acao de consignagédo em pagamento que o empregador promover em face do empregado deve ser proposta no foro do
domicilio deste, desde que esta situacdo esteja prevista no seu contrato de trabalho, caso contrario, a competéncia sera
da Vara onde se deu a contratacéo do trabalhador.

Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Vara do Trabalho da localidade em que
a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, ser& competente a Vara da
localizacdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima.

Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Vara do Trabalho da localidade em que
a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, sera competente a Vara da
localizagédo em que o empregado tenha sido contratado ou a localidade mais préxima.

Em se tratando de empregador que promova realizagéo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado
ao empregado apresentar reclamagao no foro da celebragéo do contrato ou no da prestagao dos respectivos servigos.

Mesmo em se tratando de empregador que promova realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, a
competéncia continuara sendo exclusiva da Vara da localidade da prestagdo dos respectivos servicos, eis que se trata de
regra mais benéfica ao empregado.

Estéa correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I,ITeIV.
ITelIV.
ITeIIT.
I, ITIeV.
IeV.

62. Segundo a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho — TST, contra a decisdo que defere a tutela proviséria é
cabivel

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Mandado de seguranga, ainda que a tutela tenha sido deferida na sentencga, para o fim de conceder efeito suspensivo a
decisao.

Recurso ordinario se a tutela tiver sido concedida na sentenga, cabendo mandado de seguranca apenas para obter a
suspenséo dos efeitos imediatos da tutela provisoria.

Mandado de seguranca, desde que a decisdo concessiva da tutela tenha se dado antes da sentenga, por ndo haver
recurso proprio, sendo que o mandamus nao perde o objeto com a superveniéncia da sentenga nos autos originarios.

Mandado de seguranca, desde que a decisdo concessiva da tutela tenha se dado antes da sentenca, por ndo haver
recurso proprio, sendo atacavel por recurso ordinario a concessao de tutela proviséria proferida em sentenca.

Recurso ordinario, na hipétese de a tutela ter sido concedida antes da sentenga ou na prépria sentenga, sendo que na
primeira hipétese a interposi¢do do recurso suspende o curso do processo.
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63. Sobre a aplicagdo supletiva e subsidiaria do Cédigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho, de acordo com o que prevé
Instrugdo Normativa do Tribunal Superior do Trabalho acerca da matéria,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

ndo se aplica ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragéo da personalidade juridica regulado no Cédigo de
Processo Civil, por forga do principio do impulso oficial do Juiz na fase de execucéo.

aplica-se ao Processo do Trabalho a norma do Cddigo de Processo Civil que permite a inquiricdo das testemunhas direta-
mente pela parte, por ndo ser incompativel com a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

o cheque e a nota promissoria emitidos em reconhecimento de divida inequivocamente de natureza trabalhista também
sdo titulos extrajudiciais para efeito de execugdo perante a Justica do Trabalho, eis que a norma celetista que cuida da
matéria ndo é exaustiva.

com relagdo as hipoteses de improcedéncia liminar do pedido previstas no Cédigo de Processo Civil, o juiz do trabalho
podera julgar liminarmente improcedente o pedido se verificar, desde logo, a ocorréncia de decadéncia ou de prescri¢ao.

aplicam-se ao Processo do Trabalho as normas do Cddigo de Processo Civil que regem o julgamento antecipado parcial
do mérito, ndo cabendo todavia recurso de imediato contra esta decisdo, por for¢ga do principio da irrecorribilidade das
decisdes interlocutodrias do Processo do Trabalho.

64.

Considerando a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho a respeito da agéo rescisoria no Processo do
Trabalho,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

caracteriza dolo processual, para efeitos de agao rescisoria, o siléncio da parte vencedora a respeito de fatos contrarios a
ela, constituindo ardil que resulta em cerceamento de defesa e, em consequéncia, desvia o juiz de uma sentenga nao-
condizente com a verdade.

o sindicato, substituto processual e autor da reclamacgao trabalhista, em cujos autos fora proferida a decisédo rescindenda,
possui legitimidade para figurar como réu na agao rescisoéria, sendo descabida a exigéncia de citacdo de todos os em-
pregados substituidos, porquanto inexistente litisconsércio passivo necessario.

nao padece de inépcia a peticao inicial de agao resciséria que omite ou capitula erroneamente a causa da rescindibilidade
da decisao rescindenda, mesmo diante da auséncia de indicacdo expressa da norma juridica manifestamente violada,
aplicando-se, no caso, o principio iura novit curia, ou seja, o juiz deve conhecer o Direito.

procede agao rescisoria calcada em violagéo do art. 7%, XXIX, da CF/88 quando a questio envolve discusséo sobre a es-
pécie de prazo prescricional aplicavel aos créditos trabalhistas, se total ou parcial.

para efeito de agéo rescisoria, pode se considerar prova nova a sentenga normativa preexistente a sentenga rescindenda,
mas nao exibida no processo principal, mesmo em virtude de negligéncia da parte, por forca do principio da verdade real.

65.

A respeito dos recursos em espécie no Processo do Trabalho, conforme legislagéo em vigor,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

cabem embargos no TST da decisado, ainda que unanime, que conciliar, julgar ou homologar conciliagdo em dissidios co-
letivos que excedam a competéncia territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever as sentengas nor-
mativas do TST.

nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera admitido recurso de revista por contrariedade a sumula
de jurisprudéncia uniforme do TST e por violagéo direta da Constituigdo Federal.

cabe recurso de revista por violagéo a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa a Constituigdo Federal nas
execugles fiscais e nas controvérsias da fase de execugdo que envolvam a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

das decistes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execugao de sentenga, inclusive
em processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e
literal de lei federal e da Constituicdo Federal.

0 recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho e cabe, no prazo de 8 dias, apenas nas hipoteses de
interposicao de recurso ordinario, de revista e de embargos, sendo desnecessario que a matéria nele veiculada esteja re-
lacionada com a do recurso interposto pela parte contraria.

66.

Conforme jurisprudéncia sumulada vinculante do Supremo Tribunal Federal, a Justica do Trabalho é competente para processar
e julgar

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

as acles de indenizagéo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado
em face do empregador, desde que o acidente tenha ocorrido apés a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 45/04.

agdo possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada, desde
que seja proposta em face do sindicato dos trabalhadores da categoria em greve.

as acdes de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado
em face do empregador, com excegao daquelas ja ajuizadas perante a Justica Comum e que ainda ndo possuiam
sentenca de mérito em primeiro grau quando da promulgagéo da Emenda Constitucional n® 45/04.

acgdo de indenizagdo por danos causados ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da
iniciativa privada.

as acdes de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado
em face do empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenga de mérito em primeiro grau quando da
promulgagéo da Emenda Constitucional n® 45/04.
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Direito Previdenciario

67. A respeito da legislagéo vigente sobre o Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais, considere:

I.

IT.

ITT.

Iv.

O servidor federal afastado temporariamente, sem recebimento de remuneragéo, ndo podera permanecer filiado ao plano
de beneficio de previdéncia complementar.

O servidor federal cedido a empresa publica federal podera permanecer filiado ao plano de beneficio de previdéncia
complementar, ainda que com 6nus ao cessionario.

Ao servidor que pede cancelamento da sua inscrigdo nos termos do regulamento do plano de beneficios de previdéncia
complementar, fica assegurado o direito a restituicéo integral das contribui¢cdes vertidas, desde que requerida em até ses-
senta dias da sua inscrigdo.

Os membros do conselho deliberativo e fiscal do Funpresp-Jud, em numero de 6 e 4 respectivamente, formados por
composigéo paritaria, serdo designados pelos Presidente da Republica e do Supremo Tribunal Federal.

A remuneragdo dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal dos Fundos de Previdéncia Complementar dos Ser-
vidores do Executivo, Legislativo e Judiciario & limitada a 10% do valor da remuneracédo dos membros da diretoria
executiva.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IT,IVeV.
ITIeV.
IelV.
I,ITeIV.
ITeIIT.

68. Sao objetivos a serem alcangados pelo Poder Publico na organizagdo da Seguridade Social previstos na Constituicao Federal de

1988:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Irredutibilidade no valor dos beneficios e proporcionalidade na forma de participagéo no custeio.

Seletividade e distributividade na prestagéo dos beneficios e servigos.

Diversidade da base de financiamento e isonomia na prestagao dos beneficios e servicos.

Equidade na forma de participagédo no custeio e gestao tripartite na administragéo dos recursos.

Universalidade da cobertura e do atendimento e centralizacdo da administragcdo dos recursos pela Unido Federal.

69. Conforme Legislacdo Previdenciaria, sempre que possivel, o ato de concesséo ou de reativagdo de auxilio-doenca, judicial ou
administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duragdo do beneficio. Na auséncia de fixagdo do aludido prazo o beneficio

cessara apos o prazo de

I  contados da data de concessdo ou de reativacdo do auxilio-doenca, exceto se o segurado

requerer a sua prorrogacao perante o INSS.

Preenche corretamente a lacuna I:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

180 dias
90 dias
150 dias
60 dias
120 dias

70. A respeito do beneficio da pensao por morte:

(A) sera devido sempre a partir da data do ébito, independente da data do requerimento.

(B) perde o direito ao referido beneficio, apdés o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do segurado.

(C) sera devido sempre a partir da data do requerimento.

(D) perde o direito ao referido beneficio, apds o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime de que tenha resultado
a morte do segurado, ainda que na forma culposa.

(E) em caso de desaparecimento do segurado por acidente, desastre ou catastrofe, os seus dependentes fardo jus a penséo
proviséria por morte apds 6 meses da data do evento, independente de prova do ocorrido.
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DISCURSIVA

Instrucées Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo 11: 11.6. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que: a) apresentar abordagem incorreta do conteudo solicitado, fugir
ao tema proposto; b) for assinada fora do local apropriado; c) apresentar qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcao do candidato (por
exemplo: assinatura, tracos, desenhos, rabiscos etc); d) estiver em branco; e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. 11.7. Na aferigdo do critério de
corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho, na Prova Discursiva, a que se refere esse Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas
ortogréficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de
2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 11.8. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
corre¢do pela Banca Examinadora. 11.9. Na Prova Discursiva deveréo ser rigorosamente observados os limites de nimero de linha estabelecidos, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a Prova. 11.10. A Prova Discursiva sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Seré considerado habilitado
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta). 11.11. Ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagbes. 11.12. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva sera excluido do Concurso. 11.13. A grade de cor-
recdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a
pontuacéo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva.

QUESTAO 1

Jodo Alberto foi contratado pela empresa XZW Comunicagao Digital, em 01/03/2012, com o salario mensal de R$ 5.600,00. Laborou
até 01/03/2018, quando as partes convencionaram a resciséo do contrato de trabalho.

O empregado, durante todo o contrato, cumpriu jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, das 09h30 as 21h30, com 30 minutos
de intervalo intrajornada.

Em 16/11/2017, a empresa determinou que Jodo Alberto passasse a laborar remotamente, com a obrigagdo de comparecer em sua
sede, uma vez por semana, para reunido com clientes e ajuste do cronograma de trabalho. A empregadora conferiu a Jodo Alberto o
prazo de 15 dias para que ele pudesse se adequar as novas regras, entregou todo o equipamento necessario para a execugao do
trabalho em sua residéncia (como computador, mesa e cadeira), e comprometeu-se a reembolsar as despesas com telefone e
internet. A alteracéo do regime presencial para o de teletrabalho foi registrada em aditivo contratual, ndo assinado pelo empregado.

Acerca do acima exposto, responda fundamentadamente:
a. E valida a alteragao do regime presencial para o de teletrabalho da forma como realizada?
b. A obrigatoriedade do comparecimento do empregado uma vez por semana na empresa descaracteriza o regime de teletrabalho?

c. O fornecimento do equipamento necessario para a prestagdo de servicos na residéncia do empregado e o reembolso das
despesas com telefone e internet integram a remuneracdo do empregado?

d. O empregado tem direito ao recebimento das horas laboradas além da jornada normal durante a totalidade do periodo contratual?

e. Quais sdo os direitos do empregado diante da rescisdo contratual acordada? E autorizado o ingresso do empregado no Programa
de Seguro-Desemprego?

(Utilize as linhas abaixo para rascunho)
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